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CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA

Estado de Sao Paulo

CONVITE N°. 004/2019
(Processo Administrativo n° 016/2019)

OBJETO: “CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONFECGAO,

INSTALAGAO E PINTURA DE COBERTURA EM POLICARBONATO E ESTRUTURA
METALICA, PARA UMA AREA ESTIMADA EM 68 M2”.

DESPACHO

A vista dos elementos informativos constantes do presente processo, e em especial, a
decisdo da Comissdo Permanente de Licitagbes encarregada de julgar e processar o
Convite n.° 004/2019 e Despacho da Diretoria de Assuntos Juridicos HOMOLOGO A
LICITAGAO, promovida para Contratagdo de empresa especializada para confecgéo,
instalagcao e pintura de cobertura em policarbonato e estrutura metdlica, para uma
drea estimada em 68 m2”, conforme Memorial Descritivo - Anexo I, parte integrante do
Processo Administrativo supracitado. ADJUDICO o objeto da referida licitagdo no valor total
de R$ 52.890,00 (cinquenta e dois mil oitocentos e noventa reais), a empresa MALTA
COMERCIO VAREJISTA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 27.857.305/0001-70.

Cabreuva, 13 de janeiro de 2020.

NOEMI MEDEIROS BERNARDES
Vereadora - Presidente

L : : . . B Arquivo Assinado Digitalmente pelo MUNICiP10 DE CABREUVA.
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Medida Provisoria 2200-2 do art. 10° de 24/08/01 da ICP Brasil. Imprensa Oficial.



r

)1 Diario Oficial

ICP
Brasil

®

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA

Estado de Sao Paulo

CONVITE N°. 003/2019
(Processo Administrativo n° 015/2019)

OBJETO: “CONTRATAGCAO DE EMPRESA OBJETIVANDO A PRESTACAO DE
SERVIGOS CONTINUADOS DE INFORMATICA, MEDIANTE CESSAO ONEROSA E POR
PRAZO DETERMINADO, DE LICENGA DE USO DE SISTEMAS DE GESTAO DO
PROCESSO LEGISLATIVO, E-MAILS, BEM COMO UM SITE INSTITUCIONAL
INTEGRADO AO SISTEMA, CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO-ANEXO I”.

DESPACHO

A vista dos elementos informativos constantes do presente processo, e em especial, a
decisdo da Comissdo Permanente de Licitagbes encarregada de julgar e processar o
Convite n.° 003/2019 e Despacho da Diretoria de Assuntos Juridicos, HOMOLOGO A
LICITACAO, promovida para “Contratagdo de empresa objetivando a prestacdo de
servigos continuados de informatica, mediante cessdo onerosa e por prazo
determinado, de licengca de uso de sistemas de gestdo do processo legislativo, e-
mails, bem como um site institucional integrado ao sistema”, conforme Memorial
Descritivo — Anexo |, parte integrante do Processo Administrativo supracitado.
ADJUDICO o objeto da referida licitagdo, no valor total de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil
reais), @ empresa SINO CONSULTORIA E INFORMATICA, inscrita no CNPJ/MF sob n°
56.982.416/0001-07.

Cabretiva, 13 de janeiro de 2020.

NOEMI MEDEIROS BERNARDES
Vereadora - Presidente

Diario Oficial Eletronicamente Certificado Seguindo o Padrao ICP-
Brasil e protocolado com carimbo de tempo SCT de acordo com a

Medida Provisoria 2200-2 do art. 10° de 24/08/01 da ICP Brasil. Imprensa Oficial.

27 de janeiro de 2020

Arquivo Assinado Digitalmente pelo MUNICiPIO DE CABREUVA.
A Prefeitura Municipal de Cabredva da garantia da autenticidade deste
documento desde que visualizado através do site www.cabreuva.sp.gov.br link



27 de janeiro de 2020

Diario Oficial

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

(Artigo 48 da LC 101/00)

QUADRO COMPARATIVO COM LIMITES DA LRF
32 QUADRIMESTRE DE 2019

| - COMPARATIVOS:
VALOR
Receita Corrente Liquida 208.663.699,10
RS %

Despesas Totais com Pessoal 1.702.469,52 0,82
Limite Maximo (art. 20 LRF) 12.519.821,95 6,00
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22) 11.893.830,85 5,70
Excesso a Regularizar 0,00 0,00

CABREUVA, 31 DE DEZEMBRO DE 2019

NOEMI MEDEIROS BERNARDES
Vereadora — Presidente

CUSTODIO AMORIM
Controlador Interno

Diario Oficial Eletronicamente Certificado Seguindo o Padrao ICP-
Brasil e protocolado com carimbo de tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do art. 10° de 24/08/01 da ICP Brasil.

VANDERLEI FERREIRA DE SANTANA
Contador - CRC 15SP328.014/0-1

Arquivo Assinado Digitalmente pelo MUNICiPIO DE CABREUVA.

A Prefeitura Municipal de Cabredva da garantia da autenticidade deste
documento desde que visualizado através do site www.cabreuva.sp.gov.br link
Imprensa Oficial.
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Valores expressos em RS [m] = w
OBRIGACOES FINANCEIRAS .m =) qa) —
. ©
RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS E NAO INSUFICIENCIA FINANCEIRA . " RESTOS A PAGAR EMPENHOS NAO LIQUIDADOS © = % ]
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DO EXERCICIO 2C ®©
ANTERIORES << D n_n.v B
o
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 S € nnv
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = D.” w s
Transferéncias do FUNDEB 60% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g o £
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Outros Recursos Destinados a Satide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D_n ©
Recursos Destinados a Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SRS
Recursos Destinados ao RPPS - Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 m w =
Recursos Destinados ao RPPS - Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ® O %
Recursos de Operagdes de Crédito (exceto destinados 3 Educagdo e 3 Satide) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5T &
Recursos de Alienaggo de Bens/Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Dam w o
Outras Destinagdes Vinculadas de Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o ®O
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (11) 138.084,77 0,00 25.141,54 0,00 0,00 0,00 112.943,23 96.691,91 0,00 o .nﬂv ©
Recursos Ordindrios 138.084,77 0,00 25.141,54 0,00 0,00 0,00 112.943,23 96.691,91 0,00 .m —°
Outros Recursos ndo Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 S50 m
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27 de janeiro de 2020 Diario Oficial

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA

Estado de S3o Paulo

Extrato de Ordem de Servigo (Convite n® 004/2019)
Processo Administrativo n® 016/2019

Autorizagdo de inicio de servigos, de 13 de janeiro de 2020.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA, AUTORIZA a empresa MALTA
COMERCIO VAREJISTA, inscrita no CNPJ/MF sob n® 27.857.305/0001-
70, a dar inicio @ CONFECCAO, INSTALACAO E PINTURA DE
COBERTURA EM POLICARBONATO E ESTRUTURA METALICA, PARA
UMA AREA ESTIMADA EM 68 M2, de acordo com as especificacdes
descritas no MEMORIAL DESCRITIVO — ANEXO |, parte integrante do
Processo Administrativo n® 016/2019, conforme Nota de Empenho n?
373/2019, de 30 de dezembro de 2019.

Valor global: parcela tnica de RS 52.890,00 (cinquenta e dois mil,
oitocentos e noventa reais).

Assinatura: 13 de janeiro de 2019.

Noemi Medeiros Bernardes
Vereadora — Presidente

Avenida Major Antdnio da Silveira Camargo, 395 — Centro
13315-000 — CABREUVA — SAO PAULO
Fones (11) 4528-4522 — 0800 770 5095
Cabreuva — “Cidade da Amizade”

o : : - . B Arquivo Assinado Digitalmente pelo MUNICiP10 DE CABREUVA.
Diario Oficial Eletronicamente Certificado Seguindo o Padréo ICP- A" prefeitura Municipal de Cabretva da garantia da autenticidade deste
Brasil e protocolado com carimbo de tempo SCT de acordo com a

Medida Proviséria 2200-2 do art. 10° de 24/08/01 da ICP Brasil. ?g;ﬂ;‘ig%ﬁ;ﬁ?e que visualizado através do site www.cabreuva.sp.gov.br link
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CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA

Estado de Sao Paulo

Extrato de Contrato (Convite n® 003/2019)
Processo Administrativo n® 015/2019

Contrato n® 001/2020, de 14 de janeiro de 2020.

Contratante: Cdmara Municipal de Cabreuva.

Contratado: Sino Consultoria e Informdtica Ltda — EPP.

Objeto: Contratacdo de empresa objetivando a prestacdo de servigos
continuados de informdtica, mediante cessGo onerosa e por prazo
determinado, de licenca de uso de sistemas de gestGo do processo
legislativo, e-mails, bem como um site institucional integrado ao
sistema.

Vigéncia: O prazo de execucdo dos servicos é de até 12 (doze) meses,
contados a partir da data de do recebimento da ordem de servicos
que serd expedida pela Secretaria Administrativa da Cdmara
Municipal, podendo ser prorrogado, excepcionalmente, nas hipdteses
previstas no art. 57, 1l, da Lei Federal n® 8666/93.

Valor global: RS 39.000,00 (trinta e nove mil reais), sendo duas
parcelas unicas, nos valores de RS 1.000,00 (um mil reais) e RS
2.000,00 (dois mil reais), correspondentes as implanta¢des do site
institucional e do sistema de processo legislativo, respectivamente; e
outras doze parcelas mensais de igual valor, sucessivas, no valor de
RS 3.000,00 (trés mil reais), correspondentes a cessdo da licenca de
uso do sistema legislativo e @ manutencado do site institucional.
Assinatura: 14 de janeiro de 2020.

Noemi Medeiros Bernardes
Vereadora — Presidente

Avenida Major Anténio da Silveira Camargo, 395 — Centro
13315-000 — CABREUVA — SAO PAULO
Fones (11) 4528-4522 — 0800 770 5095
Cabreuva — “Cidade da Amizade”

Arquivo Assinado Digitalmente pelo MUNICiPIO DE CABREUVA.

A Prefeitura Municipal de Cabredva da garantia da autenticidade deste
documento desde que visualizado através do site www.cabreuva.sp.gov.br link
Imprensa Oficial.

ICP Diario Oficial Eletronicamente Certificado Seguindo o Padrao ICP-
Brasil Brasil e protocolado com carimbo de tempo SCT de acordo com a
% Medida Proviséria 2200-2 do art. 10° de 24/08/01 da ICP Brasil.
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Relatério de Gestao Fiscal

Demonstrativo de Apuragao das Despesas com Pessoal - LEGISLATIVO - Periodo: 3° Quadrimestre / 2019

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA

Valores expressos em RS

DESPESAS COM PESSOAL

Janeiro/19| Fevereiro/19 | Margo/19 | Abril/19 | Maio/19 |Junho/19| Julho/19 | Agosto/19| Setembro/19 | Outubro/19 | Novembro/19 | Dezembro/19 Totais

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL ATIVO 68.001,90 60.741,41|  56.992,88| 61.26583| 57.997,36| 56.401,88| 86.62525|  57.003,07 59.600,79 52.906,37 111.135,23 64.796,54|  793.468,51
CONTRATAGCAO TEMPORARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TERCEIRIZAGAO DE MAO-DE-OBRA (ART.18 PAR. 1° L.R.F. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REMUNERAGAO DOS AGENTES POLITICOS 38.250,00 38.250,00]  38.250,00| 38.250,00| 36.833,33| 38.250,00| 38.250,00|  38.250,00 38.250,00 38.250,00 38.250,00 38.250,00|  457.583,33
ENCARGOS SOCIAIS 21.939,89 21.180,73|  20.966,16| 20.707,78| 20.650,89| 19.628,72| 19.562,69|  21.064,49 21.759,99 20.463,94 34.233,43 22.102,17|  264.260,88)
INATIVOS, PENSIONISTAS E OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 14.717,34 14.717,34|  14717,34| 14.717,34| 16.041,91| 15.158,86| 15.158,86|  15.158,86 15.158,86 15.158,86 30.317,72 15.158,86 am.Sn.G_
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 c.oo_
OUTRAS DESPESAS E OBRIGAGOES VARIAVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SENTENGAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL (1) 142.909,13 134.889,48| 130.926,38| 134.940,95| 131.523,49| 129.439,46| 159.596,80| 131.476,42 134.769,64 126.779,17 213.936,38 140.307,57| 1.711.494,87
DEDUGOES

INDENIZAGAO POR DEMISSOES 4.774,40 0,00 0,00 2.381,69 0,00 0,00 0,00 1.869,26 0,00 0,00 0,00 0,00 9.025,35|
INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.oo_
DECORRENTES DE DECISAO JUDICIAL E EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.oo_
DESP. COM INATIV E PENSION. CUSTEADAS COM REC. VINCULADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PS_
SUBTOTAL (ll) 4.774,40 0,00 0,00/ 2.381,69 0,00 0,00 0,00 1.869,26 0,00 0,00 0,00 0,00 o.onm_um_
TOTAL LIQUIDO (I-11) 138.134,73 134.889,48| 130.926,38| 132.559,26| 131.523,49| 129.439,46| 159.596,80| 129.607,16 134.769,64 126.779,17 213.936,38 140.307,57 :S.Sw.mn_

NOEMI MEDEIROS BERNARDES
Vereadora — Presidente

CABREUVA, 31 DE DEZEMBRO DE 2019

VANDERLEI FERREIRA DE SANTANA

Contador - CRC 15P328.014/0-1

CUSTODIO AMORIM
Controlador Interno
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Diario Oficial 27 de janeiro de 2020

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA

LEI N° 2241, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.

“PROJETO DE LEI N° 029, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019,
DE AUTORIA DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL, QUE
DISPOE SOBRE A ALTERAGAO NA LEI N° 2086, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2015, QUE TRATA DA REESTRUTURAGCAO
ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE CABREUVA, PARA REDENOMINAR CARGOS E
EMPREGOS PUBLICOS, ALTERAR A ESCALA DE
JORNADA DE TRABALHO E A DE VENCIMENTOS,
REVOGAR DISPOSITIVOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

NOEMI MEDEIROS BERNARDES, Vereadora — Presidente da
Camara Municipal de Cabreuva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes que Ihe
sdo conferidas por lei;

Facgo saber que a Camara aprovou e eu, nos termos do artigo
62, § 5° da Lei Organica do Municipio de Cabretiva, PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°. Os seguintes 6rgdos e empregos publicos constantes
da Lei n° 2.086, de 17 de dezembro de 2015 e seus anexos, sdo assim redenominados:

DENOMINAGAO ATUAL CATEGORIA NOVA DENOMINACAO
Assistente em Suprimentos | Emprego ptblico Comprador
Motorista Emprego publico Motorista Legislativo
Diretor Juridico Cargo publico em comissdo | Assessor Juridico da Presidéncia
Advogado Emprego publico Procurador Juridico
Diretoria Juridica Orgéo Procuradoria Juridica

Paragrafo (nico. O emprego pulblico ora denominado
Procurador Juridico, tem sua carga horéaria aumentada para 40 (quarenta) horas semanais.

Av. Major Antdnio da Silveira Camargo, 395 - Centro - Caixa Postal 61 - CEP 13315-000 - Cabrefiva - SP

Arquivo Assinado Digitalmente pelo MUNICiPIO DE CABREUVA.

A Prefeitura Municipal de Cabredva da garantia da autenticidade deste
documento desde que visualizado através do site www.cabreuva.sp.gov.br link
Imprensa Oficial.

ICP Diario Oficial Eletronicamente Certificado Seguindo o Padrao ICP-
Brasil Brasil e protocolado com carimbo de tempo SCT de acordo com a
am Medida Proviséria 2200-2 do art. 10° de 24/08/01 da ICP Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA

Art. 2°. A Lei n° 2.086, de 17 de dezembro de 2015, passa a
vigorar com o seguinte acréscimo:

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAL

Art. 7° (...)
(...)

Il — Procuradoria Juridica, subordinada diretamente a Mesa
Diretora.

Art. 3°. A Lei n°® 2.086, de 17 de dezembro de 2015, passa a
vigorar com as seguintes alteragées:

Art. 8°. (...)

(=)

lll — Procuradoria Juridica; (NR)
(o))

L3
Segio Il
Da Procuradoria Juridica (NR)

Art. 12. A Procuradoria Juridica, vinculada diretamente a Mesa
Diretora a quem esta subordinada administrativamente compete exercer a representacdo
judicial, a consultoria e o assessoramento técnico-juridico da Camara Municipal. (NR)

Av. Major Anténio da Silveira Camargo, 395 - Centro - Caixa Postal 61 - CEP 13315-000 - Cabretiva - SP

Arquivo Assinado Digitalmente pelo MUNICiPIO DE CABREUVA.

A Prefeitura Municipal de Cabredva da garantia da autenticidade deste
documento desde que visualizado através do site www.cabreuva.sp.gov.br link
Imprensa Oficial.

ICP Diario Oficial Eletronicamente Certificado Seguindo o Padrao ICP-
Brasil Brasil e protocolado com carimbo de tempo SCT de acordo coma
Em Medida Proviséria 2200-2 do art. 10° de 24/08/01 da ICP Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA

Art. 13. Sédo atribuices da Procuradoria Juridica, através do
Procurador Juridico:

| - exercer a representagédo judicial e extrajudicial Camara
Municipal;

Il - prestar assessoramento juridico a Presidéncia e aos
Membros da Mesa Diretora nas questdes submetidas ao seu conhecimento e deciséo;

Il - emitir pareceres juridicos nas proposigdes legislativas.

IV - exercer a consultoria juridica prestando assessoramento
técnico-juridico a Camara Municipal em geral, elaborando minutas de contrato, emitindo
pareceres sobre os processos administrativos, inclusive licitatérios e, ainda, proceder a
estudos juridicos, quando solicitados pela Presidéncia e pela Mesa Diretora:

IV - redigir, por determinacdo da Mesa, proposicoes
legislativas;

V - examinar os contratos, convénios e instrumentos de igual
natureza em que a Camara Municipal for parte. (NR)

()

Art. 18. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo
observardo o tratamento proprio, definido na Constituicdo Federal.

§ 1°. Deveréo ser reservadas, no minimo, 10% (dez por cento)
das vagas dos cargos de provimento em comissdo para servidores de carreira, conforme
previsto no art. 37, V da Constituicdo Federal.

§ 2° No caso do servidor de carreira ocupar cargo de
provimento em comisséo, lhe é facultado optar pela remuneracéo do cargo de origem. (NR)

Art. 21. (...)

VII - progressé&o consiste na passagem do servidor, de um grau
salarial, para outro imediatamente superior, dentro da mesma referéncia; (NR)

VIII - promogdo & a passagem do servidor, de um nivel de
especializagéo para outro imediatamente superior. (NR)
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Art. 23. A Progressdo de um grau para outro imediatamente
superior, dentro da mesma referéncia salarial, ocorre conforme consta no anexo II,
observando que existem 6 (seis) graus distintos, com seus respectivos valores, assim
disciplinados: (NR)

Art. 24. Ao servidor empregado publico permanente ou
ocupante de cargo de provimento efetivo da Camara Municipal, cujo emprego ou cargo
tenha como pré-requisito para ingresso o ensino fundamental ou médio, sera concedido um
adicional mensal de 10% (dez por cento), calculado sobre o seu respectivo vencimento,
caso seja possuidor de formagéo em curso superior.

Paragrafo Gnico. Para fazer jus ao recebimento desta
vantagem, o servidor devera apresentar requerimento escrito acompanhado do comprovante
da formagéo em curso superior, que sera apreciado pela Mesa Diretora e caso deferido,
sera pago desde a data do protocolo do requerimento. (NR)

Art. 28. Promogédo é a passagem do empregado publico ou
servidor efetivo, de um nivel de especializagdo para outro imediatamente superior, mediante
a combinagéo de avaliagdo de desempenho e inexisténcia de registros desabonadores,
previstos no artigo seguinte.

§ 1°. A promogdo se dara através de processo administrativo
apresentado a requerimento do servidor, apés o cumprimento das condicdes exigidas por
lei, devidamente certificadas pelo setor responsavel pela gestdo de pessoas, que submetera
0 pedido a decis@o da Mesa Diretora, que deferindo-o editard o ato de concessdo da
promogéao, com validade desde a data do protocolo do pedido.

§ 2°. As promogdes ocorrerdo a cada 5 (cinco) anos, sendo
observado os seguintes parametros:

a) respeito ao limite financeiro anual para movimentagéo de
pessoal,

b) aspectos da vida funcional, conforme previsto no artigo
seguinte; \

¢) aprovacdo do empregado em todas as avaliagbes |
desempenho realizadas no periodo considerado para a promocao. (NR)
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Art. 29. A habilitagdo & promocdo estd condicionada a
inexisténcia de registros relativos aos seguintes aspectos da vida funcional nos cinco anos
anteriores ao pedido:

a) penalidade disciplinar;

b) mais de 3 (trés) faltas injustificadas;

c) licenga para tratamento de salde superior a 60 (sessenta)
dias, corridos ou néo;

d) licenga para tratar de interesse particular;

e) licenga para atividade politica eleitoral;

f) afastamento para mandato eletivo ou trabalho em outros
orgédos e entidades;

g) prisdo mediante sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 0nico. A contagem de tempo referenciada
anteriormente sera reiniciada na ocorréncia de registro de qualquer dos fatos mencionados
no caput.(NR)

Art. 42. O anexo V define o organograma da Camara Municipal
de Cabretva. (NR)

Art. 4°. O Anexo | — Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Cabrelva, o Anexo Il — Quadro com Escala de Vencimentos dos Empregos e Cargos
Publicos da Camara Municipal de Cabretiva, o Anexo Il — Quadro de AtribuicGes Basicas,
Escolaridade e Condigées de Provimento de Cada Emprego ou Cargo Publico da Camara
Municipal de Cabretva e o Anexo V — Organograma da Camara Municipal de Cabrelva,
integrantes da Lei n® 2.086, de 17 de dezembro de 2015, passam a vigorar nos termos dos
anexos correspondentes integrantes desta lei.
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Art. 5°. As gratificagbes atualmente concedidas aos servidores
da Camara Municipal ficam revogadas a partir da vigéncia desta lei, respeitados os direitos
que foram adquiridos e incorporados, nos termos de leis anteriores.

Art. 6°. Revogam-se o artigo 22 e os §§ 2° e 3° do artigo 29 da
Lei n® 2.086, de 17 de dezembro de 2015.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagbes proprias, constantes do Orgamento do Poder Legislativo
Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de publicacgao,
revogando-se as disposi¢ées em contrario.

das Sess”és “VEREADOR GUERINO MALVEZZI”, em

S&L&%LES

Vereadora -\ Presidente

20 de dezembro de 2019.

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de
Cabrelva aos sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte (07/01/2020).

BENITO FERRUCIO M HIORI JUNIOR

Diretor de Secretaria
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ANEXO |

27 de janeiro de 2020

QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA

Unidade de Lotacdo: Gabinete da Presidéncia

Quantidade Denominacéao Provimento Carga Referéncia de
Horaria Remuneragao
01 Chefe de Gabinete Comisséo - Livre 40h CC-2
Nomeacao
01 Controlador Interno Concurso Publico 40h R-3
01 Diretor de Secretaria | Extingdo na vacancia 30h E-1
01 Assessor Juridico da Comisséo — Livre 40h CC-1
Presidéncia Nomeacio
Unidade de lotagdo: Diretoria Administrativa
Quantidade Denominagio Provimento Carga Referéncia de
Horaria Remuneragao
01 Comprador Concurso Publico 40h R-5
01 Auxiliar de Servigos Concurso Publico 40h R-7
Gerais
01 Contador Concurso Publico 40h R-2
01 Diretor Administrativo Comisséo - Livre 40h cC-1
Nomeacgéio
02 Motorista Legislativo Concurso Publico 40h R-6
01 Técnico em Concurso Publico 40h R-6
Informatica
01 _Vigia Concurso Publico 40h R-7
Unidade de lotacao: Procuradoria Juridica
Quantidade Denominagéo Provimento Carga Referéncia de
Horaria Remuneragéo
01 Procurador Juridico Concurso Publico 40h R-1
Unidade de lotagdo: Diretoria Legislativa
Quantidade Denominagéo Provimento Carga Referéncia de
Horaria Remuneracéao
01 Analista Legislativo Concurso Publico 40h R-2
01 Assistente Legislativo Concurso Publico 40h R-4
01 Técnico Legislativo Extingdo na vacancia 30h E-2
01 Diretor Legislativo Comisséo — Livre 40h CC-1\
Nomeagao \\

[
\
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ANEXO Il
QUADRO COM ESCALA DE VENCIMENTOS (R$) DOS EMPREGOS E CARGOS PUBLICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA

r

QUADRO A - ESCALA DE VENCIMENTOS DOS EMPREGOS PUBLICOS

Regz:cia | I i v v Vi
R-1 7.138,97 7.281,74 7.495,91 7.710,08 7.995,64 8.209,81
R-2 5.202,14 5.306,18 5.462,25 5618,31 5.826,40 5.982,46
R-3 4.523,60 4614,07 474978 4.885,49 5.066,43 5.202,14
R-4 411236 4.194,61 4317,98 444135 4.605,84 472921
R-5 2.519,33 256972 2,645,330 2.720,88 2.821,65 2.897,23
R-6 2.363,04 241030 2.481,19 2.552,08 2.646,60 2.717,50
R-7 1.627,81 1.660,37 1.709,20 1.758,03 1.823,15 1.871,98

QUADRO C - ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

Grau

Referéncia 1 ] n v v vi
E~1 4.913,02 5.011,28 5.158,67 5.306,06 5.502,58 5.649,97
E-2 4.480,46 454967 4.683 48 4.817,30 4.99572 5.129,53

QUADRO D - ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

Referéncia Valor

5.982,46

5.202,14
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ANEXO Ill

QUADRO DE ATRIBUICOES BASICAS! ESCOLARIDADE E CONDICOES DE PROVIMENTO DE
CADA EMPREGO OU CARGO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA

ANALISTA LEGISLATIVO

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada
Diretoria Legislativa, tendo como atribuigdes principais:

a) executar atividades de pesquisa da legislag&o, elaborar relatérios e outros documentos
pertinentes.

b) supervisionar servigos de digitaggo de autografos, decretos legislativos, resolugdes, leis,
leis complementares, Emendas & Lei Organica, Atos da mesa e da Presidéncia, para atender
a0 processo legislativo da Camara Municipal, registrando em sistemas informatizados para
preservagéo da informag&o;

C) supervisionar e revisar minutas de documentos redigidos como oficios, relatérios, atas das
sessdes, pareceres de comissdes, registrando em sistemas informatizados para preservacdo
da informag&o;

d) supervisionar o acompanhamento de proposituras, em seus prazos de tramitacéo,
apreciag&o, adiamento, aprovago ou rejei¢io e outros motivos, para tramitagé&o da matéria;
€) gerenciar o arquivo de leis, decretos legislativos, resolugdes, atas e Atos da Presidéncia e
da Mesa, além de sistema de referenciamento e registro em sistemas informatizados, em
meio magnético;

f) colaborar na organizagéo e conservagéo do arquivo do Poder Legislativo, fazendo cumprir
a legislacdo federal, estadual e municipal;

g) realizar pesquisas selecionando assuntos de interesse do Legislativo e do Municipio,
arquivando para fornecer subsidios na elaborago de pareceres ou consultas;

h) consultar bancos de dados e a internet para obter informagdes e legislacdo para subsidiar
a atuagéo dos parlamentares, membros das comissdes, a Mesa e a Presidéncia;

j) outras relacionadas ao desempenho do emprego publico e determinadas por seu superior
hierarquico — Diretor Legislativo.

Pré-requisitos: Formag&o em ensino superior

Condigées de Trabalho: Contatos Pessoais, contatos internos.
Informagdes: podem ser confidenciais.

Seguranca do Servidor: normal.

Ambiente Fisico: normal

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada
Diretoria Legislativa, tendo como atribuiges principais:

a) executar servicos de digitagdo de documentos como autografos, decretos legislativos,
resolugdes, Atos da Mesa e da Presidéncia, para atender ao processo legislativo da Camara
Municipal, registrando em sistemas informatizados para preservacéo da informag&o;

b) redigir documentos como oficios, relatérios, atas das sessdes, pareceres de comissdes,
registrando em sistemas informatizados para preservagéo da informagéo;

c) auxiliar no controle dos projetos pautados, acompanhando prazos de tramitagéo,
apreciagéo, adiamento, aprovagdo ou rejeicio e outros motivos de encerramento, para
tramitagdo da matéria;

d) manter o arquivo de leis, decretos legislativos, resolugdes, atas e atos da presidéncia e da
Cémara, além de sistema de referendamento e registro em sistemas informatizados, em
meio magnético;

€) auxiliar nos trabalhos legislativos, anotando deliberagdes e fornecendo material de apoio
(leis, doutrina, jurisprudéncia e outros necessarios) para atendimento das solicitagbes dos
vereadores ou da Mesa Diretora;

f) proceder a leitura de jornais e revistas para selecionar assuntos de interesse do Legislativo
e do Municipio, arquivando para fornecer subsidios na elaboragdo de pareceres ou
consultas;

g) consultar bancos de dados e a internet para obter informagdes e legislagdes para
subsidiar a atuag&o dos parlamentares, membros das comissdes, a Mesa e a Presidéncia;

h) desempenhar outras atividades correlatas e determinadas por seu superior hierarquico <\
Diretor Legislativo.

Diario Oficial Eletronicamente Certificado Seguindo o Padrao ICP-
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Pré-requisitos: Formac&o em nivel médio

Condigées de Trabalho: Contatos Pessoais, contatos internos.
Informagdes: N&o confidenciais.

Seguranga do servidor: normal.

Ambiente Fisico: normal

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada

Diretoria Administrativa, tendo como atribuigbes principais:

a) servicos gerais de limpeza tais como: pisos, pias, méveis, Plenario dentre outros,
mantendo sempre a higiene do prédio;

AUXILIAgED'EAslgRVICOS b) servigos gerais de copa, tais como: fazer café, suco, cha, e outros similares;

c) efetuar a estocagem e guarda dos materiais de limpeza e de copa-cozinha;

d) atender as solicitagdes sempre que solicitado para execucéo de servigos;

e) outras relacionadas ao desempenho do emprego publico e determinadas por seu superior

hierarquico — Diretor Administrativo.

Pré-requisitos: Formag&o em ensino fundamental.

Condigdes de trabalho: Contatos Pessoais, contatos internos. Informagdes: ndo

confidencias.

Seguranga do servidor normal.

Ambiente Fisico: normal.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa denominada
Diretoria Administrativa, tendo como atribuigées principais:

a) realizar tarefas referentes ao suporte administrativo nos processos de compras dos
materiais utilizados na Camara Municipal, de aplicagéo direta e/ou indireta no produto final,
englobando controle e arquivamento das requisicdes de compra e servigos,
acompanhamento das condigées e prazos e entrega cotag@o de pregos, entre outros
trabalhos correlatos, bem como o controle do estoque e preparagdo dos processos de
licitages;

b) dar cumprimento das requisi¢es de compras/servigos que lhe sejam entregues;

c) reunir-se com servidores da Camara Municipal para conhecer as necessidades de
compras;

d) manter-se atualizado com as inovagbes do mercado:

e) verificar se o material recebido estad em bom estado e proceder a sua devolugé&o em caso
negativo em conformidade com as condigées contratadas, observando o mesmo
procedimento para contratagées de servigos;

f) envidar os necessarios estudos nos processos de reducéo de custos;

g) analisar os pregos, prazos e condicdes de compras, apds aprovagao da requisicio pelo
COMPRADOR Presidente;

h) interpretar graficos e realizar comparativo de propostas;

i) analisar mapas de pregos e planilhas de custos;

j) realizar pesquisas de prego no mercado;

k) atender fornecedores, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos;

I) proceder e controlar o inventario e tombamento dos pertences da Camara Municipal e
manter atualizado o arquivo de bens patrimoniados;

m) organizar, manter atualizado e controlar o estoque de materiais de uso corrente para
pronto atendimento das necessidades;

n) zelar pela conservagio dos bens matérias em estoque e do mobilidrio da Camara
Municipal;

0) participar de estudos e treinamentos que possam aprimorar o desempenho de suas
atribuiges;

P) preparar processos licitatérios, encaminhando-os a Comisséo de Licitacdo e ao pregoeiro
@ equipe de apoio, além de providenciar as medidas a serem adotadas até o seu

encerramento;

q) outras relacionadas ao desempenho do emprego publico e determinadas por seu superior S

hierarquico — Diretor Administrativo. & \,
= Pré-requisitos: Formacéo em ensino médio \

Condigdes de Trabalho: Contatos Pessoais, contatos internos. \

Informagdes: n&o confidenciais.
Seguranca do servidor: normal, Ambiente Fisico: normal
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Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada

Diretoria Administrativa, tendo como atribuigdes principais:

a) escriturar de forma sintética e analitica a contabilidade orgamentéria, financeira,

patrimonial e as variagoes patrimoniais da Camara, de acordo com a legislagado vigente e

elaborar, mensalmente balancetes e demais documentos contdbeis necessarios ao

encerramento do més;

b) assinar junto com o Presidente todos os documentos pertinentes; encaminhar os

balancetes e balancos para apreciagéo do Plenério da Camara nos prazos respectivos;

c) controlar a execug&o do orcamento em todas as suas fases, provendo o empenho prévio
das despesas e, quando necessario, promover a anulagéo de empenhos, comunicando os

CONTADOR 6rgéos interessados;

d) realizar o controle dos créditos adicionais, mediante o acontecimento das Leis e Decreto;

€) enviar mensalmente ao Tribunal de Contas do Estado os documentos e relatorios exigidos

por aquele drgéo;

f) atender a todas as solicitagdes formuladas por outros Entes de Federagéo, Presidente e

Vereadores nos assuntos relacionados a Contabilidade;

g) elaborar o orgamento da Camara Municipal,

h) gerenciar todo o pessoal e recursos humanos

i) outras relacionadas ao desempenho do emprega publico e profisséo regulamentada de

Contador, determinadas por seu superior hierarquico — Diretor Administrativo.

Pré-requisitos: Formag&o em ensino superior em Contabilidade e registro no Conselho de

Classe.

Condigdes de Trabalho: Contatos internos.

Informagdes: podem ser confidenciais.

Seguranga de servidor: normal.

Ambiente Fisico: normal.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada

Gabinete da Presidéncia, tendo como atribuigdes principais:

a) promover, planejar, organizar, coordenar, orientar e controlar as atividades do Controle

Interno no ambito do Legislativo;

b) promover, dirigir, orientar e controlar as inspegées e verificagdes no ambito do Legislativo;

c) promover, dirigir e controlar a auditoria das demonstragbes contébeis, orcamentérias e

financeiras, bem como as prestages de contas da Camara Municipal;

d) promover o acompanhamento gerencial dos custos e de resultados da atuagéo do Poder
Legislativo;

CONTROLADOR INTERNO €) assinar as prestagdes de contas junto com o Presidente ou a Mesa Diretora;

f) articular-se com os outros setores do Legislativo, para a organizagéo das prestagdes de

contas e de audiéncias publicas, utilizando-se dos subsidios levantados ou elaborados pelos

setores competentes;

g) promover orientag&o preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos gestores e

servidores do Poder Legislativo, objetivando o cumprimento da legislagédo, das normas em

vigor e a observancia dos principios do Controle Interno;

q) outras relacionadas ao desempenho do emprego publico e determinadas por seu superior

hierarquico — Presidente da Camara

Pré-requisitos: Formag&o em ensino superior em Contabilidade ou Administraco.

Condigdes de Trabalho: Contatos internos.

Informagdes: poder ser confidenciais.

Seguranga de servidor: normal.

Ambiente Fisico: normal.
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Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade Administrativa denominada
Diretoria Administrativa, tendo como atribuigdes principais:
a) inspecionar o veiculo antes da saida, para certificar-se das condigdes de funcionamento e
seguranga;
b) dirigir o veiculo oficial, somente a servigo do Legislativo, por solicitagdo de vereadores e
funcionarios, autorizados pelo Presidente, obedecendo ao Codigo de Transito Brasileiro,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, além de equipamentos de GPS
(Global Positioning System), para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados;

c) agir com polidez, dentro dos padrées de urbanidade recomendavesis;
MOTORISTA LEGISLATIVO d) providenciar, quando necessério, abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;
e) efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus, garantindo sua utilizaggdo em perfeitas
condigdes;
f) recolher o veiculo apés liberagdo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar manutenc&o e abastecimento;
g) efetuar pequenas compras, bem como a entrega e recebimento de documentos e
pequenos volumes;
h) outras relacionadas ao desempenho do emprego puiblico e determinadas por seu superior
hierérquico- Diretor Administrativo.
Pré-requisitos: Formag&o em ensino médio e habilitagéo para dirigir no minimo em categoria

Condigdes de trabalho: Contatos internos.
Informagdes: podem ser confidenciais.
Seguranga de servidor: normal.

Ambiente Fisico: normal.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa denominada
Procuradoria Juridica, tendo como atribuicées principais:
a) exercer a representacao judicial e extrajudicial da Camara Municipal, defendendo os
interesses do Poder Legislativo Municipal em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal.
b) prestar assisténcia juridica em 4reas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e
regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando
documentos juridicos de interesse da Camara Municipal;
) pesquisar, analisar e interpretar a legislagio e regulamentos em vigor nas areas
legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras;

d) emitir pareceres técnico-juridicos nas proposicOes legislativas que tramitarem pela
PROCURADOR JURIDICO Camara Municipal:
e) analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticées, memoriais e demais
documentos de natureza juridica;
f) emitir pareceres técnico-juridicos, nos processos administrativos que tramitarem pela
Camara Municipal, quando solicitado:
g) prestar informagéo juridica aos Vereadores, a Administracdo da Camara Municipal e aos
servidores, quando solicitado;
h) assessorar e emitir pareceres em processos licitatérios da Camara Municipal;
i) desempenhar outras atividades especificas da sua profisséo e determinadas por seu
superior hierarquico — Mesa Diretora.
Pré-Requisitos: Formag&o em ensino superior em Direito, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.
Condigdes de Trabalho: Contatos Pessoais, contatos internos,
Informag&es: podem ser confidenciais.
Seguranga do Servidor: normal.
Ambiente Fisico: normal
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a) Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada
Diretoria Administrativa, tendo como atribuigées principais:

a) realizar a aquisicdo e instalagéo de certificados digitais necessarios ao Poder Legislativo;
b) programar em linguagens para web;

c) realizar a manutengo do sitio eletrénico da Camara Municipal e disponibilizagéo de
conteido em linguagens de programag&o para web, de acordo com as legislagbes
pertinentes;

d) disponibilizar eletronicamente os contetidos referentes a despesas, processos licitatérios,
leis, noticias e outros;

e) instalar, reinstalar e desinstalar programas;

f) atualizar periodicamente antivirus e programas de computadores:

g) realizar a instalagZo e atualizag&o de softwares do servidor da Camara Municipal;

h) realizar cépia de seguranca de todos os bancos de dados dos programas utilizados no
TECNICO EM INFORMATICA | Poder Legislativo, mantendo atualizado banco de dados periodicamente:

i) garantir a guarda, a recuperacéo, a seguranga e a confidencialidade das informagdes
disponibilizadas pelos sistemas de informagao; realizar guarda de copia de seguranga de
todos os documentos e arquivos digitais do Poder Legislativo;

j) realizar acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento,
solucionando irregularidades ocorridas durante a operagéo;

k) diagnosticar problemas de software, a partir de informagdes recebidas de servidores,
buscando solug&o para os mesmos;

) disponibilizar acesso remoto quando necessario para melhor atualizacdo de programas;

m) executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, bem como instalando os equipamentos e programas necessarios;
n) outras relacionadas ao desempenho do emprego pblico e determinadas por seu superior
hierarquico — Diretor Administrativo.

Pré-requisitos: Formac&o em ensino técnico na area de informatica.
Condigbes de Trabalho: Contatos internos.

Informagdes: podem ser confidenciais.

Seguranga do servidor: normal.

Ambiente Fisico: normal.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada
Diretoria Administrativa, tendo como atribuicdes principais:

VIGIA a) executar os servicos de vigilancia guarda e protegéo do patriménio fisico e humano;

b) controlar a entrada e saida de pessoas nos prédios do Poder Legislativo;

c) outras relacionadas ao desempenho do emprego publico e determinadas por seu Superior
hierarquico — Diretor Administrativo.

Pre-requisitos: Formacg&o em ensino fundamental

Condi¢des de Trabalho: Contatos Pessoais: contatos internos.

Informagdes: néo confidenciais. Seguranca do servidor: normal. Ambiente Fisico: normal.

Cargo publico de provimento em comiss3o, lotado e subordinado diretamente ao Presidente

da Camara, tendo como atribuigdes principais:

a) assessorar o Presidente da Camara Municipal em suas atividades e decises e as

Comissées Permanentes e Temporarias da Camara, quando solicitado;

b) assessorar o Presidente nas atividades e decis6es referentes a Escola do Legislativo;

c) assessorar o Presidente e as Comissdes durante as sessdes da Camara, reunides e

ASSESSOR JURIDICO DA audiéncias publicas, esclarecendo duvidas referentes a aplicacdo do Regimento Interno da
PRESIDENCIA Comers; . . b . =

d) redigir minutas de projetos de lei, decretos legislativos, resolugdes, requerimentos, oficios,

etc;

e) acompanhar o Presidente na execugso de tarefas externas ao gabinete, quando por este

solicitado, realizando fiscalizagdes, visitagdes, representacées e anotagbes em geral;

f) assessorar a Presidéncia nos assuntos relacionados aos Vereadores, as demais unidade

organizacionais que compdem a Camara, aos municipes e outros entes plblicos ou

privados;
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g) emitir pareceres juridicos quando solicitado pelo Presidente

h) desempenhar outras atividades determinadas por seu superior hierarquico — Presidente
da Camara Municipal.

Pré-Requisitos: Formag&o em ensino superior em Direito, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil

Condigdes de Trabalho: Contatos Pessoais: contatos internos. Informagdes: podem ser
confidenciais.

Seguranga do Servidor: normal.

Ambiente Fisico: normal

Cargo publico de provimento em comiss&o, lotado e subordinado & unidade administrativa
denominada Gabinete da Presidéncia, tendo como atribuicées principais:
a) exercer atividade de assessoramento politico ao Presidente da Camara de Vereadores,
chefiando e controlando o respectivo Gabinete;
b) acompanhar o Presidente em visitas, diligéncias e eventos, sempre que determinado;

c) realizar com o presidente todos os trabalhos externos junto & comunidade e demais
CHEFE DE GABINETE oérgaos publicos, estabelecendo o intercdmbio de informagées e reivindicages da populagéo
que dever&o orientar e oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos, através de
projetos de lei, indicagdes, mogdes, requerimentos, dentre outros;
d) manter um comprometimento politico com o Presidente, estando & disposicéo de forma
ininterrupta, bem como manter fidelidade as diretrizes estabelecidas na politica de Gestéo
adotada.
Pré-requisitos: Formag&o em ensino superior
Condigbes de trabalho: Contatos Pessoais: contatos internos.
Informagdes: podem ser confidenciais.
Seguranga do servidor; normal.

Cargo publico de provimento em comisséo, lotado e subordinado diretamente ao Presidente
do Poder Legislativo, tendo como atribuides principais: a diregdo da Diretoria
Administrativa, sendo de confianca do Presidente e tendo o escopo de dirigir os trabalhos
para respeito dos principios administrativos, estando a disposico de forma ininterrupta e
DIRETOR ADMINISTRATIVO | mantendo fidelidade as diretrizes estabelecidas pelo Presidente € a Mesa Diretora da
Cémara Municipal. Chefiar a area relacionada, buscando os resultados. Vedada trabalho
técnico, restando exclusivamente chefiar a Diretoria Administrativa, mediante controle e
administrag&o da politica adotada pela Mesa Diretora, buscando que os servigos publicos
sejam prestados de forma adequada e sempre com atencdo & politica de gest&o adotada.
Pré-requisitos: Formag&o em ensino superior.

Condigées de Trabalho: Contatos Pessoais: contatos internos.

Informagdes: podem ser confidenciais.

Seguranca do Servidor: normal.

Ambiente Fisico: normal.

Cargo publico de provimento em comiss&o, lotado e subordinado diretamente ao Presidente
do Poder Legislativo, tendo como atribuigdes principais: a direcéo da Diretoria Legislativa,
sendo de confianca do Presidente e tendo o escopo de dirigir os trabalhos para respeito dos
principios administrativos, estando a disposicao de forma ininterrupta e mantendo fidelidade
DIRETOR LEGISLATIVO as diretrizes estabelecidas pelo Presidente e a Mesa Diretora da Camara Municipal. Chefiar
a area relacionada, buscando os resultados. Vedada trabalho técnico, restando
exclusivamente chefiar a Diretoria Legislativa, mediante controle e administrag&o da politica
adotada pela Mesa Diretora, buscando que os servigos publicos sejam prestados de forma
adequada e sempre com atengdo a politica de gest&o adotada.

Pré-requisitos: Formag&o em ensino superior.

Condicbes de Trabalho: Contatos Pessoais: contatos internos.

Informagbes: podem ser confidenciais.

Seguranca do Servidor: normal.

Ambiente Fisico: normal. N\
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Cargo ptiblico efetivo, regime estatutario (Lei Municipal n° 505, de 1° de margo de 1972),
lotado e subordinado diretamente a Presidéncia do Poder Legislativo, tendo como
atribui¢bes principais:
a) auxiliar nas diversas atividades inerentes as areas administrativa e legislativa da Camara
Municipal;
b) providenciar o roteiro e as pautas das sessdes ordinarias e extraordinarias; fazer o
acompanhamento das referidas sessées, a fim de confeccionar as respectivas atas:

¢) providenciar a realizag&o de audiéncias publicas referentes as matérias orgamentarias,
DIRETOR DE SECRETARIA conforme determina a legislag&o vigente, desde a confecggo de convite até a confecgéo das
atas das aludidas reunides;
d) acompanhar e colaborar na redagdo de textos de projetos de lei, resolugdes, decretos
legislativos, oficios e demais documentos da unidade, atendendo as exigéncias de padrées
estéticos e técnicas legislativas, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas;
€) acompanhar os procedimentos de compras, langamentos e baixa de patrimoénio;
f) cuidar das publicagées oficiais do Legislativo.
Pré-requisitos: Formac&o em ensino médio.
Condigdes de Trabalho: Contatos Pessoais, contatos internos.
Informagdes: podem ser confidenciais.
Seguranga do servidor: normal.
Ambiente Fisico: normal.

Cargo publico efetivo, regime estatutario (Lei Municipal n® 505, de 1° de margo de 1972),
lotado e subordinado & unidade administrativa denominada Diretoria Legislativa, tendo como
atribuigdes principais:

a) executar atividades de pesquisa de legislac@o, elaborar relatérios e outros documentos
pertinentes,

b) supervisionar servicos de digitagéo de autografos, decretos legislativos, resolucdes, leis e
leis complementares, atos da mesa e presidéncia, para atender ao processo legisiativo da
Camara Municipal, registrando em sistemas informatizados para preservagéo da informagéo;
C) supervisionar e revisar minutas de documentos redigidos como oficios, relatérios, atas das
sessdes, pareceres de comissdes, registrando em sistemas informatizados para preservagéo
da informac&o;

d) supervisionar o acompanhamento de proposituras, em seus prazos de tramitagéo,
TECNICO LEGISLATIVO apreciag&o, adiamento, aprovag&o ou rejeig&o e outros motivos, para tramitag@o da matéria;
€) gerenciar o arquivo de leis, decretos legislativos, resolugdes, atas e atos da presidéncia e
da Camara, além de sistema de referendamento e registro em sistemas informatizados, em
meio magnético;

f) pesquisar, anotar informagdes e fornecer material de apoio (leis, doutrina, jurisprudéncia e
outros necessarios) para atendimento das solicitagées dos Vereadores e Mesa Diretora;

g) colaborar na organizag&o e conservagao do arquivo do Poder Legislativo, fazendo cumprir
a legislag&o federal, estadual e municipal;

h) realizar pesquisas, selecionando assuntos de interesse do Legislativo e do Municipio,
arquivando para fornecer subsidios na elaboragéo de pareceres ou consultas;

i) consultar bancos de dados e a internet para obter informagdes e legislagio para subsidiar
a atuagao dos parlamentares, membros das comissées, a Mesa e a Presidéncia.

j) outras atividades relacionadas com seu cargo.

Pré-requisitos: Formag&o em ensino superior.

Condigdes de Trabalho: Contatos Pessoais, contatos internos.

Informacdes: podem ser confidenciais.

Seguranga do servidor: normal.

Ambiente Fisico: normal.
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ANEXO V
ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA
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