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DECRETOS, LEIS, LEIS COMPLEMENTARES E PORTARIAS

Aprovada em sessiao extraordinaria, na Assembléia
Legislativa, a criacdo da Comarca de Cabretva

O Prefeito de Cabretiva, deu um
importante passo para a independéncia
do municipio. Foi aprovado na ultima
sexta-feira, 23 de Dezembro em sessdo
extraordindria na Assembléia Legislativa
do Estado de Sao Paulo, o Projeto de
Lei Complementar 11/2005 que prevé a
reestru-turacdio do poder judicidrio e ele-
va o municipio de Cabretva a catego-
ria de Comarca.

O Prefeito de Cabretiva solici-
tou em junho deste ano ao Deputado
Jorge Caruso, que fosse incluido, em
cardter de urgéncia,uma emenda ao Pro-
jeto de Lei Complementar, que
disvincularia a cidade de Cabretiva da

Comarca de Itu. Houve uma grande cola-
boragio do Deputado e também do Desem-
bargador Roque A. Mesquita que atende-
ram o pedido do prefei-

lhor atendimento a populagdo, que procu-
ra os servigos da justica. Com

a instalacdo
iagdo da da Comarca

cr

to na con- . 6 anos, a . o Dbassa a
cretizagdo ¢¢ Depols de 14 ; iplo d umﬂsalt existir a
deste projeto. arca no tivacao possibili-

Aci. COMAT ortante nd efe sncia dade da

& uito imp :ndependé -

acdo de uma M ia naep . 0 criagdo
Comarca no democr,a‘f ; elhOrlas n de mais
municipio é um 9 diciaﬂa < a ao’ - varas e,
marco para a in- U a opul ¢ 0s mais

dependéncia ju-
dicidria da cidade.
Nio dependere- mos mais da
Comarca de Itu. Isso representa um me-

atendimento

de 8 mil processos acu-
mulados no municipio poderdo ser exe-
cutados mais rapidamente”, declarou o
prefeito , que ndo esconde a alegria em

mais esta conquista para a populacdo de
Cabretiva. Com a elevacdo de Cabretiva
a categoria de Comarca, a populacéo po-
derd contar com Juizado Especial , Car-
tério Eleitoral, Cartério de Registro de
Imoveis, Sub-sessdo da OAB com mais
assisténcia judicidria, proporcionando
um melhor atendimento a populacdo ca-
rente, a qual, nio pode pagar um advo-
gado. Abre-se também a possibilidade
de instalacdo na cidade, de Cartérios de
Titulos e Documentos e Registro de
Iméveis. Inicialmente a Comarca fun-
cionard com uma Unica vara. A instala-
¢do do novo prédio serd discutida pelo pre-
feito com o Tribunal de Justi¢a do Estado.

CONCURSO PUBLICO

Prefeitura Municipal de Cabretva abre inscri¢des de 03 a 23 de Janeiro,
para Concurso Publico que oferece 189 vagas para os niveis fundamental, médio
e superior. Confira abaixo edital completo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N2 01/2005

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABREUVA, Estado de Sdo
Paulo, usando de suas atribui¢es legais, faz saber que
fard realizar neste Municipio, através da empresa OMEGA
CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA, no periodo de
03 DE JANEIRO DE 2006 A 23 DE JANEIRO DE 2006,
com supervisdo da Comissdo nomeada pela PORTARIA
Ne 1.258 de 26 de Dezembro de 2005, INSCRICAO para
Concurso Publico para preenchimento de CARGOS EXIS-
TENTES conforme descricdo constante do item 2 — DOS

CARGOS, do presente Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso destina-se ao preenchimen-
to de cargos vagos, de acordo com o constante da
tabela do item 2- DOS CARGOS, mais os que va-
garem e ou forem criados durante o prazo de vali-
dade do Concurso.

1.2 O Concurso, para todos os efeitos, tém validade de
dois anos a partir da data da homologagéo, que sera
publicada no jornal DIARIO DO MUNICIPIO e no DIARIO
OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO, podendo ser prorro-
gado por igual periodo.

1.3 A classificagcdo no presente concurso ndo gera aos
candidatos direito a contratagdo para os empregos, ca-
bendo a Prefeitura Municipal de Cabreuva o direito de
aproveitar os candidatos habilitados em numero es-
tritamente necessarios, ndo havendo obrigatoriedade
de nomeacao de todos os candidatos habilitados, res-
peitada, sempre a ordem de classificacdo no concurso,
bem como néo |lhe garante escolha do local do trabalho.
1.4 Os candidatos aprovados em todas as fases, e no-
meados, estardo sujeitos ao que dispde a Consolida-
céo das Leis do Trabalho, bem como a legislacéo fe-
deral, estadual e municipal pertinentes, e as presen-
tes instrucdes especiais.
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L — Ensino Superior com Licenciatura de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA If - g 24h Graduagdo Plena na area de Geografia; & Curso | 911,98
Qm P SALARIO GEOGRAFIA Normal Superior ou Pedagogia ou Ensino Médio
i rga na i Normal
CARGO/FUNCAO "y REQUISITOS I —
) VAGAS | Horaria R$ T — Ensino Superior com Licenciatura de
e ) N i PROFESSOR DE EDUCACRQ BASICA II -{g1 Graduagdo Plena na area de Histéria; & Curso 011,08
\ AGENTE ADMINISTRATIVO T oe 4oh T o completo; ¢ Curso Bisicode | 735,68 HISTORIA 2 Normat Superior ou Pedagogia ou Ensino Médio |
A 02 : 639,67 ra
AGENTE DE FISCALIZACAO 40h — Ensino Médio Com pleto ! " y S
. —Ensino Superior com Licenciatura de
AGENTE DE SAUDE 03 40h — Ensino Fundamental Completo 735,68 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IL - |o1 24h Graduacdo Plena na frea de Inglés; e Curso 011,08
o o1 - N N 1.797,07 INGLES Normal Superior ou Pedagogia ou Ensino Médio
ARQUITETO I 40h — Superior em Arquitetura; e CREA 797, oa Normal.
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO | 20 40h —  Magistério na modalidade normal com | 639,67 . R — Ensino Superior com Licenclatura de
INFANTIL itagdo para Educagdo Infantil. PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA IT -|[pq 24h GraduagBo Plena na drea de Ciéncias Naturais; e | 911,98
ASSISTENTE SOCIAL . o _ Superior em Servigo Social; e Registro no | 1.797,07 CIENCIAS NATURAIS Curso Normal Superior 2::mPaeldagog|a ou Ensino
CRESS ’
E Fundamental Completo: @ Cutso de ~ ) — Ensino Superior com Licenciatura de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 01 40h T e ncame pieto; 483,70 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IL —|py >ah Graduacéo Plena na area de Educagio Fisica; e | 911,08
nformatica. EDUCAGAO FISICA Curso Normal Superior ou Pedagogia ou Ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IIT 03 40h — Ensino Fundamental Completo; e Curso de | 639,67 Médio na
CONSULTORIO Informética. ko B — Ensino Superior com Licenciatura de
AUXILIAR OE 03 e ding Mdi K 639,67 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IL —|g; Graduag3o Plena na drea de Artes; e Curso | 911,98
ODONTOLOGICO 4oh Ensino Médio Completo; ARTES 23h Normal Superiar ou Perdagogia ou Ensino Médio
AUXILIAR DE SERVICOS 30 40h /REV | - Ensino Fundamental - Bésico I - Completo. | 420,59 v1a Modalidade Normal.
——— " — Ensino Superior Normat com Habilitagdo em
4 01 - Ensino Superior em Biologia; e - Registro |1 543 50 P » " i,
BIOLOGO 30h P . 5 08 Educacio Infantif ou Pedagogia com habilitagso ( 756,75
Profissional. PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL 2 em Fducagio Infantl ou Magistério com
ENFERMEIRO 03 40h - Ensino Superior em Enfermagem; e Registro |1.797,07 habilitaciio em Educacdio Infantil.
JREV no COREN. _ PSICOLOGO a3 40 — Ensino Superior em Psicologia; e Registro o | 1,797,07
ENGENHEIRO AGRONOMO o1 40h - En§in0 Superior de Engenharia Agronoma; e 1.797,07 . CRP.
Registro no CREA - Licenciatura de Graduagdo Plena na area
ENGENHEIRO CIVIL 02 40h — Ensino Superior em Engenharia civil; e 1.797,07 PSICOPEDAGOGO 02 40h educacional; & Pés-Graduagio em 1.797,07
Registro no CREA. ]
FARMACEUTICO o1 a0h — Ensino Superior em Farmécia; e Registro no |1.797,07 SERVENTE 12 40h /REV ! — Ensino F _ Basico 1 - Completo. | 420,59
CRF.. 5
- - ioterapia: & Regich SERVENTE DE ENSINO 05 40h — Ensino Fundamental Completo. 556,24
FISIOTERAPEUTA 1 01 40h — Ensino Superior em Fisioterapia; e Registro 1.797,07
no CREFITO; j i — Ensino Médio Completo; e
— Ensino Superior em Fisioterapia; e Registro TECNICO AGROPECUARIO 02 4oh — Técnico Agricols ou Agropecudrioje 735,68
o1 no CREFITO; e Experiéncia minima, 1.797,07 - Registro ho CREA.
FISIOTERAPEUTA [ don comprovada, de 1 ano em pacientes & 3 at - Ensino Ténico em edificacdes; e Registro no | 735,68
neuroldgicos TECNICO EM EDIFICACOES 40h CREA. g
— Ensino Superior em Fonoaudiologia; e ‘ 09 — Ensino Técnico em Enfermagem; e Registro | 545,98
FONOAUDIOLOGO 02 40h Registro no CREFITO; e Experiéncia minima, 1,797,07 TECNICO EM ENFERMAGEM 4Oh/REV no COREN.
" , de 1 ano na ao - Ensina Médio Campleta; Técnico em
Deficiente Auditivo utilizando LIBRAS TECNICO EM RECURSOS HIDRICOS o1 40h Hidrografia; e 735,68
— Ensino Superior em Fonoaudiologia; e Registro no CREA
A Registr CREFITO; e Experiéncia minima, B — Eren ™ N PR
FONOAUDIOLOGO o1 40h e de 1 ?m‘“'"a B dimento 2 1,797,07 TECNICO EM TURISMO o1 40h 3Epsino Médio Completo; e Técnico em 735,68
- pacientes "‘?"“’I“g‘c"s‘ — Superior em Terapia Ocupacional; e Registro
GUARDA MUNICIPAL 10 40h /REy | ~ Ensino Médio Completo; e C.N.H. - Categoria | 345,08 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 o1 10h no CRTO, & Experiencia minima, comprovada, | 1-797.07
AB. de t ane no i a liatri
INSPETOR DE ALUNOS 06 40h — Ensino Fundamental Completo. 483,70 VIGIA 04 40h _ Ensino Fundamental Completo. (120,59
] ~ Ensino Superior em Medicina; e Registro no
MEDICO — Especialista em Pediatria 03 20h ; 2.469,60 ) o L
. N em Pediatria. 2.1 Ficam reservados 5% das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica conforme normas
— S - = estabelecidas no item 5. do presente edital
] N o1 — Ensino Superior em Madicina; e Registro no 246960 2.2 - 0s cargos de:
MEDICO — Especialista em Oftaimologia 20h i e e a) Auxiliar de servigos; Enfermeiro; Guarda Municipal; Motorista II; Servente; Técnico de
- em O . Enfermagem e Vigia poderdo fazer escalas de 12 x 36 horas.
i 0 . —;,;'sino Superior em Medicina; e Registro no 2 460,60 b) Médico Plantonista | - plantao diurno.
MEDICO ~ Especialista em Ortopedia 20 CRM; e o c) Médico Plantonista Il - plantdo noturno.
i em Ortopedia. - d) Médico Plantonista Il - plantdo aos sabados, domingos e feriados.
, o o o1 —Ensino Superior em Medicina; e Registro no 2.469,60 2.3 A Descri¢do dos cargos, e bibliografia e/ou programa de provas, encontram-se dispostos nos
MEDICO - Especialista em Psiguiatria 20h CRM; e ) e Anexos | e Il, que fazem parte integrante e inseparavel deste Edital.
em P 2.4 Para os Cargos de MOTORISTA Il e OPERADOR DE MAQUINAS e VIGIA o concurso constara
- —E S i Medicina; e Regist ) Atil i I
MEDICO - Especialista em | p1 2on o Superior em Medicina; & RGO 1915 469,60 também de prova pratica de acordo com o item 9 do presente edital. o
Otorrinolaringologia N X 2.5 Para o Cargo de Guarda Municipal havera prova prética com teste de aptidao fisica e teste
! em Qtortinolar - psicotécnico e também, conforme L.C.M. 268/04 deve ser atendidos as seguintes condicdes:
MEDICO - Clinico Geral 03 20n = Ensino Superior em Medicina; e Registro no | 2.469,60 a) Possuir entre 21 e 35 anos;
x - —— - b) Nao possuir antecedentes criminais;
. . . d r i ino fu H
o o o1 on —E(lfmu Supetior em Medicina; € Registro no 2.469,60 ¢) Ter concluido o ensino fundamental
MEDICO - Especialista em Dermatalagia ;e i} d) Ter completado o treinamento necessério a fungao.
Especialidade em Dermatologia.
12h _ - . i
MEDICO PLANTONISTA E 01 man'p;/u —Ensino Superior em Medicina; e Registro no |385,87 3-DOS BEQUlSlTOS BASICOS
. ditrno M. 3.1 REQUISITOS GERAIS PARAINSCRICAO
: 12h p/ — Ensino Superior em Medicina; e Registro no | 420,50 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
MEDICO PLANTONISTA I oL Plantdo/ | o)" ’ - Ter 18 anos completos na data da nomeagdo EXCETO para o cargo de Guarda Municipal em que é
'1‘;:‘””}“‘ — necessario ter entre 21 a 35 anos.;
P,an‘%w Estar quite com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;
sabados, . ) S - "
MEDICO PLANTONISTA III 01 domingos ERE’;\smo Superior em Medicina; e Registro no | 441,00 3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO
e . a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
feriados bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;
— TEnsino Fundamental — Basico I & C.NLH o b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;
MOTORISTA I 02 40h /REV categoria "D* TE 845,98 c) Gozar de boa salde fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
02 - Ensino Superior em Nutrigio; e Registro no | 1.797,07 das furl(;t")es que.competem a0 cargo, - . .
NUTRICIONISTA 40h CRN. ” a) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;
z . b) Na&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
OPERADOR DE MAQUINAS [ 40h - Ensino F - B: I e C.N.H.'D" | 895,98 " Ado e ner
Q nsino ¢ ' :::° d termos do Artigo 40 inciso Il da Constituigio Federal;
;d";:ﬁfa“‘;‘:’f:: g:f'l‘;;n“:ia T e o 170707 c) Nao exercer qualquer cargo ou fungéo publica de acumulag@o proibida com o exercicio do novo
PEDAGOGO o 40n Iinimo 03 anos de exercicio no magistério R cargo; o _
oficial; d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.
PEDREIRO 0z a0h  Ensino Fundamental - Bésico I - Completo. | 639,67 3.3 I(\:1 comprmeagao da docym?_n@ta%éo habil de qlée os ;:a?ditjatos posglﬁ:‘néoos requisitos aqui
- - exigidos para o Concurso, sera solicitada por ocasido da contratagéo para o e anao apresen-
5 B - Normal S Ped: g Laca po obas oo . °
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA T 08 Ok | R o it oy 02 o1 945,04 tacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
N -  Ensino Superior com Licenciatura de dgcorrenma de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri-
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II -|gq 24 Graduag8o Plena na area de Lingua Portuguesa; | 911,98 ¢ao.
LINGUA PORTUGUESA e Curso Normal Superior ou Pedagogia ou _
Ensino Médio na idade Normal. 4- DA INSCRICAO
B . — Ensino Superior com Licenciatura de _ B i
PROFES’STQX%ADE EDUCAGAG BASICA II - p3 24h |Graduac3o Plena na area d: V:Bte"jatlca;: e 911,98 0.1 ASINSCRICOES ESTARAO ABERTAS NO PERIODO DE 03 DE JANEIRO A 23 DE JANEIRO DE
MATEMA R e o ou Enino 2006 DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 09:00 AS 16:00 HORAS NOS SEGUINTES LOCAIS

a) NA RUA MARECHAL DEODORO S/N, BANCO DO POVO (anexo a Prefeitura Municipal de
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Cabretiva)- Centro - CABREUVA/SP.
b) RUA LUIZ NUNES, 274 - PREFEITURA DISTRITAL DO JACARE - DISTRITO JACARE
4.2 - Documentos necessarios para inscrigao.

4.2.1- Uma cépia legivel (xerox) do documento de identidade.
4.2.2- Ficha de Inscricao, fornecida somente no local de inscricdo, devidamente preenchi-
da e assinada, DECLARANDO, sob as penas da lei, que os dados anotados naquele formu-
lario sao verdadelros, que tem pleno conhecimento e aceita integralmente, as normas,
condigdes e exigéncias b idas no pr Edital e assumindo ter ciéncia dos
requi s basicos para investidura, descritos no _item
4.2.3- Original do comprovante de pagamento da taxa de’ inscricao nos valores descritos
no quadro abaixo, a titulo de reembolso de despesas com materiais e servigos.
4.2.4 A taxa de inscrigéo devera ser recolhida através de deposito em banco, O
envelope com o nimero de conta sera entregue ao candidato somente no local das
inscrigoes.

CARGO VALOR DA TAXA
AGENTE ADMINISTRATIVO | R$ 15,00
AGENTE DE FISCALIZACAO R$15,00
AGENTE DE SAUDE R$10,00
ARQUITETO R$22,00
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL R$ 15,00
ASSISTENTE SOCIAL R$22,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | R$10,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il R$ 10,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO R$ 15,00
AUXILIAR DE SERVICOS R$10,00
ENFERMEIRO R$22,00
ENGENHEIRO CIVIL R$22,00
FARMACEUTICO R$22,00
FISIOTERAPEUTA R$22,00
FONOAUDIOLOGO (libras) R$22,00
FONOAUDIOLOGO R$22,00
GUARDA MUNICIPAL R$22,00
INSPETOR DE ALUNOS R$10,00
MEDICO - Especialista em Pediatria R$ 27,00
MEDICO - Especialista em Oftamologia R$ 27,00
MEDICO - Especialista em Ortopedia R$ 27,00
MEDICO - Especialista em Psiquiatria R$27,00
MEDICO - Especialista em Otorrinolaringologia R$27,00
MEDICO - Clinico Geral R$27,00
MEDICO - Especialista em Dermatologia R$ 27,00
MOTORISTA I10 R$ 10,00
OPERADOR DE MAQUINAS R$ 10,00
TECNICO EM EDIFICAGOES R$ 15,0

CARGO VALOR DA TAXA
MEDICO PLANTONISTAI R$27,00
MEDICO PLANTONISTA Il R$ 27,00
MEDICO PLANTONISTAIII R$27,00
NUTRICIONISTA R$ 22,00
PEDAGOGO R$ 22,00
PEDREIRO RS 10,00
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | R$ 15,00
PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA Il Lingua Portuguesa R$ 20,00
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - Matematica R$ 20,00
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - Geografia R$ 20,00
PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA Il - Histéria R$ 20,00
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - Inglés RS 20,00
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - Ciéncias Naturais R$ 20,00
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - Educagéo Fisica R$ 20,00
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I - Artes R$ 20,00
PROFESSOR DE EDUCACAQO INFANTIL R$ 15,00
PSICOLOGO R$ 22,00
PSICOPEDAGOGO R$ 22,00
SERVENTE R$ 10,00
SERVENTE DE ENSINO R$ 10,00
TECNICO AGROPECUARIO RS 15,00
TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 15,00
TECNICO EM TURISMO R$ 15,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 22,00
VIGIA R$ 10,00
BIOLOGO R$22,00
ENGENHEIRO AGRONOMO R$22,00
TECNICO EM RECURSOS HIDRICOS R$ 15,00
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0.3 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato
(sendo vedado a utilizagdo de cheques de terceiros) no valor da inscrigdo (um cheque para
cada inscri¢do), acarretando, no caso desse ser devolvido, por qualquer motivo, o cance-
lamento da inscrigao.

0.4 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, nem serdo aceitos
pedidos de isencao de recolhimento e alteragé@o de inscrigao.

0.5 Nao sera aceita inscrigdo por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo
estabelecido de 03 de janeiro a 23 de janeiro de 2006.

ol
o

Sera admitida a inscricao por terceiros mediante procuracdo simples do interessa-
do, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato e
do procurador. Esses documentos serdo retidos. Ndo hd necessidade de reconhe-
cimento de firma na procuracao.

0.7 O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes pres-
tadas por seu procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formuldrio de inscricdo e em sua entrega.

0.8 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candi-
dato ou seu procurador. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar infor-
magdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do
concurso publico.

0.9 O candid que de prova esp I (letra pliada ou em Braille) ou
de sala ou condicado especial, devera requeré-la durante o periodo de inscricao,
em campo especifico na Ficha de Inscrigcdo. O candidato que néo o fizer, seja qual
for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada.

Comissdo Organizadora do Concurso ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias
de datas e horérios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

0.11 Depois de feita a inscrigdo, os dados constantes da Ficha de Inscrigdo somente poderdo
sofrer alteragdes no caso de mudanca de endereco, fato que deverad ser devidamente
fundamentado e encaminhado & Comissdo do Concurso.

A inscri¢do do candidato resultard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconheci-
mento. O deferimento da inscri¢do dar-se a, automaticamente, mediante o correto preenchi-
mento e assinatura da ficha de inscri¢do, e ao pagamento da taxa de inscri¢do correspon-
dente.

Na hipdtese de haver caso(s) de indeferimento(s), havera manifestagdo escrita, que serd
divulgada através de publicag@o na imprensa local, dentro do prazo de até 10 (dez) dias do
encerramento das mesmas. Em ndo havendo tal manifestagéo todas as inscri¢des conside-
rar-se-do deferidas.

Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relag6es Exteriores, Carteira Nacional
de Habilitacdo (modelo atual com foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros
(no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, valem como. documento de identidade, como por

lo, as iti pelos Cun Ih ou Autarquias Corporatlvas e
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

0.10
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5.DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a de ncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicdes do cargo a ser preenchido, a base de 5% (cinco por cento) das vagas abertas
para o cargo a qual concorre, ou fragao igual ou superior a 5 (cinco) de acordo com Artigo
37, VIll da Constituicao Federal.

a) Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acor-
do com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitagao laboral;

b) Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

c) O candidato com deficiéncia visual (cego) prestara a prova mediante leitura através do
sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille, devendo
levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

d) No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo préprio
da ficha de inscrigdo, sua intengdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes
fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador.

e) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirma-
da tal situagao, em qualquer fase deste concurso, sujeitando-se as conseqiiéncias legais
pertinentes.

f) Os candidatos portadores de deficiéncia, se classificados, serdo submetidos, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo especificado neste Edital, deven-
do apresentar, obrigatoriamente, quando convocado para pericia médica, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel cau-
sa da deficiéncia.

g) Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que concerne:

g.1) ao contetido das provas; g.2) a avaliagao e aos critérios de aprovacao; g.3) ao horério
e ao local de aplicacdao das provas; g.4) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

h) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classifica-
¢ao.

i) A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segun-
da, somente a pontuag&o destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificagéo.

j)  Namedida em que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura MUNICIPAL DE CABERUVA,
convocard, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificagao, respeitan-
do-se o nimero de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, como mencionado
neste item, o que implicara convocar candidatos portadores de deficiéncia pela ordem de
classificagdo neste grupamento, possibilitando o efetivo respeito ao percentual de vagas
reservadas.

k) O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do nao
poderd, impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.
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6. DAS PROVAS

O Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
6.1 Das Provas Escritas:

a) O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater
eliminatdrio e classificatério, com questdes de mdltipla escolha, visando a capacitagdo
para o cargo, cujas matérias versarao sobre o programa especificado no Anexo Il. que
faz parte integrante e inseparavel do presente Edital..

b) As provas objetivas constardo de 50 questées com 4 alternativas cada uma.

c) A duragdo das provas objetivas serd de 3 (trés) horas.

0.2 Das Provas Praticas:

a) De carater eliminatério e classificatério, constara de demonstragao prética da habilidade do
candidato, necessaria ao desempenho de suas fungdes para os cargos de MOTORISTA Il E
OPERADOR DE MAQUINAS. descritas no ANEXO | do presente Edital.

b) Para o cargo de Guarda Municipal e Vigia a prova pratica constara de teste de aptidao fisica
e teste psicotécnico.

7. DAPRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE
0.1 As provas serao realizadas em CABREUVA/SP sendo que: PARA OS CARGOS DE PROFESSO-

RES E MEDICOS, AS PROVAS SERAO REALIZADAS NO DIA 05 DE FEVEREIRO DE 2006, NOS

SEGUINTES PERIODOS:

a) Para os professores de Educagdo Bdsica | e Professores de Educacdo Bdsica Il de
Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Educagdo Fisica, e médicos especialistas
em ‘pediatria, Oftalmologia, Ortopedia, Psiquiatra e Clinico Geral.” as provas serdo
no periodo da Manha

b) e para os Professores de Educagao Infantil e professores de Geografia, Inglés,
Ciéncias Naturais, Artes e Médicos especialistas em “Otorrinolaringolia, Dermatologia,
Plantonistas |, Il e llI" as provas serdo no periodo da tarde.

7.2 Para os demais cargos as provas serao realizadas no dia 12 de Fevereiro de 2006, sendo que
o horério sera divulgado posteriormente através do edital de convocagéo para a prova escrita.

7.3 As informagbes sobre horério e locais para realizagio das provas serdo divulgadas, oportuna-
mente, através de Edital de Convocagao publicado no jornal DIARIO DO MUNICIPIO, no mural da
Prefeitura do Municipal de Cabreuva e no site www.omegaitu.com.br

7.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscri¢do;

c) Documento Original de IDENTIDADE.

7.5 Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no item 4.14, devendo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
a) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Proto-
colos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem
foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.
b) Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimen-
to, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formuldrio especifico.
7.6 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horério constantes no
Edital de Convocagao, e:
a) Devera chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do horario
ido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as
provas serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de
convocacao.

b) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o hora-
rio determinado.

c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

7.7 A Prefeitura MUNICIPAL DE CABREUVA/SP no se responsabilizara por eventuais coincidén-
cias de hordrios das provas, uma vez que os mesmos serdo definidos e divulgados oportunamente
por Edital de Convocagéo.

7.8 No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questées e o Gabarito
Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

7.9 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial
devidamente assinado, ao fiscal da sala. Nao serdo computadas as questdes em branco, as questdes
com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois se houver marcas ou rasuras fora
do campo reservado, o ponto ndo sera computado, prejudicando o desempenho do candidato.
7.10 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de
impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.11 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulagao de alguma questdo, deverda manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha
de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

7.12 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulag@o de recursos.

7.13 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo libera-
dos somente quando todos as tiverem concluido.

7.14 Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias do Caderno de Questdes a candidatos
ou a instituicoes de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do Concur-

so.
7.15 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 03 (trés) dias apds a realizagédo da
prova.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

0.1  As provas serdo avaliadas na escala de 0 ( zero ) a 50 (cinqlienta) pontos, sendo que cada
questao valerd o correspondente a 1 ( um) ponto.

0.2  Sera considerado habilitado e classificado o candidato que obtiver 25 (vinte e cinco) ou mais
pontos na prova.

8.3 O candidato que obtiver MENOS de 25 (vinte e cinco) pontos na prova estard automaticamente

eliminado do concurso.

8.4 Nao sera publicada, nem serd afixada no Mural da Prefeitura de Cabretva, ou divulgada pela

internet a relagdo dos candidatos com menos de 25 pontos na prova.

8.5 Nao sera permitido ao candidato vista de prova.
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9 - DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA — 2° FASE

9.1 Os candidatos inscritos para os cargos Motorista Il, Operador de Maquinas, Vigia e Guarda
Municipal e que obtiveram no minimo 25 pontos na prova escrita, o concurso constara também
de Prova Pratica (teste de aptidédo fisica para Guarda Municipal e Vigia posteriormente o
teste psicotécnico).
9.2 A convocagao, incluindo o programa para a segunda fase sera feita através de edital de convo-
cagdo publicado no jornal DIARIO DO MUNICIPIO, afixada no Mural da Prefeitura do Municipio
de Cabretiva e pelo site www.omegaitu.com.br
9.3 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagdo ocorreré fora da data,
hordrio e local estabelecido quando da convocag&o.
0.1 O Teste de Aptidao Fisica consistira em submeter o candidato aos testes elencados na tabela
de avaliagdo abaixo.
9.5 O candidato devera comparecer em data, em local e em horario a serem oportuna-
mente divulgados, os candidatos a Guarda Municipal e Vigia deverdo comparecer para o
teste de aptidao fisica com roupa apropriada para pratica de educacao fisica, munida de
atestado médico especifico para tal fim expedido com no maximo de até 10 dias, sendo
que o Servico Médico Municipal ndo se obriga a expedir tais Atestados..
9.6 O atestado médico devera ser emitido constando, expr
esta apto a realizar os testes fisicos previstos neste edital.
9.7 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdao do candidato
para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica e ficara retido pela empresa que realiza o
concurso. Ndo sera aceita a entrega de | édico em outro mc ou que nao
conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.
9.8 O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste edital
estara automaticamente eliminado do concurso.
9.9 Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, luxagoes,
fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagao das provas ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragdo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegi-
ado.

didat

ite, que o >

0.1 Tabela - Teste de Aptidao Fisica para Homens:

TESTES P o N T o S
Barra | Abdominal | Corrida || Corrida | Até De 21 |[De26a De 31al[De36a|[De41al De46a|[De51a
“ (1 min.) 50m 12 min || 20@nos | @25 || 30anos |35 anos|| 40 anos | 45 anos || 50 anos || 55 anos
min.)
01 14 10"25) 1400
01 16 10"00|| 1500
01 18 9"75|| 1600
01 20 9"50|| 1700
01 22 9"25|| 1800
01 24 9"00|| 1900
01 26 8"75|| 2000
02 28 8"50|| 2100
03 30 8"25| 2200
04 32 8"00|| 2300
05 34 7"75|| 2400
06 36 7"50|| 2500
07 38 7"25|| 2600
08 40 7"00|| 2700
09 42 6"75|| 2800
10 44 6"50|| 2900
11 46 6"25|| 3000

9.11 Tabela - Teste de Aptidao Fisica para Mulheres:

TESTES P o] N T o S
Apoio || Abdominal || Corrida | Corrida || At De 21 |[De 26 a|[ De 31a|[De 36 a|[ De 41a|[ De 46 a|[ De 51a
de (i min.) 50 m 12 min || 20anos :niss 30 anos || 35 anos || 40 anos || 45 anos || 50 anos || 55 anos
Frente
(1
min.)
02 14 10"25|| 1400
04 16 10"00|| 1500
06 18 9"75|| 1600
08 20 9"50|| 1700
10 22 9"25|| 1800
12 24 9"00]| 1900
14 26 8"75|| 2000
16 28 8"50|| 2100
18 30 8"25|| 2200
20 32 8"00]| 2300
22 34 7"75| 2400
24 36 7"50|| 2500
26 38 7"25|| 2600
40 7"00}| 2700
42 6"75|| 2800
44 6"50]| 2900
46 6"25|| 3000
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10 - DO JULGAMENTO DA- PROVA PRATICA

10.1 A Prova Prética tera carater habilitatério e eliminatério, influindo na classificagdo do candidato e
serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cingiienta) pontos.

10.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 25 (vinte e cinco)
pontos na Prova Pratica.

10.3 O candidato ndo habilitado na prova prética serd excluido do Concurso Publico.

11 - DO TESTE PSICOTECNICO

0.10 teste psicotécnico sera de carater eliminatério, (apto/inapto) ndo sendo somados pontos a nota
obtida pelo candidato na somatdria geral.

0.2A convocagao para o teste psicotécnico seré feita através do jornal DIARIO DO MUNICIPIO, através
do mural da Prefeitura do Municipal de Cabretva e no site www.omegaitu.com.br

12 - DA CLASSIFICACAO

A nota final do candidato habilitado no concurso sera igual a:

0.1Para os Cargos de: MOTORISTA Il, OPERADOR DE MAQUINAS, VIGIA E GUARDA MUNICIPAL
a nota sera a somatoéria da prova objetiva e pratica, para os demais cargos somente a
pontuacdo obtida na prova objetiva.

12.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
12.3 Em caso de igualdade na Classificagao Definitiva tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que: (a) tiver mais idade; b) tiver maior niumero de filhos menor de 18 anos ou deficiente;
c) sorteio.

13-DO RECURSO

13.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de dois (02,) dias Uteis contados, respectiva-
mente: a partir da aplicagdo das provas objetivas, da divulgagdo dos Gabaritos Oficiais e da publica-
¢ao dos resultados das provas. No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condici-
onalmente, da fase subseqiiente do Concurso.

13.2 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) Argumentagdo légica e consistente;

b) Capa constando o nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

c) ser entregue em duas vias originais, datilografado ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

d) O recurso devera ser individual e Unico por questdo, com indicagédo precisa do item em que o
candidato se julga prejudicado,devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com cita-
¢des, paginas de livros, autores, edi¢cdes e editoriais, juntando-se cépias comprobatérias.

13.3 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo prelimi-
narmente indeferidos.

13.4 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Concurso e protocolado
no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cabretva, durante o horario de expedi-
ente, de segunda a sexta-feira.

13.5 Recebido o pedido de recurso, a Comissao do Concurso encaminhara para a empresa Omega
Consultoria e Planejamento Ltda que decidira pela manutengao, reforma do pedido ou ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado.

13.6 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

13.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des) ou de item(ns) de questdo, a
pontuagéo correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou item(ns) serd atribuida a todos os candida-
tos, independentemente de terem recorrido.

14. DA CONVOCAGAO

14.1 Aconvocagdo para preenchimento do cargo obedecera a ordem de classificagao final estabelecida
quando da homologagao do concurso.

14.2 Por ocasido da convocagdo para preenchimento, serd exigido do candidato o documento relativo
a confirmagdo das condigbes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou
eventual irregularidade, implicara na imediata eliminagdo do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da sua inscrigéo.

a) O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos
moldes exigidos pela CLT e Legislagdo Municipal vigente.

b) Entregar também 3 (trés) fotos 3 X 4 recentes.

14.3 A ndo apresentacgdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo DA
CONTRATAGAO.

14.4 A convocagéo para preenchimento sera feita por telegrama, ou oficio via correio, ou correspon-
déncia direta no enderego da ficha de inscrigdo que devera ser sempre atualizada pelo candidato
junto a Prefeitura do Municipio de Cabreuva,.

14.5 Para efeito de preenchimento, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médica, de
carater eliminatdrio, promovida pela Prefeitura Municipal de Cabrelva/SP, que avaliard a capacidade
fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

14.6 O candidato convocado para preenchimento que ndo comparecer no prazo de 5 (cinco) dias,
recusar ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela
Administragao, perdera o direito decorrente de sua classificagdo.

15— DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.
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15.2 O candidato deverda manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso,
desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipal de Cabreuva; nao lhe cabendo qualquer reclama-
¢&o caso nado seja possivel & mesma informa-lo da nomeagao, por falta da citada atualizagao.

15.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminagdo do concurso, a qualquer tempo.

14.4 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas
neste Edital:

a) Apresentar-se apés o hordrio estabelecido para a realizagdo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagéo;
c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste
Edital, para a realizacao da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos né@o permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo
(pagers, celulares, etc.);

i) Langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

i) Né&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacoes referentes a este Concurso através da imprensa local e do quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Cabretva/SP e no site www.omegaitu.com.br

15.6 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquan-
to ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso
a ser publicado.

15.7 Os documentos nao exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados do encerramento da publicacdo da classificacéo final do Concurso serdo incinerados apés
a contratada oficializar por escrito a contratante e a contratante ndo manifestar por escrito a intencao
de manter os documentos em arquivo.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos especialmente nomeada pela
Portaria n? 1.258 de 26 de Dezembro de 2005.

15.9 Cabera ao Prefeito do Municipio de Cabretiva a homologagédo dos resultados do Concurso.
15.10 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
concurso, valendo, para este fim a homologagao publicada na imprensa.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presen-
te edital que é publicado na integra no jornal DIARIO DO MUNICIPIO, que fica a disposigéo por afixagao
no local das inscri¢ées, e cujo resumo sera publicado DIARIO OFICIAL DO ESTADO.

Cabretiva, SP, 27 de Dezembro de 2005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
PREFEITO MUNICIPAL

_ANEXOI
DESCRICAO DOS EMPREGOS

CARGO: Agente Administrativo |

Realizar a escrituragado de todos os documentos escolares de sua competéncia; Manter em ordem
todos os documentos e arquivos da gestdo escolar; Supervisionar unidades da administragao publi-
ca, procedendo a pesquisas e planejamento referentes & administragdo de pessoal, material, orga-
mento, organizagdo e métodos, e apresentando solugdes para situagdes novas, a fim de contribuir
para implantagéo de leis, regulamentos e normas referentes a administragdo geral e especifica e para
a compatibilizagao dos programas administrativos com as demais medidas em execugao em termos de
desenvolvimento regional ou setorial; Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados
e examinando trabalhos especializados sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos
relativos e projetos basicos de agdo, e para se atualizar em questao relativa a aplicagao de leis e
regulamentos sobre assuntos diversos; Supervisionar a execugao fisica e financeira do plano basico
de agao, verificando procedimentos e examinando orgamentos, para assegurar a obtengdo de
resultados compativeis com as disposi¢des do plano.; Orientar a aplicagdo de normas gerais, basean-
do-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa unifor-
me para todo o servigo; Tomar parte em estudos referentes a atribuicbes de cargos, fungbes e
empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e
dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificagéo e retribui-
¢ao; Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxo-
gramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes dos sistemas, a fim de
concorrer para uma maior eficiéncia dos servigos; Supervisionar os trabalhos relativos a administra-
cao de material e patriménio, bem como a escrituragéo de livros e fichas, examinando os pedidos de
material e restos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de
colaborar no aperfeicoamento dos trabalhos sob sua responsabilidade; Atuar na programagéo, elabo-
ragdo e beneficiamento das atividades de selegao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, con-
sultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de colaborar
no aperfeicoamento dos trabalhos sob sua responsabilidade; Atuar na programagao, elaboragéo e
beneficiamento das atividades de selegdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando
dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o
melhoramento das praticas em uso, organizagao de temarios e admissao e qualificagdo do pessoal;
Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificagdes de
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pedidos de registro de marca de industria ou de comércio, nome comercial, titulo de estabelecimento,
insignia, expressdes ou sinais de propaganda e recompensa industrial, para implementar as leis
referentes & administragdo geral e especifica; Dar sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento
do processo de orientagdo e controle do trafego de veiculos e embarcagdes e no que diz respeito a
instrugao no processo de licenga, inscri¢do, registro, transferéncia de propriedade e mudanga de
nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, para colaborar no processo de aplica-
¢ao da legislagdo geral e especificas; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

CARGO: Agente de Fiscalizacao

Assessorar, supervisionar e executar atividades inerentes a tributagéo, arrecadagéo e fiscalizagao;
Dirigir unidades técnicas centrais ou intermedidrias, ou reparticées regionais ou sub-regionais da
Fazenda Publica; Orientar e supervisionar grupos de trabalho, com vistas a adequagéo da politica
tributaria e ao desenvolvimento econémico; Fazer pesquisas sobre legislagao tributaria e jurisprudén-
cia; Promover levantamentos tributérios; Aplicar san¢des legais compativeis em as inflagbes aplica-
das; Ir a campo para fiscalizar o cumprimento dos cédigos e normas municipais preenchendo autos de
infragdo, aplicar multas, interditar locais, desempenhar outras atividades inerentes a fiscalizagao;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Agente de Saide

Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitdrio na area sob sua jurisdi¢do; Coordenar ou
executar os trabalhos de inspecao aos estabelecimentos ligados a industrializagées e comercializagdo
de produtos alimenticios, a iméveis recém construidos ou reformados e estabelecimentos de ensino,
para proteger a salde da coletividade; Coordenar ou executar inspegdo de fabricas e laticinios,
massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes, lan-
chonetes e estabelecimentos similares, verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeracdo, suprimento de &gua, instalagdes sanitdrias e condi¢des de
asseio e saude dos que manipulam alimentos, para assegurar as condi¢des necessarias a produgédo
e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade; Proceder a inspecao de imdveis novos ou
reformados, antes de serem habitados, verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores, a
existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concesséo do habite-se; Inspecionar estabeleci-
mentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para asse-
gurar as medidas profildticas necessarias; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessida-
de ou a critério de seu superior.

CARGO : Arquiteto |

Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras;
Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho e especificar os recursos
necessarios, para permitir a construgdo, montagem e manutengdo das mencionadas obras; Consultar
seus superiores, trocando impressdes acerca do tipo, dimensoes, estilo da edificagdo, bem como
sobre custos, materiais, duragéo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracte-
risticas essenciais a elaboragado do projeto; Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando
principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e
funcionais dentro de um espago fisico; Elaborar o projeto final, segundo sua imaginagédo e capacida-
de inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construgao vigente e estilos arquitetonicos do
lugar, para orientar os trabalhos de construgdo ou reformas conjuntos urbanos, edificagdes e ouras
obras; Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgéo, determinar e calcular
materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragédo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do projeto; Consulta engenheiros, economistas
orgcamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos
diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto, para determinar a
viabilidade técnica e financeira do projeto; Preparar plantas, maquetas e estruturas de construgdes,
determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas conveni-
entes, para orientar a execugao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada;
Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas,
empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a
coordenagdo de todos os aspectos de projeto e a observancia das normas e especificagbes
contratuais. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras
obras arquitetonicas. Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramentos, emitir laudos e
pareces técnicos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: Assistente de Desenvolvimento Infantil

Educar e cuidar das criangas desenvolvendo praticas pedagdgicas que promovam a integragéo entre
os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linglisticos e sociais da crianga, tais como: ser,
sentir, brinOcar, expressar-se, relacionar-se, mover-se, organizar-se, cuidar-se, agir e responsabili-
zar-se entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel e que desde bebé vao, gradual e
articuladamente, aperfeicoando esses processos nos contatos consigo mesmo, com as pessoas, as
coisas e 0 ambiente em geral; Propiciar oportunidades e experiéncias de socializagado, principalmente
habitos e habilidades psicomotoras; Promover um trabalho em que todas as criangas e suas familias
tenham acesso a conhecimentos, valores e modos de vida verdadeiramente cidadaos; Desenvolver
atividades e ag¢des educativas em um contexto em que educac¢édo e cuidados se realizem de modo
prazeroso; Trabalhar a ludicidade, fazer uso de jogos, dangas, cantos e outras formas de
comunicagdo, expressdo, criacao e movimento. Realizar exercicios de tarefas rotineiras e
experiéncias dirigidas que contribuam para uma educacgéo plena, completando a agdo da familia.
Organizar estratégias de avaliagdo por meio do acompanhamento e do registro das etapas alcangadas
nos cuidados e educagéao das criangas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

CARGO : Assistente Social
Prestar servigcos de ambito social a individuos e grupos, identificar e analisar seus problemas e
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necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos bdsicos do
servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade;
Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicar técnicas do servigo social para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir sua inclusao no meio social; Promo-
ve a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e pro-
movendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual. Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando
técnicas do servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades comunitdrias, para atender as
aspiragdes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao o grupo; Programar a agéo bésica de
uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das
caréncias socio-econdémicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orienta-
¢do adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; Colaborar no tratamento
de doencas orgénicas e psicossomaticas, atuando na remogao dos fatores psicossociais e econémi-
cos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagdo da saude; Organizar e executar
programas de servigo social em empresas e 6rgaos de classe; Realizar atividades de carater
educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integragdo dos trabalhadores aos
diversos tipos de ocupagdes e contribuir para melhorar as relagdes basicas, orientando-as e forne-
cendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagao e
possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; Proporcionar assisténcia ao menor caren-
te ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento
sadio da personalidade e integracdo na vida comunitéria; Identificar os problemas e fatores que
perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas
perturbacgdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar;
Assistir a encarcerados, programar e desenvolver atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato
anti-social e permitir sua reintegragdo na sociedade; Articular-se com profissionais especializados
em ouras areas relacionadas a problemas humanos, intercalando informagdes a fim de obter novos
subsidios para elaboragédo de diretrizes, atos normativos e programa de agéo social referentes a
campos diversos de atuagdo, como orientagdo e reabilitagdo profissional, desemprego, amparo aos
invalidos e acidentados e outros. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

CARGO: Auxiliar Administrativo |

Manter devidamente organizado e arquivado os documentos do setor.  Proceder a estudos especi-
ficos, coletar e analisar dados e examinar trabalhos especializados sobre administragéo, para colabo-
rar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agéo e para se atualizar em questao relativa
a aplicagao de leis e regulamentos sobre assuntos diversos; Supervisionar a execugao fisica e
financeira do plano basico de agéo, verificar procedimentos e examinar orgamentos, para assegurar
a obtengao de resultados compativeis com as disposi¢des do plano;  Informar-se sobre atribuicdes
de cargos, fungdes e empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores, uniformizando e
tabulando dados e dando sugestbes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas
classificagdo e retribuicdo;  Participar de projetos ou plano de organizagéo dos servigos administra-
tivos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do
sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Supervisionar
os trabalhos relativos & administragdo de material e patriménio, bem como a escrituragéo de livros e
fichas, examinar os pedidos de material, determinar previsdes de estoque e verificar toda a escrita do
setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento do trabalho sob sua responsabilidade; Atuar na
programagao, elaboragao e beneficiamento das atividades de selegéo, treinamento e aperfeicoamen-
to de pessoal, consultar dados ja existentes e colaborar na andlise e colheita de novos informes, a fim
de contribuir para 0 melhoramento das praticas em uso, organizagdo de temarios e admissao e
qualificagdo do pessoal;  Supervisionar trabalhos atinentes a exames técnicos, acompanhando os
estudos e verificagdes de pedidos de registro de marcas de industria ou de comércio, nome comercial,
titulo de estabelecimento, insignia, expressdes ou sinais de propaganda e recompensa industriais;
Verificar o aperfeicoamento do processo de orientagao e controle do trafego de veiculos e embarca-
¢oes e no que diz respeito a instrugao dos processos de licenga, inscri¢do, registro, transferéncia de
propriedade e mudanga de nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, para colabo-
rar no processo de aplicagdo da legislagao geral e especifica e da jurisprudéncia administrativa e
judicidria. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Aucxiliar Administrativo Il

Supervisionar unidades da administragdo publica; Proceder a pesquisas e planejamentos referentes
a administragdo de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos  Apresentar solugdes para
situagdes novas, a fim de contribuir para a implementagao de leis, regulamentos e normas referentes
a administragdo geral e especifica e para a compatibilizagdo dos programas administrativos com as
demais medidas em execugdo em termos de desenvolvimento regional ou setorial; Proceder a
estudos especificos, coletar e analisar dados e examinando trabalhos especializados sobre adminis-
tragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agao, e para se atualizar
em questdes relativas a aplicagédo de leis e regulamentos sobre assuntos diversos; Supervisionar a
execugao fisica e financeira do plano basico de agao, verificar procedimentos e examinar orgamen-
tos, para assegurar a obten¢ao de resultados compativeis com as disposi¢des do plano; Orientar a
aplicagéo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma
jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servico.  Fazer estudos referentes a atribuigdes
de cargos, fungdes e empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores, uniformizando e
tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas
classificagdo e retribuicdo; Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administra-
tivos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do
sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Supervisionar os
trabalhos relativos & administragdo de material e patriménio, bem como a escrituragdo de livros e
fichas, examinando os pedidos de material e restos; Determinar previsdes de estoque e verificando
toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento dos trabalhos sob sua responsabilida-
de; Atuar na programag&o, elaboragéo e beneficiamento das atividades de selegdo, treinamento e
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aperfeicoamento de pessoal, consultar dados ja existentes e colaborar na andlise e colheita de novos
informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizagdo de temarios e
admissdo e qualificagdo do pessoal; Supervisionar trabalhos atinentes a exames técnicos, acompa-
nhando os estudos e verificagdes de pedidos de registro de marcas de industrias ou de comércio,
nome comerecial, titulo de estabelecimento, insignia, expressdes ou sinais de propaganda e recompen-
sa industriais, para implementar as leis referentes a administragdo geral e especifica; Sugerir
aperfeicoamento do processo de orientagdo e controle do trafego de veiculos e embarcagdes e no
que diz respeito a instrugdo dos processos de licenga, inscrigao, registro, transferéncia de proprie-
dade e mudanga de nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, para colaborar no
processo de aplicagdo da legislagao geral e especifica e da jurisprudéncia administrativa e judicidria.
Executa todos os trabalhos referentes aos cédigos e normas municipais; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

CARGO:: Aucxiliar de Consultério Odontolégico

Recepcionar as pessoas no consultdrio; Marcar consultas; Orientar pacientes sobre higiene bucal;
Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias infra-orais; Preparar o paciente
para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico
em higiene dental, junto a cadeira operatéria; Manipular materiais restauradores; Colaborar em
atividades didatico-cientifica e em campanhas humanitarias; Auxiliar na organizagédo de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo, para assegurar a pronta
localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do
apropriados, quando da execugéo de servigos; Zelar pela guarda, conservacao, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Exe-
cutar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Auxiliar de Servicos

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesadas, tais como cal, cimento, areia,
tijolos e outros, acondicionando-os, em prateleiras ou pétios dos almoxarifados, para assegurar os
estoques dos mesmos; Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros
em geral; Efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melho-
rar o aspecto do municipio; Efetuar limpeza e conservagdo nos cemitérios e jazigos, bem como
auxiliar na preparagao de sepulturas abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos
caddveres; Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entregas de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para
a execugao dos trabalhos; Auxiliar na preparagéo de rua para a execugao de servigos de pavimen-
tagédo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos
desgastados ou na abertura de novas vias; Realizar tarefas manuais como escavar e fechar valas
e fossas, utilizando ferramentas manuais; Retirar e limpar materiais usados de obras em demoli¢do;
Transportar materiais, empregando, se necessario, carrinho de mao e amontoar ladrilhos, madeiras e
outros materiais, a mao; Espalhar, com uma p4, cascalhos e outros materiais, para consertar ou
conservar o pavimento de ruas e rodovias; Auxiliar nas instalagdes e manutencgdes elétricas, forne-
cendo materiais necessdrios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das
instalagdes; Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos,
etc.., Lacrando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a satide da
populagéo; Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os
para garantir a correta instalagdo; Zelar pela conservagao as ferramentas utensilios e equipamentos
de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

CARGO: Bidlogo

Realiza pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias como espécimes
biolégicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes em varios
campos, como medicina e agricultura: realiza pesquisa de natureza e em laboratdrio, estudando
origem, evolugao, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferen-
tes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importan-
tes referentes ao seres vivos; coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e
classificando-os, para permitir o estudo da evolugéo e das doengas das espécies e outras questdes;
realiza estudos e experiéncias de laboratério com espécimes biolégicos, empregando técnicas, como
dissecagdo, microscopia, coloragdo por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e
analisar sua aplicabilidade; prepara informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, ana-
lisando e avaliando as informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a
utilizagdo desses dados em medicina, agricultura, fabricagdo de produtos farmacéuticos e outros
campos, ou para auxiliar futuras pesquisas.

Pode cultivar plantas, criar animais e outras espécies vivas em laboratério, com fins experimentais.
Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CARGO: Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, grupos de hipertensao, diabé-
ticos, criangas, gestantes e adolescentes, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegéo e a recuperagao da saude individual ou coletiva; Identificar as necessidades
de enfermagem, realizar entrevistas, participar de reunides, para preservar e recuperar a saude:
Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; Executar diversas
tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma controle de pressdo venosa,
monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimenta-
¢do ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagcdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilagdes, lavagens de estbmago, versicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimen-
tos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacien-
tes; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de cateterismo
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cardiacos, transplante de 6rgaos hemodialise e outros, preparando o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagao dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagndsticos;
Fazer curativos, imobilizagbes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
situagdes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao
aplicados, realizando entrevistas de admissao visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensa-
¢do de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragao no tratamento; Cuidar post-mortem como
enfaixamento e tamponamentos, utilizando algodao gase e outros materiais, para obter eliminagédo de
secregdes e melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder a elaboragao, exumagao ou supervisdo e
avaliagdo de planos de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematica-
mente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos proces-
sos de adaptagéo e reabilitacdo; Elaborar estudos de previsdo de pessoal e materiais necessarios
as atividades, organizando escalas de servico e atribuicbes didrias, especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, obser-
vando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para
evitar desvios dos mesmos e atender as disposicoes legais; Avaliar assisténcia de enfermagem,
através de dados estatisticos e registrando atividades, para estudar o melhor aproveitamento de
pessoal; Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituicoes de
saude, desenvolvimento atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes e
rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar trabalhos, para servirem de apoio
a atividades afins; Implantar normas e medidas de prote¢ao orientando e controlando sua aplicagao,
para evitar acidentes; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: Engenheiro Agrénomo

Realizar estudos e pesquisas, elaborar projetos e assessorar em problemas de engenharia civil,
arquitetura e urbanismo; Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais; Fiscalizar atividades, orientar produtores nos varios
aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar documentagéo técnica e cientifica; Identificar
necessidades e diagnosticar situagdes; Levantar informagdes técnicas e analisar viabilidade técnica,
sécio-econdmica e ambiental de solugdes propostas; Realizar estudos de mercados e estimar cus-
tos; Discutir solugdes propostas com envolvidos e definir ordenamento cronolégico e logistica de
agdes; Inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento; Coordenar atividades
agrossilvipecuarias e o0 uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; Analisar e intermediar
projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho; Coordenar equipe de
trabalho; Supervisionar construgdo e manutengédo de infra-estrutura rural bem como o processo em
manejo de recursos naturais (biéticos e abiéticos) e as atividades de sistema de produgéo (agricultu-
ra, aquicultura, silvicultura, pecudria); Supervisionar processos de tratamento de residuos e de
recuperagdo de area degradada; Orientar a utilizagdo de fontes alternativas de energia, administra-
cao de propriedade rural, processos de uso sustentavel e conservagdo do meio ambiente; Organizar

associacdes de produtores; Prescrever receitudrio agropecudrio; Realizar visitas técnicas; Execu-
tar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis ambientais; Executar
levantamento topografico; Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental; Elabo-

rar documentagdo técnica e cientifica; Elaborar relatérios de atividades, projetos, inventério dos
recursos (naturais, maquinas, equipamentos) e estudos estatisticos, normas e procedimentos técni-
cos; Emitir laudos e pareceres técnicos; Fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e o uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais; Fiscalizar obras em execugdo, procedéncia, transporte
e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal; Autuar crimes ambientais e florestais;
Embargar atividades agrossilvipecudrias de estabelecimentos infratores; Apreender produtos
agrossilvipecuarios; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: Engenheiro Civil

Realizar estudos e pesquisas, elaborar projetos e assessorar em problemas de engenharia civil,
arquitetura e urbanismo; Planejar e projetar a construgao de obras civis, como edificagdes, rodovias,
aeroportos, vias férreas, pontes, viadutos e tuneis; Estudar as caracteristicas dos solos, planejar
obras de saneamento basico de construgdes hidraulicas; Elaborar e executar projetos de disposi¢ao
e construgdo de edificios, interiores e outras obras arquitetonicas; Planejar e coordenar o desenvol-
vimento de dreas urbanas e a ordenagéo estética de paisagens, com a criagdo de zonas de parques
e outros projetos. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos,
aeroportos, vias férreas, sistemas de dgua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparan-
do planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgéo,
manutengdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos; Proceder
a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudar o projeto e examinar as
condi¢des e caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construgdo; Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como,
carga acumulada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e qualquer mudancga de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na constru¢do; Consultar outros
especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos
paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o projeto da constru-
¢do, preparar plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipa-
mentos e méao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-
los aos responséveis ou 6rgdos governamentais para aprovagdo; Preparar o programa de trabalho,
elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibi-
litar a orientagao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execugdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o
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Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Farmacéutico

Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas, de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; Elaborar pedidos de compra e armazenamento de medicamentos; Executar tarefas
diversas relacionadas com a composi¢éo e fornecimento de medicamentos & andlise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas para a receitas médicas
odontoldégicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos;
Fazer manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medi¢do pesagem e mistura, utilizando instru-
mentos especiais e férmulas quimicas para atender & produgéo de remédios e outros preparados;
Subministrar produtos médicos e cirurgicos seguindo o receitudrio médico para recuperar ou melhorar
o estado de salude de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
distribuicdo em mapas guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender
aos dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo ou seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade teor, pureza e quantidade de cada
elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégigénio
e outras substancias, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Fazer andlises
clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, liquor, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doengas; Realizar estudos
analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter princi-
pios ativos e matérias-primas; Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos,
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguar-
do da saude publica; Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;  Assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para elaboragéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Fisioterapeuta | e Il

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de sinética e movimentagao, pesquisas de reflexos,
provas de esfor¢os, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos drgaos afetados; Planejar e executar tratamento de afecgdes reumadticas, osteortroses, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, traumatismos raquemedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais como cineseoterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequén-
cias dessas doencas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese,
para possibilitar sua movimentagéo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de posturas e
estimular a expansao respiratoria e circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematicas, para promover a
descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades
do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando na execugao de tarefas, para possibilitar a execugéo
correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avalia-
¢do da politica de saude. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

CARGO: Fonoaudidlogos

Identificar problemas ou deficiéncias ligada @ comunicagao oral e escrita, voz e audigdo, empregando
técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacao de
voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala. Avaliar as deficiéncias do
cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas préprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;, Encaminhar o cliente ao especialista,
orientando-o e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibi-
lidade de reabilitagao; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudidloga, elaborando relatérios, para completar o diagndstico; Programar, desenvolver e super-
visionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compressdo
do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional,
impostagao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgao e organizagado do pensamento em pala-
vras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagao especificas para possibilitar a sele¢do
profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbios de
linguagem em suas formas de expressao e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagnéstico e tratamento;  Assessorar autoridades superiores de fonoaudiologia, a fim
de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros. Exe-
cutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Guarda Municipal

Proteger os bens, servigos e instalagdes municipais; Cooperar com os organismos policiais no campo
da Seguranga Publica, mediante convénio previsto em Lei; Apoiar os demais 6rgdos da Prefeitura
afetas ao poder de policia da Administragdo Publica; Cooperar e apoiar nas atividades e agdes
conjuntas com a Defesa Civil; Realizar orientagdo, operacionalizagao e fiscalizagdo de transito
dentro do municipio; Utilizar uniformes e equipamentos, mediante as cominagdes legais e necessida-
des operacionais da instituicdo; Realizar atividades de ronda motorizada e a pé, com objetivo de
vistoriar os locais sob sua guarda e verificagdo da normalidade publica; Comunicar imediatamente os
superiores, mediante preenchimento de formuldrio adequado as irregularidades obserbadas que
atentem contra a seguranga publica, a moral e os bons costumes aceitos pela sociedade. Informar
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imediatamente a autoridade policial sobre a existéncia de atos atentatérios aos ditames legais, deven-
do proceder em flagrante delito e conduzir & unidade policial mais préxima quem quer que esteja
cometendo posturas consideradas criminosas pela legislagdo penal brasileira. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Inspetor de Alunos

Contribuir com o seu trabalho na Educagédo dos alunos; Conhecer a clientela da escola para desem-
penhar bem as suas fungdes; Ter um bom relacionamento com toda a equipe escolar, evitando areas
de atrito; Deve ser enérgico e claro nas suas orientagdes junto aos alunos para evitar confusdes que
gere rebeldias e quebra de disciplina; Estar atento a toda movimentagao de alunos, principalmente nos
recreios, festas escolares, passeios e outros, evitando se atos de indisciplina; Atender a todas as
orientagdes da diregdo e membros da coordenagéo da escola na medida do possivel e dentro de suas
competéncias legais; Auxiliar os professores, a dire¢do e funcionarios quando solicitado; Ter muito
zelo e presteza nos servigos prestados; Elaborar relatério sobre ocorréncias em seu trabalho; Exe-
cutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Médico Esoecialista (Pediatra, Oftalmologist
Otorrinolaringologista, clinico geral. Dermatologista)
Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos, fazer diagnésti-
cos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbagoes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervengdes cirirgicas para corre¢cao
e tratamento de lesdes, doencgas e perturbagbes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de
saude publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade; Realizar autépsias; Realizar
pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; Efetuar exames médicos;
Emitir diagnésticos; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e bem-estar do cliente; Examinar o paciente, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especi-
ais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e se necessa-
rio encaminha-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico,
hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o diagnésti-
co; Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administragédo, assim como, cuidados a
serem observados ou outras formas de tratamento, para conservar ou restabelecer a satde do
paciente de diversos tipos de enfermidades; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequa-
da. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, quando necessério, para
atender a de terminagdes legais. Atender a urgéncias clinicas, cirlirgicas ou traumolégicas. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Ortopedista, Psiquiatra,

CARGO: Médico Plantonista |

Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos, fazer diagnésti-
cos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbagoes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervengdes cirirgicas para corre¢cao
e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de
saude publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade; Realizar autépsias; Realizar
pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; Efetuar exames médicos;
Emitir diagnésticos; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide
e bem-estar do cliente; Examinar o paciente, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especi-
ais, para determinar diagnéstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e se necessa-
rio encaminhé-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico,
hematoldgico e outros, comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar o diagnésti-
co; Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administragcédo, assim como, cuidados a
serem observados ou outras formas de tratamento, para conservar ou restabelecer a satde do
paciente de diversos tipos de enfermidades; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagndstica, tratamento, evolugédo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequa-
da. Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, quando necessario, para
atender a de terminagdes legais. Atender a urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumolégicas.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

CARGO: Médico Plantonista Il

Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos, fazer diagnésti-
cos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbagoes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervengdes cirdrgicas para corregao
e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de
saude publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade; Realizar autépsias; Realizar
pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; Efetuar exames médicos;
Emitir diagnésticos; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e bem-estar do cliente; Examinar o paciente, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especi-
ais, para determinar diagnéstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e se necessa-
rio encaminha-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico,
hematoldgico e outros, comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar o diagndsti-
co; Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administragcédo, assim como, cuidados a
serem observados ou outras formas de tratamento, para conservar ou restabelecer a satde do
paciente de diversos tipos de enfermidades; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, tratamento, evolugao da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequa-
da. Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, quando necessario, para
atender a de terminagdes legais. Atender a urgéncias clinicas, cirtirgicas ou traumolégicas. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Médico Plantonista Il

Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos, fazer diagnésti-
cos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbagoes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervengdes cirdrgicas para corregao
e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de
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salde publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade; Realizar autdpsias; Realizar
pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; Efetuar exames médicos;
Emitir diagnésticos; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde
e bem-estar do cliente; Examinar o paciente, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especi-
ais, para determinar diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e se necessa-
rio encaminha-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico,
hematoldgico e outros, comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar o diagndsti-
co; Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administracéo, assim como, cuidados a
serem observados ou outras formas de tratamento, para conservar ou restabelecer a saide do
paciente de diversos tipos de enfermidades; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugao da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequa-
da. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidéo fisica e mental e de dbito, quando necessario, para
atender a de terminagdes legais. Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumoldgicas.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Motorista Il

Dirige veiculos pesados, como caminhdes ou carretas, ou veiculos leves como automéveis, utilitarios,
manipulando os comandos de marcha e diregao e conduzindo o veiculo no trajeto indicado, seguindo
as regras de transito, para transportar cargas e pessoas:

- vistoria o veiculo verificando o estado os pneus, o nivel de combustivel, &gua e déleo do carter, e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; examina as
ordens de servigo, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processarao
carga e descarga, para dar cumprimento & programagao estabelecida; liga o motor do veiculo, girando
a chave de igni¢ao, para aquecé-lo e possibilitar sua movimentagao; dirige o veiculo, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagao, para conduzi-lo aos locais de carga e
descarga; zela pela documentagao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondén-
cia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos pontos de
fiscalizagdo; controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos
de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes e atender
corretamente a freguesia; zela pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando repa-
ros, para assegurar seu perfeito estado; recolhe o caminhao apés a jornada de trabalho, conduzindo-
o a garagem, para possibilitar a manutengdo e abastecimento do mesmo. Zela pela seguranga das
pessoas transportadas

Pode especializar-se na condi¢do de determinado tipo de veiculo, como caminhdo-tanque ou determi-
nado tipo de veiculo, como combustivel ou automéveis e ser designado com a especializagdo. Os
trabalhadores que dirigem e operam um caminhdo-basculante para descarregar terra, pedras, mine-
rais e cascalho estéo classificados em, condutor de caminhao-basculante Dirige automodvel de
passeio, acionando os comandos de marcha e direcdo conduzindo-o em trajeto determinado de
acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particula-
res, funcionarios, autoridades e outros:

Auxilia nos servigos de carga e descarga do veiculo e cumpre rigorosamente as leis de transito.
Executa outras

tarefas determinadas pela hierarquia imediata

CARGO: Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentagéo da coletividade
no ambito da saude publica e escolar; Avaliar o estado de caréncias nutricionais da populagéo;
Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagao
de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagéo e alunos e consequente melhoria da
saude coletiva; Desempenhar tarefas similares as que realiza o nutricionista em geral, porém, é
especializado na preparagdo de programas de nutricdo e alimentacao da coletividade, dentro dos
planos de saude publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Operador de Maquinas:

Opera maquinas de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo-a, operando seus comandos para:
executar servicos de abertura de valetas; realizar servicos de escavagdo e remogéao de terra,
pedras, areia, cascalho e outros materiais; realizar servigos de carregamento de caminhdes bascu-
lantes; realizar servigos de compactagdo de solo; aprestar servigos de reboque.

Deve zelar pela conservagao e manutengdo da maquina sob sua responsabilidade. Verificar diaria-
mente, pneus, dleo, agua, combustivel e demais detalhes para o bom funcionamento da maquina.
Opera méaquina de comando mecénico ou hidraulico, conduzindo-o ou operando comando para efetu-
ar corte e elevagdo, para escavar e remover terras, pedras, areia, cascalhos e materiais andlogos ou
ainda compactar estradas e logradouros publicos, ndo mencionados e proporcionalmente menor que
os equipamentos classificados no cargo de Operador de Maquina Pesada.

Opera maquina niveladora ou méaquina sobre esteira munida de uma lamina ou um escarificador rolo
compactador classificado como médio ou grande correspondente as mesmas caracteristicas do rolo
MULLER T.R. - 14 - H -V.A-70, pa - carregadeira de conchas de 1,73 metros cubicos, manipulando
comando de marchas e dire¢ao, necessarios para nivelar terrenos transferéncia de terraplanagem
em geral, ect...

Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento da maquina sob sua responsabi-
lidade.

Coordenar de orientar os servicos quando acompanhado de ajudante.

Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CARGO: Pedagogo

Poderé ser solicitado habilitagdo em Administragdo Escolar ou Deficiéncia Auditiva; Realizar estudos
e pesquisas relacionadas as atividades pedagdgicas, utilizando documentagéo e fontes de informa-
¢do, para ampliar e aperfeicoar sua atuagao; Planejar e organizar as atividades do corpo docente,
distribuindo horérios, nimero de horas/aula, determinando turmas que cada docente terd sob sua
responsabilidade, para possibilitar o desenvolvimento educativo dentro da escola; Planejar e avaliar
a agdo didatica, de acordo com as diretrizes fixadas pelos érgaos técnicos, para assegurar bons
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indices de rendimento escolar; Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-
os a participar do programa de treinamento e reciclagem, para manter o processo educativo em um
bom nivel; Elaborar boletins de controle e relatérios sobre a situagdo do processo educativo, obser-
vando e intervindo na atuagao professor-aluno, para manter o registro que permita dar as informa-
¢Oes solicitadas; Promover e coordenar reunides com pais, visando a integragdo escola — familia —
comunidade; Colaborar na fase de elaboragéo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas
implicagdes no processo de orientagdo educacional, para contribuir no planejamento do sistema de
ensino; Avaliar os resultados das atividades pedagégicas, analisando conceitos emitidos sobre os
alunos e problemas surgidos, para julgar a eficacia dos métodos aplicados. Executa outras tarefas
determinadas pela hierarquia imediata Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior

CARGO: Pedreiro

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares; Verificar as caracteristicas da obra, examinando planta e
especificagcdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugédo do
trabalho; Misturar cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Cons-
truir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construgdes
similares; Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os
desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares,
degraus de escada e outras partes da construgdo; Rebocar as estruturas construidas, empregando
argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-
las aptas a outros tipos de revestimentos; Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes
interiores e tetos de edificagao, utilizando pa, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para
dar a essas partes acabamento mais esmerado; Construir bases de concreto ou outro material,
baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica
e para outros fins; Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras
pecas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; Armar e desmontar
andaimes de madeira ou metdlicos para execugédo da obra desejada. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Profe de Educacdo Basica |

Elaborar e executar o seu plano de trabalho referente a regéncia de classes e atividades de acordo
com o Plano de Desenvolvimento Educacional da Unidade Escolar. O professor deve desenvolver
todas as atribuicbes proprias do seu campo de trabalho; Planejar, elaborar, organizar, executar e
registrar as atividades pedagégicas préprias de sua area de 12 a 42 séries; Promover o desenvolvi-
mento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagdes interpessoais e de insergao social dos
educandos, zelando assim pela qualidade do ensino; Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos
para possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades de aprendi-
zagem dos alunos; Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o
ensino mais humano e mais ético; Promover e conduzir agdes didatico-pedagdgicas de modo sistema-
tizado, proporcionando contetdos e trabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais que favore-
¢am o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e emocional, proporcionando o respeito a
diversidades, a interacdo e a cooperacéo entre os alunos para a construgdo de uma sociedade mais
justa e solidaria. Manter em ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho individual e
coletivo dos alunos. Participar do processo interno e externo de avaliagdo da Unidade Escolar;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Professor de Educacdo Bdsica Il (Educacdo Fisica, Arte. Histdria, Geografia,
Lingua Portuguesa, Matemadtica, Inglés, Ciéncias Naturais)

Podera exercer suas atribuicdes nas areas de Educacgdo Fisica, Arte, Histéria, Geografia, Lingua
Portuguesa, Matematica, Inglés, Ciéncias Biolégicas e Naturais, conforme serd regulamentado, espe-
cificado e exigido tais habilitagdo no Edital de Concurso Publico; Elaborar e executar o seu plano de
trabalho referente a regéncia de classes e atividades de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Educacional da Unidade Escolar. O professor deve desenvolver todas as atribui¢ces préprias do seu
campo de trabalho Planejar, elaborar, organizar, executar, e registrar as atividades pedagdgicas
préprias de sua area; Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagdes
interpessoais e de insercéo social dos educandos, zelando assim pela qualidade do ensino; Preocu-
par-se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu desenvolvimento integral através de
meios que sane as dificuldades de aprendizagem; Potencializar o desenvolvimento de todas as
capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano e mais ético; Promover e conduzir agdes
didatico-pedagégicas de modo sistematizado, proporcionando conteudos e trabalhos conceituais,
procedimentais e atitudinais que favorecam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e
emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interagdo e a cooperagdo entre os alunos
para a construgao de uma sociedade mais justa e solidaria; Manter em ordem e atualizados documen-
tos relativos ao desempenho individual e coletivo dos alunos. Elaborar relatérios diversos;_Participar
do processo interno e externo de avaliagdo da Unidade Escolar; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Professor de Educacédo Infantil

Elaborar e executar o seu plano de trabalho referente a regéncia de classes e atividades de acordo
com o Plano de Desenvolvimento Educacional da Unidade Escolar. O professor deve desenvolver
todas as atribuices proprias do seu campo de trabalho; Planejar, elaborar, organizar, executar, e
registrar as atividades pedagdgicas préprias de sua area; Promover o desenvolvimento cognitivo,
fisico, afetivo, ético, para as relagdes interpessoais e de inser¢do social dos educando, zelando
assim pela qualidade do ensino; Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu
desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades de aprendizagem dos alunos;
Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano e
mais ético. Promover e conduzir agdes didatico- pedagdgicas de modo sistematizado, proporcionan-
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do contetidos e trabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais que favoregam o desenvolvimento
da autonomia intelectual, moral e emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interagao e
a cooperagao entre os alunos para a construgao de uma sociedade mais justa e soliddria; Manter em
ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho individual e coletivo dos alunos; Participar
do processo interno e externo de avaliagdo da Unidade Escolar; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Psicdlogo

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desen-
volvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo em sua integracao a familia e a sociedade;
Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em
grupos homogeénios, desenvolvendo técnicas em terapias de grupos, para solugdo dos seus proble-
mas; Prestar atendimento psicolégico na drea educacional, visando desenvolvimento psiquico motor
e social das criangas e adolescentes em relag@o a sua integragao a escola e a familia, para promover
o seu ajustamento; Prestar assessoramento aos professores junto aos alunos que apresentam
dificuldades ou disturbio de aprendizagem, visando o desenvolvimento cognitivo, emocional, psicomotor
e social dos educando, desenvolvendo técnicas especificas, orientagdes e encaminhamentos cabi-
veis para solugdo dos problemas; Auxiliar os professores e alunos para que possam desenvolver
satisfatoriamente o processo de ensino e de aprendizagem, principalmente para os alunos que apre-
sentam mais dificuldades; Efetuar analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de de-
sempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técni-
cas da psicologia aplicada ao trabalho;  Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegéo,
orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de fungdes; Promover o
ajustamento do individuo no trabalho através de treinamento para se obter a sua alto-realizagéo.
Apresentar relatérios de desenvolvimento e acompanhamento dos pacientes; Emitir pareceres con-
clusivos dos trabalhos realizados; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

CARGO: Psicopedagogo

Atuar na educagéo junto as escolas desenvolvendo trabalho de prevengao e intervengao que envol-
va a ludicidade no desenvolvimento do educando. Fazer diagndsticos psicopedagégicos relaciona-
dos a problemas de aprendizagem nas diversas areas do conhecimento; Realizar estudos e andlises
das dificuldades de aprendizagem fazendo os encaminhamentos necessarios; Planejar, elaborar,
executar, avaliar e registrar as atividades e trabalhos realizados, préprios do campo de atuagdo. Os
trabalhos devem ser desenvolvidos em conformidade com a proposta pedagégica da Unidade Esco-
lar; Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades com os alunos e professores; Desen-
volver atividades e trabalhos em articulagdo com as familias; Desenvolver trabalho preventivo voltado
para orientagdo dos educadores quanto a metodologia de ensino, didatica, estrutura curricular, ambi-
ente de estudo e outros fatores fundamentais ao ensino; Elaborar relatérios com pareceres conclu-
sivos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

CARGO: Servente

Realizar agdes de limpeza, conservagdo e manutengdo em qualquer dependéncia das dependéncias
publicas; Zelar pela limpeza, conservagao e preservagao dos bens do patriménio publicos;_Conser-
var sempre limpos os materiais e dependéncias da municipalidade;_Zelar e conservar os materiais de
uso didrio;__Ter capricho nos servigos de suas competéncias;_Colaborar, com os seus servigos, na
manutengdo dos recursos materiais;__Participar dos cursos de capacitagdo, de formagao e atualiza-
¢do, bem como nas reunides de equipe, sempre que solicitado;_Realizar agdes de limpeza, conserva-
¢do e manuten¢do em qualquer das dependéncias do espago publico municipal;_Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Servente de Ensino

Participar da elaboragéo e construgdo do cardapio da merenda escolar; Seguir as orientagdes e
instrugdes da Nutricionista, com relagdo ao preparo, conservagédo das refeigdes que sdo oferecidas
as criangas; Manter sempre limpos a cozinha e utensilios; Servir a merenda aos alunos com zelo e
presteza; Colaborar na educagdo das criangas durante o servir a merenda e recolhimento dos
vasilhames; Zelar pelas boas condigdes da cozinha, bem como o uso dos materiais proprios; Contro-
lar os estoques e quantidades das merendas servidas; Emitir relatérios e pareceres préprios dos
servicos prestados; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: Técnico Agropecudrio
Prestar assisténcia técnica orientando em diversos aspectos: preservagdo ambiental, coleta de amos-
tras para andlises e exames, prepara corregéo e conservacgao de solo, escolha e manejo de equipa-
mentos, maquinas e implementos, técnicas de plantio, manejo integrado de pragas e doengas, legali-
zacgdo de empreendimentos agropecuarios, controle de animais transmissores de doengas, recupera-
¢do de dreas degradadas, dentre outros.  Executar projetos agropecuarios; Interpretar andlises de
solo e resultados laboratoriais, prescrever receituario agricola, elaborar relatérios, laudos, pareceres,
pericias e avaliagdes, coletar dados meteorolégicos, dados experimentais, dados de pragas e doen-
¢as, supervisionar atividades agropecudrias, realizar pequenas intervengdes cirdrgicas, formular
ragbes de animais; Planejar atividades agropecudrias, pesquisar mercado consumidor, verificar
viabilidade econémica, condi¢des edafocliméticas, infra-estrutura da propriedade, definir cultivares,
racas e espécies, promover organizagao, extensdo e capacitagdo rural. Orientar produtores na
compra e venda de insumos, materiais e produtos agropecudrios, demonstrar técnicas de cultivo,
manejo de animais para produtores e uso de equipamentos. Divulgar cursos e eventos junto aos
produtores, organizar reunides com produtores, fiscalizar produgao agropecudria, produ¢do de mu-
das e sementes, vacinagdo de animais, venda e aplicagdo de agrotéxicos Inspecionar a sanidade de
produtos agropecudrios e o cumprimento de normas e padrdes técnicos, enviando amostras de
produtos agropecudrios para andlises laboratoriais. Emitir documentos relativos a produgéo (semen-
tes e mudas) e a defesa sanitaria (animal e vegetal). Recomendar Procedimentos de biosseguidade,
no referente ao uso racional de agrotéxicos e medicamentos veterinarios, isolamento de drea de
produgdo e acesso de pessoas e animais, destino de embalagens de agrotéxicos e medicamentos
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veterindrios, lavagem de embalagens de agrotéxicos, sobre limpeza e desinfecgdo de maquinas,
equipamentos e instalagdes. Orientar destino de animais mortos e manejo de dejetos Selecionar
sementes, disseminar produgdo de compostos organicos, de produtos naturais na adubagao e corre¢ao
de solo, de técnica de adubagao verde, técnica de cobertura morta, técnica de intercalagdo de
culturas e produtos naturais para controle Executar outras tarefas correlatas, conforme necessida-
de ou a critério de seu superior.

CARGO: Técnico em Edificacoes

Executa tarefas de carater técnico relativas a execugéo de projetos e outras obras de engenharia
civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas, para elaborar na construgao,
reparo e conservagdo das mencionadas obras:

Realiza estudos no local das obras, procedendo a medigdes, analisando amostras de solo e efetuan-
do calculos para auxiliar a preparagao de plantas e especificagdes relativas a construgdo, reparagdo
e conservagao de edificios e outras obras de engenharia civil; executa esbogos e desenhos técnicos
estruturais; seguindo plantas, esquemas, especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de dese-
nho, para orientar os trabalhos de construgao, manutencéao e reparo; prepara estimativas detalhadas
sobre a quantidade e custos de materiais e mao-de-obra, efetuando calculos referentes a materiais,
pessoal e servigos, para fornecer os dados necessdrios a elaboragdo da proposta de execugdo das
obras; promove a inspecdo dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo
com a espécie e o emprego de cada material, para controlar a qualidade e observancia das
especificagdes; auxilia na prevengdo de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras, acompa-
nhando e controlando os cronogramas, para assegurar o cumprimento das condi¢cdes estabelecidas
ou localizar falhas de execugao; identifica e resolve problemas que surjam, aplicando seus conheci-
mentos tedricos e praticos sobre a construgdo da obra e as instalagdes hidraulicas, sanitérias e
elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos. Pode desempenhar fungao de
fiscalizagdo de obras e servigos

Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CARGO: nico em Enfermagem

Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Desenvolver programas de orientagao as
gestantes as doengas transmissiveis e outras; Desenvolver, com o enfermeiro, atividades de treina-
mento e reciclagem, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de
trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar, para prevengao da
desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, com a administragdo de sangue e plasma,
controle da pressao venosa, monitoragdo e aplicagdo de aspiradores artificiais, prestagdo de cuida-
dos, de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e
esterilizar materiais e instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas pré-
estabelecidas, para realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas; Controlar o consu-
mo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

CARGO: Técnico em Recursos Hidricos

Executar levantamentos geodésicos, topohidrograficos e cadastral assim como levantamentos
altimétricos e planimétricos; Realizar topografias especiais (industriais, subterraneas, batimétricas) e
materializar seus marcos e pontos; Determinar e transpor coordenadas geograficas e planoretangulares
(UTM) bem como determinar norte verdadeiro e norte magnético Medir e demarcar areas em campo;
Elaborar croqui de campo e relatérios; Realizar operagdes geodésicas; Delimitar glebas; Definir limites
e confrontagdes; Aviventar rumos magnéticos; Planejar Trabalhos em geomatica  Definir escopo,
metodologia e logistica; Especificar e quantificar equipamentos, acessorios e materiais; Elaborar
planilha de custos e cronograma fisico-financeiro; Analisar documentos e Informagdes
cartograficas;Interpretar fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, mapas, cartas e plantas
bem como os relevos para implantagao de linhas de exploragdo. Identificar acidentes geométricos e
pontos de apoio para georeferenciamento e amarragcd Coletar dados geométricos Elaborar projetos
de terraplanagem de pequeno porte; Calcular declinagdo magnética, convergéncia meridiana, norte
verdadeiro, areas de terrenos, volumes para movimento de solo, distancias, azimutes e coordenadas,
bem como concordancias vertical e horizontal, curvas de nivel por interpolagao, offset e greide;
Coletar dados para atualizagao de plantas cadastrais; Elaborar planta topogréfica, conforme normas
da ABNT e representagdes gréficas; Elaborar documentos Cartogréficos; Efetuar aerotriangulagdo;
Restituir fotografias aéreas; Reambular fotografia aérea; Criar base cartogréfica e arte final de
documentos cartogréficos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

CARGO: Técnico em Turismo

Realizar servigos culturais; Auxiliar no planejamento de atividades de turismo, levantando dados para
projetos de pesquisas de turismo; Auxiliar na organizagdo de informagdes e dados para o turismo,
analisando viabilidade técnica econdmica de produtos turisticos; Organizar dados para avaliar
impacto econémico, social, cultural e ambiental nos locais de turismo, identificar atrativos turisticos,
desenvolver atividades; Definir cronogramas e levantar custos destes; Elaborar roteiros personali-
zados, contatar prestadores de servigos turisticos e de apoio, quando necessario; Realizar visitas
prévias de avaliagdo dos servigos turisticos; Analisar documentos para formalizagdo de contratos;
Analisar e solicitar servigo de transporte e hospedagem quando necessdrio;  Solicitar servigos de
apoio de eventos, verificar qualidade do servigo turistico prestado, reservar servigos turisticos,
controlar prazos de reservas, montar tarifarios, elaborar material informativo, participar de treinamen-
tos, divulgar produtos turisticos através de visitas, mala direta, multimidia, assessorar a organizagao
de eventos, propor local e data do evento, propor equipamentos para os eventos, organizar atividades
sociais. Fiscalizar servigos turisticos, orientar empresas do setor turistico sobre legislagdo, cadas-
trar empresas prestadoras de servigos turisticos e guias de turismo, classificar empresas do setor
turistico, realizar visitas técnicas nas empresas de turismo, analisar processos administrativos refe-
rentes a reclamagdes contra empresas de turismo, prestar orientagdo técnica, fornecer informagdes
sobre o setor turistico, avaliar projetos para fins de incentivos; Elaborar estatisticas sobre o setor
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turistico, oferecer consultoria ao setor turistico, participar da elaboragdo de material de divulgagédo.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Terapeuta Ocupacional |

Proporcionar tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo a pcientes portadores de deficiéncias fisicas
e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na recuperagéo e integragao
social; Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou
outras instituicbes, baseando-se nos casos a serem tratados, para proporcionar a esses pacientes
uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos acriativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médi-
cas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado psicolégico; Dirigir trabalhos, supervisionando os pacientes
na execugao das tarefas prescritas, para ajudar no desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitagdo; Conduzir também programas de recreativo; Executar outras tarefas correlatas, confor-
me necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Vigia

Exercer vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando prote¢do a manuten¢éo da ordem, evitando a destruicdo
do patriménio publico; Efetuar ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas
adjacentes, verificando se as portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e
materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar o desvio de
materiais e outras faltas; Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica,
bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da administragdo municipal, fiscalizando a
entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranga dos bens
publicos; Verificar se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da organizagéo,
efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogéo ou incineragao de residuos, para
assegurar o bem estar dos ocupantes; Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas
aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e
outras ocorréncias desagraddveis. Desempenhar algumas das tarefas de portarias, como recepg¢éo
e controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

ANEXO Il
BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS; PEDREIRO, SERVENTE, MOTORISTA Il E OPERADOR DE MA-
QUINAS

FUNDAMENTAL ATE 42 SERIE:

Portugués (25 QUESTOES)

Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto; Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes;
Silaba = separagao sildbica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica;
Sinénimos e anténimos; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave;

Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo: Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; Sinais de pontuagao = ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagéo, ponto-de-
interrogacao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Ortografia = obser-
var o emprego de c/¢, m antes de p/b, ch, x, r/rr, s/ss, gfj, h, z, sc, Ih, nh, u/l intercalado, efi, o/u;
Substantivo = comum, prdprio, coletivo, concreto, abstrato, primitivo, derivado, simples e composto;
masculino e feminino; singular e plural; diminutivo e aumentativo; Artigo definido e indefinido;  Adjetivo
= flexdo do adjetivo, adjetivo patrio e locugdo adjetiva; Numeral = classificagdes e flexdes; Prono-
mes = pessoais retos, obliquos e de tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos e

interrogativos; Verbo = presente, passado e futuro; 12 / 2%/ 32 pessoa do singular e plural; infinitivo,
participio e gerindio; regular e irregular; 1%/ 2%/ 32 terminagdo; Preposicao; Interjeicdo; Advérbio;
Conjungao. Sujeito e predicado = nogdes preliminares.|

Matematica (25 QUESTOES)

Programa para Matematica - Numeros naturais — representagao dos Nuimeros Naturais; - Nimeros

Naturais — antecessor e sucessor; - Operagdes com Numeros Naturais - adi¢do, subtragao, multipli-
cacao e divisdo; - Sistemas de Numerag&o - decimal e hordrio; - Sistema de Numeragdo Romana; -
Numeros Racionais e sua representagéo fraciondria — a idéia de fragéo, adigéo e subtragdo
de fragbes, um meio — um ter¢co e um quarto, fragdo de uma quantidade; - Geometria — sélidos
geométricos, reta e segmento de reta, poligonos e quadrilateros; - Sistemas de medidas — comprimen-
to, massa, volume e superficie; - NUmeros multiplicativos - dobro, metade; - Questdes de raciocinio
l6gico na forma de problemas.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS; SERVENTE DE ENSINO E VIGIA

Ensino Fundamental Completo

PORTUGUES (25 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto;  Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sinénimos, anténimos, parénimos e homénimos; Tipos de composi¢cdo textual; linguagem
denotativa e conotativa; Variantes linglisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separagao sildbica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba
tonica;

Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagao; ocorréncia da crase; En-
contro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar corretamente:
ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagéao, ponto-de-interrogagéo, dois-pontos, reticéncias,
aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto
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por coordenagéo e subordinagéo;

Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexao dos substantivos em género,
numero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demons-
trativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢des; Conjungdes;
Interjeices; Advérbios. Suijeito = tipos de sujeito; Predicado = tipos de predicado; Complemento
verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal:
Colocagao pronominal; Estrutura e formagdo das palavras;

Matemética ( 25 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adigao, subtragao, multiplicagao e divi-
sdo;  Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e nimeros compostos, MDC
e MMC: Numeros Racionais e sua representagdo fracionaria — a idéia de fragdo, comparacao e
simplificagdo de fragdes, operagdes com numeros fracionarios, potenciagao de fragdes,raiz quadra-
da de nuimeros fracionarios, expressdes numéricas; Fragdes Decimais e Nimeros Decimais — propri-
edades dos Numeros Decimais e operagdes com Numeros Decimais; Potenciagao e Radiciacao Por-
centagem; Juros simples e compostos; Razao e proporgéo - regra de trés simples e composta;
Progressao Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; Equa-
¢oes e inequagdes do 1° Grau e de 2° Grau — Raizes, equagdes completas e incompletas, equagdes
literais, relagdes entre coeficientes e raizes, equagdes fracionarias, equagdes biquadradas e irraci-
onais, sistema de equagdes; Fungdes do 12 e do 2° grau — par ordenado, representagdo gréfica,
dominio e imagem; Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de
Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria — slidos geométricos, reta e segmento de
reta, poligonos regulares e quadrilateros, célculo de perimetro e de area, comprimento da circunferén-
cia e do arco, drea do circulo e de suas partes; Triangulos — Semelhanga, Relagdes Métricas no
Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras; Trigonometria — razées trigonométricas;

Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.

CARGO: AGENTE DE SAUDE

Ensino Fundamental Completo

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto;  Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sinénimos, antdénimos, parénimos e homénimos; Tipos de composi¢do textual; linguagem
denotativa e conotativa; Variantes lingiiisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separagéo sildbica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba
tonica;

Acentuagao = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagao; ocorréncia da crase; En-
contro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar corretamente:
ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagédo, ponto-de-interrogagao, dois-pontos, reticéncias,
aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto
por coordenagao e subordinagéo;

Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexao dos substantivos em género,
numero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demons-
trativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢des; Conjungdes;
Interjeicdes; Advérbios. Suijeito = tipos de sujeito; Predicado = tipos de predicado; Complemento
verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal:
Colocagao pronominal; Estrutura e formagdo das palavras;

Matemética (15 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adigao, subtragéo, multiplicagao e divi-
sd0;  Mdltiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e nimeros compostos, MDC
e MMC: Numeros Racionais e sua representagdo fracionaria — a idéia de fragdo, comparacao e
simplificagdo de fragdes, operagdes com numeros fracionarios, potenciagao de fragdes,raiz quadra-
da de nimeros fracionarios, expressdes numéricas; Fragdes Decimais e Nimeros Decimais — propri-
edades dos Numeros Decimais e operagdes com Numeros Decimais; Potenciagao e Radiciacao Por-
centagem; Juros simples e compostos; Razao e proporgéo - regra de trés simples e composta;
Progressao Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; Equa-
¢oes e inequagdes do 12 Grau e de 2° Grau — Raizes, equagdes completas e incompletas, equagdes
literais, relagdes entre coeficientes e raizes, equagdes fracionarias, equagdes biquadradas e irraci-
onais, sistema de equagdes; Fungdes do 12 e do 2° grau — par ordenado, representagdo gréfica,
dominio e imagem; Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de
Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria — sélidos geométricos, reta e segmento de
reta, poligonos regulares e quadrilateros, célculo de perimetro e de area, comprimento da circunferén-
cia e do arco, drea do circulo e de suas partes; Tridngulos — Semelhanga, Relagdes Métricas no
Triangulo Retangulo, Teorema de Pitdgoras; Trigonometria — razdes trigonométricas;

Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.

ESPECIFICAS (20 QUESTOES)

SUS- Sistema Unico de Saude (Principios e Diretrizes — Ministério da Saude). Politica Nacional de
Saude (Andlise Sumaria da Constituicdo do Sistema de Saude no Brasil).Guia de Vigilancia
Epidemiolégica, Ministério da Saude / Fundagado Nacional da Saude — Centro Nacional Epidemiolégico
1998. Manual do Agente de Satde. Visita Domiciliar pelo Agente de Saude, - Programa Saude da
Familia (Ministério da Saude)

SITE: ( (www.saude .gov.Br / departamento de atencdo bdsica do ministério de saude.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | E AUXILIAR ADMINISTRATIVO IlI

Ensino Fundamental Completo

PORTUGUES (20 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto;  Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sinénimos, antoénimos, parénimos e homénimos; Tipos de composi¢do textual; linguagem
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denotativa e conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria;
Silaba = separagao silabica, classificagdo das palavras quanto ao niimero de silaba e silaba tonica;
Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagao; ocorréncia da crase; En-
contro vocadlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar corretamente:
ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagéao, ponto-de-interrogagéo, dois-pontos, reticéncias,
aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase; oragao; periodo simples e composto
por coordenagdo e subordinagdo;

Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexao dos substantivos em género,
ndimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demons-
trativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexao dos numerais e emprego; Preposi¢oes; Conjungdes;
Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito; Predicado = tipos de predicado; Complemento
verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal:
Colocagéo pronominal; Estrutura e formagédo das palavras;

Matematica (20 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adi¢do, subtragdo, multiplicagédo e divi-
sd0;  Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e niumeros compostos, MDC
e MMC: Numeros Racionais e sua representacgao fracionaria — a idéia de fragdo, comparagao e
simplificacdo de fragbes, operagdes com numeros fraciondrios, potenciacdo de fragdes,raiz quadra-
da de numeros fracionarios, expressdes numéricas; Fragdes Decimais e Numeros Decimais — propri-
edades dos Numeros Decimais e operagdes com Numeros Decimais; Potenciagdo e Radiciagao Por-
centagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporgao - regra de trés simples e composta;
Progressao Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; Equa-
¢des e inequagdes do 12 Grau e de 2° Grau — Raizes, equagdes completas e incompletas, equagdes
literais, relagdes entre coeficientes e raizes, equagdes fracionarias, equagdes biquadradas e irraci-
onais, sistema de equagdes; Fungdes do 1° e do 2° grau — par ordenado, representagdo gréfica,
dominio e imagem; Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento, Unidades de Medidas de
Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria — sélidos geométricos, reta e segmento de
reta, poligonos regulares e quadrilateros, célculo de perimetro e de area, comprimento da circunferén-
cia e do arco, drea do circulo e de suas partes; Tridngulos — Semelhanca, Relagdes Métricas no
Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras; Trigonometria — razdes trigonométricas;

Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.

Informética (10 QUESTOES)

1. Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; 2. Conceitos basicos de operagdo com
arquivos em ambiente DOS/Windows; 3. Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office; 4.
Conceitos de Internet; 4.1. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet; 4.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de nave-
gacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; 5. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software.

CARGO: Agente Administrativo |

ENSINO MEDIO

PORTUGUES (20 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagéo e as fungdes de lingua-
gem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, parénimos
e homénimos; Tipos de composi¢ao textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descrigdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e
conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas; linguagem oral e linguagem escrita;
formal e informal; giria; Silaba = separagao silabica, classificagcdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagéo;
ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagéo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagéo, ponto-de-interrogagao,
dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares,
auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes =
pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo;
Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢des; Conjungdes; Interjeicdes; Advérbios.
Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenagédo e subordinagéo;
Termos essenciais da oragao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragao = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessérios
da oragao = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e formagéo das palavras; Fungdes das
palavras que e se;

Matematica (20 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adigdo, subtragao, multiplicagéo e divi-
sdo; Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e nimeros compostos, MDC e
MMC: Numeros Racionais e sua representagao fraciondria — a idéia de fragdo, comparagéao e simpli-
ficagdo de fragdes, operagdes com nimeros fraciondrios, potenciagao de fragdes,raiz quadrada de
numeros fraciondrios, expressdes numéricas; Conjuntos Numéricos; Potenciagdo e Radiciagdo;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporgao - regra de trés simples e composta;
Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente
e Inversamente Proporcionais; Equagdes, inequagdes e sistemas do 12 Grau e de 2° Grau — Raizes,
equagdes completas e incompletas, equagdes literais, relagdes entre coeficientes e raizes, equagdes
fraciondrias, equagdes biquadradas e irracionais; Fung¢des polinomiais do 12 e do 2° grau — par
ordenado, representagdo grafica, dominio e imagem: Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica,
Sucessao ou Sequéncia, Estudo das Matrizes: Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades

Diario Oficial

de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria
plana e espacial — sdlidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros,
célculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas
partes; Triangulos — Semelhanga, Relagbes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
Trigonometria — razdes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.
Informatica (10 QUESTOES)

1. Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; 2. Conceitos basicos de operagdo com
arquivos em ambiente DOS/Windows; 3. Conceitos bésicos para utilizagdo do pacote MS-Office; 4.
Conceitos de Internet; 4.1. Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet; 4.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de nave-
gacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; 5. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software.

CARGO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ENSINO MEDIO

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagédo e as fungdes de lingua-
gem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, parénimos
e homdnimos; Tipos de composigao textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e
conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas; linguagem oral e linguagem escrita;
formal e informal; giria; Silaba = separagao sildbica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagdo;
ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagao, ponto-de-interrogagéo,
dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares,
auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes =
pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; Numerais = flexao dos numerais e emprego; Preposi¢des; Conjungdes; Interjeicdes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragéo; periodo simples e composto por coordenagao e subordinagao;
Termos essenciais da oragao = suijeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragado = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessorios
da oragéo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal: Colocagédo pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Fungdes das
palavras que e se;

Matemética (15 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigao, subtragdo, multiplicagdo e divi-
sd0; Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e nimeros compostos, MDC e
MMC: Numeros Racionais e sua representagao fracionaria — a idéia de fragdo, comparagéo e simpli-
ficagdo de fragdes, operagbes com numeros fraciondrios, potenciagao de fragdes,raiz quadrada de
nimeros fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos Numéricos; Potenciagdo e Radiciagao;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporgao - regra de trés simples e composta;
Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente
e Inversamente Proporcionais; Equagdes, inequagdes e sistemas do 12 Grau e de 2° Grau — Raizes,
equagdes completas e incompletas, equagdes literais, relagdes entre coeficientes e raizes, equagdes
fraciondrias, equagdes biquadradas e irracionais; Fungdes polinomiais do 12 e do 2° grau — par
ordenado, representagdo gréfica, dominio e imagem: Fung¢do Exponencial; Fungao Logaritmica,
Sucesséo ou Sequéncia, Estudo das Matrizes: Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria
plana e espacial — sélidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros,
célculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas
partes; Tridngulos — Semelhanga, Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
Trigonometria — razdes trigonométricas; Questoes de raciocinio légico na forma de problemas.
ESPECIFICA: (20 QUESTOES)

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei no 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Sdo Paulo: CBIA-SP,
1991.

Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -  Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Imprensa Oficial do Estado, 1988. - Ministério da Educagéao e do
Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. - Referenciais curriculares nacionais para a
educacdo infantil.Volumes 1,2 e 3. . Brasilia: MEC/SEF, 1998. - Parecer CNE/CEB n°® 22/98 e
Resolugdo CNE/CEB n® 01/99 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. -
Parecer CNE/CEB n® 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a Educagéo Especial.

FREINET, C. A pedagogia do bom senso. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1985.

HOFFMAN, J. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre: Mediagao, 1995.

KAMII, C. Jogos em grupo na educacéo infantil: implicagcdes da teoria de Piaget. Sdo Paulo:

Trajetdria Cultural, 1991.

FREIRE, Paulo. .Pedagogia da Esperanca. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

GARDNER, H. Inteligéncias muiltiplas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

OLIVEIRA, Z. M. (Org.). Educagao infantil: muitos olhares. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

WEISZ, T. As contribuicdes da psicogénese da lingua escrita e algumas reflexdes sobre a pratica
educativa de alfabetizagao. In: SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagdo. CENP. Sao Paulo,
1989.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO E QUARDA MUNICIPAL
ENSINO MEDIO COMPLETO
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PORTUGUES (25 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagéo e as fungdes de lingua-
gem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, parénimos
e homonimos; Tipos de composi¢ao textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesao e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e
conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes lingliisticas; linguagem oral e linguagem escrita;
formal e informal; giria; Silaba = separagao silabica, classificagcdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacgéo;
ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagéo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagdo, ponto-de-interrogagao,
dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares,
auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes =
pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢des; Conjungdes; Interjeicdes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenagédo e subordinagao;
Termos essenciais da oragao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragao = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessorios
da oragao = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e formagéo das palavras; Fungdes das
palavras que e se;

Matematica (25 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adigdo, subtragao, multiplicagéo e divi-
sdo; Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e nimeros compostos, MDC e
MMC: Numeros Racionais e sua representagao fraciondria — a idéia de fragdo, comparagéao e simpli-
ficagdo de fragdes, operagdes com nimeros fraciondrios, potenciagao de fragdes,raiz quadrada de
numeros fraciondrios, expressdes numeéricas; Conjuntos Numéricos; Potenciagdo e Radiciagdo;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporgao - regra de trés simples e composta;
Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente
e Inversamente Proporcionais; Equagdes, inequagdes e sistemas do 12 Grau e de 2° Grau — Raizes,
equagdes completas e incompletas, equagdes literais, relagdes entre coeficientes e raizes, equagdes
fraciondrias, equagdes biquadradas e irracionais; Fung¢des polinomiais do 12 e do 2° grau — par
ordenado, representagdo grafica, dominio e imagem: Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica,
Sucessao ou Sequiéncia, Estudo das Matrizes: Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria
plana e espacial — sélidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros,
célculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas
partes; Triangulos — Semelhanga, Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitdgoras;
Trigonometria — razdes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagéo e as fungdes de lingua-
gem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, parénimos
e homénimos; Tipos de composigédo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coes@o e coeréncia textual; descrigdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e
conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas; linguagem oral e linguagem escrita;
formal e informal; giria; Silaba = separagao silabica, classificagcdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagéo;
ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagéo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagéo, ponto-de-interrogagéo,
dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares,
auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes =
pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjungdes; Interjeigdes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragao; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinagéo;
Termos essenciais da oragao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragé@o = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessorios
da oragao = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e formagéo das palavras; Fungdes das
palavras que e se;

Matematica (15 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adi¢do, subtragdo, multiplicagédo e divi-
sd0; Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, numeros primos e niumeros compostos, MDC e
MMC: Numeros Racionais e sua representagdo fracionaria — a idéia de fragdo, comparagao e simpli-
ficagdo de fragdes, operagdes com numeros fracionarios, potenciagdo de fragdes,raiz quadrada de
numeros fraciondrios, expressdes numéricas; Conjuntos Numéricos; Potenciagdo e Radiciagdo;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Razao e proporgao - regra de trés simples e composta;
Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente
e Inversamente Proporcionais; Equagdes, inequagdes e sistemas do 12 Grau e de 2° Grau — Raizes,
equagdes completas e incompletas, equagdes literais, relagdes entre coeficientes e raizes, equagdes
fraciondrias, equagdes biquadradas e irracionais; Fungdes polinomiais do 1° e do 2° grau — par
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ordenado, representagdo gréfica, dominio e imagem: Fung¢do Exponencial; Fungao Logaritmica,
Sucesséo ou Sequéncia, Estudo das Matrizes: Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria
plana e espacial — sélidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros,
célculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas
partes; Tridngulos — Semelhanga, Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
Trigonometria — razdes trigonométricas; Questoes de raciocinio légico na forma de problemas.
ESPECIFICAS (20 QUESTOES)

Diretrizes e Bases da Implantagdo do SUS — Organizagdo da Atengdo Basica do Sistema Unico de
Salde - Politica Nacional de Satde.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Lei n.2 8080 de 9 de setembro de 1990.) — Lei n.2 8142
de 28 de setembro de 1990.Manual para a Organizagao da Atengado Basica — Ministério da Salde.
Anatomia humana basica - O’Rahilly - Parte 08 - Capitulo 51 (dentes deciduos, permanentes, nomen-
clatura dos dentes); — - Tratado de Patologia Bucal - Shafer. Hine. Levy - Se¢éo Il - Cap. 07 - Carie
dentéaria - Se¢do V - Cap 15 Doengas periodontais; - Procedimentos preventivos e restaurado-
res - Baratieri/cols - Cap. 01 - Cariologia (1.1) - Cap. 02 - Uso do flior. ———— - Atualizagdo na clinica
odontolégica - Marco Anténio Boltino - Cap. 23 - Doengas periodontais que envolvem criangas e
adolescentes; - Endodontia (De Deus - 52 - Edi¢ao) - Cap. 07 - Tratamento conservador da
polpa dental; 6 - Dentistica - Mondelli - Nomenclatura das cavidades.; - A Quintes-
séncia da higiene odontoldgica (H.Einfeldt) Cap. 02 - Esterilizagdo e desinfecgéo - Cap. 3.(3.5) Estufa
e autoclave.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagédo e as fungdes de lingua-
gem; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos
e homdnimos; Tipos de composigao textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e
conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita;
formal e informal; giria; Silaba = separagao sildbica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagao;
ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagao, ponto-de-interrogacgao,
dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locugao adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares,
auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes =
pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; Numerais = flexao dos numerais e emprego; Preposi¢des; Conjungdes; Interjeicdes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinagéo;
Termos essenciais da oragao = suijeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragdo = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessorios
da oragdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal: Colocagédo pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Fungdes das
palavras que e se;

Matematica (10 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigao, subtragéo, multiplicagao e divi-
sd0; Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e nimeros compostos, MDC e
MMC: Numeros Racionais e sua representagao fracionaria — a idéia de fragdo, comparagéo e simpli-
ficagdo de fragdes, operagdes com numeros fraciondrios, potenciagado de fragdes,raiz quadrada de
nimeros fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos Numéricos; Potenciagdo e Radiciagao;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e propor¢éo - regra de trés simples e composta;
Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente
e Inversamente Proporcionais; Equacdes, inequagdes e sistemas do 12 Grau e de 2° Grau — Raizes,
equagdes completas e incompletas, equagdes literais, relagdes entre coeficientes e raizes, equagdes
fraciondrias, equagdes biquadradas e irracionais; Fungdes polinomiais do 12 e do 2° grau — par
ordenado, representagdo gréfica, dominio e imagem: Fungao Exponencial; Fungdo Logaritmica,
Sucesséo ou Sequéncia, Estudo das Matrizes: Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria
plana e espacial — sélidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros,
célculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas
partes; Tridngulos — Semelhanga, Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
Trigonometria — razdes trigonométricas; Questoes de raciocinio légico na forma de problemas.
ESPECIFICAS (30 QUESTOES)

-Galeti, Paulo A. Praticas de controle a erosdo- Instituto Campineiro de Ensino Agricola

- Garcia, Gilbert J; Piedade, Gertrudes C.R.P.- Topografia aplicada as Ciéncias Agrarias-
partes 1,2 e 5, Editora Nobel 1984

- Passos, Sebastido M.G; Canéchio A.A.J.F; Campos, tharcizio- Principais Culturas 22 ed.
Volumes 1 e 2 Instituto Campineiro de Ensino Agricola-1987

- Shizuto, Murayama. Horticultura 22 ed.- Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1999

- Shizuto, Murayama. Fruticultura 22 ed- Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 2002

- Galeti, Paulo Anestar, Mecanizagdo Agricola Preparo do solo -Instituto Campineiro de
Ensino Agricola;

- Millen, Eduardo Guia do Técnico Agropecudrio- Veterinario e Zootecnia
Campineiro

-Instituto

CARGO: TECNICO EM TURISMO
PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensdo e interpretagao de texto; Elementos da comunicagédo e as fungdes de lingua-
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gem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, parénimos
e homénimos; Tipos de composigédo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descrigdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e
conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas; linguagem oral e linguagem escrita;
formal e informal; giria; Silaba = separagao silabica, classificagcdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagéo;
ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagédo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagéo, ponto-de-interrogagao,
dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares,
auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes =
pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢des; Conjungdes; Interjeigdes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragao; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinagéo;
Termos essenciais da oragao = sujeito (tipos de suijeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragé@o = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessorios
da oragao = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e formagéo das palavras; Fungdes das
palavras que e se;

Matematica (10 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adi¢do, subtragdo, multiplicagédo e divi-
sd0; Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, numeros primos e niumeros compostos, MDC e
MMC: Numeros Racionais e sua representagao fracionaria — a idéia de fragdo, comparagao e simpli-
ficagdo de fragdes, operagdes com numeros fracionarios, potenciagdo de fragdes,raiz quadrada de
numeros fraciondrios, expressdes numéricas; Conjuntos Numéricos; Potenciagdo e Radiciagdo;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Razao e proporgao - regra de trés simples e composta;
Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressado Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente
e Inversamente Proporcionais; Equagdes, inequagdes e sistemas do 12 Grau e de 2° Grau — Raizes,
equagdes completas e incompletas, equagdes literais, relagdes entre coeficientes e raizes, equagdes
fraciondrias, equagdes biquadradas e irracionais; Fungdes polinomiais do 12 e do 2° grau — par
ordenado, representacdo grafica, dominio e imagem: Fung¢do Exponencial; Fungdo Logaritmica,
Sucessao ou Sequéncia, Estudo das Matrizes: Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria
plana e espacial — sélidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros,
célculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, drea do circulo e de suas
partes; Triangulos — Semelhanca, Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
Trigonometria — razoes trigonométricas; Questdes de raciocinio l6gico na forma de problemas.
ESPECIFICAS (30 QUESTOES)

ANDRADE, José Vicente. Turismo: fundamentos e dimensées. Sao Paulo: Atica, 1992. - BENI,
Mario Carlos. Andlise estrutural do turismo. Sao Paulo: SENAC, 2000. - YAZIGI, Eduardo. Turismo,
espaco , paisagem e cultura. Sdo Paulo, Hucitec, 1996. -  BUENO, Eduardo. Brasil — uma histdria
— aincrivel saga de um pais. Sao Paulo: Atica, 2003. - CARVALHO, Paulo Jorge. Condugao de
grupos no turismo. 22 ed. Sao Paulo: Chronos, 2003. - Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. - DORTA, Lurdes & POMILIO, Rubia A. Santos. As Leis e o Turismo — uma visao
panordmica. Sao Paulo: Textonovo, 2003. - KRIPPENDOREF, J. Sociologia do turismo: por uma nova
compreensdo do lazer e das viagens. Sao Paulo: ALEPH, 2000. - Legislagao especifica que
regulamenta a profissdo de Guia de Turismo. Lei n® 8623, de 1993. LINHARES, Maria Yedda. Histdria
geral do Brasil. 19° ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES (10 QESTOES)

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagéo e as fungdes de lingua-
gem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, parénimos
e homénimos; Tipos de composigédo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesao e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e
conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas; linguagem oral e linguagem escrita;
formal e informal; giria; Silaba = separag@o sildbica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacgéo;
ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagédo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagdo, ponto-de-interrogagao,
dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagao dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares,
auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes =
pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjungdes; Interjeigdes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenagédo e subordinagéo;
Termos essenciais da oragao = sujeito (tipos de suijeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragao = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessérios
da oragao = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e formagéo das palavras; Fungdes das
palavras que e se;

Matematica (10 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adigdo, subtragao, multiplicagéo e divi-
sd0; Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, numeros primos e niumeros compostos, MDC e
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MMC: Numeros Racionais e sua representagao fracionaria — a idéia de fragdo, comparagéo e simpli-
ficagdo de fragdes, operagdes com numeros fraciondrios, potenciagdo de fragdes,raiz quadrada de
nimeros fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos Numéricos; Potenciagdo e Radiciagao;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e propor¢éo - regra de trés simples e composta;
Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente
e Inversamente Proporcionais; Equacdes, inequagdes e sistemas do 1° Grau e de 2° Grau — Raizes,
equagdes completas e incompletas, equagdes literais, relagdes entre coeficientes e raizes, equagdes
fraciondrias, equagdes biquadradas e irracionais; Fungdes polinomiais do 12 e do 2° grau — par
ordenado, representagdo gréfica, dominio e imagem: Fungao Exponencial; Fungdo Logaritmica,
Sucesséo ou Sequéncia, Estudo das Matrizes: Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria
plana e espacial — sdlidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros,
célculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas
partes; Triangulos — Semelhanca, Relagbes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
Trigonometria — razdes trigonométricas; Questoes de raciocinio légico na forma de problemas.
ESPECIFICOS: (30 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990; — Lei n®
8142 de 28 de setembro de 1990; - Manual para organizagéo da Atengao Basica no Sistema Unico de
Saude;

Manual de Planejamento Familiar do Ministério da Satude - Programa de DST/AIDS da Secretaria de
Estado da Saiude — Manual do Ministério da Saude - Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis
— AIDS e Enfermagem Obstétrica — Heimar de Fatima , Miriam Santos Paiva, S6nia Maria O de Barros
—EPU - Enfermagem em Obstetricia — Geraldo Mota de Carvalho EPU - Programa de Assisténcia
Integral a Saude da Mulher, - Pré Natal de Alto Risco - Urgéncias e Emergéncias Obstéticas, Controle
de Cancer Cérvico Uterino e Mamario— Manual do Ministério da Saude. — Guia de Vigilancia
Epidemiolégica - Manual do Ministério da Satde/Fundagdo Nacional de Saude/Centro Nacional de
Epidemmiologia — 1998 — Normas de Biosseguranca)Programa DTS/AIDS da Secretaria de Estado de
Saude - Enfermagem Psiquidtrica Basica — Susan Irving - Enfermagem em Emergéncia —Julia lkeda
Fortes — EPU - Fundamentos da Enfermagem - Julia Ikeda Fortes e Emilia Emi Kavamoto -EPU —
Deontologia em Enfermagem EPU - Administragdo em Enfermagem, EPU — Enfermagens Célculos
e Administragao de Medicamentos- Arlete Giovani — Legnar Informatica e Editora - Manual de Drogas
e Solugdes — Naima da Silva Staut, Maria Doris , Emmy Menalho Duran, Marta Janete Mulatti Brigatto -
EPU - Norma do Programa Estadual de Imunizagdo /Manual de Vacinagao da Secretéria de Estado de
Salide - SUS - Sistema Unico de Salde- Principios e Diretrizes/Ministério da Satide - Politica Nacional
da Satde - Legislagao em Enfermagem — Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de
Enfermagem e Conselho Federal de Enfermagem - Programa da Crianga do Ministério da Satde -
Programa de Hipertenso e Diabético do Ministério da Salide — Pratica de Enfermagem — Brunner ,
Sandra M. Nettina - 72 edigdo vol. 1 2 e 3 Guanabara Koogan

CARGO: TECNICO EM RECURSOS HIDRICOS

PORTUGUES (10 QESTOES)

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagédo e as fungdes de lingua-
gem; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos
e homdnimos; Tipos de composigao textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e
conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas; linguagem oral e linguagem escrita;
formal e informal; giria; Silaba = separagao sildbica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagao;
ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagédo, ponto-de-interrogacgéo,
dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locugao adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares,
auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes =
pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; Numerais = flexao dos numerais e emprego; Preposi¢des; Conjungdes; Interjeicdes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinagéo;
Termos essenciais da oragao = suijeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragdo = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessorios
da oragdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal: Colocagédo pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Fungdes das
palavras que e se;

Matematica (10 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigao, subtragéo, multiplicagao e divi-
sd0; Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e nimeros compostos, MDC e
MMC: Numeros Racionais e sua representagao fracionaria — a idéia de fragdo, comparagéo e simpli-
ficagdo de fragdes, operagbes com numeros fraciondrios, potenciagado de fragdes,raiz quadrada de
nimeros fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos Numéricos; Potenciagdo e Radiciagao;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporg¢do - regra de trés simples e composta;
Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente
e Inversamente Proporcionais; Equacdes, inequagdes e sistemas do 12 Grau e de 2° Grau — Raizes,
equagdes completas e incompletas, equagdes literais, relagdes entre coeficientes e raizes, equagdes
fraciondrias, equagdes biquadradas e irracionais; Fungdes polinomiais do 12 e do 2° grau — par
ordenado, representagdo gréfica, dominio e imagem: Fung¢do Exponencial; Fungao Logaritmica,
Sucesséo ou Sequéncia, Estudo das Matrizes: Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria
plana e espacial — sélidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros,
célculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas
partes; Tridngulos — Semelhanga, Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
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Trigonometria — razoes trigonométricas; Questdes de raciocinio l6gico na forma de problemas.
ESPECIFICOS (30 QUESTOES)

BATTALHA, B.-H.L. e PARLATORE, A.C. Controle da Qualidade da A'gua para Consumo Humano:
Bases Conceituais e Operacionais. CETESB, Sao Paulo. 1998.

BRAILE, P.M. e CAVALVANTI, J.E.W.A. Manual de Tratamento de Aguas Residudrias Industriais.
CETESB, S&o Paulo.1993.

Politica Estadual de Recursos Hidricos. Lei n® 7.663/91. Sdo Paulo.1991.

Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei n® 9.433/97. 22 ed. Versao atualizada. Ministério do Meio
Ambiente, Secretaria Nacional de Recursos Hidricos. Brasilia. 1999.

ROMERAE SILVA, P.A., AZEVEDO, F.Z., ALVAREZ, J.E.S. e LEIS, W.M.S.V. Agua: Quem Vive Sem?.22
ed. FCTH/CT-Hidro (ANA,CNPg/SNRH), Sdo Paulo.2003.

THAME,A.C.M.(organizador). Comités de Bacias Hidrogréficas: uma revolugdo conceitual. IQUAL
Editora. Sdo Paulo.2002.

SITES:

www.sigrh.sp.gov.br

www.recursoshidricos.sp.gov.br

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

PORTUGUES (10 QESTOES)

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagéo e as fungdes de lingua-
gem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, parénimos
e homénimos; Tipos de composigédo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coes@o e coeréncia textual; descrigdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e
conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas; linguagem oral e linguagem escrita;
formal e informal; giria; Silaba = separagao silabica, classificagcdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagéo;
ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagédo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagéo, ponto-de-interrogagao,
dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagao dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares,
auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes =
pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢cdes; Conjungdes; Interjeigdes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragao; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinagéo;
Termos essenciais da oragao = sujeito (tipos de suijeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragé@o = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessorios
da oragao = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e formagéo das palavras; Fungdes das
palavras que e se;

Matematica (10 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adi¢do, subtragdo, multiplicagédo e divi-
sd0; Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, numeros primos e niumeros compostos, MDC e
MMC: Numeros Racionais e sua representagdo fracionaria — a idéia de fragdo, comparagao e simpli-
ficagdo de fragdes, operagdes com numeros fracionarios, potenciagdo de fragdes,raiz quadrada de
numeros fraciondrios, expressdes numéricas; Conjuntos Numéricos; Potenciagdo e Radiciagdo;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Razao e proporgao - regra de trés simples e composta;
Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressado Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente
e Inversamente Proporcionais; Equagdes, inequagdes e sistemas do 12 Grau e de 2° Grau — Raizes,
equagdes completas e incompletas, equagdes literais, relagdes entre coeficientes e raizes, equagdes
fraciondrias, equagdes biquadradas e irracionais; Fungdes polinomiais do 12 e do 2° grau — par
ordenado, representagdo grafica, dominio e imagem: Fung¢do Exponencial; Fungdo Logaritmica,
Sucessao ou Sequéncia, Estudo das Matrizes: Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria
plana e espacial — sélidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros,
célculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, drea do circulo e de suas
partes; Triangulos — Semelhanca, Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
Trigonometria — razoes trigonométricas; Questdes de raciocinio l6gico na forma de problemas.
ESPECIFICOS (30 QUESTOES)

Acompanhamento de construgao de edificios residenciais e industriais, instalagdes hidraulicas, redes
publicas e levantamentos topograficos; Supervisionamento e controle da execugdo de obras; Rea-
lizagdo de levantamento e demarcagao de terrenos e loteamentos; Elaboragado de projetos
arquitetonicos residenciais;

Elaborac&o de orcamentos de materiais, m&o-de-obra e programas de trabalho para a obra; Analise
de processos administrativos antes de serem aprovados;  Atendimento e orientagdo técnica profis-
sional aos municipes; Organizar e consulta de mapas e plantas, registro e especificagdes, estudan-
do-os e calculando as medi¢des a serem efetuadas; Elaboragao de esbogos, plantas e relatérios
técnicos de pragas, parques, centros de lazer e outros, indicando pontos e convengdes; Acompa-
nhamento de trabalhos de terraplenagem, através de plantas e planilhas, fornecendo os dados neces-
sarios; Elaboragdo de levantamento de ruas, terrenos, tubulagbes de agua pluvial, esgotos e
projetos de construgoes. Conferéncias de projetos de obras civis; Expedicdo de intimagdes,
lavratura de notificagdes, autos de infragdo e embargos, de acordo com as normas estabelecidas;
Elaboragdo de relatérios periédicos sobre as atividades executadas.

CARGO: ARQUITETO

Bibliografia Sugerida (50 QUESTOES)

Quadro da Arquitetura no Brasil — Nestor Goulart Reis Filho — Editora Perspectiva — Série Debates/
Arquitetura; - Por uma Arquitetura — Le Corbusier — Editora Perspectiva — Colegéo Estudos; - Revista
Arquitetura e Construgéo — Edigées Maio, Julho e Outubro/2002.
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CARGO : Assistente Social

Bibliografia Sugerida: (50 QUESTOES)

De S4&, Jeanete L. Martins — organizadora - “Servigo Social e Interdisciplinaridade” — Cortez Editora
Martinelli, Maria Lucia - “Servigo Social Identidade e Alienagao” — Cortez Editora -

Faleiros, Vicente de Paula - “Metodologia e |deologia do Trabalho Social” — Cortez Editora — 32 Edigdo
- Dias, Maria Luiza - “Vivendo em Familia” — Editora Moderna — 52 Edigdo. — Estatuto da Crianga e do
Adolescente” - Condeca — Sdo Paulo 1999 - Cadernos de Servigo Social e Sociedade 39 e 41 -
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social - Aprovado em 13 de Margo de 1993 — Proposta de
Trabalho, para equipes Multiprofissionais em Unidades Bésicas e em Ambulatérios de Satde Mental™-
Sao Paulo 1983 - Drexel, John - “Crianga e Miséria” - Editora Moderna — 132Edicao — 1997 - LOAS
(Lei Orgénica de Assisténcia Social), Estatuto do Idoso Ed. Scala; - Relatério final da 32 conferencia
Nacional de Satde Mental, Cuidar SIM, Excluir NAO (Conselho Nacional de Satide) — informagdes:
www.saude .gov,br Legislagdo em Saude Mental (1990-2002) 32 edi¢do Revista Atualizada Ministério
da Saude _ Coordenagdo Geral de Documentagéo (fone (061) (3152203), Reabilitagao Psicossocial
no Brasil, 22 edi¢cdo — EDITORA Hucitec; - Servigos Social e Sociedades, n® s 77, 78 e 79 Editora
Cortez 2004; - Caderno de Servigos Social da Faculdade de Servigos Social PUC, Campinas 2000,
ano 9 n® 16 - Os sete saberes necessdrios a educagao do futuro, Edgar Morum, Sao Paulo/Brasila-
cortes, Unesco 2000, Ed. Cortes; — A familia Contemporanea em debate, Sdo Paulo Educagao/
cortes, 1995, Ed. Cortes; —— Terceiro Setor e a questao Social, Sdo Paulo/cortes, 2002 Montafio.
C. Ed. Cortes; Educagéo e Contradicdo, Sdo Paulo/cortes, autores associados, 1989, Ed.
Cortes; —— Revista Servigo Social e Sociedade, ano XXV, novembro 2004 n° 80 e Politica nacional
de assisténcia Social versao oficial (encarte) — Revista do Servigo Socialo e Sociedade n° 80 Ed.
Cortes; Servigo Social e Sociedade, ano XXVI, n® 81 de margo de 2005, Ed. Cortes;
Por uma Educagdo Romantica, Ruben Alves — Ed. Papirus, Campinas

CARGO: BIOLOGO

Bibliografia Sugerida (50 QUESTOES)

AMABIS, J. M, MARTHO G. R. — Conceitos de Biologia (Volumes 1, 2 e 3). Sdo Paulo: Moderna, 2001.
BARNES, R.D.; RUPPERT, E.E. Zoologia dos Invertebrados. Sdo Paulo. Roca, 1994.

GUYTON, A. C.; HALL, J.E. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 1997.
JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO,J. Histologia Basica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 1995.
JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan,
1997.

MANUAL Global de Ecologia: o que vocé pode fazer a respeito da crise do meio ambiente. Sao
Paulo. Global, 1997.

PELCZAR JR., M. et al. Microbiologia — conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo. Makron Books do Brasil,
1996.v1e2.

PESSOA, S.B.; MARTINS, A. V. Parasitologia Médica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 1982
POUGH, F.H. et alii. A Vida dos Vertebrados. Sdo Paulo. Atheneu, 1993.

CARGO: Enfermeiro

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (50 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990; — Lei n®
8142 de 28 de setembro de 1990; - Manual para organizagéo da Atengao Basica no Sistema Unico de
Saude;

A Enfermagem em Pediatria e Puericultura, Edilza Maria R. Schiinitz, Livraria Atheneu - 1989

Manual de Enfermagem em Pediatria, Jane Isabel Biehl, Beatriz Seblen Ojeda, Terezinha Perin
Elizabete Moreira da Silva, Editora Médica e Cientifica Ltda. — 1992 — Enfermagem Pediatrica, Maria
da Graga Corso da Motta, Neusa Roque, Silvia Rossi — 1990 - Cartilha de Amamentag&o.......doando
amor, Jayme Murahovschi, Ernesto Teixeira do Nascimento, Keiko Miyasaki Teruya, Lais Graci dos
Santos Bueno, Paulo Eduardo Almeida Baldin — Sergio C. Kabbach, Almed Editora e Livraria Ltda. -
1997

AIDS e Enfermagem Obstétrica, Heimar de Fatima Marin, Mirian Santos Paiva, Sonia Maria Oliveira de
Barros, E-P-U- - 1991 — Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, Controle de Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST), Manual do Ministério da Saude - Urgéncias e Emergéncias
maternas, Manual do Ministério da Satde - Pré-Natal de Alto Risco, Manual do Ministério da Satde
Pré-Natal de Baixo Risco, Manual do Ministério da Saude - Controle do Cancer Cérvico-Uterino e de
Mama, Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude - Programa DST / AIDS, Secretaria do
Estado da Saide — Guia de Vigilancia Epidemioldgica, Ministério de Salude, Fundagdo Nacional da
Saulde

Centro Nacional Epidemiolégico, 1998 - Enfermagem em Doengas Transmissiveis, E.P.U. - Normas
de Biosseguranca, Programa DST / AIDS da Secretaria do Estado da Saude - Recomendagdes para
a Redugdo da Transmissao Vertical — AIDS, Programa DST / AIDS da Secretaria do Estado da Satde -
Manual de Planejamento Familiar do Ministério da Saude - Atualizagdo Terapéutica, F. Cintra do Prado,
Jairo Ramos, J- Ribeiro do Valle, Artes Médicas — 1981 — Administragao em Enfermagem, Editora Sdo
Camilo - CEDAS

Administragdo em Enfermagem, Paulino Kurcgant, E-P-U - Enfermagem em Emergéncias, Julio lkeda
Fodes, E-P-U - Bioética e Saude, Christian de Paul de Barchifontaine - Leocir Pessini, Ademar Rover,
CEDAS - Centro Sao Camilo de Desenvolvimento em Administragdo de Saude - Fundamento de
Enfermagem, Julio Ikeda Fodes, Emilio Emi Kawamoto — Enfermagem, Calculos e Administragado de
Medicamentos, Arlete Giovani, Legnar Informatica e Editora - Manual de Drogas e Solugdes, Naima da
Silva Staut, Maria Dorys Emmy Menacho Duran, Marta Janete Mulatti Bri gano - Procedimentos Basicos
de Enfermagem, Deptos- de Enfermagem do Hospital da Clinicas e da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Unicamp, Atheneu — Moderna Pratica de Enfermagem, Brunner/ Suddadh, Editora Interamericana
Norma de Programa Estadual de Imunizagdo, Manual de Vacinagdo da Secretaria do Estado da Saude,
2002

Epidemiologia Geral, Oswaldo P. Forattini, Editora Ades Médicas, 1986 - SUS - Sistema Unico de
Saude - Principios e Diretrizes, Manual do Ministério da Satide — Contribui¢do a Implantagéo do SUS,
E. S. Aimeida, Faculdade de Satde Publica da Usp - Dezembro/95 — Saude e Cidadania a Implantagdo
do SUS, Adhur Chioro, A. Scas/96 — NOAS, Norma Operacional Da Assisténcia - Ministério da Satude
— Politica Nacional de Saude, Andlise Sumaria da Constituicdo do Sistema de Saude no Brasil
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CARGO: Engenheiro Agrénomo

PROGRAMA SUGERIDA (50 QUESTOES)

KIEL, Edmar José- Fertilizantes orgénicos — Ceres

MIALHE, Luis Geraldo- Manual de mecanizagao agricola- Ceres
Principais Cultura — Volume 1 e 2- Instituto Campineiro de Ensino Agricola
GALLO, Domingos- Manual de Entomologia- Ceres

GALLI, Fernando e outros- Manual de Fitopatologia 1 e 2- Ceres
FILGUEIRA, Fernando- Manual de Olericultura 1 e 2- Ceres

BERTONI, José- Conservagao do Solo- Ceres

Malavolta, Euripides- ABC da Adubagéo- Ceres

MINAMI, Keigo- Produgdo de mudas de alta qualidade em horticultura- T.AQueiroz,
PLASTICULTURA- Cultivo em Ambiente Protegido- CATI

CONSUMO SUSTENTAVEL, Manual de Educagao- Ministério do M.A
Sites sugeridos para consulta:

www.ibama.gov.br

www.ambientebrasil.com.br

www.mma.gov.br

www.mct.gov.br/clima/quioto/protocol.htm

www.embrapa.com.br

CARGO: Engenheiro Civil

PROGRAMA SUGERIDA (50 QUESTOES)

1- CONSTRUGAO CIVIL: Elaboragao de Projeto Legal; Elaboragéo de Projetos Executivos; Instalagao
de Canteiros de Obras; Orgamento; Fundagdes; Alvenarias; Concreto Armado; Esforgos Solicitantes;
Formas e Escoramento; Armagéo e Langamento; Madeiras; Coberturas; Revestimento de Pisos
e Paredes; Pinturas.

Il - HIDRAULICA E SANEAMENTO: Instalagdes Prediais; Agua Fria; Esgoto Sanitario e Ventilagao;
Aguas Pluviais e Incéndio; Sistemas de Abastecimento Publico de Agua Potavel; Sistemas Publicos de
Captagdo e Coleta de Esgotos Sanitarios; Drenagem Superficial e Subterranea; Estagdes Elevatdrias;
Bombas e Sistemas de Recalque; Hidrometria.

1l - ELETRICA: Instalagdes Prediais de Luz e Forga; Simbologia; Projeto de Instalagdes; Cargas dos
Pontos de Utilizagao; Tomadas; Divisdo de Circuitos; Condutos; Prote¢do; Fator de Demanda; Fator de
Diversidade; Protecdo e Controle de Circuitos; Prescricdes Gerais dos Dispositivos de Protegéo;
Dispositivos de Controle dos Circuitos; Luminotécnica; lluminagdo Incandescente; lluminagéo Flores-
cente; Sistemas Especiais.

CARGO: Farmacéutico

Bibliografia Sugerida: (50 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n° 8080 de 19 de setembro de 1990; — Lei n®
8142 de 28 de setembro de 1990; - Manual para organizagéo da Atengao Basica no Sistema Unico de
Saude;

Farmacologia aplicada — Zanini - Oga. Interagées medicamentosas — Almir Fonseca - Farmacotecnica
—Jodo S. Cimino, Joao Helou Claudio Daffre.. Guia pratico de farmacia magistral — Anderson de Oliveira
Ferreira. Portaria n.® 344/98 — SUS/MS de 12/maio/1998 - Lei Federal n.? 9.787 e Resolugéo 391/99.
Resolugdo SS — 33 — Lei Federal n.2 6,360/76, Decreto  Federal 79.094/1977. Portaria CVS — 12.. Lei
n.25.991. Decreto n.2 74.170 de 10/06/1974. SUS- Sistema Unico de Satde ( Principios e Diretrizes —
Ministério da Saude). Politica Nacional de Saude (analise Sumdria da Constituicdo do Sistema de
Saude no Brasil). ANVISA — Departamento de controle de Farmécia do Ministério da Saude
www.saude.gov.br (anvisa) - Bioquimica Clinica — Alan Gow & ET AP & Denis, St J. O Reilly & Robat
A. Cowan — Guanabara Coogan; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Lei 8.080 e 8.142
/ Manual de Organizagdo da Atengéo Bésica (SUS) SITE: www.saude.gov.br

CARGO: Fisioterapeuta |

Bibliografia Sugerida: (50 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990; — Lei n®
8142 de 28 de setembro de 1990; - Manual para organizagéo da Atengao Basica no Sistema Unico de
Saude;

Fisioterapia Na Ortopedia E Medicina Do Esporte, 22 Edi¢ao . 1993, James A. Gouid, Editora Manole
Krusen. Tratado De Medicina Fisica E Reabilitagdo, 32 Edicdo . 1986, Frederic J. Kottke, G. Keith
Stillwell, Justus F . Lehmann, Editora Manole

Propedeutica Neurologica Bésica, 1996 - 5< Reimpresséo, Editora Atheneu, Wilson Luis Sanvito
Medicina De Reabilitagéo - Principios E Pratica, Volume1e2 1992, Joel A. Delisa, Editora Manole
Fisioterapia - Avaliagdo E Tratamento, 22 Edicdo — 1993, Susan B. U’sullivan, Thomas J. Schimitz
Cash - Neurologia Para Fisioterapeutas, 4* Edi¢do. 1987, Patricia A. Downie, Editora Panamericana
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Lei 8.080 e 8.142 / Manual de Organizagao da
Atencdo Basica (SUS) SITE: www.saude.gov.br

CARGO: Fonoaudidlogo

Bibliografia Sugerida: (50 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n° 8080 de 19 de setembro de 1990; — Lei n®
8142 de 28 de setembro de 1990; - Manual para organizagéo da Atengao Basica no Sistema Unico de
Saude; — Felicio, C.M. (1999). Fonoaudiologia Aplicada a Casos Odontoldgicos - Motricidade Oral
e Audiologia. - Boone, D. R. & Mc Farlane, S.C.. A Voz e a Terapia Vocal. - Kudo, Marcondes, Lins,
& col.. Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional em Pediatria. - Santos, T. M. M. & Russo,
I.C.P. (1988). A Pratica da Audiologia Clinica. - Santos, T. M. M. & Russo, |.C.P. . Audiologia Infantil.
- Greene, M.C.L.. Disturbios da Voz. - Azevedo, M.F. & Vieira, R.M. & Vila Nova, L.C.P.. Desenvolvi-
mento Auditivo de Criangas Normais e de Alto Risco. - Sociedade Brasileira de Audiologia. Atuali-
zagdo em Voz, Linguagem, Audicdo e Motricidade Oral. — Ferreira, L.P. (1990). O Fonoaudidlogo
e a escola. - Servilha, A.E. & Jesus, M.H.F. & Santos, R.N.P. & col. Fonoaudiologia em Servigo
Publico - Relato de Experiéncias.; Frota, Silvana - Fundamentos em fonoaudiologia/Audiologia —
Guanabara Koogan, 1998.

Uma visao Compreensiva na Pratica Fonoaudiolégica: A influéncia da Alimentagao-Irene Marchesan; -

Diario Oficial

O Atraso de Linguagem como Fator Casual dos Disturbios de Aprendizagem — Cupello, - A Gagueira
(Teoria e Tratamento) Jakubovicz; - Disturbios de Leitura e Escrita — Teoria e Pratica, Maria Tereza
Mazorra dos Santos e Ana Luiza Gomes Pinto Navas; - AAplicagao do Mascaramento em Audiologia,
Katia de Almeida/leda Chaves/ Pacheco Russo/ Teresa Maria Momensohn —Santos —Ed. Lovise;
Cédigo de Etica do Conselho de Fonoaudiologia

CARGO: Médico Pediatra

Bibliografia Sugerida (50 QUESTOES)

Constituicio da Republica Federativa do Brasil; - Lei n° 8080 de 19 de setembro de 1990; - Lei n® 8142
de 28 de setembro de 1990; - ABC do SUS (Cartilha do Ministério da Satude) - Manual para organiza-
&0 da Atengéo Basica no Sistema Unico de Satide do Ministério da Satide; - Normas do Programa de
Imunizagdo (Secretaria de Estado da Saude); - Manual dos Centros de Referéncia de Imunobiolégicos
Especiais do Ministério da Saude e Fundagdo Nacional da Saude - Epidemiologia & Satde - Roquayrol
M. Z., Noromar F2. A. - 12 Ed., Medsi, 1999. - Guia de Vigilancia Epidemiolégica — M.S/FUNASA, 1998
- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagndstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - MARCONDES, E. -
Pediatria Basica - 82 ed., 1.991. - DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIAINES e GIUGLIANI, R. J. ELSA,
e Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atengdo Primaria, Ed. Artes Médicas,
1996, 22 ed., —— NELSON,, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edi¢do , Ed.
Guanabara Koogan.

CARGO: Médico Oftalmologista,

Especificos (50 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990; — Lei n®
8142 de 28 de setembro de 1990; ABS do SUS (Cartilha do Ministério da Saude) - Manual para
organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude, M.S.; - Epidemiologia & Satde -
Roquayrol M. Z., Noromar F2. A. - 12 Ed., Medsi, 1999. Arquivo Brasileiro de Oftalmologia Revistas e
Artigos dos anos de 1986 a 2000. CD-ROM do Conselho Brasileiro de Oftalmologia. - MELLO, Paulo
Augusto de Arruda. Glaucoma - Principios Gerais / Diagndstico e Tratamento. Ed. Ciba Vision Latino
América. 1.999. - DUANE, Thomas D., Clinical Ophthamology. CD-ROM Edition. 1.998. - BONOMO E
CUNHA, Sistema Lacrimal, Ed. Médica Panamericana, 1993 - ACEDO, Jose Temprano, Doengas da
Mécula, Ed. Roca, 1993 - COUTINHO Dantas , Farmacologia e Terapéutica Ocular, Ed. Piramide, 1998;
- Programa Nacional de Saude Ocular e Prevengao da Cegueira, Manual do Ministério da Saude, 1998
- ELDER, Duke, Prética de Refragdo em Oftalmologia, Ed. Livraria Athenew,1984; - SHIELDS, M.
Bruce, Glaucoma, Ed. Médica Panamericana,1987 - BURIAN, Hermann M. , Estrabismo, Ed. Roca,
1986.

CARGO: Médico Ortopedista,

Bibliografia Sugerida (50 QUESTOES)

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990; - Lei n® 8142
de 28 de setembro de 1990; - Manual para organizagao da Atengéo Basica no Sistema Unico de Satide
do Ministério da Satde; - ABC do Sistema Unico da Satide (cartilha do Ministério da Satde) Normas
do Programa de Imunizagao (Secretaria de Estado da Saude); - Epidemiologia & Saude - Roquayrol M.
Z., Noromar F2. A. - 12 Ed., Medsi, 1999

-Ortopedia Pediatrica (vol. 1 a 4), Tachdjian, Mihran O., 12 Ed. Brasileira - 1.995, Ed. Manole Ltda Sao
Paulo (Traduzido do original americano: Pediatric Ortopedics - 22 Ed. W. B. Saunders Company). -
Ortopedia e Traumatologia: principios e sua aplicagdo e pratica, Sizinio Herbert e Renato Xavier, 22 ed.
-1.998, Artmed., Porto Alegre - RS. - Cirurgia Ortopédica, CAMPBELL.

CARGO: Médico Psiquiatra,

Especificos (50 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990; — Lei n®
8142 de 28 de setembro de 1990; ABS do SUS (Cartilha do Ministério da Saude) - Manual para
organizagao da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude, M.S.; - KAPLAN, HAROLD; SADOCK,
BENJAMIN, compéndio de Psiquiatria - Artes Médicas - 72 Edi¢do - Porto Alegre/RS - Fundamentos
basicos da grupoteropia David Zimermon- Artes Médicas Porto Alegre RS - 1998 - Psicopatologia e
Semiologia dos Transtornos Mentais - Paulo Dolgalorando Artes Plasticas Porto Alegre - RS - 2001, -
Tratado de Psiquiatria Compreensiva (3 volumes), 6° edi¢do, Artes Médicas, -  Segredos em
Psiquiatria, JACOBSON & JACOBSON, Artes Médicas.

CARGO: Médico Otorrinolaringologista,

Especificos (50 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990; Lei n°® 8142 de
28 de setembro de 1990; Manual para organizagao da Atengéo Basica no Sistema Unico de Satide do
Ministério da Saude; - ABC DO SUS (Cartilha do Ministério da Satde) - Normas do Programa de
Imunizagao (Secretaria de Estado da Saude); Epidemiologia & Saude - Roquayrol M. Z., Noromar F°. A.
- 12 Ed., Medsi, 1999. HUNGRIA, H. - Otorrinolaringologia. 62 ed., Rio de Janeiro, Guanabara Koogan,
1.991. LOPES Filho, O., Campos, C. A. H. - Tratado de Otorrinolaringologia. Sdo Paulo, Ed. Roca, 1.994.
MINITI, A., Bento, R. F., Butugan, O. - Otorrinolaringologia Clinica e Cirdrgica. Sao Paulo, Livraria
Atheneu Ed., 1.993. - Gananga, Mauricio Malavas. Vertigem tem Cura? - Manual Merck de Medicina-

152 edigdo, — Montgomery, Willian w. - Sugery of The upper Respiratory Sistem. — The Merck Manual-
172 edigdo; - Uemura, et.all - Examen Otoneurologico. — Manual de Ottorinolaringologia, HUNGRIA,
Helio.

CARGO: Médico clinico geral,

Especificos (50 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990; — Lei n®
8142 de 28 de setembro de 1990; ABS do SUS (Cartilha do Ministério da Saude) - Manual para
organizagao da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude, M.S.; - Guia de Vigilancia Epidemiolégica
do Ministério da Saude/ FUNASA, 1998 - Tratado de Medicina Interna — Cecil — 212 edi¢do (2001) -
editora Guanabara Koogan - Atualizagdo Terapéutica — F. Cintra do Prado — 2003 — Editora Artes
Médicas - IV Diretrizes Brasileira de Hipertensao Arterial (2002), disponivel no site da Sociedade
Brasileira de Cardiologia (www.cardiol.br) E no site da Sociedade Brasileira de Nefrologia
(www.sbn.org.br) - Il Diretrizes Brasileiras sobre dislipidemias (2001) — disponivel no site da



Diario Oficial

Sociedade Brasileira de Cardiologia — Consenso Brasileiro sobre Diabetes — Diagnéstico e classifica-
¢do do DM e tratamento do Dm tipo Il (2001), disponivel no site da Sociedade Brasileira de Diabetes
(www. diabetes.org.br).

CARGO: Médico Dermatologista

Bibliografia Sugerida: (50 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n° 8080 de 19 de setembro de 1990; - Lein®
8142 de 28 de setembro de 1990; - Manual para organizagéo da Atengao Basica no Sistema Unico de
Saude; - Normas do Programa de Imunizagao (Secretaria de Estado da Saude); - Epidemiologia &
Saude - Roquayol M. Z., Noromar F. A. - 12 Ed., Medsi, 1999. - Dermatologia, Sebastido de Almeida
Sampaio, Evandro A Rivitti, 22 Ed., Sdo Paulo-SP, Artes Médicas, 2.000. - Dermatologia, Ruben David
Azulay, 22 ed., Rio de Janeiro-RJ, Ed. Guanabara, Koogan S.A., 1.997. - Manual de Dermatologia, Luiz
Carlos Cucé, Cyro Festa Neto; Livraria Atheneu Ed., Rio de Janeiro-R.J., 1.990. - Fitzpatrick's
Dermatology in General Medicine, Fifth Edition, 1.990, Mcgraw-hill, New York, I.M. Feedberg, A.Z.
Eisen, K. Wolff, k. Frank Austen, S.I. Katz, T.B. Fitzpatrick.; Tratado de Medicina Interna — Cecil — 212
edicdo (2001) - editora Guanabara Koogan

CARGO: Médico Plantonista | CARGO: Médico Plantonista Il
ta lll

Especificos (50 QUESTOES)

Constituicao da Republica Federativa do Brasil; - Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990; - Lei n® 8142
de 28 de setembro de 1990; - Manual para organizagao da Atengao Basica no Sistema Unico de Satde
do Ministério da Saude; - ABC DO SUS (Cartilha do Ministério da Saude) - Normas do Programa de
Imunizagéo (Secretaria de Estado da Salde); - Epidemiologia & Saude - Roquayrol M. Z., Noromar Fe.
A. - 12 Ed., Medsi, 1999 1 - Tratado de Medicina Interna — Cecil — 212 edi¢do (2001) - editora
Guanabara Koogan - 2 - Atualizagdo Terapéutica — F. Cintra do Prado — 2003 — Editora Artes Médicas
—3- IV Diretrizes Brasileira de Hipertensao Arterial (2002), disponivel no site da Sociedade Brasileira
de Cardiologia (www.cardiol.br) E no site da Sociedade Brasileira de Nefrologia (www.sbn.org.br) -
4 — 11l Diretrizes Brasileiras sobre dislipidemias (2001) — disponiviel no site da Sociedade Brasileira de
Cardiologia 5 — Consenso Brasileiro sobre Diabetes — Diagnéstico e classificagdo do DM e tratamento
do Dm tipo 1 (2001) , disponivel no site da Sociedade Brasileira de Diabetes (www. Diabetes.org.. BR)
— Manual de Urgéncias em Pronto Socorro- Marcio Julio Baccarini Pirres, Ed. Médici- 72 edigdo-2002;
- Pronto Socorro-Fisiopatologa, Diagnéstico e Tratamento- Felipe Junior, José de — 22 edi¢do 1990;
Primeiros Socorros- Um Manual Prético- Jonh Cook Lane.

CARGO: Médico Plantonis-

CARGO: Nutricionista

Bibliografia Sugerida (50 QUESTOES)

Constituicao da Republica Federativa do Brasil; Lei n° 8080 de 19 de setembro de 1990; Lei n® 8142 de
28 de setembro de 1990; Manual para organizagao da Atencao Basica no Sistema Unico de Saude;
Normas do Programa de Imunizag&o (Secretaria de Estado da Salide); Epidemiologia & Saude - Roquayrol
M. Z., Noromar F2. A. - 12 Ed., Medsi, 1999. HAZELWOOD, D. E Mclean, A.C. manual de higiene para
manipulagdo de alimentos. Sdo Paulo: Varela, 1.994. MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administragdo
de servigos de alimentos. Sdo Paulo: I. F. de B. Mezomo, 1.994. OLIVEIRA, Norita Faria Wood e NERY,
Marly. Administragao em servigos de nutrigao. Rio de Janeiro: Ambito Cultural Edigdes, 1986. SCHILLING,
Magali. Qualidade em nutri¢do: método de melhorias continuas ao alcance de individuos e coletividade.
Sao Paulo: Varela, 1995. TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira; OLIVEIRA, Zélia Milet Cavalcanti de ; REGO,
Josedira Carvalho do e BISCONTINI, Telma Maria Barreto. Administragao aplicada as unidades de
alimentag&o e nutricdo. S&o Paulo: Livraria Atheneu, 1990.

CARGO: Pedagogo

Bibliografia Sugerida: (50 QUESTOES)

ANDRE, M.E.D.A. A avaliagéo da escola e avaliagio na escola. Caderno de pesquisa, 74, ago. 1990,
p. 68-70. - BRASIL, Estatuto da Crianga e do Adolescente (lei n°8069 Brasilia 1990). - BRASIL.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educagao
Fundamental-Brasilia: MEC/SEF, 1997.v.1,v.8 e v.10. - CAGLIARI, LC.. Avaliando a Avaliagao Escolar.
In: FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO. Alfabetizagao: passado, presente e
futuro. Sdo Paulo: FDE, 1993. p.111-123. (idéias, 19) - D’ANTOLA, Arlette (org.) Disciplina na escola:
Autoridade versus autoritarismo. Cap. Ill (p. 41 - 44) cap. IV p. 49 -59. 1%d. EPU, USP, Sao Paulo: 1989.
- DAVIS, C. e ESPOSITO, Y. L. Papel e fungao do erro na avaliagao escolar. In: Cadernos de Pesquisa,
Fundagéo Carlos Chagas, n®.74, ago., 1990. Cortez Editora. - DIMENSTEIN, G. Aprendiz do futuro.
S3o Paulo: Atica, 1998. - FONTANA, Roseli. A.C. e Cruz, Maria Nazaré. A psicologia e o trabalho
Pedagégico. Sdo Paulo: Atual Editora, 1997. - FREIRE, Paulo - Professora Sim, Tia Nao - Cartas a
Quem Ousa Ensinar. Ed. Olho D'4gua. - FREIRE, Paulo - Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo. Ed. Paz
e Terra. 1998.

FUSARI, JC.. A construgdo da proposta educacional e do trabalho coletivo na unidade escolar. In:
FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO. A educagéo e a qualidade do ensino na
escola publica. Sdo Paulo: FDE, 1993. p. 69-77. (idéias, 16). - .A formagao
continuada de professores no cotidiano da Escola Fundamental. In: - GERALDI, C.M.G. Curriculo
em agdo: buscando a compreenséo do cotidiano da escola basica. Revista Pro - posi¢édo (5), n°.3 (15).
Campinas: Unicamp, 1994. - HOFFMAN. J. AAvaliagao: mito e desafio. Uma perspectiva construtivista.
Porto Alegre: Educagao e Realidade e Revistas e Livros, 1991. - LIBANEO, J. Carlos - Democratizagao
da Escola Publica. Ed. Loyola. 1983. - LUCKESI, Cipriano. Carlos - Avaliagdo de Aprendizagem escolar
- Editora Cortez. 1996. - MAIA, Eny, OYAFUSO, Akiko. Plano Escolar: caminho para autonomia. Sdo
Paulo: CTE- Cooperativa Técnico Educacional, 1998. - MASETTO, Marcos - Didatica - A aula como
centro. Ed. FTD. 1994. Colegado Aprender ensinar. 1996. - MELLO, Guiomar N. Cidadania e
competitividade - desafios educacionais do 3° milénio. Sao Paulo: Cortez 1993. - MENEZES, J. G. C.
(org.) Estrutura e funcionamento do ensino basico. Sdo Paulo: Pioneira, 1998. - PIAGET, J. Psicologia
da Crianga. Rio de Janeiro: Diefel, 1978 - SAO PAULO (estado) Secretaria da Educagao. Coordenadoria
de Estudos e Normas Pedagdgicas, Curriculo e cidadania. Série Argumento. Sao Paulo: SE/CENP,
1994.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Filosofia da Educagao: Construindo a cidadania . Sdo Paulo: FTD, 1994.
VICOTSKY, L. S. O Desenvolvimento Psicoldgico na Infancia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1984. - VAZ,
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Vera. Escolhendo para nossos filhos: a escola do saber. Sao Paulo: Scortecci, 2002. - WERNECK,
Hamilton. Vocé Finge que Ensina, Eu Finjo que Aprendo. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995 Legislagao
Federal - LEIN29394 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996_Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. Artigos 01- 34 - PARECERES DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAQ: - PARECER CNE/
CEBN¢®3/97 - Os Parametros Curriculares Nacionais. - PARECER CNE/CEB N°5/97. -  Proposta
de regulamentacdo da Lei n°9394/96 - PARECER CEB 04/98. Diretrizes Curriculares Para o Ensino
Fundamental

RESOLUGAO CEB 2/98. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Para o Ensino Fundamental.
Legislagdo Estadual - DELIBERAGOES E INDICACOES DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.
DELIBERAGAO CEE 09/97. Institui, no Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo o regime de
progresséo continuada no Ensino Fundamental. - INDICAGAO CEE 08/97. Regime de Progresséo
Continuada (Anexada a Deliberagdo CEE n°9/97).

CARGO: Profe de Ed
PORTUGUES (10 QUESTOES)
Leitura, compreensdo e interpretagao de texto; Elementos da comunicagédo e as fungdes de lingua-
gem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, parénimos
e homénimos; Tipos de composi¢do textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e
conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita;
formal e informal; giria; Silaba = separagao silabica, classificagao das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagao;
ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagéo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagao, ponto-de-interrogagéo,
dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares,
auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes =
pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢des; Conjungdes; Interjeicdes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinagéo;
Termos essenciais da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragado = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessorios
da oragdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagéo das palavras; Fungdes das
palavras que e se;

Matematica (10 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigao, subtragéo, multiplicagao e divi-
sao; Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, nimeros primos e nimeros compostos, MDC e
MMC: Numeros Racionais e sua representagao fraciondria — a idéia de fragdo, comparagao e simpli-
ficagdo de fragdes, operagdes com numeros fraciondrios, potenciagdo de fragdes,raiz quadrada de
numeros fracionarios, expressdes numéricas; Conjuntos Numéricos; Potenciagdo e Radiciagéo;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e propor¢éo - regra de trés simples e composta;
Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressao Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente
e Inversamente Proporcionais; Equagdes, inequagdes e sistemas do 12 Grau e de 2° Grau — Raizes,
equagdes completas e incompletas, equagdes literais, relagdes entre coeficientes e raizes, equagdes
fraciondrias, equagdes biquadradas e irracionais; Fung¢des polinomiais do 12 e do 2° grau — par
ordenado, representagdo gréfica, dominio e imagem: Fungao Exponencial; Fungdo Logaritmica,
Sucessdo ou Sequéncia, Estudo das Matrizes: Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades
de Comprimento, Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria
plana e espacial — sdlidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros,
célculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas
partes; Triangulos — Semelhanga, Relagbes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitagoras;
Trigonometria — razdes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.
ESPECIFICAS (30 QUESTOES)

1- Legislagcdo

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 5°
;205 a 214;. - Lei Federal n.? 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; - Lei
n® 8069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei n® 9424, de 24 de dezembro de 1996 - Dispde sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério.

Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para o Ensino Fundamental.

Deliberagdo CEE n° 09/97 e Indicagdo CEE n° 08/97 - Institui, no Sistema de Ensino do Estado de Sao
Paulo, o Regime de Progressao Continuada no Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n® 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a Educagdo Especial.

. Deliberagao CEE n® 05/00 - Fixa normas para a educagdo de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais na educacdo bdsica do sistema estadual de ensino

Bésica |

Projeto pedagégico: processo e produto na construgdo coletiva do sucesso escolar. Suplemento
Pedagdgico, Sao Paulo: Sindicato de Supervisores do Magistério no Estado de Sao Paulo, Ano I, n° 3,
janeiro, 2001.

BRASIL. Ministério da Educacgédo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: 12 a 42 séries do Ensino Fundamental; Vol. 1 a 10 Brasilia: MEC/SEF, 1997
SAO PAULO. Secretaria de Estado da Educag&o. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas.
A construgéo da proposta pedagdgica da escola. Sdo Paulo: SE/CENP, 2000.

Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta Pedagdgica. In: Reorganizagéo da Trajetéria
escolar no Ensino Fundamental: Classes de aceleragdo; Proposta Pedagégica Curricular. (7-18). Sdo
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Paulo: SE/CENP, 2000.

Violéncia na Escola - quando a vitima é o processo pedagégico. Madeira, Felicia Reicher. In: a Violéncia

Disseminada - Sdo Paulo em Perspectiva. Revista da Fundagao SEADE. vol. 13, n® 4/outubro-dezem-
bro. Sao Paulo. 1999.

3- Livros e artigos

ALVES, Rubem. Conversas com quem gosta de ensinar.28. Ed.Sao Paulo: Cortez. 1993.

ARAUJO, Ulisses F. & AQUINO, Julio Groppa. Os direitos humanos na sala de aula: a ética como tema
transversal. Sao Paulo: Editora Moderna, 2001.
ARROYO, Miguel G. Oficio de Mestre - imagens e auto-imagens. Petrépolis: Editora Vozes, 2000.

BARRETO, Elba S. S. e MITRULIS, Eleny. Trajetéria e desafios dos ciclos escolares no pais. In: Estudos
Avangados - Dossié Educagdo, USP. Sao Paulo: IEA, 1987, pp. 103-140.

CANDAU, Vera Maria (org.). Reinventar a escola. Petrépolis: Editora Vozes, 2000. T 12 - FREIRE,
Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Editora Paz e
Terra, 1997.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagao: os projetos de trabalho. Porto Ale-
gre: Artmed, 1998.

IMBERNON, Francisco. Formagéo docente e profissional: formar-se para a mudanga e a incerteza.
Série: Questdes da nossa época. 77. Sao Paulo: Cortez, 2001.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. Sao Paulo: Cortez, 1997.
PERRENOUD. Philippe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agéo. Porto Alegre: Artmed.
PIAGET, J. Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Diefel, 1978.

SACRISTAN, J. Gimeno. O curriculo. Uma reflexdo sobre a pratica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar. Por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

RODRIGUES, Neidson. Educagéo: da formagao humana a construgéo do suijeito ético. In: Educagéo e
Sociedade. Revista Quadrimestral de Ciéncia da Educagédo, Cedes, Campinas, n® 76, 2001.
SZIMANSK, Heloisa. A relagdo familia/escola: desafios e perspectivas. Brasilia: Plano, 2000.
SOUSA, Sandra M. Zakia Lian. A Avaliagdo na organizagdo do ensino em ciclos. In: USP fala sobre
educagao. Sdo Paulo: FEUSP, 2000.

VICGOTSKY, L. S. O Desenvolvimento Psicoldgico na Infancia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1984.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Conhecimento Pedagégico: (20 QUESTOES)

Educagédo escolar - Agao e Compromisso: as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais
tendéncias da educagao escolar; saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e médio, da educagéo de
jovens e adultos e da educagéo especial; escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendi-
zagem e de socializagdo; pedagogias diferenciadas: progressao continuada, corre¢ao de fluxo,
avaliagao por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar.

Gestao escolar e qualidade do ensino: a construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola; o
trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da prética docente e da gestéo escolar; a importancia
dos resultados da avaliagao institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no processo de
melhoria da qualidade do ensino; o papel do professor na integragdo escola-familia; a formagao
continuada como condi¢do de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica
docente. Gestéo do processo de ensino e de aprendizagem: o ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na agdo; o uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras; o
processo de avaliagao do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do
professor e dos avangos da aprendizagem do aluno; o reforgo e a recuperagdo: parte integrante do
processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de neces-
sidades e de ritmos dos alunos; os ambientes e materiais pedagdgicos, os equipamentos e os recur-
so0s tecnolégicos a servigo da aprendizagem;a relagdo professor-aluno: construgao de valores éticos
e desenvolvimento de atitudes cooperativas, soliddrias e responsaveis.

Bibliografia Sugerida

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 205
ao 214; Lei Federal n.2 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal
n.2 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.2 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Deliberagao CEE n.? 09/1997 e Indicagdo CEE n.2 08/1997- Institui no Sistema de Ensino Fundamental
do Estado de Sao Paulo o Regime de Progressao Continuada.

Parecer CNE/CEB n.2 15/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio.

Parecer CNE/CEB n.? 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e
Adultos.

Deliberagdo CEE n.2 09/2000 e Indicagdo CEE n.° 11/2000 - Estabelece diretrizes para a implementagao,
no Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo, dos cursos de Educagédo de Jovens e Adultos de niveis
fundamental e médio, instalados ou autorizados pelo poder publico.

Deliberagao CEE n.2 05/00 e Indicagdo CEE n.? 12/99 - Fixa normas para a educagdo de alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais na educagao basica do sistema estadual de ensi-
no.

Publica¢des Institucionais

BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 5% a 82 séries do Ensino Fundamental - Introdugdo dos Parametros Curriculares.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; temas transversais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais. Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM). Documento Basico 2002. Brasilia: MEC/INEP, 2002.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Educagao/Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Formagao disciplinar e desenvolvimento de competéncias na Educagédo Basica. In: Projeto escola nas
férias: mais uma oportunidade de aprender; subsidios. Sdo Paulo: SE/CENP, 1998. p. 7-12.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Educagao/Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. A
construgdo da proposta pedagégica da escola. Sdo Paulo: SE/CENP, 2000.

Diario Oficial

Livros e Artigos

ABRANCHES, Ménica. Colegiado Escolar: espago de participagdo da comunidade. (Capitulos 1, 4 e
conclusdes). Sao Paulo: Cortez, 2003.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. (Capitulos 1, 2 e 4). Sao Paulo: Cortez,
2003.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Petrépolis: Vozes, 2000.

CHALITA, Gabriel B. I. O poder de fogo da educagao. In: Revista Fapesp, edi¢do 85, margo 2003.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. Porto Ale-
gre: Artmed, 1998.

IMBERNON, Francisco. Formagéo docente e profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. (Capitulos Il a V). Sao Paulo: Cortez,1997.
PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. (Capitulos 1, 3 e 4). Porto Alegre:
Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

SZIMANSK, Heloisa. A relagdo familia/escola: desafios e perspectivas. Brasilia: Plano, 2000.

- Conhecimentos de Educagéo Fisica; a Educagéao Fisica da humanidade em diversas épocas, diferen-
tes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; a contextualizagdo conceitual, social,
politica, histdrica, filoséfica e cultural

ESPECIFICOS: (30 QUESTOES)

- Linguagem e Expresséao - O homem —os signos nao verbais; as linguagens do corpo. A musica, teatro
e danga como forma; construgao / produgao de significados na linguagem corporal. O exercicio, os
jogos, os esportes e as leituras e interpretagdo significativas de mundo; acesso aos bens culturais;
elementos e recursos das linguagens corporais.

- Educagéo Fisica e Educagéo - O papel da Educagao Fisica na educacao do ser humanizado; o papel
do professor como mediador; o ensino e a aprendizagem; fundamentagéo tedrico / metodolégica; o
desenvolvimento das competéncias e habilidades; projetos de agéo: o lugar dos jogos , esportes e
competi¢des como meios instrumentais para a consecugdo dos objetivos da disciplina no curso
BRASIL. Secretaria de Educagado Média e Tecnolégica. PCNS Ensino Médio: Orientagbes Educacionais
Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais. Linguagens e Codigos e suas tecnologias.
Brasilia: MEC; SEMTEC, 2002.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Educagao Fisica
(5a a 8a séries) / Secretaria de Educagado Fundamental. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.

CASTELLANI FILHO, Lino. EducagaoFisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas.
Papirus, 1991.

COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educagao fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992. (Colegao
magistério do 2° grau. Série (Formagéo de professor)

FREIRE, Jodo Batista. Educagao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagéo fisica. Sdo Paulo:
Scipione, 1989. (Pensamento e A¢do no Magistério, 12).

HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: O jogo como elemento da Cultura. 4 ed. Sdo Paulo. Perspectiva/
EDUSP, 1980.

LE BOULCH, Jean. A educagao pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1983.

MANOEL, Edison de Jesus, KIBUBUN, Eduardo, TANI, Goetal. Educagao fisica escolar: fundamentos
de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1988.

MEDEIROS, Ethel Bauzer. Jogos para recreagao infantil. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, 1961.
MEDINA, J.P.S. O brasileiro e o seu corpo: educagao e politica do corpo. Campinas. Papirus, 1990.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES
Conh Pedagdgico; (20 QUESTOES)

Educacao escolar - Agdo e Compromisso: as exigéncias de um novo perfil de cidadao e as atuais
tendéncias da educagédo escolar; saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e médio, da educagéo de
jovens e adultos e da educagéao especial; escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendi-
zagem e de socializagdo; pedagogias diferenciadas: progressédo continuada, correcao de fluxo,
avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar.

Gestao escolar e qualidade do ensino: a construgao coletiva da proposta pedagégica da escola; o
trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestao escolar; a importancia
dos resultados da avaliagéo institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no processo de
melhoria da qualidade do ensino; o papel do professor na integragao escola-familia; a formagdo
continuada como condigdo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a prética
docente. Gestdo do processo de ensino e de aprendizagem: o ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na agdo; o uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras; o
processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do
professor e dos avangos da aprendizagem do aluno; o reforgo e a recuperagéo: parte integrante do
processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de neces-
sidades e de ritmos dos alunos; os ambientes e materiais pedagdgicos, os equipamentos e os recur-
sos tecnoldgicos a servigo da aprendizagem;a relagdo professor-aluno: construgao de valores éticos
e desenvolvimento de atitudes cooperativas, soliddrias e responsaveis.

Bibliografia Sugerida

Constituigio da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 205
ao 214; Lei Federal n.2 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal
n.2 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.? 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Deliberagdo CEE n.? 09/1997 e Indicagdo CEE n.2 08/1997- Institui no Sistema de Ensino Fundamental
do Estado de Sdo Paulo o Regime de Progressao Continuada.

Parecer CNE/CEB n.? 15/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio.

Parecer CNE/CEB n.2 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e
Adultos.

Deliberagao CEE n.? 09/2000 e Indicagdo CEE n.2 11/2000 - Estabelece diretrizes para a implementagéo,
no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo, dos cursos de Educagédo de Jovens e Adultos de niveis
fundamental e médio, instalados ou autorizados pelo poder publico.
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Deliberagdo CEE n.2 05/00 e Indicagdo CEE n.2 12/99 - Fixa normas para a educagéo de alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais na educagao basica do sistema estadual de ensi-
no.

Publica¢des Institucionais

BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 5% a 82 séries do Ensino Fundamental - Introdugdo dos Parametros Curriculares.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; temas transversais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais. Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM). Documento Basico 2002. Brasilia: MEC/INEP, 2002.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Educagéo/Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas.
Formagao disciplinar e desenvolvimento de competéncias na Educagédo Basica. In: Projeto escola nas
férias: mais uma oportunidade de aprender; subsidios. Sdo Paulo: SE/CENP, 1998. p. 7-12.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Educagao/Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. A
construgdo da proposta pedagégica da escola. Sdo Paulo: SE/CENP, 2000.

Livros e Artigos

ABRANCHES, Ménica. Colegiado Escolar: espago de participagdo da comunidade. (Capitulos 1, 4 e
conclusdes). Sao Paulo: Cortez, 2003.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. (Capitulos 1, 2 e 4). Sdo Paulo: Cortez,
2003.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Petropolis: Vozes, 2000.

CHALITA, Gabriel B. I. O poder de fogo da educagao. In: Revista Fapesp, edicao 85, margo 2003.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagao: os projetos de trabalho. Porto Ale-
gre: Artmed, 1998.

IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. (Capitulos Il a V). Sao Paulo: Cortez,1997.
PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. (Capitulos 1, 3 e 4). Porto Alegre:
Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

SZIMANSK, Heloisa. A relagdo familia/escola: desafios e perspectivas. Brasilia: Plano, 2000.

- Conhecimentos de Educagao Fisica; a Educacao Fisica da humanidade em diversas épocas, diferen-
tes povos, paises, culturas; identidade e diversidade

Conhecimentos Especificos; (30 QUESTOES)

BRONOWSKI, J. A Escalada do Homem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1983. - CARVALHO, Benja-
min de Araujo. A Histdria da Arquitetura. Rio de Janeiro: Edigdes Ouro, 1964. - CAVALCANTI, Carlos.
Histdria da Arte. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1970. - CHIPP, H.B. Teorias da Arte Moderna.
Sao Paulo: Martins Fontes, 1993. - COLI, Jorge. O que é Arte. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1994.
- CONTI, Flavio. Como Reconhecer a Arte Roménica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1984. - DONATO,
Hernani. Os lndios do Brasil. Sao Paulo: Melhoramentos. GOMBRICH, E.H. A Histdria da Arte. Rio de
Janeiro: Editora Guanabara, 1978. - GOZZOLI, Maria Cristina. Como Reconhecer a Arte Gética. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1986. — HARPUR, James; WESTWOQOD, Jenifer. Atlas do Extraordindrio -
Lugares Lenddrios. Ediciones Del Prado, 1995. - JECUPE, Kaka Wera. Terra dos Mil Povos. Sao
Paulo. - MACRONE, Michael. Isso é Grego para Mim!. Sdo Paulo: Rotterdan Editores, 1994. -
MANDEL, Gabriele. Como Reconhecer a Arte Islamica. Sao Paulo: Martins Fontes, 1985. — MORAIS,
Frederico. Panorama das Artes Pladsticas Séculos XIX e XX. Sao Paulo: Instituto Itat Cultural, 1991. -
PAREYSON, Luigi. Os Problemas da Estética. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997. — PROENGCA, Graga.
Histdria da Arte. Sao Paulo: Editora Atica, 1994. — SCATARMACCHIA, Maria C.M. Encontro entre
Culturas. Séo Paulo: Atual Editoral. - TARELLA, Alda. Como Reconhecer a Arte Romana. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1985.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conhecimento Pedagégico: (20 QUESTOES)

Educagéo escolar - Agdo e Compromisso: as exigéncias de um novo perfil de cidadao e as atuais
tendéncias da educagdo escolar; saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e médio, da educagéo de
jovens e adultos e da educagdo especial; escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendi-
zagem e de socializagdo; pedagogias diferenciadas: progressao continuada, corregao de fluxo,
avaliagao por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar.

Gestdo escolar e qualidade do ensino: a construgéo coletiva da proposta pedagdgica da escola; o
trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestao escolar; a importancia
dos resultados da avaliagao institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no processo de
melhoria da qualidade do ensino; o papel do professor na integragdo escola-familia; a formagao
continuada como condi¢do de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica
docente. Gestdo do processo de ensino e de aprendizagem: o ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na agdo; o uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras; o
processo de avaliagao do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do
professor e dos avangos da aprendizagem do aluno; o reforgo e a recuperagao: parte integrante do
processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de neces-
sidades e de ritmos dos alunos; os ambientes e materiais pedagégicos, os equipamentos e os recur-
so0s tecnolégicos a servigo da aprendizagem;a relagdo professor-aluno: construgao de valores éticos
e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

Bibliografia Sugerida

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 205
ao 214; Lei Federal n.2 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Lei Federal
n.2 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.° 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Deliberagao CEE n.? 09/1997 e Indicagdo CEE n.2 08/1997- Institui no Sistema de Ensino Fundamental
do Estado de Sao Paulo o Regime de Progressdo Continuada.

Parecer CNE/CEB n.? 15/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio.
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Parecer CNE/CEB n.2 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e
Adultos.

Deliberagao CEE n.? 09/2000 e Indicagdo CEE n.2 11/2000 - Estabelece diretrizes para a implementagéo,
no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo, dos cursos de Educagao de Jovens e Adultos de niveis
fundamental e médio, instalados ou autorizados pelo poder publico.

Deliberagdo CEE n.° 05/00 e Indicagdo CEE n.® 12/99 - Fixa normas para a educagéo de alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais na educagédo basica do sistema estadual de ensi-
no.

Publicacées Institt

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 52 a 82 séries do Ensino Fundamental - Introdugao dos Parametros Curriculares.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; temas transversais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais. Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM). Documento Basico 2002. Brasilia: MEC/INEP, 2002.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Educagéo/Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas.
Formagao disciplinar e desenvolvimento de competéncias na Educagéo Basica. In: Projeto escola nas
férias: mais uma oportunidade de aprender; subsidios. Sdo Paulo: SE/CENP, 1998. p. 7-12.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Educagéo/Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas. A
construgao da proposta pedagdgica da escola. Sao Paulo: SE/CENP, 2000.

Livros e Artigos

ABRANCHES, Mbnica. Colegiado Escolar: espago de participagcdo da comunidade. (Capitulos 1, 4 e
conclusdes). Sao Paulo: Cortez, 2003.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. (Capitulos 1, 2 e 4). Sao Paulo: Cortez,
2003.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Petrépolis: Vozes, 2000.

CHALITA, Gabriel B. I. O poder de fogo da educagéo. In: Revista Fapesp, edi¢do 85, margo 2003.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. Porto Ale-
gre: Artmed, 1998.

IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. (Capitulos Il a V). Sdo Paulo: Cortez,1997.
PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a a¢do. (Capitulos 1, 3 e 4). Porto Alegre:
Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

SZIMANSK, Heloisa. A relagdo familia/escola: desafios e perspectivas. Brasilia: Plano, 2000.

- Conhecimentos de Educagao Fisica; a Educagéo Fisica da humanidade em diversas épocas, diferen-
tes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; a contextualizagdo conceitual, social,
politica, histérica, filoséfica e cultural

ESPECIFICOS: (30 QUESTOES)

- A geografia classica, a geografia critica e as correntes atuais do pensamento geogréfico; - A teoria
da regido na histéria do pensamento geografico; - A regionalizagdo do Brasil e do mundo; - Os
fundamentos geogréficos da Natureza: génese e dindmica; - O espago geogréfico e as mudangas nas
relagbes de trabalho e de produgéo. - Interagdo sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso
e a conservagao do solo, da dgua e da cobertura vegetal; as mudancas climaticas. - O atual periodo
técnico-cientifico-informacional na agricultura e na industria: inovagdes tecnoldgicas, urbanizagdo
brasileira; A geopolitica; representagdes cartogréficas.

Bibliografia Sugerida

AB Saber, Aziz. Os Dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sao Paulo: Atelié
Editorial, 2003.

- ADAS, Melhem. Panorama Geografico do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

ALMEIDA, Roséngela Doin. Do desenho ao mapa. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 5% a 82 séries do Ensino Fundamental - Introdugdo dos Parametros Curriculares.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; temas transversais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagado Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Geografia. Ensino
de 52 a 82 série. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais: ensino
médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. p. 275-360.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e Tecnolégica. PCN+ Ensino Médio: Orientages Educacionais
Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias humanas e suas tecnologias. Brasilia:
MEC/SEMTEC, 2002.

CARLOS, Ana Fani Alessandri. A geografia na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 1999.

Novos caminhos da geografia. Sao Paulo: Contexto, 1999.

CASTRO, Ina Elias [et alii]. Geografia: conceitos e temas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1995.
JOLY, Fernand. Cartografia. Campinas: Papirus, 1990.

LENCIONI, Sandra. Mudangas na metrépole de Sao Paulo (Brasil) e transformag¢des industriais. In:
Revista do Departamento de Geografia. n.? 12. Sdo Paulo: FFLCH-USP, 1998, p. 27-42.

LENCIONI, Sandra. Regido e geografia. Sdo Paulo: EDUSP, 1999.

MORAES, Antonio Carlos Robert. Geografia: pequena histéria critica. Sao Paulo: HUCITEC, 1981.
OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de. A geografia das lutas no campo. Sdo Paulo: Contexto, 1997.
ROSS, Jurandyr L. Sanches (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1996.

SANTOS, Milton. A natureza do espago. Técnica e tempo. Razao e emogédo. Sdo Paulo: EDUSP, 2002.
Por uma Geografia nova. Da critica da Geografia a uma Geografia critica. Sao Paulo: EDUSP, 2002.

CARGO: Professor de Educagdo Bdsica Il - Histdria,
Conhecimento Pedagégi (20 QUESTOES)
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Educagédo escolar - Agdo e Compromisso: as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais
tendéncias da educag@o escolar; saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e médio, da educagéo de
jovens e adultos e da educagdo especial; escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendi-
zagem e de socializagdo; pedagogias diferenciadas: progressao continuada, corre¢ao de fluxo,
avaliagao por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar.

Gestao escolar e qualidade do ensino: a construgéo coletiva da proposta pedagdgica da escola; o
trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da prética docente e da gestéo escolar; a importancia
dos resultados da avaliagao institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no processo de
melhoria da qualidade do ensino; o papel do professor na integragdo escola-familia; a formagao
continuada como condi¢do de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica
docente. Gestéo do processo de ensino e de aprendizagem: o ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na agdo; o uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras; o
processo de avaliagao do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do
professor e dos avangos da aprendizagem do aluno; o reforgo e a recuperagdo: parte integrante do
processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de neces-
sidades e de ritmos dos alunos; os ambientes e materiais pedagdgicos, os equipamentos e os recur-
so0s tecnolégicos a servigo da aprendizagem;a relagdo professor-aluno: construgao de valores éticos
e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

Bibliografia Sugerida

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 205
ao 214; Lei Federal n.2 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal
n.2 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.2 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Deliberagao CEE n.? 09/1997 e Indicagdo CEE n.2 08/1997- Institui no Sistema de Ensino Fundamental
do Estado de Sao Paulo o Regime de Progressdo Continuada.

Parecer CNE/CEB n.2 15/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio.

Parecer CNE/CEB n.? 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e
Adultos.

Deliberagao CEE n.2 09/2000 e Indicagdo CEE n.° 11/2000 - Estabelece diretrizes para a implementagao,
no Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo, dos cursos de Educagéo de Jovens e Adultos de niveis
fundamental e médio, instalados ou autorizados pelo poder publico.

Deliberagdo CEE n.2 05/00 e Indicagdo CEE n.° 12/99 - Fixa normas para a educagéo de alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais na educagao basica do sistema estadual de ensi-
no.

Publica¢des Institucionais

BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 52 a 82 séries do Ensino Fundamental - Introdugéo dos Parametros Curriculares.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; temas transversais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais. Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM). Documento Basico 2002. Brasilia: MEC/INEP, 2002.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Educagéo/Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Formagao disciplinar e desenvolvimento de competéncias na Educagédo Basica. In: Projeto escola nas
férias: mais uma oportunidade de aprender; subsidios. Sdo Paulo: SE/CENP, 1998. p. 7-12.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Educagao/Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. A
constru¢do da proposta pedagégica da escola. Sdo Paulo: SE/CENP, 2000.

Livros e Artigos

ABRANCHES, Ménica. Colegiado Escolar: espago de participagdo da comunidade. (Capitulos 1, 4 e
conclusdes). Sao Paulo: Cortez, 2003.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. (Capitulos 1, 2 e 4). Sdo Paulo: Cortez,
2003.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Petropolis: Vozes, 2000.

CHALITA, Gabriel B. I. O poder de fogo da educagao. In: Revista Fapesp, edicao 85, margo 2003.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagao: os projetos de trabalho. Porto Ale-
gre: Artmed, 1998.

IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. (Capitulos Il a V). Sao Paulo: Cortez,1997.
PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agado. (Capitulos 1, 3 e 4). Porto Alegre:
Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

SZIMANSK, Heloisa. A relagdo familia/escola: desafios e perspectivas. Brasilia: Plano, 2000.

- Conhecimentos de Educagao Fisica; a Educacao Fisica da humanidade em diversas épocas, diferen-
tes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; a contextualizagdo conceitual, social,
politica, histdrica, filoséfica e cultural

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES)

BITTENCOURT, Circe M. Fernandes (org.). - O saber histérico na sala de aula. Sao Paulo: Contexto,
1997.

BLOCH, Marc. Apologia da histéria ou o oficio do historiador. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002.
BRASIL. Secretaria de Educagado Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Histéria. Ensino de
52 a 82 série. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais: ensino
médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. p. 275-360.

BRASIL. Secretaria de Educagao Média e Tecnoldgica. PCN+ Ensino Médio: Orientagdes Educacionais
Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias humanas e suas tecnologias. Brasilia:
MEC/SEMTEC, 2002.

CADERNOS CEDES. Memoéria, liberdade e liturgia politica na educagéo do cidad&o. n.2 58. Campinas:
Cedes, 2002.

COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. Sdo Paulo: UNESP, 1999.
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DE ROSSI, Vera e ZAMBONI, Ernesta (orgs.). Quanto tempo o tempo tem! Campinas: Alinea, 2003.
FAUSTO, BORIS. Histdria do Brasil. Sao Paulo: EDUSP, 1994.
FUNARI, Pedro Paulo. A Antigiiidade Classica: a histéria e cultura a partir dos documentos. Campinas:
Unicamp, 1995.
HOLANDA, Sergio Buarque de. Raizes do Brasil. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995.
LE GOFF, Jacques - O maravilhoso e o quotidiano no ocidente medieval. Lisboa: Edi¢des 70, 1985.
NOVAIS, Fernando A. Portugal e Brasil na crise do antigo sistema colonial: 1777-1808. Sao Paulo:
Hucitec, 1981.
ORTIZ, Renato. Amoderna tradi¢&o brasileira. Cultura brasileira e industria cultural. Sdo Paulo: Brasiliense,
1988.
PINSKY, Jaime e PINSKY, Carla Bassanezi (orgs.). Histéria da cidadania. Sao Paulo: Contexto, 2003.
SAO PAULO (Estado). Secretaria de Educagao. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. A
Escola de cara nova. Educagéo Indigena. 2.ed. Sdo Paulo: SE/CENP, 2002.
SAO PAULO (Estado). Secretaria de Educagéo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
SAO PAULO (Estado). Secretaria de Estado da Educagéo. Coordenadoria de Estudos e Normas
Pedagdgicas. Escola nas férias: aprendendo sempre. Sdo Paulo: SE/CENP, 2002. p.25-30 e p.63-74.
SCHWARCZ, Lilia Moritz - Nem preto, nem branco, muito pelo contrario: cor e raga na intimidade. In:
Histéria da vida privada no Brasil (volume 4). Sao Paulo: Companhia das Letras, 1998.
BLOCH, Marc. Introdugao a Histdria. Europa-América, Sintra,
BURKE, Peter (Org.). A Escrita da Histéria. UNESP, Sao Paulo, 1992.
CARDOSO, Ciro Flamarion. Sete olhares sobre a antiguidade. 22. edi¢ao. Brasilia: editora.
CARDOSO, Ciro Flamarion. Uma Introdugéo & Histéria. Brasiliense, Sdo Paulo, 1981.
Universidade de Brasilia, 1998.
CARR, Edward Hallet. Que é Histéria? Ed. Paz e Terra. Rio de janeiro. 1982.
DEANE, Phyllis, A Revolugao Industrial. Editora Zahar, Rio de Janeiro, 1969.
DUBY, Georges e ARIES, Philipe. Histéria da vida privada. V.1, V.2, V.3 e v.4 ,Companhia das Letras.
GOMBRICH, Ernst. A histéria da Arte. Sao Paulo: LTC, 1999.
HOBSBAWN, Eric Jophn. A Era das Revolugdes: Europa 1789-1848, tradugdo de Maria Tereza Lopes
Teixeira e Marcos Panchel. RJ., Paz e Terra, 1977.
, Eric Jophn. A Era do Capital: Europa1848 - 1875, tradugao de Maria Tereza Lopes Teixeira e Marcos
Panchel. RJ., Paz e Terra, 1988.
Eric Jophn. A Era ds Império: Europa 1875 - 1914, tradu¢do de Maria Tereza Lopes Teixeira e Marcos
Panchel. RJ., Paz e Terra, 1992

Eric John. Era dos extremos: o breve século XX . Tradugdo por Marcos
Santarrita. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.
IGLESIAS, Francisco, Trajetdria Politica do Brasil: 1500- 1964. Sdo Paulo. Ed. Companhia das
Letras, 1993.
LE GOFF, Jacques. Por amor as cidades — conversagdes com Jean Lebrun. Sdo Paulo:
UNESP, 2000.
NOVAIS, Fernando. (org). Historia da vida privada no Brasil, V.1, V2, V3 e V4. Sao Paulo: Cias das
Letras, 1997.
VEYNE, Paul. Como se escribe la Historia. Editorial Fragua, Madrid,
LINHARES, Maria Yedda. Histéria geral do Brasil. 192 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
VENANCIO, Renato e PRIORE, Mary del. O livro de ouro da Histéria do Brasil. Sdo
Paulo: Ediouro, 2001.
VOLVELLE, Michel. Franga Revolucionaria (1789-1799), Editora Brasiliense, 1°. Edi¢do 1989. (org.)
Michel Volvelle, tradugdo Denise Bottman,

1976.

1972.

CARGO: Professor de Educacao Bdsica Il - Lingua Portuguesa,

Conhecimento Pedagégico: (20 QUESTOES)

Educacédo escolar - Agao e Compromisso: as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais
tendéncias da educagéo escolar; saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e médio, da educagéo de
jovens e adultos e da educagéao especial; escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendi-
zagem e de socializagdo; pedagogias diferenciadas: progressédo continuada, correcao de fluxo,
avaliagdo por competéncias, flexibilizagao do curriculo e da trajetéria escolar.

Gestao escolar e qualidade do ensino: a construgao coletiva da proposta pedagégica da escola; o
trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar; a importancia
dos resultados da avaliagao institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no processo de
melhoria da qualidade do ensino; o papel do professor na integragao escola-familia; a formagdo
continuada como condigdo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a prética
docente. Gestdo do processo de ensino e de aprendizagem: o ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na ag@o; o uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras; o
processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do
professor e dos avangos da aprendizagem do aluno; o reforgo e a recuperagéo: parte integrante do
processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de neces-
sidades e de ritmos dos alunos; os ambientes e materiais pedagdgicos, os equipamentos e os recur-
sos tecnoldgicos a servigo da aprendizagem;a relagdo professor-aluno: construgao de valores éticos
e desenvolvimento de atitudes cooperativas, soliddrias e responsaveis.

Bibliografia Sugerida

Constituicio da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 205
ao 214; Lei Federal n.2 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal
n.2 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.? 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Deliberagao CEE n.2 09/1997 e Indicagdo CEE n.? 08/1997- Institui no Sistema de Ensino Fundamental
do Estado de Sdo Paulo o Regime de Progressao Continuada.

Parecer CNE/CEB n.? 15/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio.

Parecer CNE/CEB n.2 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e
Adultos.

Deliberagao CEE n.? 09/2000 e Indicagdo CEE n.2 11/2000 - Estabelece diretrizes para a implementagéo,
no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo, dos cursos de Educagédo de Jovens e Adultos de niveis
fundamental e médio, instalados ou autorizados pelo poder publico.
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Deliberagdo CEE n.2 05/00 e Indicagdo CEE n.2 12/99 - Fixa normas para a educagéo de alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais na educagao basica do sistema estadual de ensi-
no.

Publica¢des Institucionais

BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 5% a 82 séries do Ensino Fundamental - Introdugdo dos Parametros Curriculares.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; temas transversais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais. Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM). Documento Basico 2002. Brasilia: MEC/INEP, 2002.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Educagéo/Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas.
Formagao disciplinar e desenvolvimento de competéncias na Educagédo Basica. In: Projeto escola nas
férias: mais uma oportunidade de aprender; subsidios. Sdo Paulo: SE/CENP, 1998. p. 7-12.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Educagao/Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. A
construgdo da proposta pedagégica da escola. Sdo Paulo: SE/CENP, 2000.

Livros e Artigos

ABRANCHES, Ménica. Colegiado Escolar: espago de participagdo da comunidade. (Capitulos 1, 4 e
conclusdes). Sao Paulo: Cortez, 2003.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. (Capitulos 1, 2 e 4). Sdo Paulo: Cortez,
2003.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Petropolis: Vozes, 2000.

CHALITA, Gabriel B. I. O poder de fogo da educagao. In: Revista Fapesp, edicao 85, margo 2003.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagao: os projetos de trabalho. Porto Ale-
gre: Artmed, 1998.

IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. (Capitulos Il a V). Sao Paulo: Cortez,1997.
PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. (Capitulos 1, 3 e 4). Porto Alegre:
Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

SZIMANSK, Heloisa. A relagdo familia/escola: desafios e perspectivas. Brasilia: Plano, 2000.

- Conhecimentos de Educagao Fisica; a Educacao Fisica da humanidade em diversas épocas, diferen-
tes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; a contextualizagdo conceitual, social,
politica, histdrica, filosdfica e cultural

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES)

BOSI, A. Histdria concisa da literatura brasileira. Sao Paulo: Cultrix, 1997.

BRASIL. MINISTERIO DE EDUCAGAO E CULTURA. Parametros Curriculares de Lingua Portuguesa - 30
e 4o ciclos. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

BRASIL. MINISTERIO DE EDUCAGCAQ E CULTURA. Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Médio.
Brasilia: MEC / SEMTEC, 2002. p. 123-199.

BRASIL. MINISTERIO DE EDUCAGAO E CULTURA. PCNs Ensino Médio: Orientagdes Educacionais
Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais / Linguagens e Cédigos e suas Tecnologias.
Brasilia: MEC / SEMTEC, 2002.

CAMARA JR., J. M. Estrutura da lingua portuguesa. Petrépolis: Vozes, 2002.

CANDIDO, A. Formagao da literatura brasileira (volume Unico). Belo Horizonte: Itatiaia, 2000.
CUNHA, C. e CINTRA I. Nova gramética do portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

FIORIN, J. L. (org.). Introdug@o a linglistica I: Objetos tedricos. Sao Paulo: Contexto, 2002.

ILARI, R. Introdugédo ao estudo do léxico: brincando com as palavras. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
ILARI, R. Introdugdo a semantica: brincando com a gramatica. Sao Paulo: Contexto, 2001.

KLEIMAN, A. B. Texto e leitor. Campinas: Pontes, 1997.

KOCH, I. V. O texto e a construgdo de sentidos. Sao Paulo: Contexto, 1997.

LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MARCUSCHI, L. C. Da fala para a escrita: atividades de retextualizagao. Sao Paulo: Cortez, 2001.
MOISES, M. A Literatura portuguesa. Sdo Paulo: Cultrix, 1997.

MESERANI, S. O intertexto escolar: sobre leitura, aula e redagéo. Sao Paulo: Cortez, 1995.
PAULINO, G., WALTY, I, F., M. N., CURY, M. Z. Tipos de texto, modos de leitura. Belo Horizonte:
Formato, 2001.

CARGO: Professor de Educacdo Bdsica Il Matemdtica,

Conhecimento Pedagégico: (20 QUESTOES)

Educagéo escolar - Agdo e Compromisso: as exigéncias de um novo perfil de cidadao e as atuais
tendéncias da educag@o escolar; saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e médio, da educagéo de
jovens e adultos e da educagdo especial; escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendi-
zagem e de socializagdo; pedagogias diferenciadas: progressao continuada, corregao de fluxo,
avaliagao por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar.

Gestao escolar e qualidade do ensino: a construgéo coletiva da proposta pedagdgica da escola; o
trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestao escolar; a importancia
dos resultados da avaliagao institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no processo de
melhoria da qualidade do ensino; o papel do professor na integragdo escola-familia; a formagao
continuada como condi¢do de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica
docente. Gestdo do processo de ensino e de aprendizagem: o ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na agdo; o uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras; o
processo de avaliagao do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do
professor e dos avangos da aprendizagem do aluno; o reforgo e a recuperagao: parte integrante do
processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de neces-
sidades e de ritmos dos alunos; os ambientes e materiais pedagégicos, os equipamentos e os recur-
so0s tecnolégicos a servigo da aprendizagem;a relagdo professor-aluno: construgao de valores éticos
e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

Bibliografia Sugerida
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Constituicio da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 205
ao 214; Lei Federal n.® 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal
n.2 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.? 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Deliberagao CEE n.2 09/1997 e Indicagdo CEE n.? 08/1997- Institui no Sistema de Ensino Fundamental
do Estado de S&o Paulo o Regime de Progressao Continuada.

Parecer CNE/CEB n.? 15/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio.

Parecer CNE/CEB n.2 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e
Adultos.

Deliberagdo CEE n.? 09/2000 e Indicagdo CEE n.2 11/2000 - Estabelece diretrizes para a implementagéo,
no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo, dos cursos de Educagao de Jovens e Adultos de niveis
fundamental e médio, instalados ou autorizados pelo poder publico.

Deliberagdo CEE n.2 05/00 e Indicagdo CEE n.? 12/99 - Fixa normas para a educagdo de alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais na educagédo basica do sistema estadual de ensi-
no.

Publicacées Institt

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros
Curriculares Nacionais: 52 a 82 séries do Ensino Fundamental - Introdugéo dos Parametros Curriculares.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; temas transversais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais. Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM). Documento Basico 2002. Brasilia: MEC/INEP, 2002.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Educagéo/Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas.
Formagao disciplinar e desenvolvimento de competéncias na Educagéo Basica. In: Projeto escola nas
férias: mais uma oportunidade de aprender; subsidios. Sdo Paulo: SE/CENP, 1998. p. 7-12.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Educagéo/Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas. A
construgao da proposta pedagdgica da escola. Sao Paulo: SE/CENP, 2000.

Livros e Artigos

ABRANCHES, Mbnica. Colegiado Escolar: espago de participagdo da comunidade. (Capitulos 1, 4 e
conclusdes). Sao Paulo: Cortez, 2003.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. (Capitulos 1, 2 e 4). Sao Paulo: Cortez,
2003.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Petrépolis: Vozes, 2000.

CHALITA, Gabriel B. I. O poder de fogo da educagéo. In: Revista Fapesp, edi¢do 85, margo 2003.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. Porto Ale-
gre: Artmed, 1998.

IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. (Capitulos Il a V). Sdo Paulo: Cortez,1997.
PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. (Capitulos 1, 3 e 4). Porto Alegre:
Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

SZIMANSK, Heloisa. A relagdo familia/escola: desafios e perspectivas. Brasilia: Plano, 2000.

- Conhecimentos de Educag@o Fisica; a Educagéo Fisica da humanidade em diversas épocas, diferen-
tes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; a contextualizagdo conceitual, social,
politica, histérica, filoséfica e cultural

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES)

BORIN, Julia. Jogos e resolugédo de problemas. (Série CAEM - Volume 6). Sdo Paulo: Caem/USP, 1995.
BOYER, Carl. Histéria da matematica. 2.ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1999.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica. PCNS Ensino Médio: Orientagdes Educacionais
Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias da natureza, matematica e suas
tecnologias. Brasilia: MEC; SEMTEC, 2002.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica (5a a
8a séries) / Secretaria de Educagado Fundamental. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.

BUSSAB, Wilton e MORETTIN, Pedro. Estatistica basica. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
CARRAHER, David. Senso critico. Sdo Paulo: Pioneira, 1983.

CARRAHER, Terezinha Nunes (org.). Aprender pensando. 16.ed. Petrépolis: Vozes, 2002.
COURANT, Richard e ROBBINS, Herbert. O que é matematica? Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.
IEZZI, Gelson e outros. Colegao fundamentos de matematica elementar. Sdo Paulo: Atual. 10v.
IFRAH, Georges. Os numeros - A histéria de uma grande invengdo. Sao Paulo: Globo, 1989.
PARENTE, Eduardo e CARIBE, Roberto. Introdugao a computagao. Sdo Paulo: FTD, 1999.

PARENTE, Eduardo e CARIBE, Roberto. Matematica comercial e financeira. Sao Paulo: FTD, 1996.
ROSA, Emesto. Didatica da Matematica (Capitulos 1, 2 e 3). 11.ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagéo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas.
Experiéncias Matematicas. Sao Paulo: SE/CENP, 1994. 4v.

SHILOV, G. E. Construindo gréficos. Sdo Paulo: Atual, 1998.

CARGO: Professor de Educacdo Bdsica Il Inglés,

Conhecimento Pedagégico: (20 QUESTOES)

Educacéao escolar - Agdo e Compromisso: as exigéncias de um novo perfil de cidadao e as atuais
tendéncias da educagdo escolar; saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e médio, da educagéo de
jovens e adultos e da educagéao especial; escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendi-
zagem e de socializagdo; pedagogias diferenciadas: progressédo continuada, correcédo de fluxo,
avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar.

Gestao escolar e qualidade do ensino: a construgao coletiva da proposta pedagégica da escola; o
trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestao escolar; a importancia
dos resultados da avaliagao institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no processo de
melhoria da qualidade do ensino; o papel do professor na integragao escola-familia; a formagdo
continuada como condi¢do de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica
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docente. Gestdo do processo de ensino e de aprendizagem: o ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na agdo; o uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras; o
processo de avaliagao do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do
professor e dos avangos da aprendizagem do aluno; o refor¢o e a recuperagdo: parte integrante do
processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de neces-
sidades e de ritmos dos alunos; os ambientes e materiais pedagdgicos, os equipamentos e os recur-
so0s tecnolégicos a servigo da aprendizagem;a relagdo professor-aluno: construgao de valores éticos
e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

Bibliografia Sugerida

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 205
ao 214; Lei Federal n.2 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal
n.2 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.? 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Deliberagao CEE n.? 09/1997 e Indicagdo CEE n.2 08/1997- Institui no Sistema de Ensino Fundamental
do Estado de Sao Paulo o Regime de Progressdo Continuada.

Parecer CNE/CEB n.2 15/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio.

Parecer CNE/CEB n.? 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e
Adultos.

Deliberagdo CEE n.2 09/2000 e Indicagdo CEE n.° 11/2000 - Estabelece diretrizes para a implementagao,
no Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo, dos cursos de Educagéo de Jovens e Adultos de niveis
fundamental e médio, instalados ou autorizados pelo poder publico.

Deliberagdo CEE n.° 05/00 e Indicagdo CEE n.2 12/99 - Fixa normas para a educagdo de alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais na educagao basica do sistema estadual de ensi-
no.

Publicagdes Institucionais

BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 52 a 82 séries do Ensino Fundamental - Introdugéo dos Parametros Curriculares.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; temas transversais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais. Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM). Documento Basico 2002. Brasilia: MEC/INEP, 2002.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Educagéo/Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Formagéo disciplinar e desenvolvimento de competéncias na Educagédo Basica. In: Projeto escola nas
férias: mais uma oportunidade de aprender; subsidios. Sdo Paulo: SE/CENP, 1998. p. 7-12.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Educagao/Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. A
construgdo da proposta pedagégica da escola. Sdo Paulo: SE/CENP, 2000.

Livros e Artigos

ABRANCHES, Ménica. Colegiado Escolar: espago de participagdo da comunidade. (Capitulos 1, 4 e
conclusdes). Sao Paulo: Cortez, 2003.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. (Capitulos 1, 2 e 4). Sdo Paulo: Cortez,
2003.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Petrépolis: Vozes, 2000.

CHALITA, Gabriel B. I. O poder de fogo da educagéo. In: Revista Fapesp, edicao 85, margo 2003.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagao: os projetos de trabalho. Porto Ale-
gre: Artmed, 1998.

IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. (Capitulos Il a V). Sao Paulo: Cortez,1997.
PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. (Capitulos 1, 3 e 4). Porto Alegre:
Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

SZIMANSK, Heloisa. A relagdo familia/escola: desafios e perspectivas. Brasilia: Plano, 2000.

- Conhecimentos de Educagao Fisica; a Educacao Fisica da humanidade em diversas épocas, diferen-
tes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; a contextualizacao conceitual, social,
politica, histdrica, filosdfica e cultural

CONHECIMENTOS ESPECIFICAS (30 QUESTOES)

BRASIL, Secretaria de Educagao Média e Tecnolégia.PCN -Ensino Fundamental e Ensino Médio Brasilia:
MEC: SEMTEC 2002

BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e Tecnologia . Proposta Curricular para a educagao de jovens
e adultos. Brasilia MEC, SEF 2002

CELANI, M.A.A. (org) Ensino de segunda lingua : redescobrindo as origens. Sdo Paulo EDUC. 1997
CELCE, MURCIA, M e LARSEN FREEMAN,D.The grammar book: an ESL / EFT teacher’s course. Heinle
and Heinle, 1998

DIXON, ROBERT Graded Exercises in English Ao Livro Tecnico

GRELLET, F Developing reading skills Cambridge University Press, 1981.

HARRISON, MARK Proficiency Tesbuilder Heinemann-1999

HIGH, P.B.G. Outline of the American Literature. Essx Longman 1996

KINGSBURY, ROY and WILLIAM GUY Advanced English Longman199.

MILLER, CYRIL A Grammar of Modern Enghish for Foreign Student Longman 1987

MOITA Lopes, L.P. Oficina em linguistica aplicada. Campinas Mercado das Letras 1996

THORLEY, G.C.and ROBERTS, G. utline of the English Literature. Essex Longman1996

WATKINS, MICHAEL and Porter TIMOTHY,

GRAMATICA DA LINGUA INGLESA - FENAME MEC 1979

GRAMATICA DALINGUA INGLESA - Ed Atica 2002

CARGO: Professor de Educacao Bdsica Il Ciéncias Naturais

Conhecimento Pedagégico: (20 QUESTOES)

Educagédo escolar - Agdo e Compromisso: as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais
tendéncias da educagéo escolar; saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e médio, da educagéo de
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jovens e adultos e da educagéao especial; escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendi-
zagem e de socializagdo; pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, corregao de fluxo,
avaliagdo por competéncias, flexibilizagao do curriculo e da trajetéria escolar.

Gestédo escolar e qualidade do ensino: a construgao coletiva da proposta pedagégica da escola; o
trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar; a importancia
dos resultados da avaliagao institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no processo de
melhoria da qualidade do ensino; o papel do professor na integragdo escola-familia; a formagao
continuada como condigdo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a prética
docente. Gestdo do processo de ensino e de aprendizagem: o ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na ag@o; o uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras; o
processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do
professor e dos avangos da aprendizagem do aluno; o reforgo e a recuperagéo: parte integrante do
processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de neces-
sidades e de ritmos dos alunos; os ambientes e materiais pedagégicos, os equipamentos e os recur-
sos tecnoldgicos a servigo da aprendizagem;a relagdo professor-aluno: construgao de valores éticos
e desenvolvimento de atitudes cooperativas, soliddrias e responsaveis.

Bibliografia Sugerida

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 205
ao 214; Lei Federal n.2 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal
n.2 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.? 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Deliberagao CEE n.2 09/1997 e Indicagdo CEE n.? 08/1997- Institui no Sistema de Ensino Fundamental
do Estado de S&o Paulo o Regime de Progressao Continuada.

Parecer CNE/CEB n.? 15/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio.

Parecer CNE/CEB n.2 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo de Jovens e
Adultos.

Deliberagao CEE n.? 09/2000 e Indicagdo CEE n.2 11/2000 - Estabelece diretrizes para a implementagéo,
no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo, dos cursos de Educagao de Jovens e Adultos de niveis
fundamental e médio, instalados ou autorizados pelo poder publico.

Deliberagdo CEE n.° 05/00 e Indicagdo CEE n.® 12/99 - Fixa normas para a educagéo de alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais na educagédo basica do sistema estadual de ensi-
no.

Publicacées Institt

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros
Curriculares Nacionais: 52 a 82 séries do Ensino Fundamental - Introdugao dos Parametros Curriculares.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; temas transversais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais. Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM). Documento Basico 2002. Brasilia: MEC/INEP, 2002.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Educagéo/Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas.
Formagao disciplinar e desenvolvimento de competéncias na Educagéo Basica. In: Projeto escola nas
férias: mais uma oportunidade de aprender; subsidios. Sdo Paulo: SE/CENP, 1998. p. 7-12.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Educagéo/Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagégicas. A
construgao da proposta pedagdgica da escola. Sao Paulo: SE/CENP, 2000.

Livros e Artigos

ABRANCHES, Mbnica. Colegiado Escolar: espago de participagdo da comunidade. (Capitulos 1, 4 e
conclusdes). Sao Paulo: Cortez, 2003.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. (Capitulos 1, 2 e 4). Sao Paulo: Cortez,
2003.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Petrépolis: Vozes, 2000.

CHALITA, Gabriel B. I. O poder de fogo da educagéo. In: Revista Fapesp, edi¢do 85, margo 2003.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. Porto Ale-
gre: Artmed, 1998.

IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. (Capitulos Il a V). Sdo Paulo: Cortez,1997.
PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a a¢do. (Capitulos 1, 3 e 4). Porto Alegre:
Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

SZIMANSK, Heloisa. A relagdo familia/escola: desafios e perspectivas. Brasilia: Plano, 2000.

- Conhecimentos de Educag@o Fisica; a Educagéo Fisica da humanidade em diversas épocas, diferen-
tes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; a contextualizagdo conceitual, social,
politica, histérica, filoséfica e cultural

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES)

*AMABIS, J. M, MARTHO G. R. Conceitos de Biologia (Volumes 1, 2 e 3). Sdo Paulo: Moderna, 2001.
*AMARQO, Cibele de Moraes. Papel da educagao na agdo preventiva ao abuso de drogas e as DST/
AIDS. Sao Paulo: FDE - Diretoria de Projetos Especiais/ Diretoria Técnica, 1996 (série idéias; n. 29).
*BRANCO, S. M.. O meio ambiente em debate. Sao Paulo: Editora Moderna.

* BRASIL. Secretaria de Educagao Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais - Ciéncias
- 52 a 82 séries: ensino fundamental. Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagdo Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais - Ciéncias - 5% a 82
séries: ensino fundamental. Ministério da Educagéao, Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

Secretaria de Educagdo Fundamental. Programa parametros em agdo, meio ambiente na escola: guia
do formador./ Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 2001. p. 116-119; 121-137 e
180-187 *CARVALHO,G.C. Quimica Moderna. Sao Paulo: Editora Scipione, 1997.

CARVALHO, A. M. P; GIL - PEREZ, D. Formagédo de professores de ciéncias (Questdes da nossa
época). Sdo Paulo: Cortez, 2001 *CAVALIERI, A. L. F. & Egypto, A. C.. Drogas e Prevengédo. Sao
Paulo: Editora Saraiva.
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DUARTE, R. G.. Sexo, sexualidade e doengas sexualmente transmissiveis. S&o Paulo: Editora Modema
*GRUPO DE REELABORAGCAO DO ENSINO DE FISICA. Fisica 1, 2 e 3. GREF. 5.ed. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo, 1999.

*OLIVEIRA, F..Bioética: Uma face da cidadania. Sao Paulo: Editora Moderna

*MONTEIRO, C. A. Velhos e novos males da satde no Brasil. A evolugéo do pais e de suas doengas.
2.ed. Sao Paulo: Hucitec.

*PINTO, Teresinha, TELLES, da S. Isabel (Orgs.). AIDS e escola: reflexdes e propostas do EDUCAIDS.
Sao Paulo: Cortez..

*SOARES, J. L.. O rastro da vida. Sao Paulo: Editora Moderna .

*TEIXEIRA, Wilson (org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

*WEISSMANN, Hilda (org.). Didatica das Ciéncias Naturais. Contribuicdes e Reflexdes. Porto Alegre:
ARTMED, 1998.

CARGO: Professor de Educacao Infantil

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagéo e as fungdes de lingua-
gem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, parénimos
e homénimos; Tipos de composigédo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descrigdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e
conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas; linguagem oral e linguagem escrita;
formal e informal; giria; Silaba = separagao silabica, classificagcdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagéo;
ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagéo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamagéo, ponto-de-interrogagao,
dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares,
auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes =
pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢des; Conjungdes; Interjeicdes;
Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenagédo e subordinagao;
Termos essenciais da oragao = sujeito (tipos de suijeito) e predicado (tipos de predicado);

Termos integrantes da oragao = complementos verbais e complementos nominais; Termos acessérios
da oragao = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e formagéo das palavras; Fungdes das
palavras que e se; _

Matematica (10 QUESTOES)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adi¢do, subtragdo, multiplicagédo e divi-
sd0; Multiplos e Divisores — Critérios de divisibilidade, numeros primos e niumeros compostos, MDC e
MMC: Numeros Racionais e sua representagéo fracionaria — a idéia de fragdo, comparagéo e
simplificagdo de fragdes, operagdes com numeros fracionarios, potenciacdo de fragdes,raiz
quadrada de nimeros fracionarios, expressées numéricas; Conjuntos Numéricos; Potenciagao
e Radiciagcdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporgdo - regra de trés
simples e composta; Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressao Aritmética e Geomé-
trica; Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; Equagdes, inequagdes e siste-
mas do 12 Grau e de 2° Grau — Raizes, equagdes completas e incompletas, equagdes literais,
relagdes entre coeficientes e raizes, equagdes fraciondrias, equagdes biquadradas e irraci-
onais; Fungdes polinomiais do 12 e do 2° grau — par ordenado, representagao gréfica,
dominio e imagem: Fungado Exponencial; Fungdo Logaritmica, Sucessdo ou Sequéncia,
Estudo das Matrizes: Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento, Unida-
des de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria plana e espacial —
solidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros, calculo de perime-
tro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do circulo e de suas partes; Triangulos
— Semelhanga, Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo, Teorema de Pitadgoras; Trigonometria —
razdes trigonométricas; Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.

ESPECIFICAS (30 QUESTOES)

Documentos oficiais

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n.? 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional; - Lei no 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Sdo Paulo: CBIA-SP, 1991.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Imprensa Oficial do Estado, 1988.
Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental.

Referenciais curriculares nacionais para a educagao infantil.Volumes 1,2 e 3. . Brasilia: MEC/SEF,
1998.

Parecer CNE/CEB n® 22/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/99 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a Educagao Infantil.

Parecer CNE/CEB n® 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n® 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a Educacéao Especial.

LIVROS E ARTIGOS

ABRAMOWICZ, A. e WAJSKOP, G. Creches: atividades para criangas de zero a seis anos. Sao Paulo:
Moderna, 1995.

ARAUJO, V. C. Crianga: do reino da necessidade ao reino da liberdade. Vitéria: Editora da Universida-
de Federal do Espirito Santo, 1996.

BONDIOLI, A.; MANTOVANI, S. Manual de educagdo infantil: 0 a 3 anos: uma abordagem reflexiva.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

CAVICCHIA, D. C. O cotidiano da creche: um projeto pedagégico. Sao Paulo: Loyola, 1993.

COLL, C. Aprendizagem escolar e construgdo do pensamento. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
FERRERO, E. e TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.
FERRERO, E.; LERNER, D. e OLIVEIRA, M. K. Piaget, Vigotsky: Novas Contribuigdes para o Debate. Sao
Paulo: Atica, 1995.

FREINET, C. A pedagogia do bom senso. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1985.

FREIRE, M. W. A paixdo de conhecer o mundo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983.

FREIRE, Paulo. .Pedagogia da Esperanca. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

GARDNER, H. Inteligéncias mdltiplas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

HADDAD, L. A creche em busca de identidade. Perspectivas e conflitos na construgao de um projeto
educativo. Sdo Paulo: Loyola, 1991.

29 de Dezembro de 2005 23

HERNANDEZ, F. e VENTURA, M. A organizagéo do curriculo por projetos de trabalho — o conhecimento
€ um caleidoscopio. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

HOFFMAN, J. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre: Mediagao, 1995.

KAMII, C. Jogos em grupo na educacéo infantil: implicagdes da teoria de Piaget. Sdo Paulo:

Trajetdria Cultural, 1991. i

LA TAILLE, Y. Limites: trés dimensdes educativas. Sdo Paulo: Atica, no prelo.

LIBANEO, J. Didatica. Colegdo magistério, 2° grau. Série formagao do professor. Sdo Paulo: Cortez,
1992.

MACHADO, M. L. Pré-escola é nao é escola. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1991.

OLIVEIRA, Z. M. (Org.). Educagao infantil: muitos olhares. Sao Paulo: Cortez, 1994.

OLIVEIRA Z. M. R. et alii. Creches: criancas, faz de conta & cia. Petrdpolis: Vozes, 1992.

WEISZ, T. As contribui¢des da psicogénese da lingua escrita e algumas reflexdes sobre a pratica
educativa de alfabetizagao. In: SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagdo. CENP. Sao Paulo,
1989.

CARGO: Psicélogo i

Bibliografia Sugerida (40 QUESTOES)

Constituico da Republica Federativa do Brasil; - Lein® 8080 de 19 de setembro de 1990; — Lei
n? 8142 de 28 de setembro de 1990; - Manual para organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico
de Saude;

Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais — Paulo Dalgalarrondo — Ed. Artes Médicas; -
Como Trabalhamos com Grupos, David E. Zimeinan, Luis Carlos Osério (colaboradores) Ed.
Artes Médicas; - Psicodiagnéstico, Processo de Intervvengéo , Marilia Ancona — Lopez (org.)
Editora Cortez; - Arminda Aberastury- Psicandlise da Criangdo, Teoria e Técnica — Ed.
Artmed; - Fundamentos Bésicos das Grupoterapias, David E. Zimerman, Ed. Artes Médicas -
Introdugdo a Obra de Melanie Klein, Hanna Segal, Ed. Imago; -O Processo Psicodiagnostico e
as Técnicas Projetivas, Martins Fontes, Maria Luisa Siqueira de Ocampo (org).; - Relatério
Final da Ill Conférencia Nacional de Saude Mental, Cuidar Sim, Excluir Nao Ministério da Saude
site: (saudemental @ saude.gov.br).

CARGO: Psicopedagogo

Legislacao

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 5° ao
16; 37 a41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. - Lei Federal n.2 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional; Constituicdo do Estado de S&o Paulo, de 5 de outubro de 1989 - artigos
111 a 137; 217; 237 a 258; 282 e 283. - Lein® 8069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente. - Lein® 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional

Parecer CNE/CEB n® 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para o Ensino Fundamental. - Deliberagdo CEE n® 09/97 e Indicagdo CEE n° 08/97 - Institui, no
Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo, o Regime de Progressao Continuada no Ensino Fundamen-
tal. - Parecer CNE/CEB n® 22/98 e Resolugdo CNE/CEB n® 01/99 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil.

Parecer CNE/CEB n® 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a Educagdo Especial. - BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria da
Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: 12 a 42 séries do Ensino Fundamental;
introducéo aos Parametros Curriculares. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
LIVROS ARTIGOS

ABRAMOVICH, F. O sadismo de nossa infdncia. Summus, SP, 1981. -
Summus, SP, 1983.

BACCEGA, Maria Aparecida. Da informagdo ao conhecimento: ressignificagao da escola. In: Revista
Comunicagao e Educagdo, ECA/USP. Sao Paulo. Editora Segmento, n® 22, ano VIII, set/dez, 2001, pp.
7-16. - CANDAU, Vera Maria (org.). Reinventar a escola. Petrépolis: Editora Vozes, 2000. - FERREI-
RO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua escrita. Porto Alegre, Artes Médicas,
1985. - FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Séo Paulo, Cortez, 1986. -
HADJI, Charles - Avaliagdo Desmistificada. Porto Alegre: Artmed. — HERNANDEZ, Fernando.
Transgressdo e mudanga na educagao: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
KAMII, Constance e DECLARK, Georgia. Reinventando a aritmética. Campinas, Papirus, 1986.
- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Sao Paulo:
Cortez. 1996. - MACEDO, Lino de. Ensaios construtivistas. Sdo Paulo: Casa do psicélogo,
1994. - NEVES, Maria Apparecida Mamede. O fracasso escolar e a busca de solugdes
alternativas: a experiéncia do NOAP. Petrépolis, RJ: Vozes, 1993. - OCAMPO, M. L. S. e
outros. O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas. Sao Paulo, Martins Fontes, 1981. -
PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre, Artes Médicas,
1985. — Psipedagogia operativa — tratamento educativo do deficiente mental. Porto alegre, Artes
Médicas, 1987. - PIAGET, J. e INHELDER B. Génese das estruturas Idgicas elementares. Rio de
Janeiro, Zahar Ed., 1971. - A psicologia da crianga. Sao Paulo, Ed. Difel.

ROHDE, Luiz Augusto P. Transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade: o que é? Como ajudar?
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999. - VAZ, Vera. Escolhendo para nossos filhos: a escola do
saber. Sao Paulo: Scortecci, 2002.

VIGOTSKY, L. S., LURIA, A. R. ELONTIERE, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem, 2 ed.,
Sao Paulo, Icone Ed., 1989. - WALLON, Henri. As origens do cardter na crianga. tradugdo Heloysa
Dantas de Souza Pinto — Sdo Paulo: Nova Alexandria, 1995. - WEISS, Maria Lucia Lemme.
Psicopedagogia clinica: uma visdo diagndstica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992. - ZAGURY,
Tania. Sem padecer no paraiso. 102 ed. Rio de Janeiro: Record, 1994.

O mito da infancia feliz.

CARGO: Terapeuta Ocupacional

Bibliografia sugerida. (50 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990; — Lei n®
8142 de 28 de setembro de 1990; - Manual para organizagao da Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saude;

Terapia ocupacional - Berenice Rosa Francisco.Editora Papirus — Campinas. Entrevista de
Ajuda.Alfred Benjamin.Ed. Martins Fontes. Como Trabalhamos com Grupos David E. Zimerman,
Luiz Carlos Osério — colaboradores.Ed. Artes Médicas — Manual de Psiquiatria Infantil: J. Ajuria
Guerra Adolescéncia Normal: Arminda Aberastury- Mauricio Nobel - Ed. Artes Médicas -
Psicopatologia e Semiologia dos transtornos mentais: Paulo Dalgalarrondo — ed. Artes Médi-
cas - Relatdrio Final da Ill Conferéncia Nacional de Saude Mental-Cuidar Sim, Excluir Nao -
Reabilitagao Psicossocial, Ana Pitta - Editora — Huzitec.
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DECRETO N°90, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2.0

“DECLARA PONTO FACULTATIVO NAS REPARTICOES
PUBLICAS DA MUNICIPALIDADE”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso de atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

DECRETA:

ARTIGO 12 - Fica declarado “Ponto Facultativo”, nas
Reparticdes Publicas da Municipalidade, o dia 30 de dezembro
(sexta-feira), ressalvadas as atividades que ndo possam sofrer
paralisagdo, em detrimento da coletividade.

ARTIGO 2 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, em 06 de
dezembro de 2.005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Registrado no Livro préprio e afixado no local de costume. Setor
de Expediente e Registro da Prefeitura de Cabrelva, em 06 de
dezembro de 2.005.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretva

DECRETO N299, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2.005.

ALTERA REDAQAO DO INCISO Il DO ARTIGO 12 DO DECRETO
N2 78, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2.005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de Sado Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei;

DECRETA:

ARTIGO 12- O Inciso Il do Artigo 1° do
Decreto n® 78, de 01 de novembro de 2.005, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“lll - Representantes dos Empregadores;

a) Titular - Associagado das Olarias de Cabreuva;

b) Suplente - Associagdo dos Produtores Rurais de
Cabrelva.”

ARTIGO 22- Este Decreto entra em vigor a partir
desta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, em 26 de
dezembro de 2005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Registrado no Livro préprio e afixado no local de costume. Setor
de Expediente e Registro da Prefeitura de Cabrelva, em 26 de
dezembro de 2005.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretiva

LEI COMPLEMENTAR N¢289 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2.005.

“AUTORIZA A CONCESSAO DE REPOSICAO SALARIAL AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, ATIVOS E INATIVOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso de atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Cabreuva,
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder
reposicao salarial, aos Servidores Publicos Municipais, Ativos e
Inativos, no percentual de 5% (cinco por cento), sobre o vencimento
correspondente ao saldrio-base percebido pelo Servidor Municipal,
a partir do més de Dezembro de 2.005.

PARAGRAFO UNICO - A reposigdo salarial prevista no “caput”
deste Artigo, sera estendida também aos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Cabreuva.

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes com a execucdo da
presente Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias proprias, constantes do Orgcamento vigente.

ARTIGO 32 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 12 de dezembro de 2.005.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CABREUVA, em 19 de dezembro de 2.005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada no Didrio Oficial do Municipio e Registrada no Setor de
Expediente e Registro da Prefeitura Municipal de Cabretva, em 19
de dezembro de 2.005.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretva

Diario Oficial

PARAGRAFO UNICO - Fica alterado o Quadro de Cargos
Permanentes, do Anexo |, da Lei Complementar n® 260, de 08 de
outubro de 2003, e as descricdes dos empregos, com as
modificagdes estabelecidas no “caput” do presente artigo.

ARTIGO 22 - Ficam criados, pela presente Lei Complementar, os
empregos publicos permanentes, regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), alterando o Quadro de Empregos
Permanentes (Anexo |) da Lei Complementar n® 260, de 08 de
outubro de 2003, passando a vigorar com os seguintes acréscimos:

EMPREGO QUANTIDADE
“LEI COMPLEMENTAR N2 290 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2005”.
“DISPOE SOBRE A INCLUSAO DE EMPREGOS PERMANENTES, AGENTE DE | 01
REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO 1
(CLT), CONSTANTES DO ANEXO | DA LEICOMPLEMENTARN: | FISCALIZACAO
260, DE 08 DE OUTUBRO DE 2003, CRIA EMPREGOS
PUBLICOS E ALTERA A REDACAO DOS ANEXOSIEIDALEI | AMBIENTAL
COMPLEMENTAR N° 260, DE 08 DE OUTUBRO DE 2003, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”. ARQUITETO1 01
. . ASSISTENTE DE | 20
CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de Cabretva,
Estado de S&o Paulo, no uso de atribui¢des que Ihe sdo conferidas DESENVOLVIMENTO
por Lei,
FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Cabretva, aprova e ele INFANTIL
sanciona e promulga a seguinte Lei: ENGENHEIRO 01
ARTIGO 12 - Ficam incluidos, pela presente Lei Complementar, os A
Empregos Publicos Permanentes, regidos pela Consolidagdo das AGRONOMO
Leis do Trabalho (CLT), no Quadro de Empregos Publicos
Permanentes (Anexo |) da Lei Complementar Municipal n® 260, de ENGENHEIRO CIVIL 02
08 de outubro de 2003, com as seguintes denominagdes e quantidades:
ENGENHEIRO 01
EMPREGO CRIADOS AUMENTO TOTAL
ATUALMENTE [PREVISTO  NA ELETRICISTA
PRESENTE ~ LEI FISIOTERAPEUTA I 02
COMPLEMENTAR L
AGENTE 70 3 26 FONOAUDIOLOGO 04
ADMINISTRATIVO PSICOLOGO 03
1
PSICOPEDAGOGO 02
AGENTE DE |15 02 17
FISCALIZACAO TECNICO AGROPECUARIO |02
AGENTE DE SAUDE | 05 03 08 TECNICO EM RECURSOS | 01
ASSISTENTE 10 03 13 .
HIDRICOS
SOCIAL
AUXILIAR DE |08 03 11 TECNICO EM TURISMO 01
CONSULTORIO TERAPEUTA 01
ODONTOLOGICO
AUXILIAR DE|100 30 130 OCUPACIONALT
SERVICOS
ENFERMEIRO 10 03 3 P{-\R_AGRAFO UNICO - Ficam incluidas as descri¢des dos empregos
_ publicos do “caput” no Quadro de Cargos Permanentes (Anexo I)
FARMACEUTICO |03 01 04 da Lei Complementar n® 260, de 08 de outubro de 2003.
INSPETOR DE| 20 06 26 ARTIGO 32 - Ficam alteradas as redagdes dos Anexos | e lIl, da Lei
ALUNOS Complementar n® 260, de 08 de outubro de 2003, passando a
. vigorar em conformidade com os quadros e descrigdes dos
MEDICO 25 12 37 empregos publicos que fazem parte integrante desta Lei
MEDICO 12 03 15 Complementar.
PLANTONISTA I ARTIGO 42 - Fica responsavel a Secretaria Municipal de
Administragéo pela alteragao do Quadro de Cargos Permanentes,
NUTRICIONISTA 03 02 05 do Anexo | e do Anexo Il da Lei Complementar n® 260, de 08 de
PEDAGOGO 02 01 03 outubro de 2003, incluindo os Empregos Permanentes constantes
desta Lei Complementar.
PEDREIRO 18 02 20
PROFESSOR DE| 60 08 68 ARTIGO 52 - As despesas decorrentes da execugao da presente
~ Lei Complementar correrdo por conta de dotacdes préprias,
EDUCACAO constantes do Orgamento Municipal vigente, suplementadas se
INFANTIL necessario.
PROFESSOR DE[100 04 104 ARTIGO 62 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
o . revogando as disposicdes em contrario.
EDUCAGCAO BASICA
I PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, em 19 de
dezembro de 2.005.
SERVENTE 46 12 58
CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
SERVENTE DE|50 05 55 Prefeito
ENSINO
Publi no_Diario Oficial do Municipio e Registrada no Setor de
TECNICO EM|13 09 22 Expediente e Registro da Prefeitura Municipal de Cabretva, em 19
ENFERMAGEM de dezembro de 2.005.
VETERINARIO I 01 01 02 5
IVONE CONCEIGCAO MADRID AMBAR
VIGIA 35 04 9 Procuradora do Municipio de Cabretva
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LEI COMPLEMENTAR N¢©291 DE 22 DE DEZEMBRO DE2005.

“ACRESCENTA PARAGRAFOS UNICOS AOS ARTIGOS 33 E 47
EALTERA REDACAO DOS DISPOSITIVOS CONTIDOS NO
INCISO I, DO ARTIGO 25; ALINEA “C”

DO INCISO V, DO ARTIGO 25; ARTIGO 45, “CAPUT”, E A
ALINEA “J”, ITEM 1, INCISO |, DO ARTIGO 46, DA LEI
COMPLEMENTAR N°288, DE 08 DE SETEMBRO DE 2.005, QUE
DISCIPLINA E INSTITUI A LEI DE PARCELAMENTO, USO E

OCUPACAO DE SOLO DO MUNICIPIO DE CABREUVA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso de atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei;

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Cabretva
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 12- Ficam acrescentados os paragrafos tnicos aos artigos
33 e 47 da Lei Complementar n® 288, de 08 de setembro de 2005,
passando a vigorar com as seguintes redagoes:

“ARTIGO 33 - (...)

PARAGRAFO UNICO - Os documentos contidos no inciso VI do
presente artigo somente serdo exigidos em projetos de desdobro
de glebas.”

“ARTIGO 47 - (...)

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo do disposto no inciso Ill, todas
as glebas situadas nas macrozonas | e Il, conforme a Lei
Complementar 273/04 e as glebas ou lotes situados nas sub-zonas
urbanas consolidadas que ndo possuam restricdo no contrato
padréo, poderao receber industrias, desde que: o pedido de certidao
de uso e ocupagdo de solo a Municipalidade seja instruido dos
respectivos laudos e relatérios técnicos detalhados de impacto de
vizinhanga, os quais terdo parecer de viabilidade, conforme Plano
Diretor, prevendo todos os fatores impactantes e demonstrando
solugdes de viabilidade para todos os usos do empreendimento e
de seus proprietarios e usudrios, que possam provocar incomodo
a vizinhanga, em especial quanto aos indices acusticos toleraveis,
a segurancga e a trafegabilidade de veiculos nas vias adjacentes
do pretenso empreendimento, incluindo ainda o dimensionamento
de vagas para estacionamento adequado de carros, caminhdes,
6nibus e demais veiculos automotivos, além de projeto dimensionado
para atender eventuais sinistros e emergéncias, em especial contra
incéndios e conforme normas e exigéncias aprovadas previamente
pelo Corpo de Bombeiros.”

ARTIGO 22 - Ficam alteradas as redagdes do inciso Il, do artigo 25;
alinea “c” do inciso V, do artigo 25; artigo 45, “caput”, e a alinea
“j”, do item 1, inciso |, do artigo 46, da Lei Complementar n® 288, de
08 de setembro de 2.005, passando a vigorar com as seguintes

redagodes:
“ARTIGO 25 — (...)

Il - Ao longo das &guas correntes e dormentes e das faixas de
dominio publico das rodovias e dos dutos, sera obrigatéria a reserva
de uma faixa “non aedificandi” conforme exigéncias da legislagdo
especifica, faixa essa que podera ser utilizada pela Municipalidade
para compor, por forca de Lei Complementar, a ampliagdo ou
regularizagdo do sistema vidrio ou areas verdes, dispensando,
nesse caso, a obrigatoriedade da inscri¢ao de circulo de raio minimo
de 10m (dez metros) definida no item V deste artigo;

)

V—(.)

c) - A localizagao do restante da area exigida para as
areas verdes ficara ao cargo do parcelador e s6 sera computada
como drea verde quando em qualquer ponto da area puder ser
inscrito circulo de raio igual 10m (dez metros), podendo ser
localizado em parcelas de terreno que apresentem desnivel superior
a 30% (trinta por cento), salvo o disposto no item Il do Artigo 25
desta Lei;”

“ARTIGO 45 - Serao permitidas edificagdes do tipo salas ou galerias
comerciais, nos lotes das Sub Zonas Urbanas Consolidadas,
respeitadas as restrigdes previstas no Artigo 40 desta Lei.”

“ARTIGO 46 — (...)
1-(...)
1) ()
j) - Serao toleradas Categoria de Zoneamento de
Uso e Ocupagao de Solo do tipo Comercial, de Servigos e Institucional
junto as moradias, respeitado o previsto nos Artigo 40 e 42 desta Lei.”

ARTIGO 32 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, aos 22 de
dezembro de 2.005.

CLAUDIOANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada no Diario Oficial do Municipio e Registrada no
Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de Cabreuva,
aos 22 de dezembro de 2.005.

IVONE CONCEIGAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretva

LEIN21.717 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2.005.

“INSTITUI O DIA MUNICIPAL DA PESSOA PORTADORA
DE DEFICIENCIA”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso de atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Cabreuva,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica, por esta Lei, instituido no Municipio o “Dia Municipal
da Pessoa Portadora de Deficiéncia”, a ser realizado
anualmente no dia 03 de dezembro.

Artigo 22 — O Poder Executivo, através da Secretaria da Agao
Social, organizard atividades que despertem a consciéncia da
comunidade, em relagdo aos direitos e deveres da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, em 06 de
dezembro de 2005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada no Diario Oficial do Municipio e Registrada no Setor de
Expediente e Registro da Prefeitura de Cabretva , em 06 de
dezembro de 2.005.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva

LEIN21.718, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2.005.

“QUE DA DENOMINACAO DE RUA KUWAIT
AO TRECHO DA RUA AFEGANISTAO”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
Cabreuva, Estado de Sado Paulo, usando das atribui¢cées que lhe
sao conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Cabreuva aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - Passa a denominar-se “Rua Kuwait”, o trecho
compreendido da Rua Afeganistao, localizada no Bairro do Vilarejo.

ARTIGO 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cées em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, em 06 de
dezembro de 2.005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada no Didrio Oficial do Municipio e Registrada no Setor
de Expediente e Registro da Prefeitura de Cabreuva, em 06
de dezembro de 2.005.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva

LEIN21.719, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2.005.

“QUE DA DENOMINAGCAO DE RUA JORDANIA
AO TRECHO DA RUA SIRIA”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
Cabreuva, Estado de Sado Paulo, usando das atribui¢cées que lhe
sao conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Cabrelva aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

29 de Dezembro de 2005 25

ARTIGO 12 - Passa a denominar-se “Rua Jordania”, o trecho
compreendido da Rua Siria, localizada no Bairro do Vilarejo.

ARTIGO 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, em 06 de
dezembro de 2.005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada no Didrio Oficial do Municipio e Registrada no Setor
de Expediente e Registro da Prefeitura de Cabreuva, em 06
de dezembro de 2.005.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva

LEIN21.720 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2.005.

“INSTITUI NO MUNICIPIO DE CABREUVA
A SEMANA DO NORDESTINO™".

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso de atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Cabreuva,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica instituida no Municipio de Cabretva a “SEMANA
DO NORDESTINO”, a ser realizada anualmente na segunda semana
do més dezembro.

Artigo 2° — Para comemorar a “SEMANA DO NORDESTINO”, a
Prefeitura Municipal de Cabrelva, através da Secretaria de Cultura
e Turismo e da Secretaria de Educagéo, podera organizar eventos
visando a divulgagdo da cultura nordestina e demais eventos
correlatos.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagédo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, em 14 de
dezembro de 2005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada no Diario Oficial do Municipio e Registrada no Setor de
Expediente e Registro da Prefeitura de Cabretva , em 14 de
dezembro de 2.005.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretiva

LEIN®1.722 DE 16 DE DEZEMBRO DE 200!

Estabelece o Plano Plurianual do municipio para o periodo 2006 a
2009 e define as metas e prioridades da administragdo publica
municipal para o exercicio de 2006.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Cabretva, Estado
de S&o Paulo, aprova e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - Esta Lei estabelece, nos termos do art. 165, § 12, da
Constitui¢cao, o Plano Plurianual (PPA) do municipio para o
quadriénio 2006/2009, pelo qual sdo definidas as diretrizes, os
objetivos e as metas da administragdo publica municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas
aos programas de duragdo continuada, na forma dos Anexos | a V,
integrantes desta Lei.

PARAGRAFO 12 — O disposto nesta Lei compreende todos os
orgaos da administragdo direta e indireta dos poderes Executivo e
Legislativo, inclusive as empresas em que o municipio detém o
controle aciondrio consideradas, para os efeitos da Lei Comple-
mentar n® 101, de 4 de maio de 2000, de carater dependente.
PARAGRAFO 22 - No caso de empresas de carater no dependen-
te, somente seus investimentos estdo incluidos nos programas e
agdes constantes dos anexos desta Lei.

ARTIGO 22 - As diretrizes a serem observadas no quadriénio,
norteadoras da execugao dos programas e ac¢des a cargo dos
6érgaos municipais, deverdo ser orientadas para os seguintes macro-
objetivos:
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I educagao;

l. saude;

. infra-estrutura;

V. assisténcia social;

V. esportes,cultura e turismo;
VI. meio ambiente e,

VI defesa civil.

ARTIGO 32 - As estimativas de receita e os valores dos programas
e agdes constantes dos anexos desta lei sdo fixados,
exclusivamente, para conferir consisténcia econdémica e financeira
ao plano, nao se constituindo em limites para a elaboragédo das
respectivas leis orgamentérias, desde que compativeis com os
programas, seus objetivos, indicadores e metas.

PARAGRAFO UNICO - O Chefe do Executivo podera detalhar, por
decreto, para cada exercicio, as metas fisicas e os valores dos
programas e agdes constantes do Plano Plurianual.

ARTIGO 42 - Por ocasido da elaboragdo das leis orcamentérias ou
das que autorizarem a abertura de créditos adicionais, assim como
da lei de diretrizes orgamentdrias,

poderao ser criadas, no &mbito de cada programa, novas agdes ou
modificagdo das existentes, desde que observados seus objetivos
e indicadores, condi¢do essa a ser demonstrada nas respectivas
mensagens de encaminhamento das proposituras a Camara
Municipal.

ARTIGO 52 - Os projetos de lei que tenham por objetivo modificar o
Plano Plurianual deverao ser acompanhados de demonstrativo em
que fique evidenciado que o equilibrio econdmico e financeiro
permanece preservado.

PARAGRAFO UNICO - Os projetos de que trata este artigo serdo
também submetidos a prévia audiéncia publica, a ser convocada
pela Mesa da Camara Municipal.

ARTIGO 62 - Para fins de avaliagdo, os valores dos programas e
das agdes, estabelecidos nesta Lei a pregos médios de 2005,
serao ajustados monetariamente para permitir a comparagdo com
os valores realizados durante a execugdo or¢gamentdria.

ARTIGO 72 - As metas e prioridades da administragao publica
municipal para o exercicio de 2006, na conformidade do exigido
pelo art. 165, § 2°, da Constituicao, sdo as fixadas no Anexo VI,
integrante desta Lei.

ARTIGO 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, em 16 de
dezembro de 2005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
PREFEITO
Publicada no Diario Oficial do Municipio e Registrada no Setor de
Expediente e Registro da Prefeitura de Cabretiva, em 16 de dezembro
de 2.005.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva

LEIN21.723 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2005.

ESTIMA ARECEITA E FIXA A DESPESA
DO MUNICIPIO PARA O EXERCICIO DE 2.006

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do Municipio
de Cabrelva, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do
Municipio para o exercicio financeiro de 2006, compreendendo:

| — O Orgamento Fiscal referente aos Poderes do
Municipio, seus fundos, 6rgdos e entidades da administragéo direta,
exceto a parte abrangida pelo Orgamento da Seguridade Social.

Il — O Orgamento da Seguridade Social abrangendo a
parte da seguridade social do poder Executivo e dos respectivos
fundos, érgaos da administragdo direta.

CAPITULO II
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SECAOI
ESTIMATIVA DA RECEITA

Artigo 2° - A Receita Orgamentdria e estimada, na forma dos
anexos a esta Lei, em R$ 40.550.000,00 (quarenta milhdes
quinhentos e cinquienta mil reais), e se desdobra em:

| - R$ 39.836.000,00 (trinta e nove mil oitocentos e trinta e seis

reais) do Orgamento Fiscal; e
Il - R$ 714.000,00 (setecentos e quatorze mil reais) do Orgamento
da Seguridade Social.

Artigo 32 - A receita serd arrecadada na forra da legislagdo em
vigor, com a estimativa constante do seguinte desdobramento -
quadro |.

SECAOII
DA FIXACAO DA DESPESA

Artigo 42 - A Despesa do municipio é fixada na forma dos anexos
a esta Lei em R$ 40.550.000,00 (quarenta milhdes quinhentos e
cinqlienta mil reais), na seguinte conformidade:

| - R$ 30.459.000,00 (trinta milhdes quatrocentos e cinqlienta e
nove mil reais) do Orgamento Fiscal; e

Il = R$ 10.091.000,00 (dez milhdes, e noventa e um reais) do
Orgamento da Seguridade Social.

Artigo 52 - A Despesa fixada esta assim desdobrada — tabela | por
categoria econdmica — tabela Il por 6rgaos de governo, tabela | | |
por fungdes.

Artigo 62 - A parcela da despesa do orgamento da seguridade
social que excede a receita correspondente serd custeada pela
receita do orgamento fiscal.

CAPITULO il
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 72 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no curso
orgamentario, com base nos recursos efetivamente disponiveis,
como determinado pelo artigo 43 pardgrafo 12, da Lei 4.320, de 17
de margo de 1964, créditos adicionais suplementares até o limite de
30% (trinta percentuais) do total da despesa fixada no artigo 4°.

Artigo 82 - Para a realizagao de transposi¢do, remanejamento ou
transferéncia de recursos, no ambito da mesma categoria de
programagao e do mesmo 6rgao, autorizadas pelo artigo 167, inciso
VI, da Constituicdo Federal, consideram-se:

| — Orgéo, o primeiro nivel da classificagdo institucional da despe-
sa; Il — Categoria de programagao, a classificagdo da
despesa por fungdo, subfungéo, programa, projeto ou operagdo
especial.

Artigo 92 - Nao se considera abertura de crédito adicional suple-
mentar a simples modificagdo de fontes de recursos das dota-
¢oes, quando necessarias ao ajuste da execug@o orgamentaria.
Paragrafo Unico — As modificagdes de que trata o caput serdo
efetivadas por ato do Chefe do Executivo e devidamente justificadas.

Artigo 10 - Conforme permite expressamente o art. 6° da Portaria
n?. 163 /2001, dos Ministérios do Planejamento e da Fazenda, as
dotagdes orgamentarias constantes desta Lei estdo discriminadas,
quanto a sua natureza, por categoria econémica, grupo de despesa
e modalidade de aplicagéo.

Paragrafo Unico — Os elementos econémicos serao informados
durante a execugdo orgamentdria, obrigatoriamente, no momento
em que a despesa for empenhada.

Artigo 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, no cursos
da execugdo orgamentdria, operagdes de créditos nas especiais,
limites e condigdes estabelecidas em Resolugdo do Senado Federal
e na Legislagao federal pertinente, especialmente a Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Artigo 12 - As metas fiscais de receita, despesa, resultados
primario e nominal segundo esta Lei, constantes do Demonstrativo
da Compatibilidade da Programagao do orgamento com as Metas
de Resultado Fiscais, prevalecem sobre as metas fixadas na Lei
de Diretrizes Orgamentarias do exercicio de 2006.

Artigo 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, em 16 de
dezembro de 2.005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada no Diario Oficial do Municipio e Registrada no Setor de
Expediente e Registro da Prefeitura de Cabrelva, em 16 de de-
zembro de 2.005.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva

LEIN21.724 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2005.

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO
COM O CENTRO UNIVERSITARIO PADRE ANCHIETA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
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Cabreuva, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢cées que lhe
sao conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Cabreuva apro-
va e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénio com o CENTRO UNIVERSITARIO PADRE ANCHIETA,
entidade particular, inscrita no CNPJ sob o n? 50.953.959/0001-10,
possibilitando conforme necessidade a contratagado pela Prefeitura,
de Estagiarios, estudantes dos 4° e 5° anos, regularmente
matriculados na Instituigdo de Ensino, proporcionando-lhes
oportunidades de obter aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico
e de relacionamento humano, cuja minuta de convénio fica fazendo
parte integrante da presente Lei.

ARTIGO 22 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por
conta de dotagdes préprias consignadas no Orgamento vigente,
com as seguintes classificagdes orgamentarias: 02.01.00 —
3.3.90.00.00, 03.01.00 — 3.3.90.00.00, 04.01.00 — 3.3.90.00.00,
05.02.00 — 3.3.90.00.00, 05.03.00 — 3.3.90.00.00, 06.01.00 —
3.3.90.00.00, 07.01.00 — 3.3.90.00.00, 08.01.00 — 3.3.90.00.00,
10.01.00 — 3.3.90.00.00, 10.02.00 - 3.3.90.00.00, 11.01.00 —
3.3.90.00.00, 12.01.00 — 3.3.90.00.00, 13.01.00 — 3.3.90.00.00,
13.02.00 — 3.3.90.00.00, 14.01.00 — 3.3.90.00.00, 14.02.00 —
3.3.90.00.00.

ARTIGO 32 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
em 16 de dezembro de 2.005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada no Diario Oficial do Municipio e Registrada no
Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de Cabreuva,
em 16 de dezembro de 2.005.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva

LEIN21.725 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2005.

“DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso de atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Cabretva, aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 12 - Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal de
Atendimento aos Direitos da Crianca e do Adolescente, preconizada
na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

ARTIGO 22 - O atendimento aos direitos da crianga e do adoles-
cente, no municipio, compreende:

I- politicas sociais basicas;

II- politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo,
para aqueles que dela necessitem;

Ill- servigos especiais de prevengao, atendimento médico e
psicossocial as vitimas de negligéncia, maus tratos, exploragéo,
abuso, crueldade e opressao.

ARTIGO 32 - O municipio podera criar os programas e servigos a que
aludem os incisos Il e Il do artigo anterior, bem como estabelecer consér-
cio intermunicipal para atendimento regionalizado, instituindo e man-
tendo atividades de atendimento aos direitos da crianga e do ado-
lescente.

TITULO Il — DA POLITICA DE ATENDIMENTO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 42 - Sao 6rgdos da politica de atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente:

I- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il - Conselho Tutelar;

Il - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ARTIGO 52 - Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, érgao responsavel pela aplicagao e fiscalizagao
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da politica de atendimento aos direitos da crianga e do adolescente.

ARTIGO 62 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
ca e do Adolescente:
|- estabelecer ou elaborar politica de atendimento aos direitos da
crianga e do adolescente, preconizados na Lei Federal n® 8.069/90;
1l- opinar sobre a conveniéncia e oportunidade da realizagdo dos
programas e medidas discriminadas no artigo 2° desta Lei;
Ill- elaborar o seu regimento interno;
1V- deliberar sobre os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crian-
¢a e do Adolescente para atender as finalidades prescritas por esta Lei;
V- opinar sobre a destinagao de espagos publicos para programa-
¢des culturais, esportivas e de lazer, voltadas para a infancia e
juventude;
VI- registrar as entidades governamentais e ndo-governamentais,
que atuem no Municipio, de atendimento dos direitos da crianca e
do adolescente, fazendo cumprir as normas de seus respectivos
estatutos, e que em seu regimento, mantenham programas de:
a) orientagao e apoio socio-familiar;

b) apoio sécio-educativo em meio aberto;
c) colocagdo sécio-familiar;
d) abrigo;
e) ||berdade assistida;
) semi-liberdade;
g) internagdo.
VII- regulamentar, organizar, coordenar, bem como adotar todas as
providéncias que julgar cabiveis para eleicao e a posse dos Mem-
bros do Conselho Tutelar do municipio;
VIII - dar posse aos membros do Conselho Tutelar, conceder licen-
¢as aos mesmos, nos termos do respectivo regulamento, e decla-
rar vago o posto por perda do mandato nas hipéteses previstas nesta
Lei;
IX - gerir o Fundo Municipal para Direitos da Crianga e do Adoles-
cente.

ARTIGO 72 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente sera composto por 08 (oito) membros, sendo 04 (qua-
tro) representantes do Poder Publico designados pelo Executivo
Municipal, e 04 (quatro) escolhidos pelas entidades assistenciais,
instituidas em pessoas juridicas e devidamente regularizadas no
municipio e cadastradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, nos termos desta Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os representantes do Poder Publico
serdo indicados pelo Executivo Municipal, provenientes das Se-
cretarias de Agao Social, Educagédo, Esportes e Saude.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros do Conselho, representan-
tes do Poder Publico, serdo pessoas com conhecimento sobre a
crianca e o adolescente, e sobre a sua drea de sua atuagéo.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes da Sociedade Civil
serao eleitos em Assembléia convocada para este fim especifico,
dentre representantes de entidades de atendimento a crianga e ao
adolescente, de defesa dos direitos humanos e de entidades para
a melhoria da vida e entidades de classe, devidamente cadastra-
das junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Ado-
lescente, nos termos desta Lei.

PARAGRAFO QUARTO - O exercicio da fungdo de conselheiro,
titular e suplente, requer disponibilidade para efetivo desempenho
de suas fungdes em razdo do interesse publico e da prioridade
absoluta assegurada aos direitos da crianga e do adolescente.

ARTIGO 82 - Os membros do Conselho, representantes da Socie-
dade Civil, exercerdo um mandato de 02 (dois) anos, sendo veda-
da a prorrogagao de mandatos ou a recondugdo automatica.

ARTIGO 92 - A fungdo de membro deste Conselho é considerada
de relevante interesse publico, e ndo sera remunerada.

CAPITULO Il
DO CONSELHO TUTELAR

ARTIGO 10 - Fica instituido o Conselho Tutelar, érgao permanente
eauténomo, a ser instalado nos termos das Resolugdes a serem expedidas
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

ARTIGO 11 - O Conselho Tutelar tem como funcéo precipua de
zelar pelo fiel cumprimento e exercicio pleno dos direitos da crian-
¢a e do adolescente, definidos na Lei Federal n® 8.069/90.

ARTIGO 12 - O Conselho Tutelar sera composto de 05 (cinco)
membros, escolhidos pelos cidaddos do Municipio, com mandato
de 03 (tres) anos, permitida uma reeleicéo.

PARAGRAFO UNICO - Cada conselheiro devera trabalhar 40 (quarenta)
horas semanais, sem vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal.

ARTIGO 13 - Cabe ao Executivo Municipal estabelecer o local, dia
e hordrio de funcionamento do Conselho Tutelar.

PARAGRAFO UNICO - Deverao ser estabelecidas, no Regimento
Interno do Conselho Tutelar, condi¢des para o atendimento as emer-
géncias em horario noturno, aos sabados, domingos e feriados,
além das reunides do Colegiado.

ARTIGO 14 - O Executivo Municipal podera, através de lei, fixar um
“pro labore” mensal aos conselheiros do Conselho Tutelar.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros Suplentes terdo os mes-
mos direitos e deveres dos conselheiros titulares, quando estive-

rem em substituicdo aos Titulares.

ARTIGO 15 - Serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal a
infra-estrutura do local, os materiais utilizados e o pagamento dos
conselheiros tutelares.

ARTIGO 16 - Exigir-se-a dos candidatos a membro do Conselho
Tutelar, os seguintes requisitos:

|- ter reconhecida idoneidade moral;

II- ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

Ill- ser eleitor e residir no Municipio ha mais de dois (02) anos;

IV- ter completado o Ensino Médio.

ARTIGO 17 - Perdera o mandato o Conselheiro que:

|- se ausentar injustificadamente a 03 (trés) sessdes consecuti-
vas ou a 05 (cinco) alternadas no mesmo mandato;

II- for condenado por sentenga transitada em julgado, por crime ou
contravengao penal, ou pela prética de infragdes administrativas
previstas na Lei federal 8.069/90;

Ill- usar da fungado em beneficio préprio;

IV- romper sigilo em relagdo aos casos analisados pelo Conselho
Tutelar que integre;

V- manter conduta incompativel com o cargo que ocupa, ou exce-
der-se no exercicio da fungdo de modo a exorbitar sua atribuicéo,
abusando da autoridade que Ihe foi conferida;

VI- recusar-se a prestar atendimento ou omitir-se a isso quanto ao
exercicio de suas atribuicdes quando em expediente de funciona-
mento do Conselho Tutelar;

VII- aplicar medida de protegdo contrariando a decisao colegiada
do Conselho Tutelar;

VIII - exercer outra atividade, incompativel com o exercicio do car-
go, nos termos desta lei;

IX - deixar de cumprir os plantdes estabelecidos;

X - receber, em razdo do cargo, honoréarios, gratificagdes,
custas, emolumentos, diligencias ou quaisquer tipos de van-
tagens ou beneficios.

ARTIGO 18 - Fica criada a Comissdo de Apuragdo, 6rgao
sindicante, responsdvel por instaurar apuragdes de denuncias de
qualquer cidaddo ou representagdo do Ministério Publico, obser-
vando-se a legislagdo municipal pertinente ao Processo de Sindi-
cancia e o Processo Administrativo Disciplinar, Lei Complementar
n° 260, de 08 de Outubro de 2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comiss&o de apuragao serd compos-
ta por 02 (dois) Conselheiros dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente e 01 (um) Conselheiro Tutelar, escolhidos dentro dos Conse-
Ihos a que pertengcam.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Comissao solicitaré a Seccional da
OAB/SP de jurisdi¢ao sobre o territério de Cabretva a indicagéo de 01
(um) advogado para orientar e acompanhar os trabalhos, a titulo gratuito.
PARAGRAFO TERCEIRO - Constatada alguma falta grave cometi-
da pelo Conselheiro Tutelar, as sangdes a serem aplicadas aos
conselheiros sao:

|- Adverténcia por escrito;

II- Suspensao ndo remunerada, de 01 (um) a 03 (trés) meses;

lll- Perda da fungéo.

PARAGRAFO QUARTO - Verificada a hipétese prevista no para-
grafo segundo, inciso Il deste artigo, o Conselho dos Direitos declarara
vago o posto do conselheiro, dando posse imediata ao primeiro suplente.

ARTIGO 19 — Sao impedidos de servir, no mesmo Conselho, marido
e mulher, ascendentes e descendentes, sogro e genro ou nora,
irmaos, cunhados durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou
madrasta e enteado.

PARAGRAFO UNICO - Estende-se o impedimento do Conselheiro,
na forma deste artigo, em relagédo a autoridade judiciaria e ao re-
presentante do Ministério Publico com atuagao na Justi¢a da Infan-
cia e da Juventude, em exercicio no Municipio.

ARTIGO 20 - Os conselheiros tutelares serdo eleitos pelo voto
facultativo de cidadaos com domicilio eleitoral no municipio de
Cabrelva, em eleicao realizada sob a responsabilidade do Conse-
Iho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e sob a
fiscalizagdo do Ministério Publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O processo para a eleicdo do Conselho
Tutelar seré regulamentado pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente até 90 (noventa) dias antes do final
do mandato vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aregulamentagéo do processo eleitoral
para o Conselho Tutelar devera conter:

a) local e horario para inscricdo, remunerag@o, competéncia e
atribuicdes, assim como os requisitos para os candidatos;

b) condi¢cdes de propaganda para os candidatos;

) requisitos para o eleitor;

d) indicagdo de quando serd publicada as informagdes para os
eleitores e candidatos contendo local e hordrio de votagdo, assim
como a relagédo dos candidatos.

ARTIGO 21 - S&o atribui¢des do Conselho Tutelar:

| - atender as criangas e adolescentes nas hipéteses previstas na
Lei Federal 8069/90;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as
medidas previstas na Lei Federal 8069/90;

Il - promover a execugao de suas decisdes, podendo para tanto:
a) requisitar servigos publicos nas dreas de saude, educagéo,
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servigo social, previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de
descumprimento injustificado de suas deliberagdes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragao
administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua competén-
cia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judicidria,
para o adolescente autor de ato infracional;

VII - expedir notificagdes;

VIII - requisitar certiddes de nascimento e de dbito de crianga ou
adolescente quando necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboragéo da proposta
orgamentdria para planos e programas de atendimento dos direitos
da crianga e do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos
direitos previstos no artigo 220, § 32, inciso Il da Constituicdo Federal;
XI - representar ao Ministério Publico, para efeito das agdes de
perda ou suspensao do patrio poder.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

ARTIGO 22 - Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente como instrumento de suporte financeiro
para a implementagdo dos programas de protegdo dos direitos da
crianga e do adolescente, segundo a deliberagdo do Conselho dos
Direitos, ao qual é érgao vinculado.

ARTIGO 23 - Constituem recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente:

|- a dotagdo consignada no orgamento do Municipio para atender
ao programa de atendimento a crianga e ao adolescente;

II- os recursos provenientes dos Conselhos Nacional e Estadual
dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Ill- as dotagdes auxilios, contribuiges e legados que lhe venham a
ser destinados;

IV- os valores provenientes de multas decorrentes de condena-
¢bes em agdes civeis ou de imposi¢cdes de penalidades administra-
tivas previstas na Lei n° 8.069/90;

V- outros recursos que |lhe forem destinados;

VI- as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e
aplicagdes de capitais.

ARTIGO 24 - Os recursos do Fundo serdo destinados exclusiva-
mente ao atendimento de programas de protegao a crianga e ao
adolescente, tais como:

|- programas de prote¢do especial a crianga e ao adolescente
expostos a situagao de risco pessoal e social, cujas necessidades
de atengdo que extrapolem o ambito de atuagao das politicas soci-
ais basicas e de assisténcia;

II- projetos de pesquisa, de estudos e de capitagdo de recursos
humanos necessdrios a elaboragédo, implantagédo e implementagdo
do Plano Municipal de atendimento a crianca e do adolescente;
Ill- projetos de comunicacéao e divulgacdo de acbes para o atendi-
mento e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

ARTIGO 25 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente é o 6rgao gerenciador do Fundo Especial para a cri-
anca e o adolescente.

PARAGRAFO UNICO - Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente aprovar, através do colegiado, a aplica-
cao de recursos do fundo.

ARTIGO 26 — O Fundo ficara vinculado administrativamente e
operacionalmente & Secretaria Municipal de Finangas.
PARAGRAFO UNICO - Cabe a Secretaria Municipal de Finangas:
|- fazer toda a contabilidade do Fundo;

II- executar o repasse dos recursos deliberados pelo Conselho;
Ill- exercer o controle da execugdo or¢camentdria, financeira e
contabil de forma a cumprir as normas legais que disciplinam a
realizagao das receitas e das despesas do Fundo;

IV- encaminhar mensalmente o balancete do Fundo ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 27 - As despesas com a execucgdo desta Lei corregdo
por conta das dotagdes préprias, suplementadas se necessario.

ARTIGO 28 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n®
1.409 de 27 de agosto de 1998.

Prefeitura Municipal de Cabretiva, 20 de dezembro de 2005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada no Diario Oficial do Municipio e Registrada no
Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de Cabretiva,
em 20 de dezembro de 2.005.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretva
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LEIN21.726 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.005.

“DISPOE SOBRE A REVOGACAO DA LEI MUNICIPAL N°1.630,
DE 29 DE OUTUBRO DE 2.003”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso de atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Cabretva, apro-
va e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
ARTIGO 12 - Fica revogada, em todos os seus termos, a Lei Muni-
cipal n® 1.630, de 29 de outubro de 2.003, que autorizou o Execu-
tivo Municipal a proceder a doagéo de area de terreno localizada no
Bairro do Jacaré, neste Municipio, ao Estado de Sao Paulo, para uso da
Policia Militar do Estado de Sao Paulo, e d4 outras providéncias.
ARTIGO 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

ARTIGO 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, e especial-
mente, a Lei Municipal n® 1.630, de 29 de outubro de 2.003.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, aos 22 de
dezembro de 2.005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada no Didrio Oficial do Municipio e Registrada no
Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabreuva, aos 22 de dezembro de 2.005.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretiva

“LEIN®1.727 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005”.

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A SUBSIDIAR AS DES-
PESAS COM O TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE ESTUDAN-
TES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de Sdo Paulo, no uso de atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Cabreuva, apro-
va e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a subsi-
diar, as despesas com o transporte intermunicipal de estudantes
residentes em Cabrelva, regularmente matriculados em estabele-
cimentos de curso superior, ensino médio profissionalizante e cur-
so técnico, em outros Municipios.

ARTIGO 22 - O subsidio a ser concedido pela Municipalidade sera
no montante de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por més, para os
estudantes discriminados no artigo anterior, e que atendam os
requisitos estabelecidos por esta Lei.

ARTIGO 32 Para a obtencao do beneficio de que trata esta Lei, o
estudante devera formular requerimento, dirigido a Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, semestralmente, na primeira quinzena dos
meses de janeiro e julho, comprovando os seguintes requisitos:

| - Atestado, ou documento de igual valor, expedido pelo
estabelecimento de ensino, apto a demonstrar a matricu-
la;

Il - Comprovante de residéncia neste Municipio;

11l — Comprovagéao de freqliéncia no semestre anterior, com assidui-
dade minima de 75% (setenta e cinco por cento);

IV — Carteira de estudante, fornecida pelo estabelecimento de en-
sino ou por entidade representativa dos estudantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O estudante devera apresentar, ainda,
até o vigésimo dia de cada més, comprovagao de freqiiéncia no
més anterior, com assiduidade minima de 75% (setenta e cinco por
cento) nos dias letivos, para continuidade do recebimento do sub-
sidio previsto nesta Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Perdera o direito ao beneficio previsto

na presente Lei o estudante que deixar de apresentar os documentos
referidos nos incisos deste artigo e no paragrafo anterior.

ARTIGO 4°- A Secretaria Municipal de Educagdo e a Secretaria
Municipal de A¢ao Social ficam incumbidas, por meio de represen-
tantes designados para tal fim, de analisar a documentagdo apre-
sentada pelos estudantes, a fim de comprovar a necessidade e a
adequagao as previsdes da presente Lei.

ARTIGO 52 - No caso de utilizagdo dos servigos de transporte de
motoristas autbnomos ou empresas que prestem o servico, com
veiculos para transporte de estudantes, os proprietarios dos vei-
culos utilizados deverdo cadastrar-se na Prefeitura Municipal,
apresentando a documentagdo necessdria exigida por Lei.

ARTIGO 62 - As despesas decorrentes com a execugdo da pre-
sente Lei correrdo por conta da seguinte classificacdo econémica:
3.3.90.00.00 — 12.364.2040.9028 — 00072.

ARTIGO 72 - Fica autorizado o Poder Executivo a regulamentar a
presente Lei, mediante a edi¢do de Decreto.

ARTIGO 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Muni-
cipal n? 1.698, de 02 de fevereiro de 2.005.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
em 22 de dezembro de 2.005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada no Diario Oficial do Municipio e Registrada no
Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de Cabreuva,
em 22 de dezembro de 2.005.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretva

PORTARIA N2 1.239, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2.005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO os fatos apurados no Processo Admi-
nistrativo Disciplinar n® 5801/2005, que consta como processada a
Sra. Adriana de Cassia Mean, processo este em que foi concluida
a existéncia de fatos que tipificaram infragdes disciplinares
gravissimas, culminando com a proposta de demiss&o da servidora;

CONSIDERANDO tudo o que consta nos autos do pro-
cesso acima referido, em que se denota a pratica de infragdes de
natureza penal e civil;

CONSIDERANDO que a conduta da processada é consi-
derada como incompativel com o exercicio de emprego publico na
fungdo que desempenhava;

CONSIDERANDO que a processada encontrava-se no
periodo probatério;

CONSIDERANDO a deciséo proferida no processo admi-
nistrativo disciplinar;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Fica Demitida do Emprego Publico de Natureza Per-
manente, da Prefeitura Municipal de Cabretva, a Servidora ADRIANA
DE CASSIA MEAN, da funcdo de Médico Plantonista lll, a bem
do servigo publico, e por justa causa, pela pratica das infragdes
previstas no artigo 178, incisos | e VIl da Lei Complementar Munici-
pal n® 260/03 ¢ no artigo 482, alinea “a” e “b” da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Integram a presente Portaria as cépias do relaté-
rio da Comiss&o Processante e a da decisao final da autoridade prefeitoral.

ARTIGO 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, aos 05 de dezem-
bro de 2.005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Diario Oficial

JORGE LUIZ SPINA
Secretario de Administracao

REGISTRADA no Livro proprio e afixada no local de costume. Setor
de Expediente e Registro da Prefeitura Municipal de Cabretva, aos
05 de dezembro de 2.005.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva

PORTARIA N2 1.258, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2.005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Nomear os Membros abaixo relacionados para com-
por a Comissao Municipal para a realizagdo do Concurso Pu-
blico n? 001/2006, ficando assim constituida:

Presidente: LUCAS GIOLLO RIVELLI

Membros: GISELE GIACOMINI
MAURICIO PAVANI
JORGE LUIZ SPINA

ARTIGO 22 - Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, em 26 de dezem-
bro de 2.005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

REGISTRADA no Livro proprio e afixada no local de costume.
Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de Cabretva, em 26
de dezembro de 2.005.

IVONE CONCEIGAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretva

PORTARIA N2 1.259, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2.005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
Cabreuva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei;

RESOLVE:
ARTIGO 12- Fica alterada a redagao do inciso lll, letra “a”, do artigo
19, da Portaria n® 1.237, de 22 de novembro de 2.005, passando a
vigorar com a seguinte redag&o:
“ Il - Representantes dos Empregadores:

a) Titular — Associagdo das Olarias de Cabretva
- Milton Santo Spina RG.: 7.365.043

Suplente — Associag@o dos Produtores Rurais de Cabretva
- Auro Susumo Kimura RG:. 17.010.283”

ARTIGO 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, aos 26 de dezem-
bro de 2.005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

REGISTRADA no Livro préprio e afixada no local de costume. Setor
de Expediente e Registro da Prefeitura Municipal de Cabretiva, aos
26 de dezembro de 2.005.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretva
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