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LEI COMPLEMENTAR N° 450, DE 14 DE JANEIRO DE 2022,

“Dispée sobre o Plano de Empregos, Salarios e
Evolu¢iio na Carreira dos Empregados Piublicos

Celetistas do Municipio de Cabreiva™.

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito Municipal de Cabretva,

Estado de Sdo Paulo, no uso de atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

Faz Saber Que a Cimara Municipal de Cabretiva aprovou e ele Sanciona

e Promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido no ambito da Prefeitura Municipal de Cabretiiva o Plano de
Empregos, Salarios e Evolugdo na Carreira dos Empregados Publicos, aprovados em
concurso e legalmente contratados em empregos publicos de natureza permanente regidos

sob regime CLT, com registro em carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)

Art. 2° O Plano de Empregos, Salarios e Evolugdo na Carreira dos Empregados Publicos
¢ fundamentado no principio constitucional da valorizagdo da fungdo puablica, em
conformidade com o tempo de servigo, escolaridade, como também do grau de

complexidade das atividades.

Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:
I- Plano de Empregos, Salarios e Evolugdio na Carreira — o conjunto de normas que

regem a promogdo vertical, a promogio horizontal e o desenvolvimento dos

empregados em suas carreiras,
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-  Empregado publico celetista é toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza
ndo eventual 4 Prefeitura, admitido por concurso pliblico, ocupante de emprego
piblico permanente com vinculo de trabalho regido pela Consolidagao das Leis
do Trabalho, sob a dependéncia desta e mediante salario;

- Emprego piblico é aquele criado por lei, em numero certo, com denominagdo
propria, remunerado pelos cofres municipais e organizado em carreiras na forma
criada por lei,

[V- Referéncia é a letra indicativa da posigio do emprego na escala basica de
vencimentos, na ordem vertical,

V-  Graduagiio compreende a conclusdo do primeiro nivel da formagio universitaria;

Vl- Pos-graduagio compreende a conclusdo do nivel posterior ao da formacdo
universitaria,

VIl- Remuneragio é o valor do salario base acrescido das vantagens funcionais e
pessoais incorporadas ou ndo;

VIII — Salario base ¢ valor fixado em lei para determinado emprego publico;

[X— Salario base da carreira é o salario que corresponde ao nivel de determinada
referéncia;

X — Promogdo por merecimento € & evolugdo vertical na carreira que resulte em
alteracio salarial do empregado, conforme regras estabelecidas neste plano, em
conformidade com Anexo I;

XI - Promogdo por antiguidade ¢ a movimentagio horizontal do empregado na
referéncia salarial, prevista para o emprego, dentro da classe salarial na qual se

encontra.

CAPITULO 1
DOS QUADROS

Art. 4° Siio partes integrantes desta Lei:

I- ANEXO 1-Quadro de Referéncia Salarial - Promogdo por Antiguidade e

Promogdo por Merecimento;
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I- ANEXO 11 — Quadro Sintético de Empregos;

II- ANEXO IlI-Quadro de Empregos Permanentes;

IV- ANEXO IV-Quadro de Adequagio da Nomenclatura dos Empregos.

V.- ANEXO V-Quadro de Adequagdo da Referéncia Salarial dos Empregos;
VI ANEXO VI-Quadro Sintético de Adequago do Requisito Escolaridade;
VII- ANEXO VII-Quadro de Extingéo de Empregos,

VIIl- ANEXO VIII-Quadro de Extingdo de Vagas,

[X- ANEXO IX - Formulario de Avaliagdo.

TITULO I
DAS PROMOCOES

CAPITULO 1
DA PROMOCAO VERTICAL POR MERECIMENTO

Art. 5° A promogio por merecimento dar-se-a em periodo de 3 (trés) anos, em razio da

média satisfatoria, obtida nas avaliagdes.

§ 1° O processo de avaliagdo sera anual e conduzido pela Comissdo de Avaliagdo e
Desempenho.

§ 2° Seriio aplicados 3% sobre 0 salario base da carreira do empregado em caso de
obtengdo de 210 pontos na soma das 3 (trés) avaliagdes anuais.

§ 3° O intersticio para fins de avaliagio anual compreende o periodo entre janeiro e
dezembro

§ 4° O empregado publico nomeado para ocupar cargo em comissfio sera avaliado de
acordo com as atribui¢des do cargo que estiver exercendo ou que tiver exercido durante
o periodo avaliado, e fara jus a percepgao do acréscimo pecuniarios decorrente da
promogao por merecimento quando voltar a ocupar 0 emprego publico de seu concurso.
§ 5° A promogdo que trata o “capuit " serd atribuida ao empregado publico permanente

no total de 06 (seis) periodos temporais, a partir da publicagéo desta lei, sendo estes:

Q
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a) Quando completar 3 (trés) anos;
b) Quando completar 6 (seis) anos;

¢) Quando completar 9 (anos) anos;

d) Quando completar 12 (doze) anos,
e) Quando completar 15 (quinze) anos,

f) Quando completar 18 (dezoito) anos.

Art. 6° A Avaliagio anual sera composta por 5 (cinco) critérios, sendo que cada um deles
possuira o valor de 20 (vinte) pontos e tera pontuagao méaxima, ao final de cada intersticio,

de 100 (cem) pontos.

Art. 7° Os cinco critérios de avaliagdo sio
a) Faltas injustificadas,
b) Licenga Médica, compreendendo atestados de até 15 dias, bem como o0s
afastamentos pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS;
¢) Penalidade disciplinar;
d) Atrasos, além da tolerdncia na jornada de trabalho ou saidas antecipadas;

¢) Avaliagio do superior hierarquico.

Art. 8° Para fins de avaliagio anual, o critério de “Faltas Injustificadas” serd pontuado da
seguinte forma:
I. Seo empregado ndo tiver falta injustificada recebera 20 (vinte) pontos;
Il. Seo empregado tiver até 1 (uma) falta injustificada recebera 15 (quinze) pontos,
ll. Se o empregado tiver de 2 (duas) a 3 (trés) faltas injustificadas recebera 10 (dez)
pontos;
IV. Se o empregado tiver de mais de 3 (trés) faltas injustificadas receberd 0 (zero)

pontos.
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Art. 9° Para fins de avaliagio anual, o critério de “Licenga Médica” sera pontuado da
seguinte forma:
[. Se o empregado tiver até 3 (trés) dias, consecutivos ou nio, recebera 20 (vinte)
pontos;
Il. Se o empregado tiver de 4 (quatro) a 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo,
recebera 15 (quinze) pontos.
Il Se o empregado tiver de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao,
recebera 10 (dez) pontos;
IV. Seoempregado tiver de mais de 30 ( trinta) dias, consecutivos ou ndo, recebera 0

(zero) pontos.

Art. 10 Para fins de avaliagdo anual, o critério de “Penalidade Disciplinar” sera pontuado

da seguinte forma:

I, Se o empregado niio tiver sido penalizado recebera 20 (vinte) pontos;
Il Se houver condenacdo a pena de adverténcia recebera 10 (dez) pontos;

lIl. Se houver condenagdo 4 pena de suspensdo recebera 0 (zero) pontos.

Art. 11 Para fins de avaliagdo anual, o critério de “Atrasos ou Saidas Antecipadas” sera

pontuado da seguinte forma:

|, Seoempregado tiver até 12 (doze) atrasos ou saida antecipadas recebera 20 (vinte)
pontos,

Il. Seoempregado tiver de 13 (treze) a 25 (vinte e ¢inco) atrasos ou saida antecipadas
recebera 15 (quinze) pontos;

IIl. Se o empregado tiver de mais de 25 (vinte e cinco) atrasos ou saidas antecipadas

recebera 0 (zero) pontos.

Art. 12 Para fins de Avaliaciio do Superior Hierarguico, a pontuago maxima sera de 20

(vinte) pontos de acordo com 0 Formulario de Avaliagio do Anexo IX.

o . Municipio de Cabrelva - Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CABREUVA Sexta-feira, 21 de janeiro de 2022 Ano XXII | Edicdo n2 352 | Pagina 7 de 204

Prefeitura de Cabredva
Gaobinete do Prefeito

Rua Floriono Peixoto, n® 158, Centro
Cabredava/5P - CEP: 13315-000
Tel.: 11-4528-8301
sec.gabinete@cabreuva.sp.gov.br
www.cabreuva.sp.gov.br

ﬁ

SECAO 1
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13 A comissdo sera composta por 5 (cinco) empregados publicos permanentes, néo

ocupantes de fungdes gratificadas de chefia, sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes,

com formagdo superior, a qual cabe:

l- Fazer aplicar as diretrizes elaboradas pelo Departamento de Recursos Humanos e
estabelecidas em Decreto,

II- Conduzir o processo de avaliagio de desempenho, inclusive para fins de
promogdo, e encaminha-lo ao Departamento de Recursos Humanos,

M- Avaliar a admissdo de certificados para fins de concessdo da gratificagdo de
graduagdo e pos graduagdo,

[V - Contribuir para a melhoria do processo de avaliagéo.

CAPITULO I
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 14 Ao empregado plblico concursado fica assegurada as seguintes promogdes por

antiguidade:

1- A cada periodo de 5 (cinco) anos de servigo efetivo, ininterruptos ou ndo, 0
empregado passara para o nivel seguinte, dentro da referéncia salarial prevista para

o emprego, conforme quadro do Anexo L

Pardgrafo tnico. O tempo de servigo prestado anteriormente em emprego publico a
Prefeitura do Municipio de CabreGva sera computado para efeito de concessdo da

Promogdo por Antiguidade
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Art. 15 Quando da entrada em vigor desta Lei Complementar, o empregado publico em
efetivo exercicio sera enquadrado no nivel de referéncia conforme o quadro de Anexo I,

conforme o tempo de servigo prestado.

TITULO 111
DOS SALARIOS E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 16 Os salarios dos empregados publicos da Administragéo Direta do Municipio de

Cabretiva tém os seus vencimentos fixados conforme os Anexos I e Il desta Lei

Art. 17 Os empregados piblicos de carater permanente estdo escalonados por referéncia,

classe e nivel.

TITULO IV
DAS GRATIFICACOES
CAPITULO 1
DA GRATIFICACAO POR GRADUACAO E POR POS-GRADUACAO

Art. 18 A Administragio Publica promovera a valorizagio dos servidores publicos
permanentes, (ue apresentarem certificado ou diploma de conclusio de cursos de
graduagdo ou de pos-graduagio, devidamente autorizados e reconhecidos pelo Ministério
da Educaglio - MEC, desde que ndo sejam requisitos para provimento do emprego, nos

seguintes percentuais de acréscimo no salario base:

[ - 10% (dez por cento) nivel superior.

Il - 15 % (quinze por cento) para especializagiio relacionada com suas
atribuigdes do emprego publico e com carga horéria nunca inferior a 360 h (trezentos e
sessenta horas).

11l — 20 % (vinte por cento) para curso de pos-graduagdo “stricto sensu”, em

nivel de mestrado, aprovado pelo MEC.

Q
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IV — 25 % (vinte e cinco por cento) para curso de pos-graduagdo “stricto sensu”,

em nivel de doutorado, aprovado pelo MEC.

§ 1° Os certificados e/ou diplomas devem ser correlatos com a atividade exercida
pelo empregado publico e devem agregar conhecimento especifico as atribuigdes
mediante avaliagiio prévia da Comissdo de Avaliago e Desempenho.

§2° Os adicionais ndo serdo cumulativos, devendo o servidor optar pelo mais

vantajoso e com unica aplicagiio.

Art. 19 A gratificagdo de graduagdo ou de pos-graduagdo devera ser requerida junto ao
Departamento de Recursos Humanos, o qual sera avaliada pela Comisséo de Avaliagdo

de Desempenho.

I- A promogio serda concedida 60 (sessenta) dias apos a data do protocolo, prazo
méximo para conclusdo do processo de avaliagdo do certificado/diploma.
[I- Nio se acumularé a gratificagio por mais de uma graduagio ou mais de uma pos-

graduag@o.

TITULOV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 O empregado publico contratado para 0 emprego permanente somente serd
demitido por justa causa, nas hipoteses prevista na legislagdo trabalhista, mediante a
instauragio de processo administrativo disciplinar com garantia ao contraditorio e a

ampla defesa,

Art. 21 Além dos direitos e vantagens previstos nesta Lei, 0 Poder Executivo Municipal
podera conceder aos empregados plblico permanente o vale-alimentagao e plano de

saiide médico-hospitalar.
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Art. 22 Ficam redenominados os empregos publicos de natureza permanente, regidos

pela Consolidago das Leis do trabalho (CLT), conforme o seguinte:

I — De auxiliar administrativo I, auxiliar administrativo II e auxiliar administrativo I11
para auxiliar administrativo, na quantidade total de 160 (cento e sessenta).
[1 - De agente administrativo I, agente administrativo II e agente administrativo 111 para

agente administrativo, na quantidade total de 64 (sessenta e quatro).
Art. 23 Ficam extintos os empregos publicos permanentes constantes do Anexo VIL
Art. 24 O Anexo VIII altera o total de vagas para os empregos publicos permanentes.

Art. 25 A jornada de trabalho foi instituida por lei propria, quando da criagio do emprego

publico permanente.

Art. 26 Esta Lei Complementar niio se aplicara ao Quadro dos Empregados Publicos do

Magistério e da Guarda Municipal, cujas carreiras sio disciplinadas em leis especificas

Art. 27 As despesas com a execuglo desta Lei Complementar ocorrerdo por conta das

dotagdes orgamentarias existentes, suplementadas se necessario.

Art. 28 Esta lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir 1° de janeiro de 2022, revogando as disposighes em contrario, em

especial a Lei Complementar n® 260 de 08 de outubro de 2003.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUYA, em j4 de janeiro de 2022.

Prefeit
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Publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio. Arquivada no Setor de Expedi-
ente da Prefeitura de Cabretiva, em 14 de janeiro de 20232.

ALZIRA AP/ : DA PELEGRINI RODRIGUES
Agente Juridito\do Municipio de Cabretiva
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ANEXO |
Quadro de Referéncia Salarial
Promogic por Antiguidade @ Promogao por Merecimento
Raferinela | Classe i
1 2 | 3 4 5 | & 7 8 ] 10

RS 660,00 | RS 100800 | RS 105840 |RS 111132 | RS 135211 | RS 141871 | RS 146070 158523 184349 | RS 172587
RS 08850 |R$ 103824 |RS 109015 | RS 114486 | RS 130287 |RS 146230 | RS 153542 |RS 181219 180280 | RS 1.77744
| RS 101646 | RS 106939 |R$S 112288 |RS 117900 | RS 143445 (RS 150617 | R§ 158148 | RS 188055 1.74158 | RS 1B30,78
RS 104802 | RS 110147 |RS 115654 | RS 121437 |RS 147748 | RS 155136 | RS 162802 |RS 171037 178580 | RS 1.BB558
RS 1.068049 | RS 113451 |R§ 1.191.24 | RS 1.250.BCINR5 152181 |RS 150700 |R§ 167779 | RS 176168 184077 | RS 194225
| RS 111280 (RS 118855 | RS 122698 | RS 1.28632 RS 1567456 | RS 164583 | RS 172813 | RS 181453 | 180526 | RS 2.000,52

RS

RS

]

a

DR R R|R R

114629 | RS 120360 | RS 126278 [ RS 132697 |[RS 181440 168521 |RS 1.770.07 | RS 186807 | RS 106242 |RS 208054
1.050,00 [ RS 1.10250 | RS 115783 | RS 121651 | RS 147887 155281 | RS 183045 | RS 171197 | RS 176757 | R§ 138745
10850 |Rs 112558 (RS 110235 | RS 125197 RS 152323 1580.30 | R$ 1.676,36 | RS 176333 | RS 185150 | RS 194407
111385 | RS 116054 (RS 122812 [RS 128053 |RS 156893 RS 164738 |RS 172074 |RS 181623 | RS 190704 RS 200239
114736 | RS 120473 (RS 128407 |RS 132822 [RS 151600 RS 168680 | RS 178184 | RS 187072 | RS 196425 | RS 206247
1.181,78 | RS 1.24087 RS 130292 | RS 138806 |Rs 166448 |RS 174770 |RS 183500 |RS 102684 |R§ 202318 |RS 212434
RS 121728 |RS 127810 | RS 1342.00 | R§ 140810 | RS 171441 | RS 180013 | RS 180,14 | RS 188464 | RS 208388 | RS 2.188,07
RE 125375 | RS 131644 |RS 138226 | RS 145138 Fs 176584 | RS 185414 | RE 104684 | RS 204418 | RS 214630 | RS 225371
RS 1.170,00 | RS 122850 |RS 128893 |Rs 135442 [Re 184788 | RS 173027 |RS 18670 [RS 19076 |RS zonapor [Rs 210318
| |RS 120510 | RS 1.26520 |RS 132862 |RS 130505 |RS 180732 |RS 178218 | RS 187128 | RS 196485 |Rs 206310 |RS 218628
M | RS 124125 |R$ 190332 | RS 106848 | RS 143591 |RS 174324 | RS 183585 | RS 182743 | RS 202380 | RS 212400 | RS 223124
c v |Rrs 127848 [RS 124242 (RS 140054 (RS 148001 | RS 180068 | RS 180072 | RS 188525 | RS 208451 [RS 218874 [RS 229418
v |Rs 131685 | RS 138250 |RS 145182 | RS 152441 |RS 185470 | RS 184744 | RS 204481 | RS 214705 | RS 225440 | R$ 238712
Wi |RS 135635 |RS 142417 | RS 1495238 | RS 157015 | RS 101034 (RS 200588 | RS 210815 | RS 221146 (RS 232200 | RS 243814
Wil | RS 1087.04 | RS 148649 | RS 154024 | RS 1.617,25 | RS 1.867,65 | RS 208604 | RS 218934 [RS 227761 [ RS 2301.70 | RS 2511.28
121200 | RS 127260 | RS 132623 | RS 140304 |RS 1.707,03 | R 179230 | RS 1882.00 RS 107611 | RS 207481 | R8 217865
124836 | RS 131078 | RS 137632 | RS 144513 |RS 1.758.24 | RS 184616 | RS 103946 | RS 203530 | RS 213718 | RS 224402
128581 | RS 135010 RS 1.417.61 | RS 1488.49 | RS 181050 RS 190154 | RS 109662 | RS 208045 | R$ 220127 [ RS 231134
o w |ms 132430 | RS 139080 | RS 146013 153304 |RS 188532 RS 105850 | RS 205652 | R§ 215034 | RS 226731 | R$ 238068
v |Rs 136412 |R§ 143232 |R§ 150384 1579.14 | RS 182128 | RS 201735 | RS 211821 |RS 222412 |Rs 233533 | RS 245210
|Rs 140504 | RS 147528 |Rs 154808 162651 | RS 197882 | RS 207787 | RS 218176 | RS 220085 | R§ 240539 | RS 752566
1.447,12 | RS 151655 [ RS 150553 | 167530 | RS 203829 | R§ 214020 | R 2247.21 |RS 2358.57 | RS 2477.55 | RS 260140
156500 | RS 164,25 | RS 172541 | 181168 | RS 220421 | RS 231443 | RS 243015 | RS 255185 | RS 2670.24 | RS 281320
161195 | RS 16092,56 | RS 177717 |R§ 186603 |Rs 227034 | RS 238386 | RS 250105 | RS 262820 | RS 275061 | RS 289759
106031 | RS 174332 | RS 163040 | RS 192201 | RS 233845 | RS 245537 |R§ 2576.14 |RS 270705 | RS 284240 |R§ 286452
E W | RS 171012 | RS 179582 | RS 188540 | RS 1.87068 | RS 240860 | RS 252900 | RS 268548 |R$ 2788.26 |R$ 2007,67 | RS 307408
v | Rs 175142 | RS 184040 | RS 194197 | RS 203807 | RS 248086 RS 260451 |RS 273515 | RS 287101 | RS 301550 | RS 316628

<z=:‘~§$<ea=‘-
o)
“

alalzlzlz

=

=
=

2|28

4 EA ] EE]

EAEA R B

vi |Ars 181420 |RS 180498 [ RS 200023 | R§ 210024 | RS 255526 | RS 268305 | RS 281721 |R$ 205807 | RS 210597 | RS 328127
vi |ms 188888 RS 1086213 | RS 2068023 |R§ 2.163.24 | RS 263105 | RS 276354 RS 280172 | RS 304681 (RS 318915 R$ 335011
i RS 185000 | RS 1.73250 | RS 181813 R£ 191008 | RS 232383 | RS 244013 | R§ 2.562.14 | R$ 280024 | RS 282475 | RS 206588
Ul RS 169050 (RS 178448 | RS 187370 | RS 106738 | RS 239355 | RS 251333 | RS 263000 [ RS 277085 | RS 200050 | RS 3,054 97
m |RS 175048 | RS 183801 | RS 192001 | RS 202641 | RS 246540 RS 258873 (RS 271817 |RS 285408 | RS 298676 [ RS 3.140.82

F W |RS 180300 |R3 180315 | R 1908781 | RS 208720 RS 253042 | RS 266639 [R$ 279871 RS 2.629,70 | R§ 308668 | RS 324102
v RS 185700 | A5 1.040.84 | RS opa7as | RS 214581 | RS 281581 | RS 274630 | RS 288371 | RS 302769 | RS 317925 | RS 3.338.25
vi |ms 191280 |RS 200844 |RS 210886 |RS 221431 | RS 263407 RS 282878 | RS 257022 | RS 3”3,?‘37‘ RS 327468 | RS 343640
vii | RS 197019 |RS 206670 |R$ 217213 |R§ 228074 | RS 277460 | RS 291364 | RS 208032 |RS 321228 | RS 337290 | RS 37.541..’15
RS 1,750,00 | R§ 183750 |R§ 1.92833 RS 202584 | RS 246478 | RS 256602 | RS 271742 [ RS 285320 | RS 299585 | R$ 3.145.75

1
L R$ 180250 | RS 189263 | RS 158726 | RS 208652 (RS 253872 | RS 268588 | RS 270804 | RS 293380 | RS 108583 | RS .1.240.712
m |RS 185658 | RS 1.946.40 | RS 204687 (RS 214032 | RS 261484 | RS 274563 | RS 288291 [RE 202705 [AS 317840 | RS 333752
i G W RS 161227 |RS 200789 |RS 210828 RS 2213869 RS 260333 | RS 282700 |RS 296030 |RS 311780 RS 227370 |RE 343744
v |Rs 196054 (RS 208812 |RS 217153 | RS 228010 | R$ 277413 | RS 201283 (RS 305848 RS 321140 [RS 337187 [RS ::m.s'r
wvi |Rs zo2873| RS 213017 |AS 223867 |RS 224851 | RS 2.B5735 RS 300022 | RS 315023 | R§ 2230774 | RS 347313 | RS 1646.70
vii |RS 208050 | RS 219407 |RS 230377 | RS 241896 ris 244307 | RS 300023 | R$ 324474 | RS 340687 | R3 35T32 | RS 3.7;5.1@
I RS 185200 | RS 104480 | RS 204183 | RS 214392 | RS 260844 | RS 273586 | RS 257580 | RS 301656 | RS 317057 H‘.SV 232010
i |RS 180756 Fi!. 200204 |RS 210308 | RS 220824 | RS 268660 | RS 2182103 [ RS 206208 | RS 311018 | RS 326580 | RS 342897
n RS 106470 | RS 2086303 | RS 2 166,18 | RS 227440 | RS 2.787.29 | ks 200588 | RS 305004 | RS 320040 RS 2383166 | RS 351184
H N' RS 202373 | RS 212402 |RS 223118 | RS 234272 | RS 265031 | RS 298283 Ri, 314247 Rsr 326050 | RS 348457 | RS 363780
v |Rs 208444 |Rs 218866 | RS 220810 | RS 2413,00 | RS 20358z | RS 308261 | R$ 323674 |R§ 3230858 | RS 255851 | RS 3.745.93
Vi RS 214568 | R$ 2254327 | RS 2367.04 RS 248530 | RS 202389 |RS 2117509 | RS 533384 |RS 33:0.94 RS 367556 | RS AB5034
Vil | Rs 221138 | RS 227195 | RS 243005 | RS 25508 | ®s 211481 | RS 327034 | RS 343386 | RS 180555 | RS 378583 | RS 287512

3
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ANEXO |
Quadro de Referéncla Salarial

Promogao por Antiguidade e Promogio por Merecimento
Nivel

1 2 3 4 5 [ 7 1 [ 10
I |rs 200000 |Rs 213150 | RS 223808 | RS 234998 |RS 285914 | RS 300210 | RS 315220 |RS 230081
I |Rs 208080 |RS 219545 | RS 230522 | RS 242048 |RS 2984492 RS 300216 |RS 224677 |RS 300
il | RS 218383 | RS 226131 | RS 237437 | RS 240300 | RS 3033,26 | RS 3.18403 | RS 3.344.17 | RS 351138
[ ™ | RS 221824 | RS 232018 | RS 244580 | RS 2567,89 | RS 3.124.26 | RS 3.28047 | RS 5.44450 | RS 381672
V |Rs 228478 |Rs 2399.02 | RS 251897 | RS 264402 |RS 321799 | RS 37889 | RS 3.547.83 | RS 3.725.22
vi |Rs 235333 | RS 247090 |RS 250454 | RS 272427 (RS 2453 | RS 248025 | RS 385427 |RS 283608
vii |Rs 242393 |Rs 254512 |Rs 267238 |ms 280800 |RS 241386 | RS 358465 |Rs 376380 RS 285208
R$ 238000 | R$ 249900 | R$ 262385 | RS 275515 |RS 3.35210 | R$ 3519.70 | RS 169569 | RS 3 B804T
RS 245140 | RS 257307 |RS ZT0ZG67 |RS 2837TB0|RS 345286 |R$ 362570 | RS 3806668 |RS 350868

RE

RS

RS

Classe|

JA4TE30 | RS 384007
3579.56 | RS 375854
358505 | RS 3.87130
370756 | RS 308744
381148 | RS 410708
402853 | RS 423027
414060 | RS 4.357 18
: 407448 | RS 427822
! 410673 | RS 4.40657
"] 278375 | RS 2022904 |RS 355624 | RS 373405 | RS 392075 [RS 411870 4322683 | RS 453876
J v |R§ 260060 |RS 273072 285726 | RS 301062 | RS 366293 | RS 384607 | RS 403838 | RS 424020 445231 | RS 467492
v |rs 287871 | RS 281285 205328 | RS 310094 |R$ 377281 |RS 306145 | RS 415053 | RS 4.3567.50 | RS 458588 | RS 4.81517
vi |rs 275007 (RS 280703 |RS 304188 | RS 310367 |RS 380600 | RS 408030 | RS 428431 |RS 446853 | RS 472346 | RS 495983
Vi |RS 24184 | RS 288394 | RS 313313 (RS 328979 | RS 400258 | RS 420071 | RS 441284 |Rs 4s3348|Rs 4sesi6|Rs 510842
| |ms 260000 |RS 273000 |RS 286650 |RS 300983 |R$ 366185 |RE 384505 | RS 403730 | RS 423017 | RS 445113 | RS 467388
i |Rs 267800 |R$ 281190 |RS 295250 | RS 210012 |R$ 377181 |RS 306040 | RS 415842 |R§ 436634 |RS 4584088 | RS 4812088
W |RS 275834 |RS 2859626 | RS 304107 |RS 319312 | RS 3BBAGT |RS 407022 |R§ 428318 |R§ 449723 |RS 472200 R$ 4985831
K v |Rs 2B4108 |AS 298314 |RS 313230 |R$ 328892 RS 400152 | RS 420150 | A% 441167 |R§ 453225 | RS 486387 | RS 5.107,08
|Rs 202632 |RS 307264 |RS 322627 |RS 338758 |R§ 412156 |AS 432764 | RS 454402 | RS 477122 RS 500078 | RS 5.2060.27
Vi |Rrs 301411 |Rs 3i64e2 |RS 322300 [RS 548021 |RS 424521 | RS 445747 | RS 458034 | RS 491436 |RS 518008 RS 541808 |
vii |RS 310454 |Rs 125076 | RS 342275 | RS 13.50089 | RS 437256 | RS 450110 | R§ 482075 | RS 5.061,70 [ R§ 531488 [ RS 558062
| RS 278000 | RS 291000 | RS 208495 | RS 321820 | RS 381547 | RS 411125 | RS 431681 | RS 453265 | RS 475038 RS 4:997.25
1 |Rs 286240 RS 300657 |RS 215600 | RS 331474 |RS 403204 [R5 423458 | RS 444631 | RS 406863 |RS 420208 | RS 514710
W |Rs 2948230 (RS 309677 |RS 325181 | RS 341410 |RS 4.153,83 | RS 436162 | RS 4.570.70 | RS 4808.60 | RS 5049.12 | RE 530158
N |Rs aca77s | ms a1eos7 RS 224015 | RS 1851881 RS 477854 | RS 440247 |RS 471700 | RS 4.032.05 RS 5.200.80 | RS 546063
Vv |RS 312881 | RS 328536 | RS 344063 RS 382211 RS 440600 | RS 4627.25 | RS 488881 | RS 510154 | RS 535661 |RE 582445
Vi |ms 3ze278 |Rs 338392 RS 358312 RS 373097 |RS 453911 | RS 476606 | RS 500437 |RS 525453 | RS 551731 | RS 5.793.18
viil |RS 331047 RS 348544 |RS 365871 | RS 384270 ﬁs 467528 | RS 400004 | RS 515450 | RS 541222 | RS 588283 [RS 588867 |
I |Rs 307000 | RS 322350 | RS 338468 RS 355301 (RS 432302 |RS 454012 | 476712 | RS 500548 | RS 525575 | RS 551854
W |Rs 315210 | RS 332021 |Rs 348622 |RS 366053 |RS 445364 | R 467632 | RS 491014 | RS 515564 | RS 541343 | RS 56884,10
W | RS 325696 |RS 341981 |RS 250080 |RS 377034 | R§ 458725 |R$ 481661 | RS 505744 Rsrsrlm.:n RS 557583 (RS 585462
L n |Rs 335487 |RS 2352241 |RS 3608531 |RS 388345 |RS 472487 [RS 406111 | RS 520017 | RS 5468062 RS 574310 | RS 603026
v |Rs 045521 |Rs 282908 | Rs 380648 | RS 365066 | RS 486661 |RS 510084 | RS 52654 | Rs 563371 | RS o540 |AS BT |
Vi RS 355807 | Re 373602 |Rs 392377 [Re 411895 |ms 501281 | RS 526324 | R§ 552840 |RS 580272 RS 608266 | RS 6.38750
Vil | RS 366574 | RS 3.840,03 |RE 404148 |R§ 424355 |R§ 518290 | RS 542114 RS 560020 |RS S5G7681 | RS 6.27565 |R§ 658943
| RS 366000 | R 384300 | RS 403515 Rirl.mm RS 515400 | RS 541285 | RS 568328 | RS 596745 | RS B.28582 | RS &5T9.11
W | Rs 376080 | RS 395820 |RS 415620 | RS 436401 [RS 5030055 | RS 557500 | RS 585378 | RS 614647 | RS 8.453.70 | RS B.776.48
W |RS 388289 | RS 4077.04 |[RS 4280080 |RS 440454 | RS 548884 | RS 574228 | RS B020.30 | RS 533080 | RS 684741 | RS 607,78
N w | rs 399036 | RS 4199835 | RS 440032 RS 462078 RS 563200 | RS 501455 |RE 621028 | RS 652070 | RS 6B4G6.63 ‘Rs 718217
V | ®s 411026 | RS 4232533 | RS 454160 |RS 470866 | RS 5B01.80 | RS 809108 | RS 6.206.58 RS 6.71641 | RS 7.05223 | RS 740485
Vi |RS 424204 (RS 445509 | RS 487784 | RS 481174 RS 567505 | RS 627474 | RS 658848 |RS 6891781 | RS 726380 |RS 7625890
vii |RS 4370230 | RS 450874 | RS 481816 | RS 505000 | RS 615523 | RS 646299 | RS 6.786,14 RS 712544 |AS 748171 |RS 7.85580
1. JRS 387500 | RS 408875 | Ri 427218 | RS 448580 | RS 5457.72 | RS 573061 | RS 6017.14 | RS 631766 | RS 853380 | RS 6.885,.50 |
" | RS 389125| RS 410081 | RS 4.40035 | RS 4562037 |R$ 562145 | RS 580252 | RS 510755 | RS 650753 | RS 6B3291 |RS 717455
] RS 411030 | RS 431854 | RS 453236 | RS 4758096 | RS 5.780.08 RS 6079580 | R§ 638358 | RS ﬁTU:.‘iu R$ 703790 |RS 738070
o v |Rs 423432 | RS 444503 | RS 466833 | RS 400175 | RS 506380 | RS 626100 | RS 657500 | RS £90384 |R§ 724503 | RS TEI14E
v
Vi
Vil
|
1

R§ 25324054 | R§ 2651,19

RlRB|2 (2|2 B(R[(2|2

X
ks

L

F

RS 83615 | RS 457041 | RS 480838 RS 504880 |RS 614271 | RS 644085 |RS 677234 | RS 741006 | RS 748650 | RS 783083
867551 | RS 732428 | RS THB0,50 |R$ 6.075.02
7.18477 [ RS 754401 | RS 782121 | RS BTV
£830,50 | RS 686202 | RS 731012 | RS 787583
§B20.41 | RS 77088 | RS 752842 | RS 780580
703420 | RS 73860 | RS 775531 | RS 8414307

RS 440719 | RS 471680 | RS 495264 | RS 520027 | RS 532600 | RS 8.04304
» |Rs #52805|Rs 485830 | RS 510022 |R$ 5235628 RS 851680 RS 084254
RS 477000 | RS 448350 | RS 4.707.88 | RS 454300 | S 601405 | RS 831478
RS 436810 | RS 451801 |RS 484851 |RE 500138 | RS 6.104.48 [ RS 6.504.20
L] RS 453004 | RS 4.758,55 | RS 400437 A5 524400 | RS 0638031 | RS 889933 L ‘
P ™ m 466504 | RS 4566024 | RS 514420 | RS 540141 | RS 8571.72 R$ #.9500.31 724532 | RS 7607.56 | RS 786797 | R§ B.387.37
v | RS 480557 | RS 504622 | RS 520853 |R3 556346 | RS 678887 | RS T.107.32 746268 | RS 783582 | RS 822781 | R§ 8838100
VI | RS 485010 | RS 518781 | RS 545740 |RS 673036 |RS 867184 RS 732051 | RS TEBESE RS 807080 | RS 847443 | RS u.n-aa_m‘
vl |Rs sossco|Rs 535353 | RS se2121 [Rs 590227 | RS 718110 RS 7540,15 | R§ 7.817.16 RS B31302 | RS 8.728,67 | RS 9.165,10

glz|2|2|8|2|2
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ANEXO |
Quadro de Referéncia Salarial
Promocdo por Antiguidade e Promogao por Merecimento
- Niwvel
1 2 3 4 5 [ 7 B ] 10
| | RS 460500 | R§ 4.83525 | R§ 507701 | RS 533086 [R$ 648588 | RS 6.810,18 | R§ 7.150.60 | R$ 7.508.22 | RS 768363 | RS 827781
n RS 474315 | RS 408031 | RS 522032 | RS 540070 | RS 668045 [ RS 701443 | RS 7.385.21 | RS 773347 | RS 8.120.14 hs 8.526.15
m |Rs smes4s|Rs 512072 |Rs 528820 |Rs 565551 |Rs 688087 (RS 722492 |Rs 75886 |Rs 798547 |Rs 8236375 RS s7e1ga
Q v |Rs 503201 |Rs 528361 [Rs 554770 |As 582518 [RS 708730 [RS 744186 |RS 7.81375 |RS A 20444 | RS 861466 | RS 9.04539
v RS 518297 | RS 544212 |RE 571422 |RS 500093 | RS 720002 |RE 766401 | RS BO4818 |RS 845057 |RS 86710 (RS 931675
Vi |RS 533846 | RS 500538 |R$ 588585 |RS 6176093 RS 751892 (RS 7804858 | RS 528961 |RS B 70400 | RS 912020 | RS 050625
VIl |R§ 5409861 |RS 577354 (RS 606222 |RS 636533 (RS 774448 | RS 813171 | RS 653520 |RS A06521 | RS 041347 | RS 088414
I |RS 595000 | RS 524750 | RS 555088 (RS GEETHT |RS 838024 | RS B.799.25 | RS 023921 | RS 070118 | RS 10.186.23 | RS 1069555
u R$ 612850 | R$ 543491 | RS 875667 |RS 708450 | RS 863165 | RS 006323 | RS 951830 | RS 099221 | RS 10.491 82 R:n.dwu
W |R$ 631236 | R§ 662707 (RS 605037 | RS 7.30734 | R§ 689060 | R$ 933513 | RS 080188 | RS 10.201.08 | RS 10.806,58 | RS 11.346.90
R W RS 6501,73 | RS B.82681 |RS 746815 |R§ 7.526,56 |RS 015731 | R§ 0.615.16 | RS 10.005.04 | RS 10.600,74 | RS 11.130,77 RS 1188731
v |rs esee7e |Re 7omez RS 738320 (RS 7752368 | RS se320s | RS meoase | RS 1039882 | RS 10918,76 | RS 1148470 | RS 1203793
Vi |RS 888768 |RS 724256 |RS 760460 | RS TOB453 | RS 071500 | RE 1020075 | RS 10.T10.76 | RS 11.248 32 | RS 11,608 64 RSIZ.SWBT
\m' RS 710461 | RS 745084 | RS 783283 | RS 822448 | RS 10.005.45 | RS 10.500.77 | RS 11,032,171 | R§11.583 71 Riiz.wz.m RS 1271 .04
| |Rs 814000 | RS 644700 |R$ 676935 | RS 710782 |RS 864784 | Rs 008024 | RS 953425 | RS 1001098 | RS 1051151 | RS 11.037,08
| " RS 537420 |R$ 684041 |RS 897243 | RS 7321‘.05 RS 680728 | RS 035264 | RS 9.62026 | RS 1031120 | RS 10.826)85 | RS 11.368.20 |
I RS 651383 | RS 6539_65 RS 718160 | RS 754068 | RS 017450 | RS 063322 | RS 1011488 | RS 1062063 | RS 11.151.65 | RS 11.706,24
5 v |RS 670034 |RS 704481 [R$ 730705 |RS 776600 |RS 044073 (RS 692222 [ RS 10.418 33 | RS 10.938.25 | RS 11.485.21 | RS 12.060.52 |
‘ v |RS 681082 |Rs 7256.16 | RS 761896 | RS 700081 |RS £733,23 | RS 1021989 [ RS 10.730,88 | RS 11.267 42 | RS 1163080 | RS 12.422.34

R$ 711794 |RS 747384 | RS 784753 | RS 823001 | RS 1002522 | RS 10526,48 | R$ 11.05281 | RS 1160545 | RS 12.185.72 | RS 1278501
vil |RS 733148 | RS 750800 | RS B80B290 | RS 848711 | RS 10.32598 | RS 1084228 ‘f«s 11,384,390 | RS 11.953.61 | RS 12.551.20 | RS 13.178,86
I |R$ 658950 | RS 601808 | RS 7.26492 | RS 762817 | RS 028064 | RS 974499 | RS 1023224 | BS 10.743.85 | RS 11.281,04 | RS 11.84509
i |RS &787.18 |RS 7.12654 | R§ 748287 | RS TA857.02 | RS 0.550.37 | RS 10.037.34 Ri 10.539,20 | RS 11.066,16 | RS 11.619,47 | RS 12.200.45
m RS 665080 ‘ RS 7.34034 |R§ 770738 | RS B.092.73 | RS 984015 | RS 10.3;33.48 RS 1065538 | RS 11.30815 | RS 11.:868,08 | R$ 12.568.46
T n RS 720052 | RS 758055 | RS 793858 | RS B.33551 | RS 1014153 | RS 10.640.51 | rs 11.181,04 | RS 11.74008 | RS 12.327.10 | RS 12.043,45
741654 | RS 778737 | RS 817674 | RS B53557 | RS mu.‘..ﬂ RS 10.988,07 | RS 11.51647 | RS 1209230 | RS 1289601 | RS 13.331,78
RS 753004 | RS 802008 | RS 842204 | RS BB4314 | RS 1075615 | RS 11.287.11 RS 11.661.97 | RS 1245508 | RS 13.077.82 | RS 1271,
vii |RS 785821 |RS 826162 | RS B67470 | RS 910843 | R5 1108193 |RS 11 636.02 | RS 12 2‘7.&:} RS 12.828.72 | RS 13.470,15 | RS 14.143,66
1 RS 786000 | RS 804300 | RS 8544515 | RS 885741 | RS 1078888 | RS 11328.11 | RS 1189452 | RS !2.4“.24 RS 12 11271 RI 13,748,368
] RS 788080 | RS &.234,;’.’9 RS BG9850 | RS 913343 | RS 11.112.34 | RS 11,887,068 | RS 12.251,35 | RS 12.863,92 RS§ 12.507,12 | RS 14 182 47
i RS B8,12640 | RS B.53282 | RS 505048 | RS 040743 | RS 1144571 | RS 12.018,00 | RS 1261880 | RS 1224084 | RS 1291233 | RS 14.607.95
u L' RS 2237029 |R$ 878880 |RS 922824 | RS O.689.66 | RS 11.760.08 RS 1237854 | RS 12.007 46 | RS 13,647.33 | R$ 1433070 | RS 1504819 |
v RS 882140 | RS 005247 | RS 9.50500 | R$ 008035 | RS 1214275 | RS 12.740.89 | RS 13,387.3% | A$ 1405675 | RS 14.750.50 | R§ 15 407 57
Vi RS B88004 | RS 9.32-%:04 RS 9.700.24 | RS 10.279.76 | RS 12.507.04 | RS 13.132.30 | RS 12.7689.01 RS 1447846 | RS 15.202,38 | RS 15.982 50
vii | RS 914644 | RS 9603768 | RS 1008395 | RS 10.588,15 RS 1288225 | RS 1352636 | RS 14.202.68 | RS 14.912.81 | RS 15,658 45 | RS 1644137
| | RS B.7B500 | RS 0.224325 | R% 0.685.45 | RS 10.168.74 | RS 12.373,18 | RS 12.601,84 | RS 1364143 | RS 14.323.50 RS 1503088 | RS 15,701,858
[l At DO4655 | RS 950083 | RS 087803 | RS 10.47483 | RS 12.744 37 | RS 11381 58 RS 14.050.87 | RS 14.753.21 R; 15 480,87 | A5 16.265.41
u RS 932001 | RS 978801 | RS 10.275,31 | RS 10.788.07 | RS 13.126.70 | RS 13.783.04 | RS 14.472.19 | RS 1519580 | R 1595550 | RS 16.753 .37
v W R$ 953061 | RS 10.070.50 | RS 10.563.57 | RS 1111274 | RS |3.520,5'rr RS 1418653 | RS 14.506.26 | RS 15.651 68 | RS 16,434,286 | RS 17.256597
v RS OBABT.56 | RS 10.381.87 | RS 10.901.07 | RS 11.448.13 R$ 13.026.12 | RS 1462243 | RS 1535355 | RS 16.121.23 | RS 16.827 28 | RS 17.772.85
Wi RS 10.184,22 | RS 1088343 | R$ 11.228.11 | RE 11 78051 | RS 14.343.90 | RS 15.061,10 | RS 15814,18 | RS 16.604 BG RS 17.435.11 | RS 18.306,88
v RS 1048975 | RS 11.014.24 | RS 1156455 | A$ 1214320 | RS 14 77422 | RS 1551293 | RS 16.288,58 | RS 17.103.01 | RS 17.958.18 R$ 1888607

<
P
-

,r',i?
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AMEXO I
Guadro Sintético de Empragas
g Reterncis Salarual| Cosge Mordfis | Cusstidass de

Ansua | Femanal [mprego Crnado
[ADENTE ADMIMETRATIVO [ [ [
[ACENTE COMUMITARID DE BALICE -l Fe) =
AJENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Exl=i 45 [
[AGENTE DE FIBCALIZACAD K:l-1 45 i
AGENTE DE ISCALIZACAD AMIMENTAL Kal=l | &5 3
[ASENTE O SauDd K-l-1 40 1
ATENTE DE TRANSTO > H-1-1 a0 18
AGENTE FiSCAL DE CHRAS 5 K-i-1 T 0
ASENTE FISCAL DE UREANIBUD I Rob-d [ B
AGENTE JURIDICO Belel ET) 5
o R L-l-1 [ Y
ARGUITETE - A Voi-l a0 ]
AROUITETD - B Foisl ) 0
[srmiFice i 1:1=1 a2 |
[rsniETENTE A TIvVe B-1-1 48 1
TE OF DESENVOLVIMENTD EDUCACIONAL Gl 4 27
ASHTTENTE S0CIAL | Q=1 » 13
(ALIDITOR TRIBUTARD [T T N
AL AR ADMINIETRATIVO G=l=) [ 135
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
» | E] 3
CoD|  EWPREGOPUBLICO | Pngmmm QroE | ¢ AEEI;i AL | CARGA HORARIA
32 |AGENTE ADMINISTRATIVO Concurso Publico 41 Ke1-1 - 40 hiSem
) ‘ de Seg. & Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Médio Completo;
— Curso Basico de Informatica com minimo 160h.

ATRIBUICOES:

Supervisiona unidades da administragdo publica, procedendo a pesquisas e planejamento referentes a
administragao de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos, e apresentando solugdes para
situagbes nqvas, a fim de contribuir para a implementag3o de leis, regulamentos e normas referentes a
administracio gera le especifica e para a compatibilizagae dos programas administrativos com as demais
medidas em execugéo em termos de desenvolvimento regional ou setorial;

Procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados
sobre administracho, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agdo, e para
se atualizar em questdo relativa 3 aplicagdo de leis e regulamentos sobre assuntos diversos;
Supervisiona a execucao fisica e financeira do plano basico de agio, verificando procedimentos e
examinando orgamentos, para assegurar a cbtencdo de resultados compativeis com as disposiges do
plano;

Orienta a aplicagao de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer
uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo, toma parte em estudos referentes a
atribuigbes de emprego publico, fungdes e empregos e a organizagdo de novos guadros de servidores,
uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspeclos relevantes, para possibilitar as
respectivas classificacio e retribuigio;

Participa de projetos ou plano de organizagio dos servigos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma
maior produtivida de eficiéncia dos servigos,

Supervisiona os trabalhos relativos a administragio de material e patrimonio, bem como a escrituragao
de livros e fichas, examinando os pedidos de matenal e restos, determinando previsbes de estogue e
verificando toda a escrita do setor, afim de colaborar no aperfeicoamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

Atua na programac3o, elaboragio e beneficiamento das atividades de selecéo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, consultando dados j& existentes e colaborando na analise e colheita de
novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizacéo de temarios
e admissdo e qualificacdo do  pessoal, supervisiona trabalhos atinentes a exames tecnicos,
acompanhando os estudos e verificages de pedidos de registro de marcas de industria ou de comércio,
nome comercial, titulo de estabelecimento, insignia, expressdes ou sinais de propaganda & recompensa
industriais, para implementar as leis referentes a administrag@o geral e especifica;

Contribuir para 0 melhoramento das praticas em uso, organizagdo de temarios e admissao e qualificagao
do pessoal, supervisiona trabalhos atinentes a exames tecnicos, acompanhando os estudos e
verificagdes de pedidos de registro de marcas de indistria ou de comércio, nome comercial, titulo de
estabelecimento, insignia, expressdes ou sinais de propaganda e recompensa industriais, para
implementar as leis referentes & administragéo geral e especifica;

Executa todos os trabalhos referentes aos codigos e normas municipais, bem como outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior,

HIERARQUIASUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
| GRUPQ OCUPACIONAL: Administrative
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. Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

; i FORMA | ‘ CARGA
; CcOoD EMPREGOQ PUBLICO PROVIMENTO QTDE REF.SALARIAL HORARIA
167 AGENTE COMUNITARIO Concurso 30 Eel-1 40h semanais
DE SAUDE Publico =77 De 2 a &* feira.

PRE - REQUISITOS

- Ensino Fundamental Completo;

- Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacio do edital do processo
seletivo publico;

- Concluir com a aproveitamento o curso introdutério de formagéo inicial continuada.

ATRIBUIGOES:

— O exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogio da salde, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Salde;

— A utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade
— A promogio de agbes de educacgio para a saude individual e coletiva;

— O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de salde, de nascimento,
obitos doengase outros agravos a saude;

— O estimulo & participagio da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de salde;
— A realizag3o de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacdes de risco & familia;

— A participacdo em agbes que fortalegam os elos entre setor de salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida e,

— Qutras atribuigdes afins, determinadas pelo superior hierarquico.

CAMPO DE ATUAGAO — Saide
HIERARQUIA SUPERIOR — Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL — Saude
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
- [ FORMA REF.
coD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | @TDE SALARIAL CARGA HORARIA
471 | AGENTE DE COMBATE A |  Concurso 8 Felmt 40 h/sem
afta ENDEMIAS Publico =T de Seg. & Sex.

PRE - REQUISITOS

Ensino Médio

ATRIBUICOES:

- Percorrer o municipig para inspecdo, orientacao, indicagdo e adogao de medidas preventiva; e
corretivas (incluindo controles quimico, bioldgico @ manejo ambiental, entre outras) no que se
refere a profilaxia e combate a doencas infectocontagiosas, transmitidas por vetores ou
zoondticas, agravos causados por animais pegonhentos e incémodos causados por animais
sinantrépicos ou outros de importancia & salde publica, conhecendo a biologia das espécies
envelvidas, -

- Realizar ou participar de planejamento e execucfo de agdes de campo para avaliagdo de novos
métodos de controle e prevengdo de doengas, pesquisas e levantamentos epidemioclégicos,
incluindo investigactes, busca ativa e encaminhamento de casos, notificagdes, cadastramentos e
registro de dados; recolhimento de especimes, coleta e acondicionamento de amostras com
identificagdo de espécies ou envio para exames diagnosticos & outros procedimentos.

- Busca ativa e encaminhamento de casos, notificagbes, cadastramentos e registro de dados;
recolhimento de espécimes, coleta e acondicionamento de amostras com identificacao de
espeécies ou envio para exames diagndsticos e outros procedimentos.

- Executar agbes de controle de doengas, identificagdo e encaminhamento de casos em integracio
com os Agentes Comunitérios e equipe de Atencéo Basica.

- ‘Partir:ipar de campanhas de vacinagio e prevencgio de doengas e agravos, colaborando na
organiza¢do & na execucao das mesmas.

- Emiitir informes, pareceres & relatdrios técnicos relativos as agdes realizadas ou propostas, bem
como realizar registros em impressos e bancos de dados, com os devidos encaminhamentos e/ou
atualizagao dos documentos ou informagdes.

- Planejar, organizar e executar atividades educativas, de orientagdo e de mobilizacdo da
comunidade quanto a sintomas, riscos, agentes transmissores e adogio de medidas controle e
prevengdo (individual e coletiva) de doencas e agravos de importancia a saude publica.

| - Elaborar, manter organizagao e zelar pela conservacdo de materiais utilizados nas atividades.

- Manter atualizagio no conhecimento nos conceitos de saide, doengas e agravos de importancia a
satide publica, bem como de legislagio, normas e procedimentos técnicos pertinentes

. Executar outras tarefas correlatas tipicas de seu emprego publico e/ou érgéo de lotagao.

CAMPO DE ATUAGAO - Salde _ h
HIERARQUIA SUPERIOR - Imediata: Chefe de Servige — Mediata: Secretario Municipal

GRUPO OCUPACIONAL - Saude
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Anexo |l
QUADRQ DE EMPREGQOS PUBLICOS

g FORMA | REF. CARGA
coD ‘
0 EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO QTDE SALARIAL HORARIA
Concurso | 40 hisem de
7 | =
177 AGENTE FISCAL DE OBRAS Publi 1 K—-1-1 Sod a Sex. .

PRE — REQUISITOS

- Ensino Medio
- Técnico em Editicages ou Construgéo Civil;
- Registro no conselho de classe;
- Carteira Nacional de Habilitacao - Categoria AB

: ATRIBUIGOES:

- Exercer a funcao de agente de fiscalizago, verificando se as obras e servigos estao sendo
executados de acordo com a legislagdo e com as normas regulamentadoras vigentes. ‘

- No desempenho de suas atribuicdes, o agente fiscal deve atuar com rigor e eficiéncia para que a
legislacao municipal seja cumprida.

- Fiscalizar as obras publicas e particulares, abrangendc tarnbém demoligbes, terraplenagens,
parcelamento do sclo, a colocagio de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecao e as
condigbes de sequranga das edificagbes.

- Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Ediflcacoes, do Plano Diretor Participative e da Lei
Municipal de Parcelamento do Solo. Emitir notiflcacoes, lavrar autos de infrag@o e expedir multas
aos infratores da legislagio urbanistica municipal, Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas
em desacordo com as normas estabelecidas na legislagao urbanistica municipal, as edificagdes
clandestinas, a formagdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no
ambito do Municipio.

- Realizar vistoria para a expedicao de "Habite-se" das edificacoes novas ou reformadas. Definir a
numeracdo das edificagbes, a pedido do interessado. Elaborar relatério de fiscalizago.

- Orientar as pessoas & os profissionais quanta ao cumprimento da legislagéo. Apurar as denuncias
e elaborar relatério sobre as providencias adotadas, Conhecer a legislagao urbanistica municipal e
manter-se atualizado em relagio a mesma. Observar as normas e medidas de sequranca do
trabalho (uso de EPI).

HIERARQUIA SUPERIOR — Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
CAMPO DE ATUAGAO - Fiscalizagao
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

s

= . , FORMA REF.
€OD[| ' EMPREGO RUBLICO pROVIMENTO | GTPE | sajariaL | CARGA HORARIA
‘ Concurso 40 hisem
33 | AGENTE DE FISCALIZAGAO Piblico 4 K=1-1 de B8 S

PRE - REQUISITOS

— Ensino Médio Completo;
— CNH Categoria AB.

ATRIBUIGOES:

Publica.

desenvolvimentoecondmico.
- Fazer pesquisas sobre legislagao tributaria e jurisprudéncia.
- ‘Promover levantamentos tributarios,

- Aplicar sangdes legais compativeis em as inflagdes aplicadas.

- Assessorar, supervisionar e executar atividades inerentes a tributagao, arrecadagao e fiscalizagao.

- Dirigir unidades tecnicas centrar ou intermediarias, ou reparticbes regionais ou sub-regionais da Fazenda

- Orientar & supervisionar grupos de trabalho, com vistas & adequagdo da politica tributaria e ao

- Ir a campo para fiscalizar o cumprimentos dos codigos e normas municipais preenchendo autos de
infragao, aplicar multas, interditar locais, desempenhar outras atividades inerentes a fiscalizagao.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL —» Fiscalizagao

HIERARQUIA SUPERIOR — Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
: . FORMA REF. CARGA
SRt SRENEIOIVELICO PROVIMENTO | 9TPE | salaRIAL |  HORARIA
AGENTI -
141 Tﬂ%gggﬁtlmcﬁo Concurso Publico | 3 K=1-1 de‘lsoegfs:nsj o

PRE — REQUISITOS

— Ensino Médio Completo;

— Técnico em Meio Ambiente;
— Registro no CREA;

— CNH Categoria B,

ATRIBUIGOES:

- Investigar dendncias, constatar a sua veracidade e solicitar documentagao ao fiscalizado;

- Coletar dados, informacdes técnicas, material para andlise e produtos irregulares;

- Enquadrar legalmente ¢ caso em apuragao,

- Acompanhar o desembargo de obras e atividades assim como a liberagdo de produtos e equipamentos;
- Participar de operagdes especiais (Blitz) e atender situagbes de emergéncia;

- Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;

- Vistoriar locais, atividades e obras bem como documentagao do vistoriado, w
- Checar as informagées do processo administrativo;

- Verificar dados geograficos e cartograficos e existéncia de irregularidades ambientais e sanitarias;

- Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas bem como os eguipamentos e sistemas de controle
ambiental e sanitario:

- Verificar caracteristicas organolépticas do preduto tal qual o atendimento dos termoes de compromisso,
- Advertir, notificar, intimar e multar o infrator;
- Lacrar e/ou apreender equipamentos/instrumentos/materiais/produtos guando usados em atividades irregulares;

- Providenciar a destinagdo de produtos irregulares e devolver, conforme a situago equipamentos, instrumentos, |
materiais e produtos ao proprietario;

- Interditar estabelecimentos e atividades e embargar cbras; aplicar auto de demoligdo;

- Analisar tecnicamente projetos e processos de licenciamento, bem como os recursos de autuagao;

- Elaborar relatérios, laudos exigéncias e pareceres técnicos e contradita;

- Enviar material para analise nos orgacs competentes;

- Orientar o plblico sobre a salide & meio ambiente bem como os conselhos deliberativos municipais;

- Promover &/ou ministrar encontros e palestras;

- Controlar documentos e processos administrativos;

- Preencher autos de infragio e emitir termos, notificagées, autorizagdes, intimagdes, licencas e oficios;
- Controlar fluxo de documentagao e prazos

- Solicitar mandado de busca e apreensé&o :
- Formalizar proposta de embargo, interdigio e multa

- Solicitar a expedicio de auto pela policia.

- Acionar 6rgaos técnicos competentes e registrar denincias;

- Programar trabalhos e distribuir tarefas;

= Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

| 5o ‘ ! FORMA | REF.
CcoD EMPREGO PUBLICO  PROVIMENTO \‘ QTDE SALARIAL CARGA HORARIA
| |
‘ £ . Concurso 40 h/sem de
34 | AGENTE DE SAUDE Publico 1 K=1-1 Seg. & Sex

PRE — REQUISITOS

— Ensino Médioc Completo.

ATRIBUIGOES:

- Orentar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area sob sua jurisdiclo,
coordenando ou executando os trabalhos de inspegdo aos estabelecimentos ligados a

industrializagbes e comercializagao de produtos alimenticios, iméveis recém construidos ou
reformados e estabelecimentos de ensino, para proteger a salude da coletividade:

[

Coordenar ou executar a inspegio de fabricas e laticinios, massas, conservas ou de outros
tipos de predutos alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelncimeqtps
similares, verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equlpameﬁ‘[o‘
refrigeragao, suprimento de agua, instalagbes sanitarias e condigbes de asseio e saude dos
que manipulam alimentos, para assegurar as condig@es necessarias a produgo e distribuigéo
de alimentos sadios e de boa qualidade; procede 2 inspecéo de imdveis novos ou reformados,
antes de serem habitados, verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores, a existéncia
de dispositivos par escoamento das aguas fluviais e o estado de conservacio das paredes,
telhados, portas e janelas, para opinar na concessdo do habite-se; inspeciona
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes e os comestiveis fornecidos aos
alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico - Mediata: Secretério Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Saide
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

' FORMA = REF.
coD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | @TPE | sal ARIAL CARGA HORARIA
166 AGENTE DE TRANSITO | Concurso Publico | 10 H=1-1 40 h/sem
}‘ ‘ de Seg. & Sex.

PRE - REQUISITOS

- Ensino Médio Completo;
— CNH Categoria B.

ATRIBUIGOES:

- Manter a operagio e fiscalizagio do transito nos limites do Municipio;

- Zelar pela fiel aplicagio das normas estabelecidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro e também pelas Leis:
e Regulamentos Municipais; |

- Garantir a ordem e preservar os bens plblicos:

- Executar todas as atribuigdes de fiscalizag8o e autuagdo inerentes ao trénsito, trafego e transportes
publicos do municipio

- Executar demais atividades correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional
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Anexo I
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
=z FORMA REF. £
coD | EMPREGO PUELICD PROVIMENTO QTDE SALARIAL CARGA HORARIA
35 AGENTE FISCAL DE Concurso a K= =1 40 h/sem
URBANISMO Publico de Seg. & Sex.

PRE — REQUISITOS

— Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

- Compreende as atribuices que se destinam a executar tarefas de orientacdo & comunidade quanto
ao cumprimento das obrigacbes legais referentes a obras e posturas municipais: verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacio de servigos,
face aos artigos que expdem, ou manipulam, e aos servicos que prestam,

- Verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anlncios, alto-falantes e outros, meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial fixa em muros, tapumes e vitrines;
verificar o horario de funcionamento do comércio & das escalas de plantdo das farmacias e de
outros estabelecimentos;

- Verificar, além das condigdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas ac fabrico,
manipulagio depésito, embarque e desembarque, transporte, comercio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos; apreender veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociades
ou abandonados em ruas e logradouros publicos; verificar imdveis recém-construidos ou
reformados antes de serem habitados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias,
a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas pluviais e o estado de conservagao das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processo de concessao do habite-se;
verificar o cumprimento das posturas municipais relativas a obras publicas e particulares;

- \erificar o licenciamento de obras de construg3o e reconstrugdo, embargando as que estiverem
desprovidas de competente autorizagio ou em desacordo com o autorizado; verificar residéncias e
terrenos baldios, observando o funcionamento das instalacdes sanitarias, as possiveis infiltragdes
de detritos de fossas nos depositos de dgua potavel, a comunicag@o direta entre gabinetes
sanitarios e cozinhas e a existéncia de lixo, aguas paradas, mato ou criagdo de animais em locais
nao permitidos pelo Cédigo de Posturas; verificar a colocagao de andaimes, tapumes e coretos,
bem como a carga e descarga de material na via publica; solicitar a autoridade competente a
vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes;

- Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou te tenham sofrido
obras, de vulto; acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em
sua jurisdigao;

- Verificar o emplacamento de logradouros pablicos; impedir embarques e desembarques de
. passageiros fora dos pontos de parada dos transportes coletivos; lavrar autos e flagrantes e
interdigbes decorrentes de seu trabalho; apresentar relatorios de suas atividades & manter a chefia
permanentemente informada sobre as irregularidades encontradas: colaborar na elaboragao e
atualizacBo do Cadastro Fiscal imebilidric do Municipio;

- Verificar o cumprimento das normas fributarias na area de sua competéncia;, executar outras
tarefas afins.

| - Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUACAQ: Fiscalizagio _ ] '
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
ﬂUPO OCUPACIONAL: Fiscalizagao
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

: - : FORMA REF.
coD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO QTDE SALARIAL CARGA HORARIA
: Concurso 30 hisem
189 AGENTE JURIDICO Publico 5 5-1-1 de Seg. 4 Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior completo em Direito;
= Registro na O.A.B.

ATRIBUIGOES:

- Atuacdo em processos administrativos tramitados na Prefeitura Municipal de Cabredva, mediante
elaboracdo de despachos e pareceres; Assessoria as Secretarias Municipais, quando designado para
tanto pelo Prefeito Municipal,

- Andlise de processos licitatérios e seus recursos administrativos,

- Analise de minutas de editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios ou ajustes em que seja p‘arte o
Municipio; Participagio em comissoes de sindicancia e processo administrativo disciplinar e den'ﬁais
criadas para o acompanhamento da conduta funcional dos servidores;

- Orientag3o juridica aos Secretarios Municipais e Diretores, bem como aos servidores, quando for o
caso;

- Elaborac&o de projetos de lei de interesse do Prefeito Municipal. (Prestar assessoramento ao Prefeito
Municipal na elaboragio de processo legislativo);

- Elaborar resposta aos pedidos de informagdes do Poder Legislativo a pedido do Prefeito Municipal.

s | CAMPO DE ATUAGAO: Direito ‘ _ £
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Secretaria de Negécios Juridicos — Mediata: Secretario Municipal
GRUPQ OCUPACIONAL: Universitario
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS %
. FORMA REF.
coD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO QTDE‘ SALARIAL CARGA HORARIA
Concurso ; 40 h/sem
% ABRIMENSOR Pablico 12 skt de Seg.  Sex.

PRE - REQUISITOS i3t

= Técnico em Agrimensura;
— Reaqistro no CREA.

ATRIBUIGOES:

- Estuda as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espagos e especificacdes, para
planejar o esquema dos levantamentos a serem realizados;

- Orienta os levantamentos topograficos ou de outro género da area demarcada, acompanhando a
| instalacéo e utilizagéo de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de agrimensura,
para assegurar a observancia dos padrdes técnicos,

- Analisa os dados obtidos, efetuando calculos tigonométricos, algébricos, e outros, para determinar
as areas de execucdo de cortes, aterros, transportes, apurar os volumes de terra, rocha, concreto
langado, os tragados de nivel o outras informagdes, participa de equipes multidisciplinares,
trocando informagbes e experiéncias profissionais, para obter dados mais seguros sobre as
caracteristicas de sistemas de saneamento, viabilidade de uma adutora e outros relacionamentos
a projetos de agrimensura, preparando esbogos, desenhos e especificagbes técnicas e indicando
materiais, com base em levantamentos topograficos, topo- hidrograficos e de outro género, para
orientar esses projetos,

. Calcula os custos do trabalho, estimando necessidades de material, mao-de-cbra e outros, para
determinar a viabilidade econdmica do mesmo;

- Controla o desenvolvimento do projeto, supervisionande e orientando os aspectos técnices, para
assegurar a observancia das especificagbes e dos padrdes de qualidade e seguranga;

. Avalia os trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras, examinado in loco,
consultando topégrafos e profissionais assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegura
a observancia a 'as normas de seguranga e qualidade;

- Execular outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO: Construgao Civil : "
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

|
: - FORMA REF.
coD EMPR?GD PUBLICO PROVIMENTO | OTPE [ sAl ARIAL CARGA HORARIA
143 1O - - s 40 h/sem
ARQUITETO - A Concurso Publico 2 V-1 de Seg, & Sex.

PRE — REQUISITOS

- Superior em Arquitetura
- Registro no CAU

ATRIBUIGOES:

- Elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, menumentes e outras obras;

- Estudar caracteristicas e preparar programas e meétodos de trabalho e especificar os recursos necessarios,
para permitir a construgéio, montagem e manutengdo das mencionadas obras;

- Consultar seus superiores, trocando impressdes acerca do tipo, dimensbes, estilo da edificagio, bem como
sobre custos, materiais, duragio e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas
essenciais a elaboracao do projeto;

- Planejar as plantas e especificagfes do projeto, aplicande principios arquitetdnicos, funcionais e estétif::us'
para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico,

- Elabora o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas,
regulamentos de construgdo vigente e estilos arquitetdnicos do lugar, para orientar os trabalhos de
construgio ou reformas conjuntos urbanos, edificagdes e ouras obras;

- Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgao, determinando e calculando materiais, mao-
de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer 0s recursos
indispensaveis a realizagao do projeto;

- Consulta engenheiros, economistas orgamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuicio dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do
conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

- Preparar plantas, maquetas e estruturas de construgbes, determinando caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execugo dos trabalhos e mostrar a
aparéncia da obra uma vez Terminada,

. Prestar assisténcia técnica &s obras em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas,
em preiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a
coordenagsio de todos os aspectos de projeto e a observancia as normas & especificagdes contratuais.

- Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras arquiteténicas

- Efetuar vistorias, pericias, avaliago de imoveis arbitramento, emitir laudos e pareces técnicos.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

CAMPO DE ATUACAO: Construgao Civil , ; ' ALK
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

) . FORMA ‘ REF. ‘ :
cpn EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | @TPE | AL ARIAL 7 CARGA HORARIA
3501 ARQUITETO - B Concurso Publico | 1 P-l-1 | 20 hisem
‘ de Seg. & Sex.

PRE — REQUISITOS

- Superior em Arguitetura
- Registro no CAU

ATRIBUIGOES:

- Elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras;

- Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho e especificar os recursos necessarios,
para permitir a construgdo, montagem & manutengao das mencionadas obras;

- Consultar seus superiores, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificaco, bem como
sobre custos, materiais, duragao e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas
essenciais a elaboragao do projeto;

- Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e esteticos,
para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espago fisico:

- Elabora o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas,
regulamentos de construgBo vigente e estilos arquiteténicos do lugar, para orientar os trabalhos de
construgdo ou reformas conjuntos urbanos, edificagdes e ouras obras;

- Preparar previsbes detalhadas das necessidades da construgao, determinando e calculando materiais, mao-
de-obra & seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a realizagdo do projeto;

- Consulta engenheiros, economistas orgamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do
conjunto, para determmar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

- Preparar p1amas maguetas & estruturas de construgbes, determinando caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execugdo dos trabalhos e mostrar a
aparéncia da obra uma vez Terminada;

. Prestar assisténcia técnica as cbras em construgido, mantendo contatos continuos com projetistas,
empreiteiros, forecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a
coordenacio de todos os aspectos de projeto e a observancia as normas e especificagbes contratuais.

- Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras cbras arquitetdnicas

- Efetuar vistorias, pericias, avaliagio de iméveis arbitramento, emitir laudos e pareces técnicos.

. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

CAMPO DE ATUAGCAD: Construgo Civil
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servu;u Mediata: Secretario Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

N
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

; . FORMA REF. CARGA
coD EMPREGO PUBLICO pROVIMENTO | 9TPE | salARIAL | HORARIA
3207 ARTIFIC Gbli sh= L

FICE Concurso Publico 1 J=1=1 de Seg. & Sex.

PRE - REQUISITOS

- Ensino Fundamental Basico | - Completo

ATRIBUIGOES:

- Executar ou orientar a realizacio de trabalhos de alvenaria, carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade,
tapecaria, borracharia, encanamento, solda ou forjamento de metais que apresentam maior complexidade ou
exijam melhor acabamento e precisdo.

- Interpretar as caracteristicas do trabalho a ser realizado, consultande plantas, esquemas, desenhos, croguis,
manuais e cutras informacoes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e definir o material guantidade e
tipo a ser empregado.

- Acompanhar o andamento dos trabalhos dos Artifices, orientando e verificando o cumprimento das ordens e
instrugtes de servigo, para assegurar a realizagio do trabalho.

- Cumprir e fazer com que se cumpram as determinagdes do Chefe de Servigo.

- Treinar o pessoal por quem responde, orientando e fazendo demonstracoes das operagdes e tarefas a serem
executadas, para obter o rendimento desejado na execugdo dos trabalhos;

- Supervisionar a guarda e conservagao do material, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipipoa
| da classe, solicitando as providéncias necessarias para sua conservacao, a fim de evitar danos e perdas;

- Zelar pela seguranga dos servidores sob sua responsabilidade, instruindo-os quanto ao correto manuseio de
ferramentas e equipamentos, bem como quanto ao use de vestimentas apropriadas e outros tipos de protecao, a
fim de evitar acidentes de trabalho.

- Executar outras atribuigdes afins.

CAMPO DE ATUAGAO: Servicos Gerais "
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

7
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

g FORMA REF. CARGA
cop EMPREGO PUBLICO prOVIMENTO | 9TPE | saiaRiAL HORARIA
|
: by - ‘ jod | 40 hisem ‘
40 | ASSISTENTE ADVINISTRATIVO  |Concurso Publico | 4 N=l=1 | e il

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior em Administragao de Empresas ou Administragdo Publica
— Registro no CRA

ATRIBUIGOES:

- Chefiar todas as atividades de uma unidade de servigos, organizando e orientando os trabalhos
especificos da mesma e controlando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho;

- Analisar o funcionamento das diversas rotinas, cbservando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagéo e melhoria dos trabalhos;

- Distribuir o servigo da unidade administrativa dando orientagbes a respeito dos assuntos atinentes para
assegurar sua eficiente execucao;

- Organizar as escalas de trabalhos, de férias e folgas dos funcionarios, orientando-se pelas
regulamentagBes pertinentes e por outros fatores de interesse, para atender tanto as conveniéncias dos
funcionarios quanto as da unidade administrativa;

- Prestar informagdes em documentos e processes para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

- Requisitar e treinar pessoal necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade, dando orientacbes e

fazendo demenstracdes das operacdes e tarefas a serem executadas, para obter o reﬂdimento_desejagn,
| elaborando relatdrios periddicos, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentes, ordens e instrugdes
de servico, para obter um clima favoravel ao maior rendimento no trabalho;

- Avaliar a produgao tanto no aspecto qualitativo quanto no guantitativo, consideqandn | efi‘cién_cia de cada
funcionario e os recursos materiais disponiveis, para concluir a respeito e determinar novos
procedimentos, se for o caso;

- Redigir documentos diversos, registrande em livros préprios ou em sistemas informatizados para
prfserva:;éo da informagao;

- Planejar a rotina administrativa das secretarias, divisbes, setores e se;bes da municipalidade, incluindo
atendimento em geral, prestando informagdes diversas a funcionarios e cidadaos em geral.

- Controle de informagdes através de planilhas, sistemas informatizados ou por outros meios,

- Zelar pelo material de servigo, solicitando as providéncias necesséria_s a sua co;_'nsarvaq.ﬂn ou
substituicio e estabelecendo responsabilidades pelos prejuizos, para conserva-lo em perfeitas condigdes
| de uso.

- Executar oulras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
CAMPO DE ATUAGAO: Administragao

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
| GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
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Anexo |l

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

‘ i FORMA REF. CARGA
cop EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | @TPF | SALARIAL | HORARIA
ASSISTENTE DE 40 hisem
146 DESENVOLVIMENTO Concurso Piblico| 207 | G-1-1
EDUCACIONAL dé Seg. & Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensinc Médio Completo

ATRIBUICOES:

- Executar atividades didrias de recreagio com criangas e trabalhos educacionais de arles diversas;
- Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais|

- Auxiliar o responsével pela sala nas atividades diarias;

- Proceder, arientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

- Comunicar o responsavel pela sala dos acontecimentos diarios quanto possivel irregularidades na higiene
da crianga;

- Auxiliar as criangas na alimentagao;

- Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora;

- Observar a saude & o bem-estar das criangas;

- Ministrar medicamentos conforme prescricdo medica;

- Prestar primeiros socorros, cientificando o responsavel pela sala da ocorréncia; /

- Vigiar e manter a ;disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

- Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as
na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca;

- Levar ao conhecimento do responsavel da sala qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
- Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
CAMPO DE ATUAGAO: Educacéo e Agdo Social

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional

\Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

B FORMA REF. ; S
coD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO QTDE SALARIAL CARGA HORARIA
: Concurso 30 h/sem
42 ASSISTENTE SOCIAL i o s
Publico 15 Q=1=1 Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior em Assistente Social; »
— Registro no CRESS.

ATRIBUIGOES:

- Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificar e analisar seus pmbiemas. e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicanto métodos e processos basices do servigo
social, para prevenir ou eliminar desajustes ou reintegraco dessas pessoas a sociedade;

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicar técnicas do servico social para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir sua inclusdo no meio social;

- Promove a participagao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual.

- Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando técnicas do servigo social de grupo aliada a
participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspiragbes pessoais desse individuo e inter-
relaciona-lo ao o grupo;

- Programar a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico & outros, valendo-se da analise
dos recursos e das caréncias socio-econémicas dos individuos e da comunidade em estudo, para
possibilitar a orientagéo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade;

- Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remogdo dos fatores
psicossociais @ econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacao da salde:

- Organizar e executar programas de servigo social em empresas e orgaos de classe;

- Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia & salde e outras, para facilitar a
integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribuir para melhorar as relagbes
basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
melhorar sua situacéo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;

- Proporcionar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para  |*
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragao na vida comunitaria;

Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a ulilizagéo da pme:nciali‘dade_dos educandqs,
analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagio dos mesmos com vistas a um maior
rendimento escolar,

- Assistir a encarcerados, programar e desenvolver atividades de carater educativo & recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-
social e permitir sua reintegragao na sociedade;

- Articular-se com profissionais especializados em ouras areas relacionadas a problemas humanos,
intercalando informagdes a fim de obter noves subsidios para elaborag&o de diretrizes, atos normativos e
programa de agdo social referentes a campos diversos de atuacdo, como orientagdo e reabilitagao
profissional, desemprego, amparo aos invalidos e acidentados & outros.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario M unicipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario
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Anexo Il ¥
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
- FORMA ‘ REF. CARGA
cop EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | saaRiAL HORARIA
43 AUDITOR TRIBUTARIO Concurso Piblica | 1 U=1-1 40 hisem +*
de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

| — Ensino Superior
-~ Registro Profissional

ATRIBUIGOES:

- Supervisionar unidades técnicas de fiscalizagao de tributos do tesouro plblico, elaborando planos e
procedendo & sua coordenacio e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de
contribuir para que a politica tributaria-fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do
desenvolvimento nacional, regional ou setorial:

Supervisiona equipes de trabalho em érgéos de fiscalizagdo de tributos, orientando-as sobre critérios de
fiscalizagdo, tributagdo e préticas correspondentes, para cooperar no aperfeigoamento e racionalizacéo
das normas e medidas fiscalizadoras; elabora planos de fiscalizagdo, consultande documentos especificos
e guiando-se pela legislagio fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgios sob sua responsabilidade,
procede ao controle e avaliagao dos planos de fiscalizagao, acompanhando sua execucdo e analisando os
resultados obtides, para julgar o grau de validade do trabalho; executa as tarefas de fiscalizacdo de
tributos da fazenda publica, inspecionado estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagido de
servicos e demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros
documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da economia popular; fiscaliza mercadorias
em transito, efetuando sindicancia em repartigdes alfandegarias, estages de ferro portos, aeroportos,
rodovias, feiras-livres, mercados e logradouros plblicos, para evitar fraudes e iregularidades que
prejudiquem o© erario plblico;, examina a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e
analisando os processos de fabricagdo, a fim de colher dados para classificagao tributaria; realiza busca
de depositos clandestinos, embarcagbes, aeronaves e outros meios de transportes de mercadorias que
apresentem indicios de irregularidades, efetuando as diligéncias indispensaveis, para processar a
apreensao das mercadorias, caso sejam constatadas fraudes fiscais; efetua o inventario de empresas
cujos responsaveis tenham sido indicados em crime de apropriagao indébita, procedendo a identificacao e
qualificacdo dos mesmos, para lavrar os respectivos termos de responsabilidade; fiscaliza sorteios,
concursos, consorcios, venda e promessa de venda de direitos & outras modalidade de captacéo de
poupanga, procedendo as necessarias verificagdes e sindicancias, para defender a economia popular,
autua contribuintes em infracBo e providenciando as respectivas notificagbes, para assegurar o
cumprimento das normas legais. mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo,
acompanhando as divulgacdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para difundir a legislacao e
proporcionar instituicdes atualizadas. .

- Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO: Fiscalizagio
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitaric
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
o FORMA REF. CARGA
CcoD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO QTDE SALARIAL HORARIA
Ve ) L -l ‘ atkine 40 h/sem
46 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Concurso Publico 135 G=1=1 de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Fundamental Compileto;
_| = Curso Basico de Informatica com minimo 80h

ATRIBUICOES:

- Auxiliar na rotina administrativa das secretarias, divisdes, setores, segdes, unidades escolares ou de saude
da municipalidade, incluindo atendimento em geral, prestando informagdes diversas & funcionarios e
cidadéos em geral.

- Elaboracao de documentos, controle de informagdes através de planilhas, sistemas informatizados ou por
outros meios

- Organizacgao de arquivos e atualizagdo de cadastros diversos.

- Proceder a leitura didrios oficiais, de forma fisica ou eletrénica, utilizando ferramentas de busca,
selecionando os assuntos de interesse do municipio, armazenando em pastas por assunto, para fornecer
subsidios na elaboragio de pareceres elou para consultas;

- Consultar bancos de dados para obter informagdes e legislagio necessarias para subsidiar a atuagéo dos
secretarios, membros de conselhos e comissbes;

- Executar servios de digitagio de documentos como decretos, portarias, atas, projetos de lei,
requermentos, entre outros;

- Redigir documentos como oficios e relatorios, registrando em livros proprios ou em sistemas
informatizados para preservagio da informacao;

- Auxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos para apreciagéo, aditamentos, aprovagao ou
rejeicéo e outros motivos de encerramento, para tramitagéo da matéria;

- Manter arquivos de leis, decretos e portarias em meio magneético ou manual,

- Encaminhar material para publicagio na imprensa local efou regional, para divulgagao dos atos do
Executivo;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
; — FORMA REF. CARGA
cob EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | QTPE | sal ARIAL HORARIA
|  AUXILIAR DE CONSULTORIO o 40 h/
48 ODONTOLOGICO Concurso Pablico 11 H=I1-=1 da Seg,séegax.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Médio Completo;
— Curso de Auxiliar em Satde Bucal:
= Registro no CRO.

ATRIBUICOES:

- Recepcionar as pessoas no consultério. Marcar consultas. Orientar pacientes sobre higiene bucal.

| - Manter em ordem arquivo e fichario. Revelar e montar radiografias infra-orais. Preparar o paciente para o
atendimento.

- Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto
a cadeira operatoria.

- Manipular materiais restauradores. Colaborar em atividades didatico-cientifica e em campanhas
humanitarias. _

- Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de* °
atuacdo, para assegurar a pronta localizagao de dados.

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecio apropriados, quando da
execugdo de servigos, Zelar pela guards, conservagdo, manutengio e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior,

CAMPO DE ATUAGAO: Salide

HIERARQUIA SUPERIOR: Mediata: Chefe de Servico e Imediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Saide
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
= FORMA REF. CARGA
coD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TCE | saiariaL HORARIA
47 AUXILIAR DE ENFERMAGEM | Concurso Publico| 1 [ 40 h/sem
de Seg. & Sex.

PRE - REQUISITOS

= Ensino Medio Completo;
— Curso de Auxiliar em Enfermagem:
| - Registro no COREN.

ATRIBUICOES:

| — Atende as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca gravidade, atuando sob a
3 supervisao

doenfermeiro,emgeral, paraauxiliarnobomatendimentoaospacientes.controlasinaisvitaisdospacientes,obs
ervandoapulsagaoceutilizandoaparelhosdeauscultae pressio, pararegistraranomalias;

— Ministra medicamentos e tratamentos aos pacientes internados, observando horarios, posologia e
outros dadns.paraatanderaprescrigéam’n gdicas;

—Fazcurativossimples, utilizandosuasnocGesdeprimeirassocorrosouchservandoprescricbes, paraproporcio
naralivioaopaciente efacilitaracicatrizagdode ferimentos, suturaseescoriagdes;

— Auxilia nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo, para evitar
secregdes emelhoraraaparénciadomorto;

— Atende criangas e pacientes que dependem de ajuda auxiliando na alimentagao e higiene dos mesmos,
paraproporcionar-lhesconfortoerecuperagaomaisrapida;

- Prepara pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-os na posicao
indicada parafacilitararealizagodasoperagbesmencionadas;

- Prepara e esteriliza material & instrumental, ambientes e eguipamentos, pbedecendo a prescrigdes, para
permiti rarealizagiodeexames, tratamentos, intervengdescirirgicaseatendimentoobstétrico;

_ Efetua a coleta de material para exames de |aboratdrio e a instrumentagao em intewgngﬁes cirdrgicas,
atuandosob asupervis3o do enfermeiro, emcarater deapoio,para facilitaro desenvolvimento dastarefas
decadamembrodaequipedesalide;

— Registra as tarefas executadas, as observacdes feilas e as _reat;ﬁes ou glterar;bes _h:rnponantea
anotando-as noprontudriodopaciente, parainformar aequipede saudeepossibilitaratomada
deprovidénciasimediatas.

— Executaoutrastarefasdeterminadas pelahierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
|GRUPO OCUPACIONAL: Saude
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. Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

R wr FORMA REF. CARGA
| €OP | EMPREGOPUBLICO | ppoyimento [9TOF| SALARIAL | HORARIA
AUXILIAR DE 40 horas
178 ENFERMAGEM DO Concursn 1 | =3 | sarands
TRABALHO De 2° a &% feira

PRE — REQUISITOS

— Ensino Médic Completo;

= Curso de Auxiliar cu Técnico em Enfermagem;

= Registro no COREN,;

— Especializagdo Técnica em Auxiliar de Enfermagem do Trabalho (realizada em instituigao de
ensino reconhecida pelo MEC)

ATRIBUIGOES:

- Auxiliar na observacio sistematica do estado de salde dos trabalhadores, nos
levantamentos de doengas profissionais, lesbes traumaticas, doengas epidemiologicas.
Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais.
Participar dos programas de prevencdo de acidentes, de salde e de medidas
reabilitativas.

- Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacao sanitaria.

- Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de
enfermagem do trabalho.

- Auxiliar na realizacio de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. Auxiliar na realizagao
de exames pré-admissionais, periédicos, demissionais, e outros determinados pelas
normas da administragdo. Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de
doencas ou lesdes de pouca gravidade, sob supervisao.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

0 Pode prestar os primeiros socorros, os primeiros cuidados ao trabalhader que sofreu um
acidente de trabalho, assim como ministrar medicamentos para aquele trabalhador que
possa estar com doengas do trabalho.

- Realizar coleta de material para exame.

- Organizar e cuidar da vacinagéo de empregados. Organizar prontudrios de atendimento.

| - Organizar os ASOs (Atestado de Salde Ocupacional) e exames complementares. ‘

- Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungao.

- HIERARQUIA SUPERIOR — Imediata; Chefe de Servigo / Mediata: Secretario Municipal
- CAMPO DE ATUAGAO - Saude
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

cop EMPREGO PUBLICO FORMA ‘ REF. CARGA
PROVIMENTO | 9TPE | ga| ARIAL HORARIA
179 AUXILIAR DE FARMACIA Concurso Piblico | & il 40 hisem
de Seq. 3 Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Médio Completo;
- Curso Basico de Informatica = Minimo de B0 horas.

ATRIBUICOES:

~Realizar dispensagao de medicamentos e orientagao sobre o uso dos mesmos aos pacientes, sob supervisio
do farmacéutico. Centrolar a manutengio do estoque, armazenar, conferir, repor prateleiras.

—Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos.
Elaborar relatorios quando solicitado pelo farmacdutico. Realizar fracionamento de medicamentos e
substancias correlatas para fornecimento de doses unitérias, quando necessério.

—Conhecimentos referentes aos direitos do consumidor/usuério, e demais legislagbes que regem o ambito
farmacéutico. Auxiliar nas acdes de educacdo em salde, a respeito do uso racional de medicamento sem
nivel individual & coletivo.

—Conhecer e executar as normas das Boas Praticas de Recebimento e de Armazenamento de medicamentos
sob supervisdo do farmacéutico & seguir as Boas Praticas de Dispensagdo de Medicamentos, assim como
principios da Politica Nacional de Medicamentos, da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e os
Principios e Diretrizes do SUS e colaborar para o seu cumprimento. Seguir as legislagdes farmacéuticas

vigentes e as normas de prescrigio e dispensagio de medicamentos no &mbito das unidades municipais do
SUS.

— Utilizar adequadamente o Sistema de Gestdo de informacio em Saude utilizado pelo municipio, para
realizagao dos langamentos diarios de dispensagdo e langamentos oportunos de entradas e saidas de
medicamentos, gestao dos estoques de medicamentos por meio da operagdo adequada e monitoramento do
Sistema, e todas as demais funcionalidades que o sistema oferecer. Realizar o descarte de medicamentos
com prazo de validade expirado ou improprios para utilizagdo, sob supervisao do farmacéutico.

- Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor. Realizar acdes para intervir
positivamente na manutencdc de estoques para atendimento da demanda, realizando remanejamento de
medicamentos, em conjunto com o farmacéutico.

— Realizar o monitoramento sistematico dos lotes e validade dos medicamentos, providenciarido seu oportuno
remanejamento, em conjunto com o farmacéutico, para evitar perdas por vencimento. Acompanhar, em
conjunto com o farmacéutico, os valores de Consumo Médio Mensal dos medicamentos, indicando alteragdes
oportunas, sempre que necessario.

— Realizar inventario semanal do estoque fisico dos medicamentos. Participar das acdes/reunides de equipe da
unidade de salde de atuagdo, assim como atividades multidisciplinares quando solicitado ou autorizado pelo
farmacéutico

— Conhecer e orientar os usuarios quanto a organizagdo do acesso aos medicamentos no SUS: os
Componentes Basico, Especializado e Estratégico da AF, da solicitagio de medicamentos ndo padronizados
por protocolo e dos demais medicamentos disponibilizados pelo SUS.

— Reportar-se ao farmacéutico para orientagio sobre as questdes técnicas e legais da area farmacéutica.

—Executar outras atribuiches afins que sejam designadas pelo superior mediato e imediato.

HIERARQUIA SUPERIOR:Chefe de Servigo
GRUPO OCUPACIONAL: Administrative

N
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

. FORMA REF. CARGA
coD EMP ‘
REGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | sal ARIAL HORARIA
40 hisem
49 AUXILIAR DE SERVICOS Concurso Pablico| 130 F-l=1 de Seg. & Sex./
Revezamento

PRE - REQUISITOS

— Ensino Fundamental Basico | - Completo

ATRIBUICOES:

= Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesadas, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os, em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar os estogues dos
mesmos:

— Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

— Efetuar limpeza e conservaglo de dreas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do
municipio;

— Efetuar limpeza e conservacio nos cemitérios e jazigos, bem como auxiliar na preparacio de sepulturas
abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entregas de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforgo fisico efou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos
trabalhos;

- Auxiliar na preparagdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentacdio, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagic dos trechos desgastados ou na abertura de novas
vias; :

— Realizar tarefas manuais como escavar e fechar valas e fossas, utilizando ferramentas manuais;

— Retirar e limpar materiais usados de obras em demoli¢do;

| — Transportar materiais, empregando, se necessario, carrinho de m&o e amontoar ladrilhcs, madeiras e
outros materiais, 8 mao;

— Espalhar, com uma pa, cascalhos e outros materiais, para consertar ou conservar o pavimento de ruas e
rodovias;

| — Auxiliarnas instalag@es e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalagbes;

— Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, elc.., lagando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da populagao;

— Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalagao;

~ Zelar pela conservaglo as ferramentas utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados;

— Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CAMPO DE ATUAGAO: Servigos Gerais _ 1.
HIERARQUIA SUPERIOR: Mediata: Chefe de Servigo e Imediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



% DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE CABREUVA Sexta-feira, 21 de janeiro de 2022 Ano XXII | Edicdo n? 352 | Pagina 40 de 204
R

Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
: Lo FORMA o REF. ~  CARGA
coD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | @TPE | galARIAL HORARIA
: ibli : £ s 40 h/sem
51 BIBLIOTECARIO Concurso Publico 1 P—1-1 4 Seq. & Sax

-

PRE — REQUISITOS

— Superior Biblioteconomia;
| — Registro Profissional.

ATRIBUIGOES:

- Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades biblictecondmicas, desenvelvendo um
sistema de catalogagio, classificagio, referéncia e conservagao do acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar informagdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposicéo dos usuarios, seja em
bibliotecas ou em centros de documentacdo: planeja e executa a aquisicdo de material bibliografico,
consultando catalogos de editoras. bibliografia e leitores e efetuando a compra, permuta e deoagéo de
documentos, para atualizar o acervo da biblioteca;

— Executa os servigos de catalogagdo e classificacde de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapoteca,
publicagdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposigdo dos usudrios;

- Organiza ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padres ou processos mecanizados, para possibilitar
o armazenamento, busca e recuperacio de informagao;

— Compila bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou
mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo
determinado;

— Elabora vocabulario controlado, determinandao palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes, para
possibilitar a indexagéo e controle da terminologia especifica;
- Orienta o usuério, indicando-lhe as fontes de informagdes, para facilitara as consultas, organiza o servico de

intercAmbio, filiando-se a organismos, federagdes, associagdes, centros de documentagdo e a outras
bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes;

— Supervisiona os trabalhos de encadernacao e restaurag@o de livros e demais documentos, dando orientagéo
técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a conservagao do material bibliografico;

— Difunde o acervo da biblioteca, organizando exposigdes e distribuindo catélogos, para despertar no publico
maior interesse pela leitura;

— Podera organizar congressos, seminarios, concursos e exposicdes nacionais ou internacionais, apoiando-se
em conselhos regionais, associacbes, federagdes, para divulgar o avango das técnicas biblioteconémicas no
campo da ciéncia da informacao;

— Podera especializar-se num tipo de biblioteca, sendo a area de interesse do acervo, como biblicteca de
direito, de medicina, de ciéncias sociais, de musica ou de filme;

— Podera fazer tradugdes,

— Podera realizar consultorias sobre os varios servigos técnicos pertinentes ao funcionalismo de uma biblicteca
ou centro de documentagio;

— Executar outras tarefas determinadas pela hierarguia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO: Cuitura . ‘ .‘ il
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

‘ . FORMA REF. CARGA
| coD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | OTPE | sp aRiaL HORARIA
¥
: s : A 30 h/sem
52 BIOLOGO Concurso Publico 1 N=I-1 de Seg. & Sex.

PRE — REQUISITOS

— Ensino Superior Completo em Biologia
— Registro no CRBIO

ATRIBUIGOES:

— Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias como especimes
biolégicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes em varios campos,
como medicina e agricultura: realiza pesquisa de natureza e em laboratério, estudando origem, evoluglo, -
fungbes, estrutura, distribuicio, meio, semelhangas e cutros aspectos das diferentes formas de vida, para 7
conhecer todas as caracteristicas, comportamento & outros dados importantes referentes ao seres vivos;

— Coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo
da evolugdo e das doengas das espécies e outras questdes,

— Realiza estudos e experiéncias de laboratério com espécimes biologicos, empregando técnicas, como
dissecacao, microscopia, colorag@o por substancias quimicas e fotografia. para obter resultados e analisar
sua aplicabilidade;

— Prepara informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informagbes
obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados em medicina,
agricultura, fabricac&o de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas. Pode
cultivar plantas, criar animais e outras espécies vivas em laboratorio, com fins expermentais;

— Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Q
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Anexo || ]
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
. FORMA REF. CARGA
Lob EMPREGO PUBLICO pROVIMENTO | 9TPE | sa) ARIAL HORARIA
40 h/sem
168 Bombeiro Civil Concurso Pablico 9 H=1-1 de Seg. a Sex. /
Revezamento

PRE - REQUISITOS

- Ensino Médio Completo;

- Estatura minima: 1,65m feminino - 1,70m masculino;

- ldade entre 18 e 35 anos;

- Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria AD;

- Ser aprovado em investigacao social, atraves de parecer de comisso instituida para esse fim;

- Aptidao fisica e mental, comprovada mediante exames medicos, testes fisicos e exames
psicolégicos, na forma prevista em edital.

ATRIBUIGOES:

- Resgatar pessocas em situacao de perigo:

- Sélvaguardar bens matenais;

—  Auxiliar no combate a incéndios florestais, urbanos e industriais;

- Auxiliar em emergéncias médicas pré-hospitalares;

- Salvamento aguatico,

- Intervencao em incidentes elétricos, hidrdulicos ou com materiais perigosos;
—  Corte de &vores em risco iminente de queda;

~ Captura de animais sofrendo ou oferecendo riscos;

~ Zelar peja conservagdo e manutengdo do material e equipamento colocado a disposicao para o
cumprimento de suas tarefas,

—  Realizar tarefas de cunho educacional e preventiva; A
_  Executar outras tarefas correlatas e apoiar os orgaos estaduais e federais em seus misteres.
.
HIERARQUIASUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Seguranca
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

| " FORMA REF. CARGA
e[ 18 ez FNPRECO BUELICO pROVIMENTO | 9TPE | saiariaL HORARIA
54 COLETOR DE LIXO Concurso Publico| 6 Fel=1 40 hisem
de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Fundamental Basico | - Completo

ATRIBUIGOES:

— Coletar o lixo acumulado em logradouros publicos & outros locais, despejando-os em veiculos &
depédsitos apropriados, a fim de contribuir par a limpeza desses locais: percorre os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;

~ Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latées, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro

depésito, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;
— Pode transportar o lixo e despeja-lo em locais para tal destinados;
— Desempenha suas fungbes em veiculos motorizados ou devidamente adaptados.

— Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
CAMPO DE ATUAGAO: Servigos Gerais

af
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

T o FORMA REF. CARGA )
COP 51" EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | gaj aRIAL HORARIA
| ‘ ; e 40 h/sem
55 | COMPRADOR Concurso Pablico 3 L=1-1 de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Médic Completo;

ATRIBUIGOES: :

- Comprar mercadorias diversas, baseando-se na intensidade da procura no mercado e adquirindo os
produtos dos fabricantes ou de vendedores autorizados, para a utilizagio e consumo da Prefeitura;

— Analisar os pedidos recebidos, atentando para o tipo de mercadoria, quantidade e qualidade exigida, para
providenciar o atendimento dos mesmos, no sentido de se efetuar a concorréncia publica para uma analise
do melhor prego, das melhores condigies, melhores prazos de entrega, para assegurar-se da perfeita
adequacio das mercadorias aos requisitos especificos da empresa;

— Inteira-se das disponibilidades do mercado, visitando exposigdes e industrias, estudando publicagbes
comerciais, propagadas de fabricantes e outras informagfes sobre variedade, qualidade e pregos das
mercadorias, para efetuar uma analise do melhor material com um minimo de custo;

— Pode autorizar o pagamento de faturas;
- Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: [mediafa: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Q
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

| ” FORMA REF. CARGA
coD |
oD | EMPREGO PUBLICO prOVIMENTO | QTPE | sal aRIAL HORARIA
56 CONTADOR Concurso Pablico | 2 V=l=1 40 fvsem
| de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior em Ciéncias Contabeis;
- Registro no CRC;

| — Experiéncia Comprovada de, no minimo 01 (um) ano no exercicio da profissao de formagao.

ATRIBUICOES:

— Organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade da instituigo publica;

— Planejar, supervisionar, orientar a execugdo e participar do desenvolvimento da contabilidade da instituigio
publica, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboragéo orgamentéria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da instituicdo;

- Planejar o sistema de registros e operagdes, atender necessidades administrativas e exigéncias legais,
possibilitando o controle contabil e orcamentario. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando e orientando seu processamento, para assegurar o plano de contas adotado.
Inspecionar regularmente a escrituraciio dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhe deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

— Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo as alteracdes
apresentadas, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a comecao das operagdes
contabeis. Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagio de despesas, examinar sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos. Supervisionar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagao de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes ou participar destes trabalhos, adotando os indices
indicados em cada caso, para assegurar a aplicag8o correta das disposigdes legais pertinentes; .

- Organizar e assinar balancetes, balangos e demanstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagio patrimonial, econémica e financeira da instituicao.
Preparar declaragio de imposto de renda da instituicio, segundo a legislagcdo que rege a matéria, para s
apurar o valor do tributo devido;

— Elaborar relatérios sobre a situagio patrimonial, econdmica e financeira da instituicao, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio da
diretoria;

— Assessorar a direc3o em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando
pareceres & luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de
politicas e instrumentos de acédo nos referidos setores;

— Pode realizar trabalhos de auditoria contabil, pericias e verificagbes judiciais ou extrajudiciais;
— Executar demais atividades correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
CAMPO DE ATUAGAD: Administrativo
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; Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
| : ¥ FORMA REF. CARGA :
| cob EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | SALARIAL HARARLA
170 CONTROLADOR Concurso Publico | 1 V=l=1 4 40 hisem
e Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior Completo em Administragio, Contabilidade, Economia ou Direito:
— Registro no Orgdo da Classe e Pés-Graduagdo em nivel de Especializacao em Controladoria.

ATRIBUICOES:

- Exercer a plena fiscalizag8o contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial dos drgos do Poder Executivo
Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao de subvengdes e renlncia de receitas. ¥

- Verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execugdo do orcamento, adotando medidas NECcessanas ao seu
fiel cumprimento. Realizar auditoria no controle interno e a conformidade des atos financeiros e orgamentarios dos
orgdos do Poder Executivo com a legalidade orgamentaria do Municipio. No exercicio do controle interno dos atos da
administracdo, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externc da Administragac Plblica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas. Avaliar o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a
execucdo orgcamentaria.

Avaliar os resultados, quanto 4 eficacia e & eficiéncia, da gestdo orgamentania, financeira, patrimonial e fiscal, nos
érgdos pblicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicaco das subvengdes & dos recursos plblicos, por
entidades de direito privado. Exercer o controle das operacbes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio. Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes &
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres
de auditores fiscals municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios Orientar & supenvisionar tecnicameante
as atividades de fiscalizagao financeira e auditoria na Administracao Municipal.

Expedir atos normativos concernentes a fiscalizacao financeira e 8 auditoria dos recursos do Municipio. Proceder ao
exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da
Administracio Publica Municipal & nos de aplicac8o de recursas pablicos municipais nas entidades de direito privado.

Supervisionar a apuragao de denlncias formais, relativas a iregularidades ou ilegalidades praticadas em qualguer Orgéo
da Administracio Municipal. Propor ao Prefeito Municipal a aplicag@o das sanches cabiveis, conforme a legislagao
vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro
Municipal e de contas bancarias.

Sistematizar informactes com o fim de estabelecer a relagio custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do
Municipio. Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacao como instrumento de controle social 'da
Administraciio Publica Municipal. Tomar medidas que confiram transparéncia integral sos stos da gestao do Executivo
Municipal, Inclusive dos drgfos da Administragdo Indireta. Cnar comissdes para o fiel cumprimento das suas
atribuigdes. Implementar medidas de integragfo e controle social da Administracao Municipal. Promover medidas de
orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e @ Transparéncia da Gestao nos orgaos
Administrag8o Publica Municipal, Proceder, no ambito do seu Orgao, 4 gestdo e ao controle financeiro dos recursos
Orgamentanios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

]

Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestagao de servigos terceirizados,
assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, caso a mntmtada,_
tenha pendéncias fiscais ou juridicas. Supervisionar e prestacao de informagdes ao Gablnete_m Prefeito e 4 area de
Comunicagio, com o objetivo de tornar plblicos os atos da Administracao Municipal que estejam sendo questionados:  °
‘ pela populagio. *
HIERARQUIA SUPERIOR: Gabinete do Prefeito
CAMPO DE ATUAGAQ: Fiscalizagio
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Anexo ||
34
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS i
‘ | 7 FORMA ‘ REF. CARGA
cob EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | @TPE | sal ARIAL HORARIA
180 CORREGEDOR bl - 40 hisem
Concurso Publico 1 U=1-=1 de Seg. & Sex.
PRE — REQUISITOS

- Ensino Superior Completo em Direito;

- Registro na OAB;

— Experiéncia comprovada de no minimo 01(um) ano de atividade juridica, vedada a contagem de tempo de
estagio académico ou qualquer atividade anterior a obteng&o do grau em Bacharel em Direito.

ATRIBUIGOES: . Ehsa

- Apurar as denuncias, reclamacbes e representagdes recebidas por intermédic da Ouvidoria Geral do
Municipio, Quvidoria da Guarda Municipal ou qualquer outro meio.

- Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores publicos municipais, na forma estabelecida nas
" leis e regulamentos. Realizar visitas de inspecdo e correi¢do extraordinarias em qualquer unidade de
trabalho ou posto da Prefeitura de Cabrelva, mediante aviso prévio ao responsavel pelo local. Apreciar as
representacdes que |he forem dirigidas relativamente & atuagdo irregular dos integrantes de emprego
publico municipal, dando anddmento as representagdes e denlncias cuidando para sua competente e
integral conclusao. .

Instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que necessarios @ apuragdo de fatos,
dendricias ou representacbes recebidas. Requisitar informagdes ou avocar processos em andamento, em
quaisquer 6rgéos integrantes da Administragao Direta ou Indireta, sempre que necessario ao exercicio das
suas fungdes.

)

Acompanhar correicdes, auditorias, processos administrativos disciplinares e de avaliagdo de estagio
probatério (quando considerado “desfavoravel’ a efetivagdo no servico pubico) e sindicancias em
andamento, avaliando a regularidade, correclo de falhas e adotando as medidas cabiveis em casos de
omissdo ou retardamento das autoridades responsaveis, emitindo relatorio final para apreciagéo e deciséo
do chefe do executivo. Decidir de forma motivada em carater preliminar, sobre as dendncias,
representacdes ou questionamento que receber ou de que tomar conhecimento, indicando os
procedimentos e providéncias cabiveis. Quando a atuagdo for na Corregedoria da Guarda Municipal,
devera promover a investigagio sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a
emprego plblico de Guarda Municipal, dos ocupantes desses empregos publicos em estagio probatdrio,
bem como dos membros efetivos, atuando diretamente nos processos, observando as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Encaminhar ao Comandante da Guarda Municipal as denuncias, reclamacgdes e representacdes
devidamente apuradas, com o respectivo relatério para apreciacdo e decisdo e relatérios contendo as
denuncias recebidas no periodo anual, bem como as decisdes proferidas nos procedimentos instaurados.
Julgar os pedidos de reconsideracéo dentro de sua competéncia. Remeter os relatérios e Avaliagdes finais
ao chefe do executivo.

* | HIERARQUIA SUPERIOR- Imediata: Gabinete do Prefeito — Mediata: Prefeito
CAMPO DE ATUAGAO: Fiscalizagdo
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

| | ol ~ FORMA REF. CARGA
coD | EMPREGO PUBLICO provIMENTO | @TPE | salARIAL HORARIA
- i | ol 40 h/sem

102 COZINHEIRA Concurso Publico 14 F=1=1 de Seg. 4 Sex.

PRE - REQUISITOS

- Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES:

- Participar da elaboracao e construgao do cardapio da merenda escolar,

- Seguir as orientagdes e instrugdes da nutricionista, com relagéo ac preparo, conservagao das
refeigbes que sdo oferecidas as criangas;

- Manter sempre limpos a cozinha e utensilios;

- Servir a merenda aos alunos com zelo e presteza;

- Colaborar na educaco das criangas durante o servir a merenda e recolhimento dos vasilhames,

- Zelar pelas boas condigdes da cozinha, bem como uso dos materiais proprios;

- Controlar os estogques e quantidades das merendas servidas; ‘

- Emitir relatérios e pareceres proprios dos servigos prestados;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Setor — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional
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Anexo I
# QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
‘ - FORMA : REF. CARGA
cop ‘EMERESO FOELICO PROVIMENTO | 9TPE | salaRiAL |  HORARIA
[ o AT 40 hisem
61 | ELETRICISTA Concurso Publico 5 F-1-1 de Seg. 4 Sex.

PRE — REQUISITOS

— Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES:

—Monta e repara instalagbes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais guiando-se por esquemas
eoutrasespecificagdes, utilizandoferramentasmanuaiscomunseespeciais, aparelhosdemedicaoelétricaeeletron
ica, materialisolantee equipamento desoldar parapossibilitarofuncionamento dasmesmas;

—Estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas. esquemas, especificagbes e outras informagdes,
paraestabeleceroroteirodastarefas;

—Coloca e fixa os quadros de distribuigio, caixas de fusiveis, tomadas de interruptores, utilizando
ferramentasmanuaiscomunseespeciaisemateriaiseelementosdefixagio, paraestruturarapartegeraldaelétrica e .
xecutao corte, dobradura e instalagdo de condutos isolantes e fiagdo ou instala diretamente os cabos
elétricos
utilizandoequipamentosdecortaredobrartubos, puxadoresdeaco, gramposedispositivosdefixagao, paradarpross
eguimento amontagem;

~Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante,
paracompletar a tarefa de instalacdo, fazendo-a em situagdes reais repetidas vezes, para comprovar a
exatiddo dotrabalhoexecutado;

—Testa os circuitos de instalagdo, utilizando aparelhos de comparagao e verificacao, glétricos ou eletrénicos
paradetectarpartesoupecasdefeituosas;

- Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns & especiais,
materiaisisolantesesoldas, paradevolverainstalagoelétricacondigbesnormaisde funcionamento,

—Executapequenos trabalhos de pedrei ro,marceneiro,etc.nafungéo de eletricistaparainstalagiopredial.
—Executaoutrastarefasdeterminadas pelahierarquia imediata.

- HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Setor — Mediata: Secretario Municipal
- GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

A\
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
| cop EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO GEBE SALARIAL: | HORARIA
175 ELETRICISTA DE AUTO | Concurso Piblico | 1 Fel=1 u:soég{saeggx_
PﬁE - REQUISITOS

= Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES:

— Executar servigos de instalagBo e reparos em equipamentos elétricos de veiculos, maquinas e
equipamentos em geral,

— Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos.
— Desmontar, ajustar, limpar & montar geradores, motores elétricos, dinamos, etc.

— Reparar, revisar e fazer teste em motores de partida, buzinas, interruptores, reles,” reguladores de
tensdo, instrumentos de painel e acumuladores.

— Fazer e reparar instalagdes elétricas em veiculos automotores.
— Executar & conservar redes de iluminag&o em geral e sinalizagéo.
— Providenciar o suprimento de pecas e materiais para a execugao de seus servigos.

— Executar instalagdo eletroeletrénica e manutengdo preventiva em veiculos (leves, caminhdes e
maguinas rodoviarias).

— Realizar testes e mediges.

— Obedecer as normas técnicas.

— Listar equipamentos.

— Inspecionar sensitivamente magquinas & equipamentos.

— Avaliar as necessidades de manutengao, diagnosticando defeitos eletronicos.
— Reparar eguipamentos eletranicos.

— Substituir / ajustar componentes e dispositivos elétricos.

— Lubrificar componentes eletroeletrénicos.

— Testar o funcionamento dos componentes & equipamentos.

- Limpeza e conservacao de maquinas, equipamentos e local de trabalho.
— Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Setor — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacicnal
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
= FORMA REF. CARGA
coo EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | @TPE | salARIAL HORARIA
40 h/sem
64 ENFERMEIRO — A Concurso Plblico 39 S-1-1 de Seg. a Sex./
Revezamento

PRE - REQUISITOS

| - Ensino Superior em Enfermagem;
— Registro no COREN.

ATRIBUIGOES:

— Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, grupos de hipertensdo, diabéticos, criancas,
gestantes & adolescentes, empregando processos de rotina efou especificos, para possibilitar a protego e a recuperagao
da saude individual ou coletiva;

— Identificar as necessidades de enfermagem, realizar entrevistas, participar de reunides, para preservar e recuperar a salde:

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a sér prestada
pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; .

— Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma controle de pressio venosa,
menitorizacdo e aplicacio de respiradores artificiais, prestacio de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e *
de higiene pessoal, aplicacao de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estbmago, versicais
& outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proparcionar o maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e sodial aos pacientes;

— Executar tarefas complementares ao tratamento medico especializado em casos de cateterismo cardiacos, transplante de
6rgdos hemodialise e outros, preparando o material @ o ambiente, para assequrar maior eficiéncia=na realizacao dos
exames & tratamentos;

— Efetuar testes de sensibilidade, aplican3do substancias alergénicas e fazendo leitura das reagbes, para obter subsidiose
diagnosticos;

— Fazer curativos, imobilizages especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, ampregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqléncias dessas situacoes; .

— Adaptar o paciente ac ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe s8o aplicados, realizando entrevistas de
admissao visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimentc e obter a sus
colaboragao no tratamento;

— Cuidar post-mortem como enfaixamento & tamponamentos, utilizando algodao gase e outros mateniais, para obter
eliminagdo de secregbes e melhorar a aparéncia do cadaver,

- Proceder & elaboragio, exumacdo ou supervisio e avaliagio de planos de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos
processos de adaptacgdo e reabilitagao,

— Elaborar estudos de previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, organizando escalas de servigo e
alribuigdes didrias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, parg assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem,

— Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizanda reunides de

orientacao e avaliagdo, para manter os padrdes desejavels de assisténcia aos pacientes:

— Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentande a receita medica devidamente preenchida e dando
salda no “livio de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender 3s disposicbes legais,

— Avaliar assisténcia de enfermagem, através de dados estatisticos e registrando alividades, para estudar o meihor
aproveitaments de pessoal;

- Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de salde, desenvolvima“nlo
atividades técnico-administrativas na elaboragBo de normas, instrugdes e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar trabalhos, para servirem de apoio a atividades afins, 14

— Implantar normas e medidas de protegio orientando e controlando sua aplicacio, para evitar acidentes;

_ Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superiar.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo - Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIOINAL‘: Universitario
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Anexo ||l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
' = FORMA REF. CARGA
cop EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | saiariaL HORARIA
e 20 hisem
63 ENFERMEIRO-B Concurso Pablico 2 M=1-=1 de Seq. a Sex./
Revezamento

PRE — REQUISITOS

= Ensino Superior em Enfermagem;
- Registro no COREN.

ATRIBUIGOES: 7 .

- Planeja, organiza, supervisiona & executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ouespecificos,
para possibilitar a protecio e a recuperagio da saide individual ou coletiva: — identifica as necessidades de

enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacao sistematizada, para preservar
€ recuperar a saude;

- Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

— executa diversas tarefas de enfermagem, como administragio de sangue e plasma controle de pressdo venosa,
monotorizacio e aplicacdo de respiradores arificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagbes, lavagens de
estdmagos, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior
grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes, executa tarefas complementares ao tratamento
médico especializado em casos de cateterismo cardiacos, transplante de érgaos hemodialise e outros, preparandoo
material € o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagao dos exames e tratamentos;

-  Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagbes, para obter subsidios |
diagnasticos;

-~ Faz curativos, imobilizaghes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes,

- Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sao aplicados, realizandoentrevistas de
admissao visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagio de inseguranga e sofimento e obter a sua
colaberagio no tratamento,

- Presta cuidados post-mortem como enfaixamento e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e oulros materiais, para
obter eliminaglo de secregbes e melhorar a aparéncia do cadaver,

- procede & elaboragdoc, exumacdo ou supervisio e avaliagao de planos de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para
auxilia-los nos processos de adaptagdo e reabilitagao faz estudos e previsdo de pessoal & materiais n;ecessanos
as alividades, elaborando escalas de servigo e atribuighes didrias e especificando e controlando equipamentos,
materiais permanentes e de consumo, paraassegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides
de orientacéo e avaliag8o, para manter os padrdes desejévels de assisténcia aos pacientes;

—  Requisita e controla entorpecentes € psicotropicos, apresentando a receita méqica dervidé_:mmle preenchida e dando
saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposigbes legais,

_  Avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para
estudar o melhor aproveitamento de pessoal, -

- Planeja, organiza e administra servigos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de saude, desenvolvimento
atividades técnico-administrativas na elaboragio de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins; p

- Executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar soluches, elaborar programas &
projetos e desenvolver pasquisas,

- Implanta normas e medidas de protecao orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes;

- Registra as observacies, tratamentos executados € executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediafa: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

N

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



% DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE CABREUVA Sexta-feira, 21 de janeiro de 2022 Ano XXII | Edigdo n2 352 | Pagina 53 de 204
N

Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

- FORMA REF. CARGA
cop EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | saiaRiAL HORARIA
147 | N e | Shalal 40 hisem
| ~ ENGENHEIRO AGRONOMO Concurso Publico 1 V=11 de Seg, a Sex.

PRE — REQUISITOS

— Ensino Superior em Engenharia Agronémica;
- Registro no CREA

ATRIBUIGOES:

— Realizar estudos e pesquisas, elaborar projetos e assessorar em problemas de engenharia civil,
arquitetura e urbanismo;

~ Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuérias e do uso de recursos naturais renovaveis
ambientais;

-
- Fiscalizar atividades, orientar produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar
documentagao tecnica e cientifica,

- ldentificar necessidades e diagnosticar situagdes, levantar informagbes técnicas e analisar viabilidade
técnica, socioecondmica e ambientai de solugfes propostas;

— Realizar estudos de mercados e estimar custos; discutir solugdes propostas com envolvidos e definir
ordenamento cronologico e logistica de agbes

— Inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento; :

~ Coordenar atividades agrossilvipecuérias e o uso de recursos naturais renovéveis e ambientais; analisar e
intermediar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, pregramas de trabalho; coordenar equipe
de trabalho;

- Supervisionar construcio e manutencdo de infra-estrutura rural bem como o processo em manejo de |
recursos naturais (bidticos e abidticos) e as atividades de sistema de producdo {agricultura, aquicultura,
silvicultura, pecuaria);

- Supervisionar processos de tratamento de residuos e de recuperacdo de area degradada;

— Orientar a utilizacdo de fontes alternativas de energia, administragdo de propriedade rural, processos de
uso sustentavel e conservacao do meio ambiente,

- Organizar associagdes de produtores; prescrever receitudrio agropecuario, realizar visitas técnicas;
- Executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis ambientais;

- Executar levantamento topografico;

- Monitorar itens de controle do processo produtivo efou ambiental,

- Elaborar documentacio técnica e cientifica;

— Elaborar relatérios de atividades, projetos, inventério dos recursos (naturais, maquinas, equipamentos)'e
estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos; - Emitir laudos e pareceres técnicos; fiscalizar
atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; fiscalizar obras em
execugao, procedéncia, transporte e comercializagio de produtos de origem animal e vegetal,

_ Autuar crimes ambientais e florestais; embargar atividades agrossilvipecuarias de estabelecimentos
infratores;

— Apreender produtos agrossilvipecuarios;
— Executar outras tarefas cormrelatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
‘ 1 = FORMA REF. CARGA
i S ) L ICO PROVIMENTO | 9TPE | salaRIAL |  HORARIA
148 ENGENHEIRO CIVIL - A Concurso Piblica| 7 Vel=1 .40 hisam
de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensinc Superior em Engenharia Civil;
— Registro no CREA.

ATRIBUICOES:

- Realizar estudos e pesquisas, elaborar projetos e assessorar em problemas de engenharia civil, :
arquitetura e urbanismo;

— Planejar e projetar a construgéo de obras civis, como edificagdes, rodovias, aeroportos, vias ferreas,
pontes, viadutos e tdneis;

 — Estudar as caracteristicas dos solos, planejar obras de saneamento basico de construcdes hidraulicas;

- Elaborar e executar projetos de disposicdo e construgdo de edificios, interiores e outras obras
arquiteténicas,

- Planejar e coordenar o desenvolvimento de areas urbanas e a ordenacgao estética de paisagens, com a
criaglo de zonas de parques e outros projetos.

' - Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias
férreas, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgio, manutencao e reparo
das obras mencionadas e assegurar os padroes técnicos exigidos;

-  Proceder a uma avaliacio geral das condigdes requeridas para a obra, estudar o projeto & examinar as
. condigbes e caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construgao;

_  Calcular os esforgos e deformagbes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparacgdes, levando em consideragao fatores como, carga acumulada, pressdes
de agua, resisténcia aos ventos e qualquer mudanga de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construgao;

~ Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de
edificios e arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas & obra a ser executada,

- Elaborar o projeto da construgdo, preparar plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessérios e efetuando um calculo aproximado
dos custos, a fim de apresenta-los aos responsaveis ou 6rgdos governamentais para aprovacao,

- Preparar o programa de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientag&o e fiscalizagao do desenvolvimento das obras;

—~ Dingir a execucéo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avancam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos dos padroes de qualidade e seguranca
recomendados.

_  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

‘ . FORMA - REF. CARGA
coD e
EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | salaRiAL |  HORARIA
65 ENGENHEIRO CIVIL-B Concurso Pablico | 1 T=1=1 30 vaarn
‘ de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

= Ensino Superior em Engenharia Civil;
= Registro no CREA.

ATRIBUIGOES:

Realizar estudos & pesquisas, elaborar projetos e assessorar em problemas de engenharia civil,
arquitetura e urbanismo;

Planejar e projetar a construgao de obras civis, como edificagdes, rodovias, aeroportos, vias férreas,
pontes, viadutos e tlneis;

Estudar as caracteristicas dos solos, planejar obras de saneamento basico de construgdes
hidraulicas;

Elaborar e executar projetos de disposigio e construgdo de edificios, interiores e outras obras
arquitetdnicas;

Planejar e coordenar o desenvolvimento de areas urbanas e a ordenagio estética de paisagens, com
a criagio de zonas de parques e outros projetos.

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias
férreas, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos,
meétodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgéo,
manutengio e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

Proceder a uma avaliagio geral das condigbes requeridas para a obra, estudar o projeto & examinar
as condigdes e caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construgio;

Calcular os esforgos e deformagfes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levandc em consideragdo fatores como,” carga
acumulada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e qualquer mudanca de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

Consultar outros especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas @ quimicos, arquitetos de
edificios e arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a cbra a ser executada;

Elaborar o projeto da construgdo, preparar plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-cbra necessarios e efetuando um calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-los aos responsaveis ou orgaos governamentais para
aprovagio;

Preparar o programa de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;
Dirigir a execugo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes 2 medida gue avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos dos padroes de qualidade e seguranga
recomendados.

Executar outras tarefas carrelatas, conforme necessidade ou a criténo de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

p— FORMA REF. | CARGA |
o, EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | saiaRiAL |  HORARIA
ENGENHEIRO DA SEGURANCA DO G 20 h/sem
181 - ‘ s
TRABALHO Concurso Publico 1 M=1=1 de Seg. & Sex
PRE - REQUISITOS
- Ensino Superior em Engenharia
— Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.
- Registro no CREA
ATRIBUIGOES:
-
— Elabora projetos do ambito da seguranga e salde do trabalho. Elaboragao de laudos. L

— Realiza pericias e emite pareceres para controle sobre o grau de exposic8o aos riscos fisicos,
quimicos e biolégicos, etc.

- Confecciona pareceres técnicos. Realiza estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar
0s riscos, implantando técnicas de gerenciamento.

- Estuda as condigdes de seguranga no ambiente de trabalho. Efetua analise dos riscos de acidentes.
—  Propde regulamentos internos e medidas para a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.

- Acompanha a execugdo de obras e servigos no sentido de promover a seguranga. Coordena as
comissBes internas, como a CIPA. Atua na area de higiene do trabalho.

- Elabora ou colabora com os programas de seguranca do trabalho, como PPRA, FCMAT, FGR.

- Promove a realizagio de atividades de conscientizag8o, educagio e orientagio dos trabalhadores.

- Propde normas e politicas de seguranga do trabalho, fiscalizando o seu cumprimento.

- Elabora projetos de sistema de seguranga do trabalho e assessora a elaboracdo de projetos e obras
para garantir a seguranga.

—  Analisa instalagbes, maquinas & equipamentos, projetando dispositivos de seguranga.

- Atua na elaboragéo e aprovacdo de projetos de proteg@o e combate a incéndios. Delimita as areas de
periculosidade.

- Fiscaliza os sistemas de protecéo coletiva e os EPIl. Acompanha a aquisicdo de substancias e
equipamentos que oferegcam riscos.

- Realiza treinamentos.

- Emite Anotag3o de Responsabilidade Técnica — ART.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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Anexo |l :
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

- FORWA T _REF. CARGA
oo FMEREOD ROBLICO PROVIMENTO | 9TPF | salARIAL |  HORARIA
& ) Sk e e Wi, Tl 40 hisem
FARMACEUTICO - A Concurso Publico 10 S-1-1 de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior em Farmacia;
— Registro no C.R.F.

ATRIBUICOES:

— Programar, orientar, executar Bisupervisionar atividades farmacéuticas, de vigilancia sanitara e
epidemiologica;

- Elaborar pedidos de compra e armazenamento de medicamentos;

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composigao e fornecimento de medicamentos a analise de
toxinas, de substadncias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas para as receitas
médicas odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propasitos:

— Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a produgfo de remédios e outros preparados,

- Subministrar produtos médicos e cirlrgicos seguindo o receituario médico para recuperar ou melhorar o
estado de salde de pacientes;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua distribuicao em mapas guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais,

—  Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaborag@o ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade teor, pureza e quantidade de cada elemento;

—  Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biclogigénio e outras
substancias, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

—  Fazer andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, liquor, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doengas,

_  Realizar estudos analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e materias-primas;

- Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de metodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagio e homogeneidade, com vistas a0 resguardo da salde publica;

—  Fiscalizar famacias, drogarias e indUstrias quimico-farmacauticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagao vigente;

_  Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragao de ordens de servigo, portaras, pareceres e
manifestos.

_  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

=\
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

. FORMA REF. :
coD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO QTDE SALARIAL CARGA HORARIA
| ‘ = Concurso 20 hf/sem
66 FARMACEUTICO - B Publi 1 M=1=1 je Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior em Farmécia;
— Registro no C.RF.

ATRIBUIGOES:

~ Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas, de vigilancia sanitaria e
epidemiologica;

— Elaborar pedidos de compra e armazenamento de medicamentos,

— Executar tarefas diversas relacionadas com a compoesicdo e formecimento de medicamentos a
andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais & baseando-se em formulas estabelecidas
para as receitas medicas odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais
e a outros propdsitos;

~ Fazer manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medigo pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas para atender & produgdo de remédios e oulros
preparados;

- Subministrar produtos médicos e cirirgicos seguindo o receituario médico para recuperar ou
melhorar o estado de salde de pacientes;

—  Caontrolar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua distribuigao em mapas guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender acs dispositivos legais;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaborago ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade teor, pureza e quantidade de cada elemento;

—  Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biclogigénio e outras
substancias, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica,

—  Fazer analises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, liquor, saliva e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar 0 diagnostico de doengas,

_  Realizar estudos analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhes especiais,
para obter principios ativos @ matérias-primas;

_  Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de metodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salide publica;

- Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto s.anitarip.
fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislag&o vigente,

_  Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidic para elaboraglio de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos.

_  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. .

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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Anexo ||
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

] : e FORMA REF. ,
COD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO QTDE SALARIAL CARGA HORARIA
Al Concurso 30 h/sem
151 FISIOTERAPEUTA - s ‘ ==
UTA=A Publico 5 iatlet de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior em Fisioterapia;
- Registro no CREFITO.

ATRIBUICOES:

- Avaliar & reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificago de cinética e movimentagao, pesquisas de reflexo,
provas de esforgos, de descarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgéos afetados;

— Planejar e executar tratamento de afecgbes reumaticas, ostecrtroses, sequelas de acidentes vascular
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, traumatismos raque medulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas & de nervos periféricos, miopatias, e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia para reduzir ao minimo as consequéncias dessas
doencas;

- Atender amputados, preparandoc o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentagdo ativa e independeante;

— Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratorios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos espaciais, para promover
corregao de desvios de posturas e estimular a expansao respiratoria e circulagao sanguinea;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando na execugao e tarefas,
para possibilitar a execug&o correta de exercicios fisicos e @ manipulagio de aparelhos mais simples;

- Assessorar atividades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e

A pareceres, para avaliagao da politica de salde;

— Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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Anexo |l r
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
: = FORMA ‘ REF. CARGA ;
cop EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | GTPE | gt aARIAL HORARIA
: Concurso 20 hisem
BB i = - | =
FISIOTERAPEUTA - B Piica | 3 RIES N BV i 008

PRE - REQUISITOS

| — Ensino Superior em Fisioterapia;
— Registro no CREFITO.

ATRIBUICOES:

— Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculages,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagéo, pesquisas de reflexo,

provas de esforgos, de descarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos érgdos afetados;

— Plangjar e executar tratamento de afecgbes reumaticas, osteoriroses, sequelas de acidentes
vascular cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, traumatismos rague medulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias, e outros, utllizando-se de meios
fisicos especiais como cinesicterapia e hidroterapia para reduzir ac minimo as consegquencias
dessas doengas;

— Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentagao ativa e independente;

— Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover correcio de desvios de posturas e estimular a expansdo respiratéria e circulagao
sanguinea;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

~ Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando na execugio e
tarefas, para possibilitar a execugio correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos
mais simples,

— Assessorar atividades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliagio da politica de saude;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediala: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

N
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
: B T FORMA REF. CARGA
e EMPREGQ PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | sa aRiaL HORARIA
153 FONOAUDIOLOGO Concurso Publico | 4 S—1-1 40 hisem
. ‘ de Seg. a Sex.

PRE — REQUISITOS

- Ensino Superior em Fonoaudiologia;
~ Registro no CRFa.

ATRIBUIGOES:

— ldentifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagio oral, empregando técnicas proprias de
avaliagéo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostando da voz e outros, para
possibilitar o aperfeigoamento efou reabilitagio da fala: — avalia as deficiéncias do cliente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagio e outras técnicas proprias, para estabelecer e
plano de treinamento ou terapéutico; *

- Encaminha o cliente 2o especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer,
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagao;

— Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagao fonoaudidloga, elaborando
relatorios, para completar o diagnostico;

- Programa;
- Desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compressdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonsiragdes de respiragdo

funcional, impostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e organizagao do pensamento em
palavras, para reeducar efou reabilitar o cliente;

— Opina quanto as possibilidades fona térias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliacio especificas para possibilitar a selecao profissional ou escolar;

- Participa de equipes multiprofissionais para identificagio de disturbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audigho, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e
tratamento, assessora autoridades superiores de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros.

—  Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediala: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

= FORMA ~ REF. ‘ CARGA
cop | EMPREGO PUBLICO proviMENTO | 9TPE | saLaRiAL HORARIA
o 40 hisem
70 FUNILEIRO Concurso Publico 1 F=1-1 de Seg. a Sex.
PRE - REQUISITOS

Ensino Fundamental Basico | — Completo.

ATRIBUIGOES:

Risca sobre a chapa metalica sinals convencionais, guinando-se pelo desenho ou especificagdes e
empregando instrumentos de tragagem, para guiar as operagies programadas;

Define o corte e moldagem das diferentes partes baseando-se nos dados fornecidos, para
confeccionar a pega ou as partes a serem substituidas,

Junta as diferentes partes, utilizando rebites/ solda, completar a forma da pega;

Repara a parte deformada da carroceria, como para-lamas, tampos de cofre e guarda-malas,
desamassando ou tratando com martelos, esticadores, alavancas e macaco, para devolver as
pecas a sua forma primitiva;

Aplica estanho derretido em locais determinado, valendo-se dos meios rotineires, para cornigir
saliéncias e reentrancias em pontos inacessiveis as ferramentas;

Aplica material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa; ¢

Executar servigos de reparagdo em fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos,
desempenando, regulando ou substituindo, montando ou desmontando, aparafusando, soldando e
esmerilhando pecas, para manté-las em bom estado;

Efetuar substituicdes em canaletas e pestanas dos vidros, frisos, para-chogues e outros elementos,
retirando as pegas danificadas, instalando outras, para manter a carroceria em bom estado;

Zela pela protecao e limpeza dos veiculos em reparo.

CAMPO DE ATUAGAO: Servigos Gerais . , -
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

™
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
-
- FORMA REF. CARGA
2o EMPREGO RUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | saiariaL | HORARIA
‘ Kot 40 h/sem
72 INSPETOR DE ALUNOS Concurso Publico 50 Eml=as (| Sag Seg. & Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIGOES:

— Contribuir com o seu trabalho na Educagéo dos alunos.
— Conhecer a clientela da escola para desempenhar bem as suas fungdes.
— Ter um bom relacionamento com toda a equipe escolar, evitando areas de atrito.

— Deve ser enérgico e claro nas suas orientagdes junto aos alunos para evitar confusdes que gere
rebeldias e quebra de disciplina.

— Estar atento a toda movimentagae de alunos, principalmente nos recreios, festas escolares, passeios e
outros, evitando se atos de indisciplina

- Atender a todas as orientagfes da diregdo & membros da coordenagfo da escola na medida do
possivel e dentro de suas competéncias legais.

—  Auxiliar os professores, a diregdo e funcionarios quando solicitado.

— Ter muito zelo e presteza nos servigos prestados.

~ Elaborar relatério sobre ocorréncias em seu trabalho.

— Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Diretor de Escola — Mediala: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoic Educacional

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
1 g FORMA : REF. CARGA
il ENFREOn e prOVIMENTO | 9TPE | saLaRIAL |  HORARIA
INSTRUTOR DE ENSINO PN 40 h/sem
L. PROFISSIONALIZANTE Concursa Rdbllco| 2 F=l=1 de Seg. & Sex.
PRE - REQUISITOS
- Ensino Fundamental Completo
ATRIBUIGOES:

normal das rotinas das aulas:
- Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO: Promogao Social | Educagao
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Secretario Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional

Instrui todas as atividades de programas profissionalizantes, organizando e orientando os trabalhos
especificos da mesma e controlando o desempenho dos alunos para assegurar o desenvolvimento

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
: - FORMA ‘ REF. CARGA
cop EMFREGO PUBLICO pROVIMENTO | 9TPE | salARIAL HORARIA
‘ : s ! oy 40 h/sem
74 JARDINEIRO Concurso Publico 1 F=1-1 de Seg. & Sex.
PRE — REQUISITOS &
— Ensino Fundamental Basico | - Completo
ATRIBUIGOES:

— Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao
plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; efetua a podagem das plantas e
arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para
assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; .

- Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros,
para obter a germinagdo e o enraizamento, efetua a formagio de novos jardins e gramados,
renovando-lhes as partes danificadas, transplantande mudas, erradicando ervas daninhas e
procedendo & limpeza dos mesmos, para a manté-los em bom estado de conservacao;

— Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos |
estabelecidos, para atender a estética dos locais;

- Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condigdes de uso.

- Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUAGCAO: Servigos Gerais : 1
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secratario Municipal :
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional E

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
‘ - FORMA REF. CARGA
B i FAFREGOPRLICO PROVIMENTO | 9TF | SALARIAL | HORARIA
e 40 h/sem
| 76 MECANICO Concurso Publico 2 F=1-1 de Seg. & Sex.

PRE - REQUISITOS

- Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

- Executa a manutengio de veiculos de motores a gasolina ou a diesel, desmontando, preparando,
substituindo, ajustando e lubrificando o motor & pegas anexas, 6rgéos de transmissao, freios direcao,
suspensao e equipamentos auxiliar, para assegurar-lhes condigdes de funcionamento regular;

- Examina o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para
determinar os defeitos & anormalidades de funcionamento da viatura;

- Estuda o trabalho de reparagao a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e especificagbes
técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro;

—~ Faz o desmonte e limpeza do motor, drgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de
agua e ar substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pecas para inspegac e
reparacao,

- Procede a substituicao, ajuste ou retificagio de pegas do motor, como anéis de émbolo, bomba de
oleo, valvula, cabecote, mancais, arvores de transmisséo, diferencial e outras, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medigdo e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhe as
caracteristicas funcionais;

- Executa a substituigio, preparago ou regulagem total ou parcial da sistema de freio ( cilindros,
tubulaggo, sapatas e outras pegas ), sistema de ignic&o ( distribuidor e componentes, fiagao e velas),
sistema de alimentacdo de combustivel ( bomba, tubulagio e carburador ), sistemas de lubrificagio
e de arrefecimento, sistema de transmisséo, sistema de diregao e sistema de suspens&o, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o velculo e assegurar seu
funcionamento regular,

- Afina o motor, regulando a ignigéo, a carburagio e o mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas
e instrumentos especiais, para obter 0 méaximo de rendimento e regularidade funcionais,

—  Monta o motor & demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou especificagbes
pertinentes, para a utilizagdo do mesmo;

_  Testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da tarefa
realizada;

_  Providencia o reconhecimente do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da diregéo e
regulagem dos faréis, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a oficinas especializadas, :
para completar,

- Pode recondicionar pegas, utilizando tornos, limadoras, maquinas de furar, aparelhos de soldagem a
oxigas e elétrica e ferramentas de usinagem manual em bancada;

— Exscuta outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata

CAMPO DE ATUAGAO: Servigos Gerais ‘ . ‘ a1
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

: e [ FORMA REF. CARGA
con ENERECO.EHRLICO prOVIMENTO | 9TPE | salariaL |  HORARIA
gt e i Card: 20 h/sem
77 Médico - A Concurso Publico 10 R-1-1 de Seg. & Sex.

PRE — REQUISITOS

Superior em Medicina;
- Registro no CRM;
— Especializagéo na area de atuagéo.

ATRIBUIGOES:

- Prevenir, diagnosticar e tratar doencas do corpo humano. Efetuar exames meédicos, fazer diagnésticos,
prescrever @ ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbagtes e lesbes do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva;

— Praticar intervengdes cirlrgicas para correcao e tratamento de lestes, doencgas e perturbagbes do corpo «
humano; I

—  Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade:

—~ Realizar autopsias,

—  Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades;

—  Efetuar exames medicos;

—  Emitir diagnosticos; ;

—  Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente;

—  Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar®
diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e se necessaric encaminha-lo ac
especialista;

-~ Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioguimico, hematolégico e outros, comparando-
os com padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;

- Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administragio, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente de diversos tipos de enfermidades.

— Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo dd
doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. )

~  Emitir atestados de saude, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito, para atender a de terminagdes
legais.

- Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumologicas;

—  Executar outras tarefas determinadas pela hierarguia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO: Salde _ _
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

N
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

= = FORMA ‘ REF. CARGA
| cop SMPREGH PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | salaRiAL | HORARIA
182 Médico - B rs0 Publ| -1- )
i Concurso Publico 8 J=1-1 de Seg. 4 Sex.

PRE - REQUISITOS

- Superior em Medicina;
-~ Registro no CRM;
- Especializagéo na drea de atuagio.

ATRIBUICOES:

- Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano;

—  Efetuar exames medicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencgas,
perturbagGes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;

— Praticar intervengbes cirurgicas para corregdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbagbes do
corpo humano;

— Aplicar as leis e regulamentos de salude publica, para salvaguardar e promover a salide da
coletividade;

~ Realizar autdpsias;

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades;

- Efetuar exames medicos;

— Emitir diagnasticos;

- Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do cliente;

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e se necessario encaminha-lo ao
especialista;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioguimico, hematoldgico e outros,
comparando-0s com padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;

- Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente de diversos tipos de enfermidades.

—  Manter registro dos pacientes examinados, anctando a concluséo diagnostica, tratamento, evolugdo da
doenca, para efetuar orientago terapéutica adequada;

—  Emitir atestados de salde, sanidade e aptidio fisica e mental e de obito, para atender a de
terminagdes legais;

—  Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumologicas; ;

— Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata. s

CAMPO DE ATUAGAO: Salde _ v
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

3 - FORMA REF. - CARGA

coD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO QTDE SALARIAL HORARIA

183 Médico do Trabalho ibli i bl
ico do Traba Concurso Publico 1 R=1-1 de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

—  Superior em Medicina;
- Registro no CRM;
-~ Especializacio ou Residéncia Médica em Medicina do Trabalho.

ATRIBUIGOES:

-~ Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa atuando com vistas essencialmente a
promogao da salde e prevenclo de doenga, dentificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos,
quimicos, biolégicos ou outros), atuando junto & empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de
producao e organizagao do trabalho; :

— Avaliar o trabalhador e a sua condigfo de salide para determinadas fungbes efou ambientes, procurando ajustar o

trabalho ao trabalhador; indicando sua alocago para trabalhos compativeis com sua situagdo de salde, orientando o,

se necessario, no referido processo de adaptacao,

Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Salde e do Trabalho, sobre

achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados;

Dar canhecimento, formalmente, a administrac3o, comissbes de salde e CIPA’s dos riscos existentes no ambiente de

trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da salde do trabalhador, considerando-se gue a

gliminacdo ou atenuagio de agentes agressivos & da responsabilidade da empresa;

Providenciar junto a empresa a emissao de Comunicacdo de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais,

independentemente da necessidade de afastamento do trabalho;

Notificar o érgao plblico competente, através de documentos apropriados, gquando houver suspeita ou COMPrOvVacao

de transtornos da sadde atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos

cabiveis,

Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranga, ©s higienistas ocupacionais, os

psicalogos ocupacionais, os especialistas em Ergonomia, em Reabilitacio Profissional, em Prevengio de Acidentes e

outros profissionais que se dedicam & pesquisa em Salde e Seguranga no Trabalho em busca do continuo

melhoramento das condigdes e ambientes dea trabalho;

Ao atender o trabalhador, sempre elaborar prontudrio em arquivos medicos confidenciais e fazer todos os

encaminhamentos devidos:

Executar exames periadicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do

trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico &fou interpretando os resultados de exames

complementares, para contrelar as condigdes de salide dos mesmos a assegurar a continuidade operacional & a

produtividade;

Faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabaiho ou alteragfes agudas da salde, orientando efou

executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador,

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condighes de Inseguranca, visitando periodicamente os locais de

trabalho, para sugerir a dire¢io da empresa medidas destinadas a remover ou alenuar os riscos existentes;

Participar, juntamente com outres profissionais, da elaboracio e execugao de programas de protecao a salde dos

trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigbes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e

outros, para obter a reducio de absenteismo e a renovagao da méo de obra;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesbes trauméticas e estudos

epidemioldgicos, elaborando efou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para

estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e monslidade decorrentes de acidentes do trabatho,
doencas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional,

Participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e

programas, para reduzir as ocormréncias de acidentes do trabalho;

—  Participar de estudos das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada -
atividade, para elaboragao das analises profissiograficas.

CAMPO DE ATUAGCAO: Saiide / GRUPO OCUPACIONAL: Universitario £
|HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE CABREUVA Sexta-feira, 21 de janeiro de 2022 Ano XXII | Edicdo n? 352 | Pagina 69 de 204

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



% DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE CABREUVA Sexta-feira, 21 de janeiro de 2022 Ano XXII | Edigdo n2 352 | Pagina 70 de 204
N

Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
: = : FORMA | [ REF. CARGA
o EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | saiaRiAL HORARIA
12 Horas Por" |
78 Meédico Plantonista | Concurso Publico 5 A=1-=1 Plantao
(Dia)

PRE — REQUISITOS

- Superior em Medicina;
- Registro no CRM.

ATRIBUICOES:

Os frabalhadores deste grupo de base aplicam os conhecimentos de medicina na prevencio, diagnéstico

e tratamente das doencas do corpo humano. Suas fungbes consistem em: efetuar exames médicos, fazer

diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbagbes e lesdes do

organismo humano & aplicar os métodos da medicina preventiva; |

— Praticar intervengdes cirurgicas para corregdo e tratamento de lesdes, doencgas e perturbacdes do corpo
humano;

- Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade;

- Realizar autdpsias;

~ Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades;

-~ Os trabalhadores que estudam o organismo humano, o organismo animal & os microrganismos e fazem
aplicacdo de suas descobertas est3o classificados no grupo de base, bacteriologistas, farmacologistas e
trabalhadores assemelhados; os que aplicam conhecimentos médicos & prevengdo ao diagnostico e &
tratamento das afeccdes dos dentes e da boca, no grupo de base, cirurgides-dentistas; os que
desenvolvem tarefas especificas de preparo e fornecimento de produtos da area farmacéutica, no grupo
de base, farmacéuticos;

- Efetuar exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salude e bem-estar do cliente: examina o paciente, auscultando, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e se necessario encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames
de raios X, bioguimico, hematolégico e outros, comparande-os compadroes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico; prescreve medicamentos, dosagem e respectiva via de administracao, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; mantém
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugéo da doenca,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

—  Pode emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de obito, para atender a de
terminagdes legais;

— Pode atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumolégicas;

—  Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO: Satide / GRUPO OCUPACIONAL: Universitario 9
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
- olinl FORMA REF. CARGA
cob EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | saiaRiaL HORARIA
12 Horas Por
78 Médico Plantonista || Concurso Plblico 4 B=-1=1 Plantao
(Noite)

PRE — REQUISITOS

- - Superior em Medicina
- - Registro no CRM

ATRIBUIGOES:

- Os trabalhadores deste grupo de base aplicam os conhecimentos de medicina na prevencio, diagndstico
e tratamento das doengas do corpo humano. Suas fungbes consistem em: efetuar exames médicos,
fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbagoes e lesdes do
organisme humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;

- Praticar intervengdes cirurgicas para corregdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbacgdes do corpo
humano;

- Aplicar as leis e regulamentos de salide publica, para salvaguardar e promover a saide da coletividade;

— Realizar autopsias;

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades;

- Os trabalhadores que estudam o organismo humano, o organismo animal e os microrganismos e fazem
aplicagéo de suas descobertas estdo classificados no grupo de base, bacteriologistas, farmacologistas e
trabalhadores assemelhados, os que aplicam conhecimentos médicos a prevengdo ao diagnostico e ao
tratamento das afeccdes dos dentes e da boca, no grupo de base, cirurgides-dentistas; os que
desenvolvem tarefas especificas de preparo e fornecimento de predutes da &rea farmacéutica, no grupo
de base, farmacéuticos.

- Efetuar exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de-
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente: examina o paciente, auscultando, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares & se necessario encaminha-lo ao especialista;

—  Analisar e interpreta resultados de exames de raios X, bioguimico, hematologico e outros, comparando-
os compadrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;

—  Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administragio, assim como, cuidados a serem
cbservados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

—  Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, tratamento, evolugdo da
doenca, para efetuar orientagio terapéutica adequada;

_  Pode emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica @ mental e de obito, para atender a de
terminacGes legais;

- Pode atender a urgéncias clinicas, ciriirgicas ou traumologicas;

- Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO: Salde / GRUPO OCUPACIONAL: Universitario
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

N
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGQOS PUBLICOS
; . FORMA EF.
COoD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO QTDE s AEE;I AL CARGA HORARIA

12 Horas Por
80 Médico Plantonista Il Concurso Publico 4 C—-1-1 Plantdo

(Finais de Semana).

PRE - REQUISITOS

-  Superior em Medicina
- Registro no CRM

ATRIBUIGOES:

- Os trabalhadores deste grupo de base aplicam os conhecimentos de medicina na prevengabd,
diagnéstico e tratamento das doengas do corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetuar exames
médicos, fazer diagnédsticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbacdes e
lesdes do organismo humano e aplicar os metodos da medicina preventiva; )

~ Praticar intervengdes cirdrgicas para corre¢do e tratamento de lesGes, doengas e perturbagdes do corpo
humano;

— Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;

- Realizar autopsias;

-~ Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades;

—  Os trabalhadores que estudam o organismo humano, o organismo animal & os microrganismos e fazem
aplicaclo de suas descobertas estdo classificados no grupo de base, bactericlogistas, farmacologistas e
trabalhadores assemelhados; os que aplicam conhecimentos médicos & prevengio ao diagnostico e ao
tratamento das afecgbes dos dentes e da boca, no grupo de base, cirurgides-dentistas; os que
desenvolvem tarefas especificas de preparo e fornecimento de produtos da area farmaceutica, no grupo
de base, farmacéuticos.;

- FEfetuar exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente: examina o paciente, auscultando, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e se necessario encaminha-lo ao especialista;

—  Analisar e interpreta resultados de exames de raios X, bioguimico, hematologico & outros, comparando-
os compadrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;

- Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administrag&o, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da
doenga, para efetuar orientago terapéutica adequada;

_  Pode emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica @ mental e de dbito, para atender a de
terminagdes legais:

—  Pode atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumelégicas;

- Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO: Salde / GRUPO OCUPACIONAL. U.n’w:ersitérin ' o
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
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Anexo |l

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

; FORMA REF. CARGA
HE ENERECO PURLICO PROVIMENTO QTDE SALARIAL HORARIA
J Concurso 40 hisem
[<8L Manser Pablico % G121 | aeisie msaw
PRE - REQUISITOS
— Ensino Fundamental Completo
Lo ATRIBUICOES:

No desempenho de sua fungdo deve ter conhecimentos para dirigir grupos de crianga, principalmente na
faixa etaria dos 0 aos 05 anos;

Deve ter também treinamento pedagdgico para efetuar com bom rendimento sua monitona;

Deve ser enérgico e claro nas suas atitudes, para provocar um ambiente de respeito, onde todos .~ -

conhecem suas atribuigdes dentro do contexto;
Atender a todas as orientagdes da direcdo e coordenacao;

Procura ter um bom relacionamento com todo o pessoal da secretaria e atender os titulares da classe,
dentro de seu ambito profissional e na area de sua competéncia;

Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO: Educagéo e Agao Social . -
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional
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Anexo [l
QUADROQ DE EMPREGOS PUBLICOS
. FORMA REF. CARGA
oo EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | saLARIAL HORARIA
40 h/sem
84 Motorista Concurso Publico 97 [=1=1 de Seg. a Sgx./
Revezamento

PRE — REQUISITOS

— Ensino Fundamental Completo;
— C.N.H. Categoria D.

ATRIBUICOES:

— Dirigir veiculos pesados, como caminhdes ou carretas, ou veiculos leves como automaéveis, utilitarios,
manipulando os comandos de marcha e diregdo e conduzir velculo no trajeto indicado, seguindo as
regras de transito, para transportar cargas e pessoas;

- Vistoriar o veiculo verificando o estado os pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter e
testar freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condiges de funcionamento;

- Examinar as ordens de servigo, verificar a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde
processar-se-3o0 carga e descarga, para dar cumprimento & programagao estabelecida;

— Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignigéo, para aguecé-lo e possibilitar sua movimentagao;

~ Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observande o fluxo de transito e a sinalizagao, para ‘
conduzi-lo aos locais de carga e descarga;

— Zelar pela documentacio da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes, para apresentd-la &s autoridades competentes, quando solicitada, nos pontos de
fiscalizagao;

- Controlar carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento
ou de entrega e orientando sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente a
freguesia;

- Zelar pela manutencio do veiculo, comunicar falhas e solicitar reparos, para assegurar seu perfeito
estado;

- Recolher o veiculo apés a jommada de trabalho, conduzindo-c & garagem, para possibilitar a
manutengdo e abastecimento do mesmo;

- Zelar pela seguranca das pessoas transportadas;

- Pode especializar-se na condigio de determinado tipo de veiculo, como caminh&o-tangque ou
determinado tipo de veiculo, como combustivel ou automoveis e ser designado com a especializacao,

~ Dirigir automével de passeio, acionando os comandos de marcha e diregao conduzindo-o em trajeto
determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte
de particulares, funcionarios, autoridades e outros,

—  Auxiliar nos servigos de carga e descarga do veiculo e cumpre rigorosamente as leis de transito;

_  Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata,

CAMPO DE ATUAGAO: Servigos Gerais . ‘ . =
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

‘ ; FORMA REF. CARGA
o EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | sl ARIAL HORARIA
85 Mutricioni ‘ ibli : =y= 40 h/sem
utricionista Concurso Publico 3 S-1-1 de Seg. & Sex.
PRE - REQUISITOS
- Ensino Superior em Nutrigio;
- Registro no CRN.
ATRIBUIGOES:

Planejar, coordenar & supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade
no Ambito da sadde publica e escolar;

Avaliar o estado de caréncias nutricionais da populagao,

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagéo
de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e alunos e consequente melhoria da
saude colefiva;

Desempenhar tarefas similares as que realiza o nutricionista em geral, porem, & especializado na
preparacdo de programas de nutrigdo e alimentagio da coletividade, dentro dos planos de salde
plblica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR; Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPAIONAL: Universitario
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

: o FORMA ‘ REF. CARGA

cob EMEREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | gal aRiAL HORARIA

86 6| ibli oy 20 h/sem
Odontélogo Caoncurso Publico 15 R-1-1 de Seg. & Sex.

PRE - REQUISITOS

- Superior -~ Odontologia;
- Registro — CRO

o

ATRIBUIGOES:

~ Diagnosticar e trata afecgdes da boca, dentes e regifo maxilofacial, utilizando processo clinicos ou
cirlrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta para verificar a presenca
de caries e outras afecgoes;

- |dentificar as afecgbes quanto 3 extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento;

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica. utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto
ao cliente e facilitar o tratamento;

—~ Extrair ralzes de dentes, utilizando botictes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir
infecgBes mais graves;

- Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e a fungao do dente;

- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartarc, para eliminar a instalacéo de focos de
infeccao;

- Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o érgdo dentario, facilitar a mastigac8o e restabelecer a eslética;

—  Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinices, cirurgicos e/cu protéticos, para promover a
conservagdo dos dentes e gengiva,

- Fazer pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados para admissdo de empregados a servigos, concesso de licengas, abono de faltas e oygros;

- Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos, responder a
quesitos e dar outras informacses;

- Registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento;

—  Aconselhar os clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecio dos
dentes e gengivas,

- Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios, para recuperar perdas de
tecidos niles ou 6sseos; _

—  Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia
pos-cirirgica ou avulsdo, ou tratar de infegbes da boca e dente;

- Diagnosticar a ma oclusio dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;

_  Pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnostico dos dentes,
maxilares e ossos da face;

—  Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO: Saude : L Ty
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

T o FORMA > REF. CARGA
coD | EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO QTDE SALARIAL HORARIA
. o : s 40 hisem
88 Operador de Maquinas Concurso Plblico 15 K=1=1 de Seg. 4 Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Fundamental Basico | - Completo;
- CNH Categoria D.

ATRIBUIGOES:

— Opera maguinas de comando mecanico ou hidraulico, conduzinde-a, operando seus comandos para:
executar servicos de abertura de valetas;

- Realizar servigos de escavacdo e remogao de terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais; .

- Realizar servigos de carregamento de caminhdes basculantes; realizar servigos de compactagéo de
solo;

- Prestar servicos de reboque,

- Deve zelar pela conservagdo e manutengo da magquina sob sua responsabilidade;

- Verificar diariamente, pneus, dleo, agua, combustivel e demais detalhes para o bom funcionamento
da maquina;

- Operar maquina de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo-o ou operando comando para
efetuar corte e elevagdo, para escavar e remover terras, pedras, areia, cascalhos e materiais
andlogos ou ainda compactar estradas e logradouros  publicos, nd8c mencionados &
proporcionalmente menor gue o0s equipamentos classificados no emprego publico de Operador de
Maguina Pesada;

—  Operar maquina niveladora ou maquina sobre esteira munida de uma I&mina ou um escarificador rolo
compactador classificado como medio ou grande correspondente as mesmas caracteristicas do rolo
MULLER T.R. - 14 - H -V.A-70, pa - carregadeira de conchas de 1,73 metros cubicos, manipulando
comando de marchas e dire¢ao, necessarios para nivelar terrenos transferéncia de terraplanagem em
geral, ect...

_  Comunicar ao superior imediato qualquer defeitc no funcionamento da maquina sob sua
responsabilidade;

_  Coordenar de orientar os servigos quando acompanhado de ajudante;

_  Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal |
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional ;
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

= T FORMA REF. CARGA.
cop EMPREC |
EMPREGOPUBLICO | proviMeNTo | 9TPE | sa(aRIAL |  HORARIA
e o _ " T s 40 h/sem
rientador Social Concurso Publico 1 Q== de Seg. 4 Sex. |

PRE - REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Pedagogia, Sociologia ou Educador Social

ATRIBUIGOES:

Recepcionar os usudrios através de escuta qualificada — identificando suas necessidades e demandas
- orientando e referenciando pessoas ou familias & rede de servigos socioassistencias e demais
politicas publicas de direito;

Acompanhar a participagéo dos usudrios em todas as etapas do processo de trabalho;

Participar das reunides de equipe, do planejamento de agbes e das avaliagdes de fluxos, processos
de trabalho e resultados;

Desenvolver e realizar atividades de abordagem social e busca ativa;

Elaborar, junto a equipe técnica, agbes de apoio as familias e individuos visando o resgate/ garantia
de seus direitos de cidadaos, priorizande a convivéncia familiar e comunitaria;

Prestar servigos continuados de acompanhamento social as familias ou aos seus representantes, a
fim de identificar necessidades e atender demandas;

Realizar registros dos atendimentos realizados assegurando o sigilo das infformagdes;

Realizar visitas técnicas &s familias em situagdo de vulnerabilidade social, subsidiando a equipe na
elaboragdo de agdes e/ou encaminhamentos a rede de servigos, projetos, programas e politicas
publicas a fim de contribuir para usufruto dos direitos sociais;

Acompanhar os encaminhamentos realizados; i
Participar de processos de mobilizagdo e campanhas intersetorais nos territdrios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagbes de riscos social, ou pessoal, viclaggo de direitos e
divulgacao das agbes das Unidades sociassistenciais;

Organizar e desenvolver atividades e oficinas, nas unidades em que atua (CRAS ou CREAS) ou na
comunidade, que contribuam para a prevengdo do rompimento de vinculos familiares ou comunitérios
levando em consideracao o ciclo de vida e possiveis agbes intergeracionais;

Desenvolver e acompanhar atividades sociceducativas que favoregcam a comunicagéo, assegurando
espagos de referéncia de regras e relagbes de respeito e afetividade como alternativa de reinsergdo a
convivéncia social;

Acompanhar e orientar usudrios na execugio de atividades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos a servigos, programas, projetos, beneficios
eventuais efou de transferéncia de renda, projetos de inclus&o produtiva e demais politicas publicas,
bem como identificar e acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades dos programas
de transferéncia de renda.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediala: Secretario Municipal
GRUPD OCUPACIONAL: Ensino Médio
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
‘ . FORMA 'REF. CARGA
i EMORRRO RUBLICO pROVIMENTO | QTPE | galaRiAL HORARIA
. L 30 h/sem
172 Quvidor Concurso Plblico 1 O=1-1 de Seg. & Sex.

PRE - REQUISITOS

Ensino Superior em Direito;
Registro na 0.A.B.

ATRIBUIGOES:

Receber, examinar e triar sugestdes, denuncias, reclamagdes, representagdes, elogios e pedidos de
informagdes dos cidadaos relativos aos servigos de atendimento prestados pelos diversos drgdos do
Municipio, dando o regular encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo do¥
problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados.

Proposicao de normas e procedimentos para as atividades de ouvidoria, no ambito do 6rgéo ou entidade
publica.

Manifestagio prévia sobre os atos normatives do 6rgao ou setor dirigidos ao publico externo.

Promogao da capacitagio dos servidores em temas relacionados com as atividades da ouvidoria.
Informagdo, sensibilizagdo e orientagio do cidaddo para a participagao e o controle social.
Implementag&o de projetos de participagio e controle social.

Realizagdo de estudos e pesquisas.

Manter sigilo. guando solicitado, sobre as reclamagdes, representacdes ou dentncias, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, sempre que o interesse publico assim o
exigir, a protecdo aos denunciantes.

Exercer as atribuigdes relativas ao SIC.

Produzir relatérios periédicos que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagdo da
sociedade, nunca inferiores ao periodo anual.

Organizar, interpretar, consolidar e guardar as informagdes oriundas das demandas (gerir sistemas de
dados).

Participar das reunides de deliberagao superior do érgéo ou entidade, com direito & voz e sem direito a
voto.

Promover a participagao social.

Diagnosticar as tensdes e conflitos sociais e apoiar o 6rgao ou entidade na articulag8o junto a orgaos e
agentes externos.

Manutengo de canais e instrumentos de informag&o ao cidadao.

Realizar vistorias, em conjunto com os demais orgaos de controle interno, em qualquar‘ unidade
municipal, direta ou indireta, especialmente quando houver indicios de ilegalidade, irreguiaridade ou
arbitrariedade. \
Requisitar, diretamente e sem qualquer onus, de qualquer 6rgéo municipal, informacgoes, certld_vses ou
copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou denuncias recebidas, na fon"na da lei.
Propor aos 6rgios da Administrag@o, resguardadas as respectivas competéncias, a mslelm‘raqé{‘: de
sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragao das responsabilidades administrativas,
civig e criminais.

Celebrar termos de cooperagio com entidades pblicas ou privadas nacionais, que exergam atividades
congéneres as da Ouvidoria.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CAMPO DE ATUAGAQ: Fiscalizagao "
HIERARQUIA SUPERIOR - Gabinete do Prefeite
GRUPO OCUPACIONAL — Universitario
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

e FORMA REF. CARGA
coD EMPREGO PUBLICO pROVIMENTO | 9TPE | salaRiaL | HORARIA

| _ Ll e 40 hisem

| 89 Padeiro Concurso Publico | 2 I=1-1 de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

Ensino Fundamental Basico |

ATRIBUICOES:

Executa trabalhos de fabricacio de p&es, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer
padarias e outros estabelecimentos:

Separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias, para
confeccionar a massa,

Realiza o tratamento necessério a massa, fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes,
empregando processo manual ou mecénico, a fim de prepara-la para o cozimento;

Cilindra, corta ou enrola a massa, procedendo de acordo com a técnica, para dar-lhe a forma desejada;

Cozinha a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo
de permanéncia, para obter os paes na consisténcia desejada, comunica irregularidades encontradas
nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis para evitar o consumo de géneros
deteriorados e assequrar o funcionamento da maquina;

Pode calcular o rendimento do pdo, seu volume especifico, suas qualidades organoléticas e a absorgao
de agua pela farinha, para pemitir o controle do consumo de materiais e da qualidade dos produtos,

Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO: Servigos Gerais ' . '_
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata; Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

| = seop FORMA REF. CARGA
S e e o | prOVIMENTO | 9TPE | salARIAL | HORARIA
\
o1 o | it ‘ aa 40 hisem
Pedreiro Concurso Publico | 21 G-1-1 de Seq. & Sex.

PRE - REQUISITOS

- Ensino Fundamental Basico | = Completo

ATRIBUICOES:

— Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esguemas e
especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares;

- Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagbes, para orientar-se na escolnd
do material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho;

- Mistura cimento, areia e 4gua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a
ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins, consirdi alicerces,
empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros & construgdes similares;

- Assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpando-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e
formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus des
escada e outras partes da construgao,

- Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para
o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

- Procede a aplicagio de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar,
utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes;

—  Aplica uma ou véarias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdo, utilizando pa,
colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais
esmerado,

_  Constréi bases de concreto ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitara
instalagao de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

_  Realiza trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando pasas
danificadas, para reconstruir essas estruturas; Pode amar e desmontar andaimes de madeira ou

metalicos para execugio da obra desejada.

—  Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata

CAMPO DE ATUAGAO: Servigos Gerais ) %
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
| 1 FORMA I-TEF‘ CARGA
coD EMPREGO PUBLICO . L R Lot i
92 Pintor Concurso Piblico | 4 Fel=1 dﬁ“sl;@;gm
PRE — REQUISITOS

- Ensino Fundamental Basico | — Completo.

ATRIBUICOES:

—~ Reparar e pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as,
limpando-as, e amassando-as e cobrindo-as com uma ou vanas camadas de tinta, para protegé-las
efou decora-las; :

- Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posicio e o estado da superficie’ a ser .
pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;

- Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas
com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos,

- Preparar superficies, em emassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos
e facilitar a aderéncia da tinta;

-  Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e secantes
em proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

- Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar, utilizando
pincéis, rolos ou pistola, para protegé-ias e dar-lhes o aspecto desejado;

- Pode decorar as superficies com picados, imitagdes de madeiras, marmore ou tijolo, ou dourados ou
prateados;

- Pode pintar ornatos, acessorios e outros elementos das construgdes,

_  Pintar letra e motivos decorativos, baseando-se nas especificagbes do trabalho e nos desenhos, para
confeccionar cartazes, letreiros e outros,

—  Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO: Servigos Gerais : B
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Anexo I
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS 2
= FORMA REF. CARGA  *|
cop EMPREGO PUBLICO prROVIMENTO | @TPE | sal ARIAL HORARIA |
| ‘ A= 40 h/sem
93 Procurador | Concurso Publico 2 V—|—1 de Seg. & Sex.

PRE — REQUISITOS

—  Ensine Superior em Direito
- Registro na Q.A.B.

ATRIBUIGOES:

- Propor acao de inconstitucionalidade de quaisquer normas, na forma da Constituicio Federal, elaborando o 4
correspondente instrumento. Acompanhamento de procedimentos instaurados pelo Ministério Publico, com elaboragio
de minutas de oficios @ memoriais sobre os casos. Acompanhamento de processos em trémite no Tribunal de Contas do .
Estado. Elaborar, examinar e revisar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados @ Camara Municipal, as
emendas propostas pelo Poder Legislativo, confeccionando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento
dos preceitos legais vigentes, bem como redigindo documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais. Exercer o controle da apresentacdo dos Precatérios Judiciais, bem como conferir a correcao de seus
calculos, acompanhando o processo respectivo. Prestar assisténcia juridica aos orgdos da Administragdo Direta nos
assuntos de sua competénaa e suporte as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando efou
emitincdo pareceres nos processos administratives, licitagdes, recurses administrativos, contratos, distratos, convénios,
consorcios, questdes trabalhistas ligadas & administragio de recursos humanos, visando assegurar o cumprimento de
leis e regulamentos, principalmente com referéncia da Lei Federal B.666/93 e posteriores alteragbes. Promover
exclusivamente a cobranca judicial da divida aliva e de qualquer outro crédito do municipio e auxiliar a Pasta competente
na cobranca extrajudicial, visando o cumprimento de normas quanto a prazos |egais para liquidagdo dos mesmos. Atuar
em todas as instancias e tribunais em nome do Municipio de Cabreliva, nos processos em que Seja autor, réu, assistente
ou oponente, no sentido de resguardar seus direitos e interesses. Realizar o controle dos prazos processuais & nos
procedimentos instaurados pelos 6rgdos de controle, Tribunal de Contas e Ministério Publico. Promover o devido
acompanhamento processual dos feitos judiciais em tramite perante o Poder Judiciario. Executar tarefas diretamente
relacionadas ao impulso processual & manifestagbes nas execucdes fiscais e feitos administrativos a ela relativos
Atender, direta ¢ pessoalmente, municipes e servidores, prestando esclarecimentos e orientagSo juridica quanto a
assuntos de interesse particular ou geral que digam respeito a Administragao. Redigir documentos juridi_ma.
pronunciamentos, minutas e informacbes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, mm_emia], tra'bqlhrsta,
penal e outras, aplicando a legislagdo em questao, para utilizA-los na defesa da administragio municipal. Participar de
eventos especificos da drea para se atualizar nas questbes juridicas pertinentes & administragio municipal, bem coma,
para representar a pasta, quando solicitado. Interpretar normas legais e administrativas diversas para responder
consultas das Unidades Administrativas da Administracio Direta. Realizar pesquisas das legislaghes vigentes,
jurisprudéncias, doutrinas, julgados e instrugdes regulamentares, a fim de consubstanciarem 0s pareceres e as
manifestactes juridicas exaradas. Estudar e manifestar-se emitindo pareceres, recomendagdes ou arientagdes juridicas
sobre questdes de interesse do Municipio que apresentam aspectos juridicos especificas. Assistir ao Municipio nas
negociaghes de contratos, convénios e acordos com oulras entidades publicas ou privadas. Elaborar oficios, notificacbes
e contranotificaches, intimacdes e outros instrumentos pertinentes para a instrugio e prosseguimento pm@&sual dos
feitos administrativos. Redigir minutas de contratos e de editais de licitago. Orientar 0s processos por infraclo de
clausulas previstas em contratos. Prestar assessoria juridica aos érglos da Administragio Direta nos asmnltqs de
desapropriagdo, doaclo, vends, permuta, concessao, permissdo e autorizagdo de uso dos bens I‘mav_ejs munngpals.
entre outros. Promover as expropriagies, de forma extrajudicial ou judicial, dos bens declarados de utilidade plblica,
necessidade publica e interesse social. Estudar os processos de aquisicio, transferéncia ou alienagio de bens, em que
for interessado o Municipio, examinando toda a documentagio concemente & lransacao. Promover a pesquisa e &
regularizacio dos titulos de propriedades dos bens proprios municipais Represgntar a Administragdo Publica Municipal
junto aos Cartorios de Registro de Iméveis, requerendo a inscrigo, transcrigio ou ayerbar,:éo de titulo, cartas de
sentenga, escrituras e outros relativos a imaveis do patriménio publico gue exijam tal formalidade. Prestar as tnformaqbes
pertinentes nos processos administrativos instrutorios judiciais nas matérias relativas a posse, usump@o, desapropriacao
indireta, retificacio de &rea, entre outras. Redigir efou revisar minutas de escrituras & registros. Mamfa;ta;-se sobre os
calculos apresentados por perito judicial para insirugao das pecas processuais na defesa do interessa publico municipal
Requisitar das unidades administrativas da Administracio Direta, documentos & informagbes pecessanas para a dafesa
do Municipio. Auxiliar @ acompanhar camaras de mediagio e conciliagdo, eventuaimente instaladas pelo municipio.
Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Negocios Juridicos.

cAMPO DE ATUAGAO: Direito i L
HIERARQUIA SUPERIOR — Imediata: Assessor ou Diretor — Mediata Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL — Universitario

N
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5 FORMA " REF. CARGA
L o T PROVIMENTO | 9TPE | saLARIAL |  HORARIA
L . 20 hisem
85 Professor de Educacao Fisica Concurso Publico 10 M=1-1 de Seq. & S,

PRE — REQUISITOS

Ensino Superior Completo de Bacharelado em Educagio Fisica:
Reagistro no CREF.

ATRIBUIGOES:

Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleigao organica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificagio do tono respiratorio @ muscular ou examinando fichas
médicas, para determinar um programa esportivo adequado;

Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovag@o de necessidades e
capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugio dessas atividades;

Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagao de aparelhos e
instalagdes de esportes, fazendo demonstrages e acompanhando a execugio dos mesmos pelos
alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

Efetuar testes de avaliago fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados
pelos alunos, os problemas surgidos, a solugdes encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e avaliagao de seus resultados,

Executar outras tarefas determinadas pela hierarguia imediata.

CAMPO DE ATUAGAQ: Esporte
HIERARQUIA SUPERIOR - Imediata: Chefe de Servigo — Mediata Secretario

GRUPO OCUPACIONAL — Universitario

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

m— FORMA n REF. CARGA
L R e g PROVIMENTO | 9QTPE | salARIAL HORARIA
" 40 hisem
155 Psicélogo — A Concurso Publico | 13 S—1-1 Mgy 18
PRE - REQUISITOS

- Ensino Superior em Psicologia;
— Reqistro no C.R.P.

ATRIBUIGOES:

— Prestar atendimento & comunidade & aos casos encaminhados 2 unidade de salde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo em sua integragdo a familia e a
sociedade;

— " Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicomanos, alcodlatras, organizande-os em
grupos homogénios, desenvolvende técnicas em terapias de grupos, para solugdo dos seus problemas;

— Prestar atendimento psicolégice na area educacional, visando desenvolvimento psiquico motor e social
das criangas e adolescentes em relagio a sua integracio a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento;

—  Prestar assessoramento aos professores junto aos alunos que apresentam dificuldades ou disturbio de
aprendizagem, visando o desenvolvimento cognitivo, emocional, psicometor e social dos educandos,
desenvolvendo técnicas especificas, orientagbes e encaminhamentos cabiveis para solugio dos
problemas;

- Auxiliar os professores e alunos para que possam desenvolver satisfatoriamente o processo de ensinoe |
de aprendizagem, principaimente para os alunos que apresentam mais dificuldades; £

—  Efetuar analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagio de desempenho pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;

- Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento profissional,
realizando a identificagdo e analise de fungdes;

- Promover o ajustamento do individuo no trabalho através de treinamento para se obter a sua alto-
realizagao;

W —  Apresentar relatérios de desenvolvimento e acompanhamento dos pacientes;

—  Emitir pareceres conclusivos dos trabalhos realizados;

_  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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= FORMA REF. CARGA
cop EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | @TPE | saiariaL HORARIA
T DR . 20 hisem
g4 Psicolego — B Concurso Publico 3 M=1=1 de Seg. & Sex,

PRE — REQUISITOS

Ensino Superior em Psicologia;
Registrono C.R.P.

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados & unidade de salde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor & social do individuo, em relagdo em sua integracdo a familia e a
sociedade;

Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicémanos, alcodlatras, organizando-os em
grupos homogénics, desenvolvendo técnicas em terapias de grupos, para solucdo dos seus problemas;
Prestar atendimento psicologico na &rea educacional, visando desenvolvimento psiquico motor e social
das criangas e adolescentes em relag3o a sua integragdo & escola e a familia, para promover o seu
ajustamento;

Prestar assessoramento aos professores junto aos alunos que apresentam dificuldades ou disturbio de
aprendizagem, visando o desenvolvimente cognitivo, emocional, psicomotor e social dos educandos,
desenvolvendo técnicas especificas, orientagdes e encaminhamentos cabiveis para solugdo dos
problemas;

Auxiliar os professores e alunos para que possam desenvolver satisfatoriamente o processo de ensino &
de aprendizagem, principalmente para os alunos gue apresentam mais dificuldades;

Efetuar andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagao de desempenho pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, meétodos ou técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagao e treinamento profissional,
realizando a identificaco e analise de fungbes,

Promover o ajustamento do individuo no trabalho através de treinamento para se obter a sua alto-
realizacao,

Apresentar relatorios de desenvolvimento e acompanhamento dos pacientes;

Emitir pareceres conclusivos dos trabalhos realizados;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediala: Secretario Municipal
GRUPQO OCUPACIONAL: Universitario

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

- ‘ FORMA : REF. CARGA
coD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO QTDE SALARIAL HORARIA
‘ ‘ G  ci ‘ 40 hisem :
99 Recepcionista Concurso Publico 1 D=1-1 de Seg. 4 Sex. ‘

PRE - REQUISITOS

— Ensino Fundamental Completo

ATRIBUI{;.‘?ﬁES:

— Recepciona clientes e visitantes de um estabelecimento, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensbes, para prestar-lhe informagbes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a
pessoas ou setores procurados; .

— Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos;

— Atende chamadas telefonicas internas ou externas de disco ou botdo, para prestar informagdes e
anotar recados,

— Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do cliente ou
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

— Podera executar outras tarefas de escritorio de carater limitado;

Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPQO OCUPACIONAL: Administrativo

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
L]
- FORMA REF. CARGA
£ EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | @TPE | salARIAL HORARIA
. , g 40 h/sem
100 Serralheiro Concurso Publico 2 F=1=1 de Seg. & Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Fundamental — Basico | - Completo

ATRIBUICOES:

— Selecicna as diversas ferramentas de acordo coma naturezada tarefa a desempenhar, assimcomo
verifica oseu estadodeusoeconservacao,

— Selecionaerequisita a matériaprima queserautilizada nocumprimentodatarefa arealizar;
— Deveter nogio tambémda quantidadedematéria primaaserutilizadaparaseevitardesperdicios;

— Cuida do ambiente do seu trabalho no que diz respeito &s matérias primas, ferramentas e outros |
utensilios paraque estejam sempre nos seus lugares, prontos para serem utilizados e evitando-se,
assim, perda de tempo eeventuaisacidentesporfaltadecuidadocomosaparelhoseferramentas;

— Cuidada limpeza e higiene do seu ambientede trabalho;

— Cuida da manutengio do ferramental. Recorta, modela aparelha. etc..., barras, perfilados de materiais
ferrosos endo ferroso (aluminio, etc...), ufilizando ferramentas manuais comuns e especiais, mandris,
gabaritos, maquinasoperatrizes,instrumentosdeprecisao, grades,epegassimilares;

— Executaoutrastarefascorrelatas. A

—  Executacutrastarefasdeterminadas pelahierarguia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL. Operacional '

2
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e FORMA REF. ~ CARGA
e B RECO RO PROVIMENTO | 9TPE | gaj aRiAL HORARIA
; : ’ . ey b 40 hisem
101 Servente de Limpeza | Concurso Publico 117 F=1-=1 de Seg, & Sex.
PRE - REQUISITOS
L
- Ensino Fundamental - Basico | - Completo. po

ATRIBUICOES:

Realizar ar;ﬁes de Iimpeza. consewa:;éo e manutenr;.aa em qua!quer uependEn‘cia das dependénclas
publicas; i

Zelar pela limpeza, conservagao e preservacao dos bens do patriménio plblicos;
Conservar sempre limpos os materiais e dependéncias da municipalidade;

Zelar e conservar os materiais de uso diario;

Ter capricho nos servigos de suas competéncias;

Colaborar, com os seus servicos, na manutengao dos recursos materiais;

Participar dos cursos de capacitagiio, de formagdo e atualizagdo, bem como nas reunibes de equipe,
sempre gue solicitado;

Realizar agfes de limpeza, conservagao e manuten¢ao em qualguer das dependéncias do espago
publico municipal,

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

TR

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

| cop EMPREGO PUBLICO PRSS&'@‘:‘TO QTDE SAEE;iAL H%m%n.
109 Técnico em Contabilidade Concurso Pablico | 1 L=1=1 i 451:5:@3“.
PRE — REQUISITOS
i — Ensino Técnice Contabilidade; -
~ Registro no CRC
ATRIBUIGOES:

Planeja, dirige e executa trabalhos inerente & contabilidade da instituicdo publicas, organizando e
supervisionando os referidos trabalhos e realizando tarefas pertinentes, para apurar os elemeritos
necessarios ao controle e apresentagéo da situag&o patrimonial, econdmica e financeira da instituigao:
organiza os servigos de contabilidade, em geral, tragcando o plano de contas, o sistema de livros &
documentos e método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil orgamentario; executa e ou
supervisiona a escrituragio de inventarios, Razdo, Conta Corrente, Caixa e oulros, atentando para a
transcricio correta dos dados contidos nos documentos originais e valendo-se de sistemas manuais e
mecanizados, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Controlar os trabalhos de analise e conciliag&o de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correc3o das operagdes contabeis, procede a classificacao e avaliago
de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos,

Efetua ou supervisiona os célculos de reavaliagio do ativo e de depreciacdo de veiculos,, magquinas,
moéveis e instalagdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as disposigoes
legais pertinentes; elabora balancete, balancos e ouras demonstragbes contabeis, aplicando as técnicas
apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situaco patrimeonial, econdmica e financeira
da empresa, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios ao relatério da diretaria;

Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO - Administragio ‘ ‘ 1
HIERARQUIA SUPERIOR - Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL - Administrativo

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

cop EMPREGO PUBLICO FORMA REF. CARGA
PROVIMENTO | 9TPE | gaiaRIAL HORARIA
105 Técnico em Edificace c ibli ; o 40 hisem
goes oncurso Publico 3 L=1=1 de Seg. & Sex.

PRE — REQUISITOS

- Ensino Técnico em Edificagtes;
- Registro no CREA

ATRIBUIGOES:

— Executa tarefas de carater técnico relativas a execugdo de projetos e outras obras de engenharia civil,
orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas, para elaborar na construgao, reparo e
conservagao das mencionadas obras,

— Realiza estudos no local das obras, procedendo a medigbes, analisando amostras de solo e efetuando
calculos para auxiliar a preparagdo de plantas e especificagdes relativas a construgao, reparagao e
conservacio de edificios e outras obras de engenharia civil;

- Executa esbogos & desenhos técnicos estruturais; seguindo plantas, esquemas, especificagbes
técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construgio, manutencéo
e reparo; prepara estimativas detalhadas sobre a quantidade e custos de materiais @ maoc-de-cbra; -
efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e servicos, para fornecer os dados necessarios 2 :
elaboragio da proposta de execugdo das obras; promove a inspecao dos materiais, estabelecendo 0s
testes a serem realizados, de acordo com a espécie e o emprego de cada material, para controlar a
qualidade e observancia das especificagbes;

- Auxilia na prevengao de programas de trabalho e na fiscalizaco das obras, acompanhando e
controlando os cronogramas, para assegurar o cumprimento das condigbes estabelecidas ou localizar
falhas de execugao;,

— |dentifica e resolve problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos sobre a
construgio da obra e as instalagbes hidraulicas, sanitérias e elétricas, para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos;

- Pode desempenhar fungéo de fiscalizagio de obras e servigos,

_  Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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Anexo |l ;
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

‘ . FORMA ar REF. CARGA
Heon FMPREGO PUBLICO pROVIMENTO | 9TPE | saiaRiAL HORARIA
‘ 40 hisem
110 Técnico em Enfermagem Concurso Publico 70 I=1=1 de Seg. a Sex.
{Revezamento)

PRE — REQUISITOS

— Ensino Técnico em Enfermagem;
- Registro no COREN.

ATRIBUIGOES:

- Auxiliar na elaboragdo do planc de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

— Desenvolver programas de orientagéo as gestantes as doencas transmissiveis e outras,

— Desenvolver, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrbes
desejaveis de assisténcia aos pacientes;

— Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para
prevengao da desnutricéo;

- Executar diversas tarefas de enfermagem, com a administragio de sangue e plasma, controle da
pressdo venosa, monitoragio e aplicacio de aspiradores artificiais, prestagao de cuidados, de conforto,
para proporcionar maier bem-estar fisico e mental aos pacientes;

— Preparar e esterilizar materiais e instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e
rotinas pré-estabelecidas, para realizaco de exames, tratamentos e intervengoes cirurgicas;

_  Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para
solicitar o suprimento dos mesmos;

_  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Saude
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Anexo |
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
= FORMA REF. CARGA
con EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | salARIAL HORARIA
; . : oy 40 h/sem
113 Técnico em Informatica Concurso Publico 3 |=1=1 de Seg. & Sex.

PRE — REQUISITOS

- Ensino Médio Completo;
- Curso Técnico em Informatica;
- CNH Categoria B.

ATRIBUIGOES:

— Analisar e diagnosticar problemas em ativos de informatica. Realizar manutengdes preventivas e
corretivas nos computadores distribuidos pelos diversos érgdos publicos municipais, incluindo troca
de componentes e periféricos quando necessario; realizar configuragdes em equipamentos de rede;

- Configurar e manter o funcionamento dos softwares utilizados pela administracdo municipal. Contatar
e interagir com prestadores de servigos de telecomunicacdes e de tecnologia da informagao a fim de
diagnosticar e sanar problemas associados aos ativos de informatica e telecomunicagao utilizades
pelos colaboradores da Prefeitura Municipal de Cabretva;

- Instalar softwares, seja em deskiops ou servidores, demandados pelos colaboradores da Prefeitura
Municipal de Cabreliva; instalar equipamentes de informatica tais como, impressoras, equipamentos
de rede (ativos e passivos), computadores, etc. nas localidades da Prefeitura Municipal de Cabretiva.
Realizar visitas técnicas aos diversos o6rgdos plblicos municipais sempre que necessario a0
cumprimento de quaisquer atribuigdes do emprego publico;

— Realizar acesso remoto acs equipamentos de informatica distribuidos pelos orgaos municipais
sempre gue necessario ao cumprimento de quaisquer atribuigbes do emprego publico;

_  Realizar orientagBes e instruir os usuérios de ativos de informatica, pessoalmente ou remotamente,
sempre que necessario ao cumprimento de quaisquer atribuiges do emprego publico;

~ Operar sistemas de registro e acompanhamento de chamados de ordem técnica;

— Reporiar, aos interessados, agdes, conclusdes e necessidades identificadas durante quaisquer,
iteragbes realizadas no cumprimento das atribuicoes do emprego publico;

_  Executar outras tarefas determinadas pela hierarguia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR - Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL - Operacional
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Anexo I ‘
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
] 3 FORMA REF. CARGA
| oD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | saiariaL HORARIA
: , | ‘ e 40 hisem
1 Técnico em Recursos Hidricos Concurso Publico 1 L=1-=1 de Seg. & Sex,

PRE - REQUISITOS

- Ensino Medic Completo;
- Técnico em Hidrografia;
- Registro no CREA.

ATRIBUIGOES:
- Executar levantamentos geodésicos, topo hidrograficos & cadastral assim como levantamentos
altimetricos e planimeétricos;
—  Realizar topografias especiais (industriais, subterraneas, batimétricas) e materializar seus marcos e
pontos;

- Determinar e transpor coordenadas geograficas e plancretangulares (UTM) bem como determinar
norte verdadeiro e norte magneético;

—~  Medir e demarcar areas em campo;

—  Elaborar croqui de campo e relatorios;

-~ Realizar operages geodésicas,

—  Delimitar glebas;

- Definir limites & confrontagoes;

- Aviventar rumos magnéticos;

—  Planejar Trabalhos em geomatica,

- Definir escopo, metodologia € logistica:

-  Especificar e quantificar equipamentos, acessorios e materiais;
- Elaborar planilha de custos e cronograma fisico-financeiro;

—  Analisar documentos e Informacdes cartograficas; interpretar fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, mapas, cartas e plantas bem como os relevos para implantagao de linhas de exploracao;

- Identificar acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracao;
- Coletar dados geomeétricos.
- Elaborar projetos de terraplanagem de pequeno porte;

— Calcular declinago magnética, convergéncia merdiana, norte verdadeiro, areas de terrenos, volumes
para movimento de solo, distancias, azimutes e coordenadas, bem como concordancias vertical e
horizontal, curvas de nivel por interpolagdo, offset e greide;

- Coletar dados para atualizacdo de plantas cadastrais,

—  Elaborar planta topogréfica, conforme normas da ABNT e representagbes gréaficas,

—  Elaborar documentos Cartogréficos;

-~  Efetuar aerotriangulacio;

- Restituir fotografias aéreas;

-  Reambular fotografia aerea;

- Criar base cartografica e arte final de documentos cartograficos;

_  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR - Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL - Operacional =
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Anexo |l
QUADROQ DE EMPREGOS PUBLICOS
coD EMPREGO PUBLICO FORMA REF. CARGA
PROVIMENTO | 9TPE | saiaRIAL HORARIA
108 | Técnico de Seguranga no Trabalho | Concurso Plblico | 1 L=1=-1 de'?a..o&g!s:g :
2 2x.

PRE — REQUISITOS

- Ensino Medio;
Ensino Técnico em Seguranga do Trabalho,
Registro Profissional.

ATRIBUIGOES:

Reconhecimento de riscos profissionais; acidentes, causas e consequéncias, classificagcéo de causas;
classificagdo de acidentes, agentes e fontes de lesdo; classificagio das lesdes, lesbes traumaticas e
doengas do trabalho; andlise do acidente; comunicacéo de acidentes; aercdispersides: solidos, liquidos e
gasosos, substancias agressivas (toxicas, corrosivas e outras), agentes biclogicos; método de analise
qualitativa e quantitativa, arranjo fisico, cor e sinalizagdo na seguranca; manuseio. transporte,
armazenagem e rotulagem de materiais; equipamentos de guindar e transportadores; ferramentas
manuais e portateis motorizadas; maquinas e equipamentos correntes e descargas elétricas;
equipamentos sob pressdo; soldagem e corte a quente, seguranga na construco civil, medidas de
protecdo coletiva; equipamentos de protegao civil, inspecao de seguranca;

—  Analise de riscos. Normas e planejamento da inspegfo. Quimica de fogo. Explos&o e detonagao. Fontes
de incéndio; protecao contra incéndios: prevencao e combate; prevengéo contra incéndios; equipamentos
e comportamento humano; combate a incéndio. Estudo da agao dos agentes extintores, Equipamentos.
Equipamentos fixos. Célculos de redes de incéndio; equipes de combate a incéndios. Conceituagao.
Primeiros socorros. Socorros de urgéncia. Material de primeiros socorros. Corpos estranhos nos olhos,
nariz, cuvido e garganta; ferimentos, queimaduras, hemorragias, fraturas, torgées, luxacdes, intoxicagio e
envenenamento: estade de inconsciéncia; parada respiratéria e parada cardiaca. Chogues elétricos;
transporte do acidentado. Introdugio: conceituacao de Ergonomia; sistema Homem maquina, variaveis
dependentes e independentes; antro pometria: Estatistica e dinamica, principios usados na aplicacdo dos
dados antropométricos, espago de trabalho; controles: trabalho muscular, técnica dos ciclograma
deslizantes, movimentos continuos, repetitivos, e seriados, esteriotipo popular e controle compativela=
controle incompativeis, compatibilidade entre controles e indicadores, uso dos controles; -

- Dispositivos de informagéo: a) sinopse; b} acuidade visual, acomodacao visual; ¢) mecanismo da audigao,
acuidade auditiva; d) interdependéncia dos sentidos de orientagao; e) indicadores e contadores, escalas,
sinais de adverténcia;

- Aspectos epidemiolégicos; doengas devidas a pressio, temperatura e umidade, ambiente doencas
causadas por vibrages & ruides; doencas causadas por radiagoes ionizantes e n&o ionizantes; doengas
causadas por gases e vapores agressivos, toxicos asfixiantes, narcotivos e outros, doengas causadas por

. fésforos, arsénico, enxofre, chumbo, berilio télio, cadmio, cromo, niquel, merclrio, manganes e seus
compostos; silicone, asbestose, talcose, antrocose; doencas causadas por agentes bicldgices; doencas
causadas por pesticidas; dermatoses profissionais; epidemiologia: geral e especial;

- Mormas brasileiras;

_  Referéncia a normas estrangeiras; Consolidagdo das Lei do Trabalho: Capitulo V do titulo Il - da
Seguranga e da Medicina do Trabalho & Legislagao Complementar,

- MNormas Regulamentadoras,

CAMPO DE ATUAGAO - Administragéo
HIERARQUIA SUPERIOR - Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
Sy FORMA ‘ REF. CARGA
<00 EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | Al ARIAL HORARIA
| - 30 h/sem
114 Telefonista Concurso Publico 3 F=1-1 de Seg. 3 Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Fundamental Basico | — Completo.

ATRIBUIGOES:

- Manejar uma mesa telefénica ou uma segdo da mesma, movimentando chaves,
interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagbes internas, locais ou
interurbanas: vigia permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para
atender as chamadas telefonicas; ;

- Operar a mesa telefonica, movendo chaves, interruptores e outros dispositivos, para ®
estabelecer comunicagdo intema, externa ou interurbana entre o solicitante:- e o
destinatario ou com outros telefonistas a quem vai dirigir a chamada;

- Registrar a duraciio efou custo das ligagdes, fazendo anotagbes em formularios
apropriados, para permitir a cobranga e/ou o controle das mesmas;

— Zelar pelo equipamento defeitos e solicitando seu conserio & manutenc¢ao, para assegurar-
Ihe perfeitas condigdes de funcionamento;

— Pode atender a pedidos de informagdes telefonicas, anotar recados e registrar chamados;

- = Pode especializar-se num tipo particular de equipamento telefonico, e ser designado de
acordo com a especializagéo;

— Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo
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Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

‘ i : FORMA ; REF. CARGA
ooD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | saiARIAL HORARIA
165 Terapeuta Ocupacional Concurso Publico 2 Q-1-1 d a?asﬂe;f S:rgex

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional;
— Registro no CREFITO.

ATRIBUIGOES:

~ Proporcionar tratamento, desenvolvimento e reabilitagio a pacientes portadores ‘de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los
na recuperagao e integragao social;

— Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou
outras instituicbes, baseando-se nos casos a serem tratados, para proporcionar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos;

— Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupes, como trabalhos a criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes
médicas, para possibilitar a redugéo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicologico;

- Dirigir trabalhos, supervisionando os pacientes na execugéo das tarefas prescritas, para ajudar
no desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao; .

— Conduzir também programas de recreativo,

_  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

p— FORMA REF. CARGA
cop EMPREGO PUBLICO pROVIMENTO | @TPE | salARIAL HORARIA
‘ y o 40 hisem
116 Tesoureiro Concurso Publico 1 P=l=1 de Seg. & Sex.

PRE - REQUISITOS

- Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:

— Mantém sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheques e outros valores
pertencentes 3 organizagdo, examinando-se documentos que lhes sao apresentados, para atender
aos interesses da Administragdo Municipal,

- Recebe, em dinheirc ou cheque, taxas, impostos, servigos de pavimentagdo e out os prestados pela
Prefeitura, efetuando a gquitagdo dos mesmos;

- Recolhe aos bancos, em conta corrente em nome do orgdo plblico, todo o numerano recebido,
mantendo em caixa apenas o necessario a atendimento do expediente normal;

- Verifica periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do orgao publico,
supervisionando os servigos de conciliagdo bancaria, depésitos efetuados, cheques emitidos e outros
langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras;

—  Executa calculos das transacoes efetuadas, comparando-o com as cifras anctadas em registro, para
verificar e conferir o saldo do caixa, prepara um demonstrativo do movimento diario do caixa.
relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou
em cheques para apresentar posigao das situagdes financeiras existente,

— Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo - Mediala: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Administragao

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
|
IRAPNS T ) FORMA REF. CARGA
cob EMPREGO.RUBLICO provIMENTO | 9TDE | saiaRIAL HORARIA
17 Topégrafo Concurso Publico | 1 L=1Sd al ‘g’eg’sf’gex

PRE - REQUISITOS

— Técnico em Topografia.

ATRIBUIGOES:

-~ Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificag@es, estudando-os e calculando

as medigbes a serem efetuada, para preparar esquemas de levantamentos topograficos planimétricos e
altimétricos;

-~ Efetuar o reconhecimento basico da area programada analisando as caracteristicas do terreno, para
decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso, e selecionar materais e instrumentos;

— Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bissolas, telémetros & outros aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterraneas
e de edificios;

- Registrar nas caderetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos
numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente;

— Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e disténcias, aplicando formulas, consultando tabelas e
efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes registradas e
verificar a precisio das mesmas, elabora esbogos, plantas e relatdrios técnicos sobre os tracados a
serem feitos, indicado pontos & convencoes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e
projetos,

- Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locagio e demais elementos, para orientar seus auxiliares na
execucdo dos trabalhos;

- Zelar pela manutengio e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-los nos
padrées requeridos,

- Pode desenhar plantas detalhadas das @reas levantadas,

_  Pode coordenar os trabalhos de uma equipe de topografos e auxiliares, especificando as tarefas a
serem realizadas, determinando modo de execugde, grau de precisao dos levantamentos e escalas de
apresentagéo das plantas.

- Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

A
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Anexo I
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
‘ ‘ . FORMA REF. CARGA
cop EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | sal ARIAL HORARIA
120 Veterinario Concurso Pblico | 4 V=l=1 s 3:3032’ L

PRE — REQUISITOS

- Ensino Superior em Veterinaria,
- Registro no CRMV.

ATRIBUIGOES:

Planeja, organiza, supervisiona e execula programas de defesa sanitéria, prolegdo, aprimoramento @ desenvolvimento da pecuaria
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos fiscalizagio e empregando culres métodos, para assegurar a sanidade do
rebanhg, a predugdo racional @ econdmica de alimentos e a salde da comunidade;

Planeja e desenvolve campanhas e serviges de fomento e sssisténcia técnicas relacionades com a pecudria @ a sadde publica, em
#mbito nacionzl e regional, valendo-se de levaniamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Elabora e executa projetos agropecudrios & os referentes ao crédito rural, presiando assessoramento, assisténcia e orientagio,
fazendo o acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais. quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;

, Faz profilaxia, diagnostica e trala de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade

individual e coletiva desses animais;

Realiza exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo & analise andlomo-patoldgica, hispopatologica, hematologica e

imunologica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica;

Promove o melhoramento do gado. procedendo @ inseminagac artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenienies a

cada regido do pais e fixando 05 caracteres mais vantajosos. para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria:

Desenvaolve @ executa programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as racdes, para baixar o indice de conversao

alimentar, prevenir doengas carencials e aumentar a produtividade. Efetua o conirole sanitdrio da produgio animal destinada a

industria, realizando exames clinicos, anatomo-palalogicos laboratoriais ante & post-mortem. para proleger a saGde individual e

colefiva da populag&o:

Promove a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produglo, manipulagdo, armazenamente & comercializagdo dos produtos de ongem

animal, bem como de sua qualidade, determinado visita in loco, para fazer cumprir a legistacao permitente orienta empresas quanto

a0 preparo tecnologico dos alimentos de origem animal, elaboranda & executando projelos. para assegurar maior lucratividade a

essas empresas & melhor qualidade dos alimentos;

Desenvolve programas de pesca e psicultura, orientando sobre a cullura de peixes, conservagio @ industrializagdo dos mesmos,

para incrementar a exploragac econdmica & melhor os padrdes de alimentagso da populagao.

Brocede so controle das zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagio epidemiciégica, programagdo, execugdo,

supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas deencas: = .

Faz pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentacdes, estalisticas, avaliagbes de campo

@ de laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

Assessora na formulagio, produgio e comercializagdo de produtos velerinarios (vacinas, soros, medicamentos, insumos e outros) e

participa desses empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade,

produgo e administragdo, para suprr as necessidades terapéutica do rebanho, :

Oferece o amparo lécnico na fiscalizagdo sanitdria do municipio & para isso deve estar a par do Cédigo Sanitario. Praticar clinica

médica veterinaria em lodas as suas modalidades, bem coma realizar cirurgias veterinarias. Zelar pelo bem-estar animal. Reahzar

exames clinicos, dar diagnésticos e coletar material para exames laboratoriais;

Prescrever e efetuar tralamento dos animals & promover a profilaxia; .

Desenvolver & executar programas de castragdo, chipagem, nuiricio e higiene sanitaria;

Realizar eulanasia & necropsia animal; ‘

Trabaihar segunda normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene @ presenvacaa ambiental;

Elaborar relatérios & laudos téenices quando requerido;

Atender, avaliar e dar parecer lécnico &s dentnclas referentes a maus tratos-animais; :

Origntar, coordenar @ gerenciar os programas de controle de zoonoses, de manejo & controle de pragas, vetores e animais

sinantropicos;

Desenvolver projetos de educagdo ambiental sobre guarda respansével de cdes e galos e bem estar animal:

Coordenar @ executar programas, projetos e polilicas sociais desenvolvidos pela administragio pablica; '

Promover a saide piblica, realizando o conlrole & analise de zoonoses, levantando dados através da_ﬁscahzq;ao. |nmugago,

orientagdo, realizando vistorias. apreensdo, inutilizagio de cozinhas, abatedourcs, agougues, comercio, veterinarias, indusirias.

criadouras, entre outros; :

Colaborar com a diminuicio de contaminagBes ambientais, por melo de fiscalizagdes em depdsitos de lixos, terrenos baldios. lengdis

fredticos, efluentes, solos, residéncias urbanas e rurais, entre oulres; : .

Realizar a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animals, através de exames ;JEr_ﬂms & laboratorials, colhendo material

& ou procedendo & analise anatomo patoldgica, histopatolégica, hematoldgica e imunolégica, estabelecendo o diagnéstico e

terapéutica apropriada, a fim de assegurar a sanidade individual e coletiva desses animails;

Contribulr cem conhecimentos da rea de Med, Veterinaria e afins, para o desenvolvimento de lecnalogias apropriadas para a plena

ﬁ;ﬁﬁ"ﬁfﬁ;ﬁg e orientagbes 4 populagio, visando proporcionar lroca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
ici rupos & ou reunides comunitarias;

mﬁﬁdmgag‘ |untamente com profissionais de outras areas e msﬁluipm. piblicas ou privadas, preparando informes,

atestados, laudes, pareceres @ demais documentos, a fim de pessibiltar o sntendimento global das agdes referentes a sua atribuigdo

técnica;

Executa oulras tarefas determinadas pela hierarquia imediala.

CAMPO DE ATUAGAD - Saude ‘ [ ) .
HIERARQUIA SUPERIOR - Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL - Universiario

AN
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

: FORMA ‘ REF. CARGA
i T RRIOEURLICD. PROVIMENTO | 9TPE | salaRIAL | HORARIA
40 hisem
130 Vigia Concurso Publico | 49 F-1-1 de Seg. a Sex.
(Revezamento)

PRE - REQUISITOS

- Ensino Médic Completo;

- Antecedentes Criminais:

- Estatura minima: 1,70m. Masculino. 1,65m. Feminino;

- Ser aprovado em investigagao social, através de parecer de comissao instituida para esse fim:

- Aptidéo fisica e mental, comprovada mediante exames médicos, testes fisicos e exames psicologicos,
na forma prevista em edital.

ATRIBUICOES:

- Exercer vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando protegio a manutengao da ordem, evitando a destruicao
do patriménio publico;

-  Efetuar ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se as
portas e janelas, portdes e outras vias de acesso esto fechadas corretamente, para evitar roubos e
outros danos;

- Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes,
anotando o nimero dos mesmos, para evitar o desvio de materiais e outras faltas;

- Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de gasolina,
serralheria e demais equipamentos da administragdo municipal, fiscalizando a entrada de pessoas
nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegio e seguranga dos bens publicos:

- Verificar se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios,
para encaminhar o visitante ao local; .

- Inspecionar as dependéncias da organizagéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remogac ou incineragio de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

- Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do predio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.

- Desempenhar algumas das tarefas de portarias, como recepcéo e controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: ;
Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal de Cidadania e Defesa Civil

GRUPO OCUPACIONAL: Seguranga

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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Anexo ||
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
. FORMA REF. CARGA
CoD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO QTDE SALARIAL HORARIA
. olls _ 40 h/sem
131 Visitador Sanitarista Concurso Publico 8 F=1-1 de Seg. & Sex.

PRE - REQUISITOS

- Ensino Fundamental Completo.

~ ATRIBUICOES:

- No desempenho de sua fungéo deve ter conhecimento acentuado dos conceitos de Salde e Doenga.

- Nogdes de anatomia e fisiolegia humana fazem parte do preparc para um bom desempenho da
fungao. : ¢
Boa estrutura nos conceitos de Saneamento basico, doengas infectocontagiosas, medidas praﬁlatica's
das doencas.

- Conhecimento de vacinacéo & seu calendario, no sentido de orientar a populagéo.

- Percorrer as ruas da cidade, visitando residéncias, locais comerciais, logradouros no sentido de
detectar problemas de ordem sanitaria, zelando pela higiene das vias publicas, das habitagbes, dos
estabelecimentos comerciais, verificando saidas de esgotos, agua servida, sanitarias de bares, etc..

- Documento base: Codigos Sanitario de Posturas do Municipio,

- Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPOQ OCUPACIONAL: Operacional
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Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
— . FORMA : REF. CARGA
st Lo e o gling PROVIMENTO | 9TPE | saiARIAL HORARIA
: b ‘ 40 h/sem
132 Zelador Concurso Publico 1 F=1-1 de Seg. 4 Sex.

PRE - REQUISITOS

- Ensino Fundamental Basico | = Completo

ATRIBUICOES:

Exerce de zeladoria em edificio de apartamentos, comerciais e outros, promovendo a Hmpéza'e
conservagae do mesmo e vigiando o cumprimento do regulamento interno, para assegurar o asseio,
ordem e seguranga do prédio e o bem-estar de seus ocupantes;

- Inspeciona corredores, patios, dreas e instalagbes do prédio, verificando as necessidades de
limpeza, reparos, condicbes de funcionamento dos elevadores, parte elétrica, hidraulica e outros
aparelhos, para providenciar os servigos necessarios, cuida da higiene das dependéncias e
instalagfes, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remog&o ou incineragdo dos
residuos, para manter o edificio nas condigies de asseio requeridas; executa ou providéncia
servicos de manutengdo geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando peguenos reparos e
requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixas-d'agua, extintores e
elevadores, para assegurar as condigdes de funcionamento e seguranca das instalagoes;

- Zelar pelo cumprimento do regulamento interno do edificio, evitando ruidos em horas improprias e o
uso indevido das instalagdes e levando & administrago os problemas surgidos, para possibilitar a
manutengdo da ordem e promover o bem-estar dos inquilinos; encarrega-se da aquisi¢ao,
recepgao, conferéncia, controle e distribuicao do material de consumo e de limpeza, tomando como
base os sefvicos a serem executados, para evitar a descontinuidade do processo de higienizagio &
de manutengio do edificic e de instalagbes;

- Realizar a limpeza de toda a area externa da edificacdo (grama, limpeza do jardim, limpeza de canaletas,
entre outros);

- Pode desempenhar algumas das tarefas proprias do porteiro de edificio.
- Executar tarefas correlatas a sua fungao.

CAMPO DE ATUAGAO: Servicos Gerais ! _ >
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacicnal
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ANEXO IV
Quadro de Adequacao da Nomenclatura dos Empregos
Nome do Emprego Carga Horaria
cédigo| De Para Semanal
30 |AGENTE ADMINISTRATIVO | |AGENTE ADMINISTRATIVO 40
31 |AGENTE ADMINISTRATIVO I AGENTE ADMINISTRATIVO 40
32 |AGENTE ADMINISTRATIVO Ill AGENTE ADMINISTRATIVO 40
143 |ARQUITETO | B ARQUITETO - A 40
3601 |ARQUITETO | ~ [ARQUITETO -B [ 20
3207 |ARTIFICE Il ARTIFICE 40
44  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40
45 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40
46 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO IIi AUXILIAR ADMINISTRATIVO ; 40
168 |BOMBEIRO MUNICIPAL BOMBEIRO CIVIL 40
64 |ENFERMEIRO ENFERMEIRO - A 40
63 |ENFERMEIRO | ~ |ENFERMEIRO - B 20
148 |ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL - A 40
65 |ENGENHEIRO ENGENHEIRO CIVIL - B 30
67 |FARMACEUTICO FARMACEUTICO - A 40
86 |FARMACEUTICO | FARMACEUTICO - B 20
151 |FISIOTERAPEUTA I FISIOTERAPEUTA - A 30
68 |FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA - B | 20
77 |meDico MEDICO - A 20
182 |MEDICO Il MEDICO - B 8
g4 |MOTORISTA Il MOTORISTA 40
86 |ODONTOLOGO | ODONTOLOGO 20
05 |PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA| |PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20
155 |PSICOLOGO |PSICOLOGO - A 40
94 |PSICOLOGO | PSICOLOGO - B 20
101 |SERVENTE SERVENTE DE LIMPEZA ‘ 40
102 |SERVENTE DE ENSINO COZINHEIRA 7 40
165 |TERAPEUTA OCUPACIONAL | TERAPEUTA OCUPACIONAL 7 30
120 |VETERINARIO | VETERINARIO 30
X
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ANEXD Y
Cuadro de Adequacio ¢s Referincia Salsnal dos Emprogos
Emprega Assga Emgrego Move com Admquacic
[ASENTE ACuRRETRATIVD | % i e .
[AGENTE ACuWBuETRATVG & 5.1 JAOENTE ADMOASTRATIVD Kol @
AGENTE ADWEE STRATVO ™ [
[AGENTE COMUN TARIO DE BAUCE Al JADENTE COMLNTARD D SICE Eelol [
AGENTE DE COMBATE 4 ENDEMULS -1 JAGENTE 08 COMBATE A ENDEMLAS Welel [T
AGENTE DF Flca iFasas 1«1 AGENTE OF FISCALIZACED Keli=i 40
AGENTE DE FISSALPACLS AMBINTAL 1.1 JAGENTE 05 FISCALIACLD ANGRENT A ®.i-1 40
[AGENTE CE saloE k- | JAGENTE Dt sau0E [ [
AGENTE DE TRARSTD 1.1 JAGENTH t& TRAMETD (TR a0
AGENTE FISCAL C8 OBRAS T-1_JAGENTE FBCAL OF DBRAR Kl a0
ACENTE FISCA, [E LRRAMEMGD Tsi AGENTE FECAL 0F USBANIEMO Kalal 40
Il__Qlwlﬂl =] All- 1 JAGENTE ARIDOD [ ]
ngrez son K| Jaomuensor Laf=1 [
[aRcuTETD ¥.1 [ARGATETO. A Vi1 T
ABQUITETDI - JARGUITETD - B Fal=i o
ARTIFICE 0 - =1 11} &5
[ASEETENTE AN REETRATIVE Ad - | JASESTENTE ADMINSTRATIVO Wi [T
ASESSTENTE OF DESEWMELVIMENTD EDUCACICHAL. di- | JASSSTENTE DE DESEWVOLVIMENTO EDUCACIONAL G-1-1 [
ASSSTENTE SOOAL Ali- 1| JASSSSTENTE oo el )
ALICH TR TrRsiU T &) Ve JAENTOR TREUTARD Lalei ig
ALUCL LAY ADLIRE N TILA TTVO & M=l
ALIRILIAR ACHIIE ST RA TVD 8 =i AL AR AR g STRAT S Wel=) i
ALIGLIAR AT STRATIVO § F-i
ALIFILIAR DE CO3BA TORD CODHTOLDGED -0 JAUTEIAR DE COMNSILTORS COCMTILOMC0 TR i
(AIOUAR OE ENFERRAGEN -1 JALve AR D= ENFERMAGEM (] w0
(MFCLIAR DE ERFERBAGEN 00 TRABAL D N1 ALLER AR DE ENFERVASEW OO TRARL O Hal=l w
[SAGLIAR DE FRMALIA = Koo JAUH A OF FARMACIA F.lal [
[LUmLIAR BE SERVEOS F-1 Ao AR Of SERCOS F:l-] &
BELICTECARD An. 1 s8UoTECARG el a3
| AL -1 [eol050 W-l-1 £
|BOMEEIRT WP Bl |BORRSERG Sl Nl o
[coLEToR DE Lisn ¥:1 |COLETOADE LD - ¥l [
] Ak - | JCOMPRADOR [ [
CON TADSE Uai e Valel ]
COhTROLADCS Vol JcontRolADos Vel ]
[EORREGEDDA 1.1 |CORBEGEDOA ih=1=1 =
|SERVENTE OE ENSIND -1 JCOTmeEing Fel=1 &
ELETRCIETA -1 [ELETRCETA F-l-1 [E]
[ELETRSISTA DE AUTO 1i-1_ JELETRCETA OE AUTO Falsi [7]
[ErEsanEIRD Lol [EWFERUEAD & _Kel=} 4%
[erFsavern AA | T B-1-1 n
ENCENHEIR0 ADRTHOMD FA ] CHERE taell R ASRONORAD Vi1 L]
EMGENESA0 Tl £+1 ERGEEREIAD CIVEL - & Wel-| 0
[Eooesan W-1 [ENGaess0 -l Falsl n
ﬁmumgﬁ BETERANGA DO TRARAL =D AN [ENGE4SA0 DE SEOURANGA DO THABILHD x
] [FARMAZ SO0 - & 40
Abe ] |FARMACEUTES - B E-]
¥al  JFreIOTERAPEUTA -A =
Ak -1 [FINCTEMAPEUTA-§ £l
N =
T T - -
[resFeTOR DE ALLtOs Fol  |PESPETON O Aubeos [T
NS TRTOR BIGMD FECFSBORAL K.l |RETRUTOR ENENG PROFISSORAILANTE [
SARDNESET .1 |ARDHEIRD an
MECANTO .| WECANCO F an
MEDICD M-l |WEDCO A ]
WEDCD N ai-l |eEDCo.@ = L]
MEDCO DO TRABALAG W -1 |MEDICS 00 TRABALAO Fo]
MELSCO PLANTOMENTA | L .1 |MEDICO PLANTGHETA 1189
NCwe0 PLANTOPRE T 1| D-1  [MEDICO PLANTOMSTA § 12
MEDROD PLANTORISTA 11 E-1_ MECICO FLANTCROSTA I 1G]
T Wl MOMTOR ®
MOTORIETA N [TH STORETA 40
TS AT T.1_ [WUTRCIOHETA L]
oot | COoNTOLO0O n
[ CRADCM O MAZeLE [CPIRADDA DE MAGIANAT -
[GAIENTADCA BOCIAL [OFREMTADOR BOCIML =
oy [ rnooR Hh -
FACERD PALEFRD 1110 =
] IFEDRERT ] a3
TR PO Fel=l 4
FROCURADON PROCURADSR o L =
FRCPLS508 DE EDUCACAD FIlICE | A FRoFERS0S D EDUCACAD FiSCA M-1-1 ]
FROCLOGD L= PROSL O - & W=l a0
FSCoL0G0 | ALl |PECOLOSD - i FHE )
[re=rconEa V-1 JRECESTICMSTA aret A
[Feraacens I T Fal-d [
TE 1.1 |SERVENTH Gl LARPERA Falal &
TECHCD EM CONTABLIDADE 5.1 [TECNCO EM SONTABILIGASE LA 2 L
TECMICD DE EDFICACGES k-1 |TECHCO EM ITERCACOES [ETH ax
[TECAwC0 B ENFERMAGEM el  JTECRCO EM ENFERMAGEM Lel=ll L]
TECSICH SFOM UL IC =1 (TECHICD B =if CALATICA fafal [
TECIRCO EN FECLAS0S HOMEDS T-1  [TRCaco EM RECUASOE Hnsc0d Lebsi i
[TECIC0 D6 SOGUIAIGCE TRABALMD A1 |TECASD BN BEOUSANCS TRABALHD Lebel ]
ELEFCRRRTE T-1_ |miLororaata (1] »
TERAPELITA DICURACIONAL Vo1 |TERAFELTA DCUPACIIAL galal »
= All-1_|TERounem0 2T =
ECAMNG %ol |TOPCGRIFO k- L]
=T o] V- VETERNRAMD ]
= ¥ai G ag
ST ADOA ST TARETA Ti.1 [WATADOR SASSTARIGT A Fii-) “a
=S . |Ekoom P11 =
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[T o AoMs TRATR |
ALixS ol AGURTRATIVG S A AT Lt Als S ADMNETIATVG ERS80 FURSAUENTA, COMR ETO campamenasds po Asers i
I3 ADrETHATIVG B e Snsaeerny comge i
AGENTE COMUT AR DE SAUCE e Ancacera comows [AGENTE CowoeTARID GE SALDE FUNDAMENT AL COWPLETD cur S B
ELETRomTa i o bt TRICISTA () COMPLETD  ng Anaen
Il.[mu ﬂ A S darmeris Bance | CLETHSCISTA DF AUTO Enfshao AL COMPLETO! A Abden B
[ESPE TowR Of ok | B ANCETHNTH (TR PEPETOR [ ALLMNOY ERES0 FLADAMENTAL COWPLETD corpammetpds ng Amers B
SSTRUTOR EWSIND PROFISSIONAL | e s BT R T O ENWID PR ISSIONAL Fi (AL G ET0 ramparaniut 5o Abcs 8
=] BT ) N FMF ERShG FLADAMERT. cacky o Anew B
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SENTE ADRPERTRATIO § s 4o e TE sk L] WSS R DD COMPLE T campiiestais 3 Anees §
GENTE ADWRISTRATHG & e wn compats
[L3EWVE OF Cows oy s o AGENTE D SOMBATE & EHODWE 7O carpaeacs ne Aness 8
e - T ey W O FCA AEAS [EnEas o o 5 sareere i ra Anee -
rofntE DETRCALATE Avna T TS s AGENTE OF FRCALWIACLD AMRENTAL | Eriel WEDW) CONPLETD conpeetag s doews B
WYE OE Sa08 e T R ] ASEWTE SE SAUDE JENTND N CRO SO T 1B ri Aewum bl
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| =R Eaciwecy and Ol O 13 marmgn 2 g A B
=] THSHC MI O COWR. 10 conpermerism ne ks
JASIENTE JufdnCD
| e
IARCRITETD B
= [ESEATERTE AWIESTRATVE

RGPS BV - 4
BN HERT CIVA - 8 £ S00 S FERIDE ompewreriumio £ dtdes B
[EVGENHEO DE SEGURANA D0 TR S [ENSIG SUPERIGR campirmariasts nd Ates B
L [FAmRACE LTS . & EuSAD SUPEmCd As hage
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MEDSSO PLANIOMISTA § |ET = [AETCn PLANTORESTA EREND BUPERIDR compmrentadi o8 dea 8
MEDCO [SHATA B | e OO P ARTOMETA B Sy D BUPERIDS somparentads oo Aesn H
ML TR COG T4 1 Bepiar JRUTRICIDANSTA Ehvare SUPERICS gerpmevennmin m3 Aneva 1
;.:-,-;—ﬁ-.-r... o s e OLOOC ﬂﬁ: a1 Mﬂlﬂql
1= i Tk BOCAL ol e bl IO T E W SUFEROR corpemecads ta Ama B
9 o0 e e P EeaTl EnieD 3SRl compmrartnds ra Ao @
PROCURALC e atetr FROCLALDOE LFEROH pempererdgis re A @
[T E a0 Dl ioucackn ¥ e FHOF GBS0 DI BOUL g £ L AR comgeerariac m Aees &
ST OG0 4t s e pans . T ENBAD SR corpteriads 1 bvaet &
FECOLOBG 1 T e [T Eribin b FERIOR rongreias: e Lam 8
TEAAPEUTA OCLPACINEAL s FERAPELITA DCURBCORAL = 1 FERIDR sorpeemunipon g dows B =
AL =1 i e g (VR T Rk Izulnq (=0 i ey
lwﬁ AL E e
ASENTE FISCAL HRERA il s O JAGENTE FSCAL O CERAR ESSR0 TECHCD Bl §0e CE 8 OU EONSTH ChL rpmplemarieds ns ]
AEHARLED — mm: - '-.- CRMENACR emumuuwm-wm::
[ALICE A8 OF _ﬁu’ TRARA R ey iperecs o ALOEE AR 0 kR A CE 1 V) TR, i [EnEmS TECHCO B EhFE e sy L)
Ll -- -—'-m:: T TECHET D EM COMTAS IDAD i Ry TELHSD El COSTANL DAL corowrrariaty e Ansu
[Ficaics OF e CACDES e ncs e TECec s BN EDEICACOLE [EWSm0 TECRCD EW EDFICACDOER comp tmds i3 Aaws B
[TECHILD [U ERF ERMASEN Mlm-% TECHCO Sa EnFERMAGEW ERSMN0 TELNICO M BN 14 st mmk—::
e R g it i e o —
3 RSO0 PICMICDS. u
- lnmml:.-.. 3] i e = P A EWSRIO TECNICO §M SECLSANCA TRABL HO semplemenins s Ane B
' ; - TOPOGRAFD 0 TECMICD EM TOPDGRAFA conpismmntusa 08 Angns I

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



% DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE CABREUVA Sexta-feira, 21 de janeiro de 2022 Ano XXII | Edicéo n? 352 | Pégina 107 de 204

ANEXO Vil
Quadro de Extingdo de Empregos

Cod Emprego Antigo Cagaml:mm Criado Extinto Remanescoentes Lotado Vago
37 |ALMOXARIFADO 40 2 2 0 0 0
38 ANALISTA DE SISTEMAS 40 2 -2 o 0 4]
39 |ARQUITETO ‘ 30 3 3 0 0 o)
S0 AUXILIAR OPERACIONAL 40 5 -5 4] [1] 4}
53 |BIOMEDICO 30 1 A 0 0 o
57 |CONTINUOD 40 5 5 o 0 o
58 |COORDENADOR DE CRECHE 40 8 -8 0 0 o
55 COVEIRD 40 4 -4 o 0 a
B2 ENCANADOR 40 5 -5 o 0 3]
149 ENGENHEIRC ELETRICISTA 40 1 -1 4] ] 1] a
69 |FONOAUDIOLOGO | 20 3 2 0 0 o
75 MARCENEIRD 40 2 -2 4] L] (4}
76 |MECANICODIESEL 40 2 -2 0 0 0
B7 |OFICIAL DE MANUTENCAQ 40 3 -3 ¢} 1] 0
103 |SOCIOLOGOD 40 [ A 0 0 0
104 |SOLDADOR 40 2 2 0 o+ o
159 |TECNICO AGROPECUARIO 40 2 -2 0 0 0
108 |TECNICO DE LABORATORIO 40 2 <2 o 0 0
107 |TECNICO DE MANUTENCAO PREDIAL | 40 5 -5 0 0 a
163 |TECNICO EM TURISMO ‘ 40 1 -1 0 0 o
112 TECNICO ESPORTIVO 40 5 -5 0 0 a
118 TRATORISTA | 40 5 -5 [+} o a
118 VETERINARIO 100 2 -2 0 o a
Tatal . &3 -G89 (1] 1] 1]
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ANEXO Vill
Quadro de Extingdo de Vagas
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Cod Emprego Antigo Emprego com Adequagido Criado Extinto Remanescenties
30 |AGENTE ADMINISTRATIVO |
31 [AGENTE ADMINISTRATIVO || AGENTE ADMINISTRATIVO 84 .23 41
32 |AGENTE ADMINISTRATIVO Il
167 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 70 -40 30
171 |AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 13 7 [
33 |AGENTE DE FISCALIZAGAQ AGENTE DE FISCALIZAGAD 17 13 4
141 |AGENTE DE FISCALIZAGAD AMBIENTAL  |AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL 5 -2 3
34 |AGENTE DE SAUDE AGENTE DE SAUDE 8 -7 1
166 [AGENTE DE TRANSITO [AGENTE DE TRANSITO 15 5 10
177 |AGENTE FISCAL DE OBRAS AGENTE FISCAL DE OBRAS 2 A 1
35 |AGENTE FISCAL OE URBANISMO AGENTE FISCAL DE URBANISMO 5 a 2
168 [AGENTE JURIDICO AGENTE JURIDICO 12 7 5
36 [AGRIMENSOR AGRIMENSOR 2 1 1
143 [ARQUITETO | 300 - ARQUITETO - A 3 -1 2
40 [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 ) 4
42 |ASSISTENTE SOCIAL 30H ASSISTENTE SOCIAL 19 4 15
43 |AUDITOR TRIBUTARIO AUDITOR TRIBUTARIO 2 4 1
47 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM 28 .27 1
168 |[BOMBEIRO MUNICIPAL BOMBEIRO GIVIL 12 -3 g
54 |COLETOR DE LIXO COLETOR DE LIXO 18 A2 &
55 |COMPRADOR COMPRADOR 5 -2 3
180 |CORREGEDOR CORREGEDOR 2 A 1
102 |SERVENTE DE ENSINO COZINHEIRA 55 41 14
81 |ELETRICISTA ELETRICISTA 10 -5 5
175 |ELETRICISTA DE AUTO ELETRICISTA DE AUTO 2 -1 1
147 |ENGENHEIRD AGRONOMO ENGENHEIRO AGRONOMO 2 -1 1
148 |ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRD CIVIL - A g -2 7
65 |ENGENHEIRO 30h ENGENHEIRO CIVIL - B 5 ok 1
67 |FARMACEUTICO 40H |FARMAGEUTICO - & 12 -2 10
88 |FISIOTERAPEUTA 20H FISIOTERAPEUTA - B 4 1 3
70 [FUNILEIRD FUNILEIRO 2 -1 1
73 |INSTRUTOR ENSINO PROFISSIONAL. INSTRUTOR ENSIND PROFISSIONAL. 3 -1 2
74 |JARDINEIRO JARDINEIRO 10 ) 1
76 |MECANICO MECANICO [ -4 2
77 |MEDICO 20h MEDICO - A 14 -4 10
182 |MEDICO Il 8h (8 Esp) MEDICO - B 15 7 8
78 |MEDICO PLANTONISTA | MEDICO PLANTONISTA | 15 -10 5 ;
79 |MEDICO PLANTONISTA II MEDICO PLANTONISTA Il 10 £ 4
[ 80 |MEDICO PLANTONISTA Il MEDICO PLANTONISTA Ili 8 -4 4
&1 |[MONITOR MONITOR 14 -10 4
85 |NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 5 2 3
88 |OPERADOR DE MAQUINAS OPERADOR DE MAQUINAS 20 5 15
173 |ORIENTADOR SOCIAL (ORIENTADOR SOCIAL 4 3 1
172 |oUVIDOR OQUVIDOR 4 3 1
89 |PADEIRO PADEIRO 3 -1 2
91 |PEDREIRO PEDREIRO 25 4 21
a2 [PINTOR PINTOR 10 B 4
03 |PROCURADOR PROCURADOR 5 3 2
88 |RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA 10 ) 1
100 [TECNICO EM CONTABILIDADE TECNICO EM CONTABILIDADE a ) 1
108 [TECNICO DE SEGURANCA TRABALHO |TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO 2 -1 1
114 [TELEFONISTA TELEFONISTA 10 ] 3
120 [VETERINARIO | VETERINARIO 5 Kl 4
131 |VISITADOR SANITARISTA VISITADOR SANITARISTA 10 2 8
132 [ZELADOR ZELADOR 15 14 1
’ TOTAL 534 .237 297
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ANEXO IX

Atencdo: Lela cuidadosamente as instrugdes antes de preencher este formuldrio.

NOME DO AVALIADO(A):
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RESPONSAVEL PELA AVALIACAO

FATORES DE AVALIACAD & PONTUACAO

parimetros de qualidade
Dominko no Trabatho; Considers Disple de dominio e 4 ) ‘Conhece e domina Dispde de dominio e Seus conhecimentos e | 1 ‘I Nio dispde de dominio e
quilo satisfatdrio € o nivel de dominio conhecimento muito muito o seu trabalho 3 conhecimentos dominio s3o conhecimentos
& conhecimento do(a) avaliadofa) superiares aos requeridos. necessdrios para realizar seu insuficientes para o trabalho necessérios

acenca do trabalho que executa.

trabalho

~ Iniciativa; Considere a capacidade E‘ Tem excepcional m Demonstra muita 3 Consegue resolver ‘Zl Tem dificuldades para " 5 I Nio consegue resolver
do{a) avaliado(a) para resolver | capacidade para capacidade para satisfatorlamente todas resolver situacBes situages novas e
situagBes novas que nlio se resolver situagBes novas e revolver situagdes ndo rotineiras | as situagBes do seu trabalho novas e Imprevisiveis imprevistas

enquadram na rotina & tomar imprevisiveis. e imprevisiveis

decisBes frente a situagles

Imprevistas.

Vill - Organizacio: Considers a Organiza e executa m Organiza e executa Raramente apresenta Apresenta algumas } A organizagdo e
capacidade doa} avaliado(a) na seus trabalhos de ‘ muito bem seus falhas na organizacio e falhas na organizagio e |L execucdo do seu
organizagio em relagio ao conteddo | o nai axemplar trabalhos execugdo de seus trabalhos execucdo de seus trabalhos. trabalho é completamente falha.

de seu trabatho e aos recursos
utilizados na execugdo das atividades.
|

X - Responsabilidade: Considerea w Pode-se confiar = Sua responsabilidade & | B Seu nivel de IZI Requer controle nos Nio é de inteira
dedicagio e responsabilidade dofa) 5 plenamente em seu de considerdvel - | responsabilidade é seus compromissos e ‘ responsabilidade.
avaliadola) nos compromissos trabalho. qualidade confidvel. deveres.
assumidos e cumprimento de seus
deveres.

Total da pontuagdo Pontos ( ) Assinaturas:  Avaliador:

Data: / /

Avaliado(a):

Data: / /
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Prefeitura de Cabredva
Gabinete do Prefeito

Rua Fleriane Paixato, n® 158, Cantro
Cabreova/SP - CEP: 13315-000

Tel.: 11-4528-8301
sec.gabinete@cobreuva.sp.gov.br
www.cabreuvo.sp.gov.br

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
N° 432720, QUE DISPOE SOBRE A

ESTRUTURA E PLANO DE
CARREIRA DOS INTEGRANTES DA

GUARDA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE CABREUVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito Municipal de
Cabreuva, Estado de Sdo Paulo, no uso de atribui¢des que The sdo conferidas

por Lei;

FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Cabretiva
aprova e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei;

e Art. 1° - A Lei Complementar Municipal n° 432.;dc 9 de
Janeiro de 2020, passa a vigorar acrescida do artigol 7-A:

“Art 17-A Ao ocupante do emprego publi
3 : publico permanente de
Guarda Municipal fica assegurada as seguintes promogdes por antiguidade:

= . [ -A cada periodo de 5 (cinco) anos de servico efetivo.
f" erruptos ou ndo, o empregado passara para o nivel seguinte, dentro da
reterencia salarial prevista para o emprego, conforme quadro do Anexo 1

o Paragrafo l'Jnlico - Quando da entrada em vigor desta Lei
& mlpdcmer}tar: o‘guarda municipal em efetivo exercicio serd enquadrado no
Ivel de relerencia conforme o quadro de A ‘ {
! Anexo I, conforme o tem
servigo prestado.™ pe

Art. 2 °- Os artigos 4°, inciso I 33 ¢ 61 da Lei Munici
Complementar n° 432 de 9 de janeiro « = a Lei Municipal
) & Janeiro de 2020, = a—
seguintes redagdes: passam a vigorar com as

i L L R

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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Prefeitura de Cabredva
Gabinete do Prefeito

Rua Florianeo Peixoto, n® 158, Centre
Cabredava/SP - CEP: 13315-000
Tel:: 11-4528-8301
sec.gabinete@cabreuva.sp.gov.br
www.cabreuva.sp.gov.br

— — —_—

b) A Administragdo Publica promovera a valorizagdo dos
Guardas Municipais em emprego permanente, que apresentarem certificado
ou diploma de conclusio de cursos de graduagdo ou de pos-graduagio,
devidamente autorizados e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC,
nos percentuais de 10% para graduagdo e 15 % para pos graduagdo, esta com
carga nunca inferior a 360 h.

§ 1° Os certificados e/ou diplomas devem ser correlatos
com a atividade exercida pelo Guarda Municipal e devem agregar
conhecimento especifico as atribuigdes mediante avaliagdo prévia da
Comisséo de Avaliagdo e Desempenho.

§2° Os adicionais ndo serdo cumulativos, devendo o
empregado optar pela mais vantajosa e com tinica aplicagéo”.

§ 1°- Sera paga Gratificagio de Regime Especial de
Traba]l1g-RET 40s ocupantes do emprego piblico de Guarda Municipal e aos
que estiverem em exercicio de cargo publico ou fungio de confianga
compreendidos da Estrutura Organizacional da Guarda Municipal ou a ela
submetidos, que correspondera a 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o
valor referente ao vencimento base do servidor integrante da corporagio da
Guarda Municipal, no nivel em que estiver enquadrado.

_ § 3° - O regime de Trabalho Justifica-se, dentre outras
cosas, pelo desempenho de atividades operacionais ou administrativas com
risco a inrlegﬁdade fisica ou psicologica, incluindo-se também atividades
perigosas, nsalubre e penosas que possam vir a trazer gravame em sua vida
particular,

Municipio de Cabrelva - Estado de S&o Paulo N ' e . .
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Prefeitura de Cabreuva
Gabinete do Prefeito

Rua Floriano Peixoto, n® 158, Centro
Cabredva/SP - CEP: 13315-000
Tel.: 11-4528-8301
sec.gobinete@cabreuva.sp.gov.br
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§ 4° - As disposigdes do citado artigo justificam-se pelas
atribuigGes afetas aos componentes da estrutura da guarda municipal, quando
comparados aqueles que decorrem do exercicio de outros cargos da
administragdo.”

Pardgrafo Unico- O profissional do quadro da Guarda
Municipal, contratado para o emprego permanente, somente sera demitido por
justa causa, nas hipteses prevista na legislagdo trabalhista, mediante a
instauragdo de processo administrativo disciplinar com garantia ao
contraditorio e a ampla defesa.”

Art. 3" O Quadro é composto por 80 (oitenta) empregos
permanentes de Guarda Municipal, além dos empregos publicos pertencentes
a Ouvidoria e & Corregedoria.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio,

rev.'ogadas as disposigdes em contrario, em especial os artigos 11, paragrafo
unico do artigo 12, 13 e 62, produzindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2022,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABRETIVA, em 14 de janeiro de 2022,

ANTOKIO CARLOS MANGINT

Puhlichada-nv Diario Oficial Eletronico do Municipio. Arquivada no Setor de
Expediente da Prefeitura de Cab Uva, em 14 deganeiro de 2022,

ALZIRA AP 5

A A PELEGRINI RODRIGUES
Agente Juridico do, |

unicipio de Cabrediva
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GUARDA MUNICIPAL
ANEXO Il
TABELA DE NIVEIS SALARIAIS
) Promogio por Antiguidade ¢ P cdo por M i t
Il I §- Anoa [ 10 - Anos [ 15 - Anoa ’ 20 « Anos I 25 = Anos I X0 - Anos 35 - Anos &0 - Anos 45 - Anoa
Clatsa — i
1 2 3 i 5 3 7 8 9 10
GM -1 3 |Rs 210000 [Rs 220500 | R$ 231525 |RS 243101 |RS 295773 |Rs 310582 | A6 326000 | RS 542504 | e 854514 | k8 377490
GM -2 F RE 220500 | RS 20525 | RS 243101 | RS 25429% | RS 310062 | R§ 326000 HS 242284 | RS D585 14 | B3 JT?"W‘R” 39490 64
GM -3 1 |R$ 23525 | RS 243101 | RS 255226 | RS 268019 |RS 326090 |RS 342394 |RS 350514 |RS 377490 | RS 306364 | RS 416182
GM -4 |Distinta| RS 243101 [ RS 255256 | RS 2080.10 | RS 281420 | RS 342394 | S 350514 | RS 377490 | Re 208364 [RS 416182 | RS 438091
GM-5 |Distinta] RS 255256 | RS 268019 | RS 281420 |RS 205401 RS 350514 |RS 377490 | RS 396364 | RS 418102 | RS 430091 | RS 456847
GM-6 |Distinta| 7S 288019 | RS 281420 | RS 285491 RS 310260 | RS 377400 | RS 308364 | RS 416182 | RS 438091 | RS 258841 | RS 481783 |
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o Prefeitura de Cabreuva
Prefeitura de Gabinete do Prefeito

Rua Floriano Peinoto, n® 158, Centro
Cabretvo/SP - CEP: 13315-000

Tel.; 11-4528-8301
sec.gobinete@cabreuva.sp.gov.br
www.cabreuva.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 452, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

Dispbe sobre o Estatuto do Magistério Piblico
Municipal e o respectivo Plano de Carreira e de
Remuneracdo para os integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, de Cabredva- SP.

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito Municipal de
Cabreliva, Estade de S8o Paulo, usando das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Cabrelva,
Aprovou e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DA INTRODUGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segido |
Do Estatuto do Magistério Piblico Municipal e do Plano de Carreira e de Remuneragdo para 0s
Integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal

Art. 1. Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de
Cabreliva, nos termos do inciso V. do art. 206, da Constituicio Federal, do art. 251, da Constituicdo do
Estado de S8o Paulo; do art. 67, da Lei Federal n® 8.394, de 20 de dezembro de 1996; da Lei Federal
14.113 de 25 de dezembro de 2020; do arl, 6°, da Lei Federal n® 11.738. de 16 de julho de 2008; da Lei
Orgénica do Municipio de Cabreiva; e, demais disposicbes constitucionais e legais vigentes e denominar-
se-4 “Estatuto do Magistério Piblico Municipal e Plano de Carreira e de Remuneragao para os integrantes
do Quadro do Magistério Publico Municipal de Cabreliva, com vinculo de trabalho ao regime celefista.

§1° Esta Lei Complementar abrange exclusivamente os Profissionais do Magistério que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio de docéncia,
exercendo atribuigbes de diregdo ou administragio escolar, planejamento, inspecdo, superviséo,
orientagao educacional e coordenagéo pedagogica.

§2° Os Profissionais do Magistério estdo diretamente ligados aos interesses dos educandos,
com situacbes peculiares, estabelecendo assim uma ordem e uma estrutura juridica propria que exigem
normas especificas, diferentes das que regem o quadro dos demais empregados plblicos municipais.

§3° Os dispositivos desta Lei Complementar ndo se aplicam aos demais empregados
piblicos que integram o quadro de apoio administrativo das unidades escolares municipais e demais
6rgéios da educagio municipal, que serd regido por outra legislacdo.

Secdo Il
Dos seus Objetivos
Art. 2. Constituem objetivos principais do Estatuto do Magistério Pablico Municipal e do Plano

de Carreira @ de RemuneragBo para os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal de
Cabre(iva, aqueles a seguir especificados:
N\

N,
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Prefeitura de Cabredva
Gabinete do Prefeito
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|. promover a valorizag8o dos Profissionais do Magistério que exercem suas atividades nas

unidades escolares municipais @ demais 6rgdos da educagdo da Rede Publico Municipal de
Ensino, integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

Il. assegurar uma remuneraglo condigna a todos os Profissionais do Magistério que
trabalham na Municipalidade;

IIl. regulamentar o relacionamento funcional dos Profissionais do Magistério abrangidos por
esta Lei Complementar;

IV. aprimorar e promover a melhoria crescente da qualidade do ensino e da aprendizagem da
educacio publica municipal.

Secdo Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 3. Para efeito desta Lei Complementar, consideram-se por:

|. Quadro do Magistério Pdblico Municipal- conjunto de empregos plblicos de magistério e
de fungbes gratificadas de magistério, das Classes de Docentes e das Classes do Suporte
Pedag6gico, privativos da Secretaria Municipal de Educacao;

Il. Carreira do Magistério Pdblico Municipal - agrupamento e o conjunto dos:

a) Empregos Piblicos de Magistério, em carater parmanente;
b) Fungbes Gratificadas, em carater transitorio, de livre nomeagio e exoneragao.

lll. Empregos Piblicos de Magistério - conjuntos de atribuigbes e responsabilidades,
cometidas aos Profissionais do Magistério, das Classes de Docentes e das Classes do Suporte
Pedag6gico, através de habilitagio em concurso piblico de provas e titulos e de nomeacao em
carater permanente, no regime celetista;

IV. Fungbes Gratificadas de Magistério - conjuntos de atribuigbes e responsabilidades,
cometidas aos Profissionais do Magistério, das Classes de Docentes e de Suporte Pedagogico,
em carater transitério e ndo permanente, no regime celetista.

V. Cargo em Comissdo - destinam-se &s atribuigbes de diregdo, chefia e assessoramento e,
nos termos do inciso V do 27 da Constituicio Federal e s8o de livre nomeagéo e livre
exoneracao;

VI. Classe - conjunto de empregos piblicos de magistério e de fungbes gratificadas, em
caréter transitério, todas elas da mesma natureza e de igual denominacéo;

VIl. Nivel de Salario - subdivisio da Escala de Salario Mensais existentes, para as Classes de
Docentes e para as Classes do Suporte Pedagbgico, escalonada para efeito da Promogao
Funcional;

ViIl. Profissionais do Magistério - pessoas que atendem diretamente aos objetivos dos
diferentes niveis, etapas e modalidades da educacéo e do ensino, devidamente habilitados,
atuante nas Classes de Docentes ou nas Classes do Suporte Pedagégico da Rede Puablica
Municipal de Ensino, detentores de empregos pliblicos de magistério, em caréter permanente,
de fungdes publicas de magistério e de funcBes gratificadas, em carater transitorio;

IX. Rede Publica Municipal de ensino - conjunto de instituiges e drgdos que realizam
atividades de educagdo, nos diferentes niveis, etapas e modalidades da educagio e do ensino,
sob a coordenacio geral da Secretaria Municipal de Educacéo,

X. Unidade Escolar Municipal- toda institui¢ao educacional da Rede Publica Municipal de
Ensino. vinculada diretamente 3 Secretaria Municipal de Educacfio, que oferece a educagdo
basica;

¥|. Jornada de Trabalho Docente - tempo, em horas semanais, que o Profissional do
Magistério, obrigatoriamente, fica 4 disposicéo do seu trabalho, sendo nas atividades docentes
aquelas previstas para a interagéo com os educandos e outras destinadas as horas de trabalho
pedagégico;

¥|l. Hora de Trabalho Pedagotgico - pare integrante da Jomada de Trabalho Docente,
destinada, principalmente, ao aperfeicoamento profissional, formagéoe continuada e capacitacio
dos Profissionais do Magistério, bem como aos periodo reservados para estudos, planejamento

A\
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e preparo de aulas, trabalho pedagdgicos, avaliagio da producdo dos alunos, corregio de provas
e trabalhos escolares, reunifes pedagdgicas, contalos com a comunidade escolar, pesquisas
relacionadas ao campo de atuagdo dos docentes, tudo de acordo com o projeto politico-
pedagdgico da unidade escolar municipal;

XIll. Reunidio Pedag6gica - parte integrante das horas de trabalho pedagdgico, realizadas de
forma coletiva, semanalmente, em atendimento, as necessidades dos docentes e do projeto
politico-pedagégico;
XIV. Avaliagdo Periédica do Desempenho no Trabalho - instrumento utilizado, periodicamente,
para a afericdo dos resultados alcangados pela atuagdo do Profissional do Magistério, no
exercicio de suas atribuices e fungdes, segundo pardmetros de qualidade do exercicio
profissional;

XV. Enquadramento - posicionamento do profissional do magistério no nivel, dentro da
referéncia salarial prevista para 0 emprego plblico;
XVI. Projeto Educacional Especial - prética escolar que tem como finalidade vitalizar o ensino,
desenvolvendo a participagio ativa dos educandos e criando espirito de iniciativa, de
responsabilidade, de compartilhamento e de solidariedade nos alunas, necessario nas diversas
etapas e modalidades da educaco e do ensino, como elemento globalizados e integrador de
curriculo escolar;

XVIl. Salario - valor mensal basico devido aos Profissionais do Magistério pelo exercicio do
emprego publico de magistério, de acordo com a jornada de trabalho em que estiverem incluidos;

XVIll. RemuneracBo - valor correspondente ao salario acrescido das demais vantagens
pecuniarias, incorporadas ou ndo, percebidas mensalmente;
¥IX. Escala de Salarios Mensais - conjunto dos niveis de salarios dos diversos Profissionais
do Magistério, em carédter permanente, das Classes de Docentes e das Classes do Suporte
Pedagogico, de acordo com as respeclivas jornadas de trabalho, com uma sucessio de niveis
para efeito da Promog&o Funcional;

XX. Promocio Funcional - passagem dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, detentores de empregos publicos de magistério, nomeados por concurso publico de
provas e titulos, em carater permanente, das Classes de Docentes e das Classes do Suporte
Pedagbgico, para nivel de salario superior a que pertencem, observadas as normas legais,

xXl. Intersticio - intervalo de tempo estabelecido, como o minimo necessario para que o
detento de emprego pablico de magistério se habilite para a promogéo funcional;

X¥Il. Gratificagbes - beneficios e vantagens pecunidrias  transitorias atribuidas,
provisoriamente, aos Profissionais do Magistério, as quais néo se incorporam ao salario;

XXIll. Funclo Gratificada - adicional de retribuicdo pecunidria, concedido ao detentor de
emprego publico de magistério das Classes do Suporte Pedagégico, pelo desempenho de
fungdes anteriormente definida;

XXIV. Vantagem Pecunidria - valor acrescido ao salario, constituido de indenizacbes e
adicionais, pago aos Profissionais do Magistério, em carater precario e transitério, portanto,
similares as gratificagbes;

XXV. Vantagem Pessoal - valor acrescido ao salario, exclusivo do detentor de emprego plblico
de magistério, decorrente da diferenga de calculo, ndo computével, em possivel enquadramento
& em incorporacdo de vantagem pecuniéria, prevista na legislago vigente;

¥XVI. Bonificagdo - espécie de gratificagio de caréter excepcional, provisério e eventual, a ser
utilizada apenas condicionalmente em atendimento & legislagio vigente;

¥XVIl. Habilitagdo - conjunto de requisitos necessarios e obrigatorios para exercer as allvidades
g as atribuicBes das Classes de Docentes e das Classes do Suporte Pedagdgico e/ou provimento
de empregos plblicos de magistério, em carater permanente, de fungdes pablicas de magisténio,
em carater permanente e de fungbes gratificadas, em caréter transitério, bem como para
qualquer contratacdo para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse

tblico;
X)?VII;I. Readaptacdo - investidura do detentor de emprego publico de magistério, em atribuicbes

e responsabilidades compativeis com a limitag#io fisica ou mental sofrida, devidamente verificada
com a limitag&o fisica ou mental sofrida, devidamente verificada e comprovada, através de laudo

de inspecio médica oficial; \
\!
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){XIX, ‘Afas‘tamanto por medida profilatica - sfo os afastamentos utilizados com o intuito de
impedir ou reduzir o risco de transmissdo de uma doenca, protegendo a populagio da ocorréncia
ou da evolucéo de um fendmeno desfavoravel a salde.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secéo |
Da Composigéo

Art. 4. O Quadro do Magistério Publico Municipal de Cabretva, serd composlo das seguintes
classes. conforme anexo |, com seus sub-anexo | e sub-anexo |, desta Lei Complementar e conforme
segue:

|.  Classe de Docentes:

a) Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI - Emprego publico de magistéerio,
em carater permanente;

b) Professor de Educagfo Infantil - Emprego pablico de magistério, em carater
permanente;

c) Professor de Educacio Bésica | - PEB | - Emprego piblico de magistério, em
cardter permanente, para as diversas etapas e modalidades da educagio e do
ensino;

d) Professor de Educagao Bésica |l - PEB |l - Emprego piblico de magistério, em
carater permanente, para os diversos componentes curriculares;

e) Professor de Educacgdo Especial - Emprego piiblico de magistério, em carater
permanente, para as diversas etapas e modalidades da educacéo e do ensino.

II.  Classe do Suporte Pedagdgico:

a) Diretor de Escola - Emprego publico de magistério, em caréter permanente;

b) Coordenador Pedagogico em fungdo gratifica de caréter transitorio;

¢) Vice-Diretor de Escola em fungao gratificada de caréter transitono;

d) Assistente Técnico Pedagégico em funcao gratificada de caréter transitGrio;

e) Supervisor de Ensino - Emprego publico de magistério, em carater permanente
(art 67 lei 9394/96);

f) Psicopedagogo - Emprego plblico de magistério, em carater permanente;

g) Coordenador Pedagbgico de Informética, Funco Gratificada de carater
transitonio;

h) Coordenador Pedagogico de Educagao Especial, Fungdo Gratificada de carater
transitério;

§1° Exercerio 0s empregos pablicos de magistério, em cardter permanente, os interessados
devidamente habilitados e que cumpram as demais exigéncias do anexo Il desta Lei Complementar,
regularmente aprovados e classificados em concurso plblico de provas e titulos.

§2° As fungdes gratificadas, em carater transitério, de livrie nomeacio e exoneragéo, das
classes de suporte pedagogico, serdo exercidas por profissionais do magistério, das classes de docentes
e das classes de suporie pedagdgico, ocupantes de empregos piblicos de magistério, em carater
permanente, devidamente habilitados e que cumpram as demais exigéncias do anexo |l, regularmente
selecionados, através de processo seletivo simplificado. _ ‘

§3° Havera substituicbes durante 0s impedimentos legais e temporarios dos Profissionais do
Magistério das Classes do Suporte Pedagdgico, previstas e de acorde com o estabelecido nesta Lel
Complementar.

Secao ll
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Dos Campos de Atuagdo

Art, 5. Os integrantes das Classes de Docentes exercerdo as suas atividades, na seguinte
conformidade:
. o Professor de Desenvolvimento Infantil: na Educacéo Infantil, em unidade escolar
municipal de atendimento as criangas de 0 (zero) a 3 (irés) anos e onze meses e vinte
e nove dias e de acordo com a data de corte.

Il. o Professor de Educagdo Infantil: na Educacdo Infantil, em unidades de Pré-Escola; no
Ensino Fundamental, nos anos iniciais, do 1° ao 5° anos; na Educacdo de Jovens e
Adultos, correspondente aos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Ill. o Professor de Educacio Béasica |: na Educacdo Infantil, em unidades de Pré-Escola;
no Ensino Fundamental, nos anos iniciais, do 1° ao 5° anos; na Educacéo de Jovens e
Adultos, correspondente aos anos iniciais do Ensino Fundamental;

IV. o Professor de Educagio Bésica |I: na Educaglo Infantil, no Ensino Fundamental, nos
anos iniciais, do 1° ao 5° anos, dos diversos componentes curriculares que
complementam o curriculo escolar; na Educagdo de Jovens e Adultos, correspondente
aos anos finais do Ensino Fundamental; e, em Projetos Educacionais Especiais, de
acordo com as jornadas de trabalho docente constantes desta Lei Complementar;

V. o Professor de Educagdo Especial: atuagio na Educagfo Especial e em Projetos
Educacionais Especiais, de acordo com as jomadas de trabalho docente constanies
nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Sendo a EJA (Educacéo de Jovens e Adultos) uma Modalidade de Ensino,
caberd  Secretaria Municipal de Educag#o estabelecer normas e diretrizes para seu funcionamento.

Secdo lll
Das Atribuigdes e/ou Competéncias dos Profissionais do Magistério

Art. 6. As atribuicBes e/ou competéncias dos Profissionais do magistério das Classes de
Docentes e das Classes do Suporte Pedagogico s&o as constantes dos anexos Il e IV, respectivamente,
partes integrantes desta Lei Complementar.

Art. 7. Os integrantes das Classes do Suporte Pedagégico exercerfio as suas atividades nas
diferentes etapas e modalidades da educag#o e do ensino da Rede Piblica Municipal de Ensino, de acordo
com a jornada de trabalho especifica como estabelecido nesta Lei Complementar.

TiTuLo Il
DO PROVIMENTO, DA POSSE, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS EMPREGOS
PUBLICOS DE MAGISTERIO.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Segdo |
Dos Requisitos

Art. 8. Os requisitos para provimento dos empregos publicos de magistério das Classes de
Docentes e dos empregos pablicos de magistério e das Fungbes Gratificadas das Classes do Suporte
Pedagogico ficam estabelecidos em conformidade com o anexo 1, desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Os requisitos para provimento e as habilitagbes e condicbes especificas a
que se refere o anexo |l do caput deste artigo s#o os definidos pelos 6rgdos superiores na area da
educacéio e constantes desta Lei Complementar.
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Secéao ll
Das Formas de Provimento

Art. 9. O provimento do Quadro do Magistério Publico Municipal de Cabreliva seré feito da
seguinte forma:
|. através de nomeaclo, em carater permanente, mediante habiltacdo em concurso
pliblico de provas titulos, para os empregos plblicos de magistério das:
a) Classes de Docentes de:
i. Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI;
ii. Professor de Educacio Basica | - PEB |I;
ii. Professor de Educagio Basica |- PEB |l, para os diversos
componentes curriculares;,
iv. Professor de Educacdo Especial.
b) Classes do Suporte Pedagogico de:
i. Diretor de Escola
ii. Psicopedagogo;
ili. Supervisor de Ensino.

Il. através de designagdo, em carater transitorio, mediante habilitacdo em processo
seletivo simplificado, e ato do Poder Executivo Municipal, para as Fungbes Gratificadas,
das:

a) Classes do Suporte Pedagogico de:
i. Coordenador Pedagégico;
il. Vice-Diretor de Escola;
iii. Assistente Técnico Pedagdgico;
iv. Coordenador Pedagégico de Informética;
v. Coordenador Pedagogico de Educacgéo Especial;

Secao
Dos Concursos Pablicos de Provas e Titulos e dos Processos Seletivos Simplificados

Subsecédo |
Dos Concursos Piblicos de Provas e Titulos

Art. 10. O provimento dos empregos plblicos de magistério das Classes de Docentes de
Professor do Desenvolvimento Infantil, de Professor de Educacgdo Basica |, de Professor dq Educacdo
Basica |l, para os diversos componentes curriculares e de Professor de Educacao Espgcnal para as
diversas etapas e modalidades da educaglo e do ensino e das Classes do sumﬂe Padagégtco de Diretor
de Escola, Supervisor e Psicopedagogo, far-se-a atraves de concurso plblico de provas e titulos, no nivel
inicial de salario, referente as Escalas de Salérios Mensais da respectiva jomada de trabalho.

§2° Os concursos publicos de provas e titulos a que se refere este arti‘gu serfo realizados
pela Prefeitura Municipal de Cabredva, e reger-se-8o por instrugdes proprias especiais.

Paragrafo Unico. A prova do concurso piblico devera conter também & prova dissertativa.

Subsecdo Il
Dos Processos Seletivos Simplificados

Art. 11. Serdo realizados processos seletivos simplificados, de acordo com diretrizes,
critérios e condigBes estabelecidas nesta Lei Complementar e conforme especificagies a seguir:
I.  para designagio, em carater transitorio, destinada as atribuicbes de assessoramento,
em fungdes de gratificadas, das Classes do Suporte Pedagdgico, de:
a) Coordenador Pedagogico;
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b) Vice-Diretor de Escola;
c) Assistente Técnico Pedagdgico;
Il.  para contratacio temporaria de excepcional interesse plblico, para as fungdes plblicas

de magistério, das Classes de Docentes, no regime celetista, nos termos desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Para a substitui¢io do Diretor de Escola, superior a 90 dias de afastamento,
sera aproveitado o candidato da lista de aprovados do processo seletivo de Vice-Diretor.

Art. 12. Poderdo concorrer no processo seletivo simplificado, a que se refere o inciso | do
artigo anterior, os ocupantes de empregos publicos de magistério, em carater permanente das Classes de
Docentes, nos termos, do inciso Il, do mesmo artigo, os interessados devidamente habilitados e que
cumpram as demais exigéncias previstas nesta Lei Complementar, em ambos 0s casos.

Paragrafo tnico. Os participantes do processo seletivo simplificado, a que se refere o capul
deste arligo e do artigo anterior, deverdo cumprir, integralmente, os requisitos, as habilitagdes e as
condicbes, especificadas no anexo I, parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 13. O processo seletivo simplificado, referido no inciso |, do art. 11, desta Lei
Complementar, deveré observar os seguintes critérios e condigdes:
l. na 1® (primeira) etapa entrega do projeto por escrito dos candidatos;

I na 2° (segunda) etapa os candidatos aprovados na etapa anterior fario a apresentacgao
do projeto, contendo as seguintes consideragdes:

8) justificativa da Proposta de Trabalho

b) descricdo e analise da situagdo educacional do municipio;

c) diagnostico dos pontos criticos e das necessidades do processo ensino-
aprendizagem;

d) obstaculos a serem enfrentados na respectiva area e atribuigBes funcionais
onde pretende atuar,

e) objetivos e metas das atividades que constam da Proposta de Trabalho;

fy estratégias das agdes a serem implementadas e metodologias de trabalho;

g) propostas de atividades, para superagao das dificuldades apresentadas;

h) sugestBes de acompanhamento, de controle, de avaliagio e de orientagao, na
area de atuacfo, que constam dos respectivos projetos politicos-pedagdagicos,
das Unidades Escolares Municipais.

. A lista geral dos aprovados tera validade por dois anos devera ser publicada no site
oficial da Prefeitura para dar maior transparéncia e publicidade ao ato. Todas as etapas
serfio regulamentadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

a) para Coordenador Pedagégico, com validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogada por igual periodo, apos avaliacio regulamentada pela
Secretaria Municipal de Educagio. O processo avaliativo contara com a
participagdo dos seguintes profissionais: Professores, Diretor de Escola,
Equipe de Apoio e Supervisio de Ensino.

b) para Vice-Diretor de Escola em que o profissional do magistério exerce 0 seu
emprego piblico de magistério, 0 respectivo Diretor de Escola selecionara o
nome de 1 (um) candidato aprovado, na lista, o qual serd encaminhado, atraveés
da Secretaria Municipal de Educagéo, ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
para a respectiva designagdo, em caréter transitério, com validade de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, ap6s avaliagio
regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacfo. O processo avaliativo
contara com a participagéo dos seguintes profissionais: Professores, Diretor de
Escola, Equipe de Apoio e Superviséio de Ensino;

c) para Assistente Técnico Pedagégico o Conselho Municipal de Educacdo de
Cabreiiva, com a participagéo direta da Secretaria Municipal de Educagao, (\

<31
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respeitada a necessidade de cada etapa e de cada modalidade da educacio e
do ensino, selecionard os nomes, em nimero necessério, encaminhado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, para a respectiva designacgfo, em caréter
transitério, com a validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por
igual periodo, apds avaliag@o regulamentada pela Secretaria Municipal de
Educagéo. O processo avaliativo contard com a participagio dos seguintes
profissionais: Professores, Diretor de Escola, Equipe de Apoio e Supervisfo de
Ensino;

§1° A seleglo e qualificacio a que se refere eslte inciso serdo de responsabilidade de uma
comissao técnica composta por um representante do Conselho Municipal de Educaciio, um representante
da Secretaria Municipal de Educacgio e o diretor da Unidade Educacional Municipal, designada pela
Secretaria Municipal de Educagéo, referendada pelo poder Executivo Municipal.

§2° Os processos seletivos simplificados para as fungdes gratificadas de Coordenadores
Pedagdgicos e de Vice-Diretores de Escola deverfio ser realizados, inicialmente e com preferéncia, entre
os Profissionais do Magistério interessados, detentores de empregos plblicos de magistério de carater
permanente das respectivas Unidades Escolares Municipais.

§3° N&o havendo Profissionais do Magistério da respectiva Unidade Escolar Municipal
interessados e que preencham as condicdes de que trata o paragrafo anterior, poderfio participar das
selecdes os Profissionais do Magistério interessados de outras Unidades Escolares Municipais, da mesma
etapa efou modalidade da educagio e do ensino; e, apés, os demais Profissionais do Magistério
interessados e habilitados da Rede Piblica Municipal de Ensino.

§4° As demais normas e diretrizes sobre o assunto, se necessaras, deveraq ser
regulamentadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante solicitagdo da Secretaria Municipal
de Educacio, observando o contido nesta Lei Complementar.

CAPITULO II
DA POSSE E DO EXERCICIO,
Secdo |
Da Posse

Art. 14. Posse & o ato que investe o profissional do magistério em emprego plblico de
magistério, constituindo-se na aceitagio expressa das atribuigBes, deveres e responsabilidades inerentes
ao respectivo emprego piblico de magistério, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do “termo de posse”.

Art. 15. A posse deverd ocorrer no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis contados da
publicacfo do ato de provimento.

§1° O prazo poderé ser prorrogado por igual periodo por solicitagao do interessado e a juizo
da autoridade competente.

§2° Sao requisitos para a posse em emprego publico de magistério:
1, ser brasileiro ou naturalizado na forma da Lei;
1. ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
Ml estar em dia com a obrigagBes militares, se do sexo masculino;
V. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no gozo dos direitos politicos;
V. ter boa conduta; )
VI gozar de boa salde comprovada, previamente, em inspecio médica oficial, para o
respectivo emprego plblico de magistério, admitida a incapacidade fisica parcial, na
forma da regulamentacgéo especifica;
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VII. estar devidamente habilitado para o emprego plblico de magistério a ser empossado,
com o respectivo registro;
VIILL ter atendido as condigBes prescritas para 0 emprego plblico de magistério:
IX. ter sido aprovado em concurso plblico de provas e titulos, respectivo.

§3° Perdera o direito 4 vaga o concursado que, convocado com o prazo ndo inferior a 5 (cinco)
dias, deixar de se submeter & inspe¢io médica oficial,

§4° A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram

satisfeitas as condigdes estabelecidas em Lei ou requlamento para a investidura do emprego pudblico de
magistério,

Art. 16. Decorrido o prazo de posse e ndo tendo o interessado requerido a prorrogagao &
autoridade competente, esta devera propor que seja tornado sem efeito o ato da respectiva nomeacao.

Secgéo Il
Do Exercicio

Art. 17. Exercicio & o ato pelo qual o profissional do magistério assume as atribuigies e
responsabilidades do emprego pablico de magistério, iniciando efetivamente o seu trabalho.

§1° O inicio, a interrupgéo, o reinicio e a cessdo do exercicio ser@o comunicados ao Orgéo
de Pessoal da Prefeitura Municipal pelo chefe imediato do interessado, através da Secretaria Municipal de
Educacdo e registrados no assentamento individual do profissional do magistéric e reconhecido para todos
os fins.

§2° Ao entrar em exercicio, o profissional do magistério apresentara ao 6rgdo competente os
documentos e elementos necessarios ao assentamento individual, cujo exercicio serd registrado e
reconhecido pelos superiores competentes.

§3° O exercicio no emprego pablico de magistério terd o prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da posse, sob pena da nomeagao ser considerada sem efeito e cancelada.

§4° E condigdo indispensavel para o exercicio do profissional do magistério, a competente
habilitagio e formag#o, bem como o respectivo registro nos drgdos competentes.

§5° As possiveis faltas efou afastamentos do servigo, dos integrantes do Quadro do
Magistério Pablico Municipal de Cabreilva, deverfio ser comunicadas a direcio da Unidade Escolar
Municipal e/ou ao superior imediato, com a devida antecedéncia, para evitar prejuizos a educacio,
conforme consta desta Lei Complementar.

§6° Os comprovantes das faltas e/ou afastamentos, deverdo ser entregues, no 1° (primeiro)
dia, da volta ao trabalho.

§7° As faltas e/ou afastamento do servigo deverfio ser comunicadas e comprovadas,
formalmente, dentro do estabelecido, na legislagio municipal.

§8° Seré considerado como efetivo exercicio, para fins de promog&o e contagem de tempo,
as seguintes auséncias: férias e recesso escolar; casamento (gala); falecimento (luto); falecimento (luto);
doagéo voluntaria de sangue; licenca 4 gestante, a adotante e & paternidade; licenca quando acidentado
no exercicio de suas atribuigBes e funcbes, acometido de doenga profissional ou infectocontagiosa e por
medida profilatica; servigos obrigatérios por lei, quando devidamente convocado por autoridade
competente: convocagio para o Servigo Militar, nos termos previstos da legislacao vigente,
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CAPITULO Il

DA VACANCIA DOS EMPREGOS PUBLICOS DE MAGISTERIO

. Art. 18. Dar-se-4 vacincia dos empregos pliblicos de magistério, quando ficar destituido de
seu titular, em decorrente de:

. demissdo:
Il.  exoneragdo;
lll.  aposentadoria:
V. falecimento;
V.  readaptacéo definitiva.

Paragrafo Unico. Dar-se-a a demissfo e/ou exoneragdo:
I. a pedido do profissional do magistério;
Il.  se o profissional do magistério ndo entrar em exercicio no prazo legal;
Il.  quando o profissional do magistério ndo demonstrar que relne as condigdes
necessarias ao bom desempenho das atribuicBes do emprego pablico de magistério;
IV.  quando cometer infracBo funcional prevista na legislaglo celetista serd demitido
mediante processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa;

TiTULO I
DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMOGAO E DO PROCESSO DE ATRIBUICAO DE
CLASSES, AULAS E/OU TURMAS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Segdo |
Da Constituigdo da Jornada de Trabalho Docente

Art. 19. Os ocupantes de empregos publicos de magistério das classes de Docentes, de
Professor do Desenvolvimento Infantil, de Professor de Educacio Infantil, de Professor de Educacéo
Bésica |, de Professor de Educagéo Béasica |l e de Professor de Educacéo Especial, ficam sujeitos a
jomada de trabalho docente, prevista em 5 (cinco) semanas no meés:
|.  Jornadade Trabalho Docente (PDI), para o exercicio na Educagio Infantil |, em creche
e, em Projetos Educacionais Especiais, composta por 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, sendo:
8) 26 (vinte e seis) horas semanais de trabalho, para o desempenho das atividades
de interagdo com os educandos em sala de aula; e,
b) 14 (quatorze) horas semanais de trabalho pedagégico, em atividades
complementares e extraclasse, assim distribuidas:

i. 04 (quatro) horas semanais, de trabalho pedagdgico coletivo, a serem
cumpridas em unidades escolares municipais e/ou em locais pré-
determinados pelas auloridades compeltentes,

li. 07 (sete) horas semanais de trabalho pedagoégico, em local de livre
escolha pelo docente, planejado, em fungdo do projeto politico-
pedagdqgico, na unidade escolar municipal;

ii. 03 (trés) horas semanais de trabalho pedagdgico individual, planejado
e cumprido na unidade escolar municipal.

.  Jornada de Trabalho Docente (Professor de Educacéo Infantil), para o exercicio na
Educacdo Infantil I, no Ensino Fundamental regular nos anos iniciais, do 1° ao 5° anos,
e na Educacdo Especial; e, em Projetos Educacionals Especiais, composta por 40
(guarenta) horas semanais de trabalho, sendo: QL
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a) 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, para o desempenho das

atividades de interagéo com os educandos em sala de aula: e,

b) 16 (dezesseis) horas semanais de ftrabalho pedagdgico, em atividades
complementares e extraclasse, assim distribuidas:

i. 04 (quatro) horas semanais, de trabalho pedagdgico coletivo, a serem
cumpridas em unidades escolares municipais efou em locais pré-
determinados pelas autoridades competentes;

ii. 07 (sete) horas semanais de trabalho pedagégico, em local de livre
escolha pelo docente, planejado, em funcdo do projeto politico-
pedagdgico, na unidade escolar municipal;

ii. 05 (cinco) horas semanais de trabalho pedagdgico individual, planejado
e cumprido na unidade escolar municipal.

lll.  Jornada de Trabalho Docente {PEB |}, para o exercicio na Educacio Infantil Il, no
Ensino Fundamental regular, nos anos iniciais, do 1° aos 5° anos, e na Educagéo
Especial; e, em Projetos Educacionais Especiais, composta de 36 (trinta e seis) horas
semanais de trabalho, sendo:

a) 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos em sala de aula; e,

b) 12 (doze) horas semanais de trabalho pedagogico, em atividades
complementares e extraclasse, assim distribuidas:

i. 04 (quatra) horas semanais, de trabalho pedagégico coletivo, a serem
cumpridas em unidades escolares municipais efou em locais pre-
determinados pelas autoridades competentes;

i. 07 (sete) horas semanais de trabalho pedagogico, em local de livre
escolha pelo docente, planejado, em funco do projeto politico-
pedagodgico, na unidade escolar municipal;

ii. 1 (uma) hora semanal de trabalho individual, planejado e cumprido na
unidade escolar municipal.

V. Jornada de Trabalho Docente (PEB I}, para o exercicio na Educacao Infantil | e II; no
Ensino Fundamental regular, nos anos iniciais, do 1° aos 5° anos, na Educacio Especial
e na Educacio de Jovens e Adultos e, em Projetos Educacionais Especiais, composta
de 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho, sendo:

a) 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, para o desempenho das
atividades de interaclo com os educandos em sala de aula,

b) 12 (doze) horas semanais de trabalho pedagégico, em atividades
complementares e extraclasse, assim distribuidas:

i. 04 (quatro) horas semanais, de trabalho pedagdgico coletivo, a serem
cumpridas em unidades escolares municipais e/ou em locais pre-
determinados pelas autoridades competentes;

ii. 07 (sete) horas semanais de trabalho pedagdgico, em local de livre
escolha pelo docente, planejado, em fungdo do projeto politico-
pedagégico, na unidade escolar municipal;

jii. 1 (uma) hora semanal de trabalho individual, planejado e cumprido na
unidade escolar municipal.

V. Jornada de Trabalho Docente {Professor de Educacdo Especial), para o exercicio

na Educac&o Infantil Il, no Ensino Fundamental regular, nos anos iniciais, do 1° aos 5°
anos, e na Educacéo Especial; e, em Projetos Educacionais Especiais, composta de 36
(trinta e seis) horas semanais de trabalho, sendo:
a) 24 (vinle e quatro) horas semanais de trabalho, para o desempenho das
atividades de interagfo com os educandos em sala de aula; e, :
N
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b) 12 (doze) horas semanais de trabalho pedagdgico, em atividades
complementares e extraclasse, assim distribuidas:

i. 04 (quatro) horas semanais, de trabalho pedagégico coletivo, a serem
cumpridas em unidades escolares municipais e/ou em locais pré-
determinados pelas autoridades competentes:

ii. 07 (sete) horas semanais de trabalho pedagébgico, em local de livre
escolha pelo docente, planejado, em fungdo do projeto  politico-
pedagdgico, na unidade escolar municipal:

iii. 1 (uma) hora semanal de trabalho individual, planejado e cumprido na
unidade escolar municipal.

§1° As horas semanais de trabalho pedagégico, coletivo e individual, em atividades
complementares e extraclasse, a serem cumpridas em unidades escolares municipais €; ou em locais pré-
determinados pelas autoridades competentes, deverdo ser destinadas:

I para periodos reservados a estudos, visando ao aperfeigoamento profissional, formagéo

continuada e capacitagfo dos Profissionais do Magistério;

Il.  para a realizacdo de reunibes pedagdgicas, de forma coletiva e para outras reunides

em atendimento s necessidades dos docentes e do projeto politico-pedagégico;

lll.  para pesquisas relacionadas ao campo de atuagdo dos docentes e para planejamento
das atividades escolares que exijam o compartihamento dos diversos Profissionais do
Magistério para tomada de decisdes;

IV.  para avaliag8o permanente e maior acompanhamento dos alunos, por parte do docente,
objetivando a construgdo de um processo ensino-aprendizagem eficiente e de
qualidade;

V.  para contatos com a comunidade escolar, em articulago com as familias dos alunos e
com os profissionais de outros setores da Administracdo Publica Municipal, com a
finalidade do pleno sucesso dos alunos;

Vl. para planejamento e elaboragdo de Projetos Educacionais Especiais e demais
atividades, tudo de acordo com o projeto politico-pedag6gico, das unidades escolares
municipais respectivas.

§2° As horas semanais de trabalho pedagdgico, em local de livre escolha pelo docente,
destinam-se ao plangjamento e & preparagfo de aulas especificas, trabalhos pedagdgicos e a corrego e
4 avaliagdo da producdo dos alunos, corregdo de provas e trabalhos escolares diversos, com 0s
respectivos planejamentos homologados pelo Diretor de Escola, da unidade escolar municipal, de acordo
com orientagbes da Secretaria Municipal de Educagéo.

§3° Os dias, horédrios e locais das horas de trabalho pedagogico, em atividades
complementares e exiraclasse, deverfio ser fixados e organizados, conjuntamente, com a respectiva
equipe escolar, sob a lideranga do Diretor de Escola e demais titulares do Suporte Pedagdgico e da
Secretaria Municipal de Educag¢do, ao término de cada ano letivo, com a finalidade de planejar,
previamente e em tempo habil, a regularidade das agdes e praticas educativas.

§4° A Secretaria Municipal de Educagio podera convocar os docentes para participar de
reunides, palestras, cursos, esludos e outras atividades de interesse da educagao, nas horas semanais
de trabalho pedagogico.

§5° O docente afastado para exercer atividades das Classes do Suporte Pedagdgico ndo fara
jus as horas semanais de trabalho pedag6gico.

§6° As jomadas de trabalho docenle previstas nesle artigo ndo se aplicam aos possiveis
docentes a serem contratados temporariamente, por excepcional interesse plblico.
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Secgdo Il
Da Acumula¢do Remunerada de Empregos, Cargos e Fungdes Publicas de Magistério

Art. 20. Nos termos do inciso XVI, do art. 37, da Constituicio Fede 1/1988, é vedada a
acumulacéo remunerada, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, inclusive, consideradas as
horas de trabalho pedagégico, em atividades complementares e extraclasse, quando for o caso:

I ade 2 (dois) cargos e/ou empregos publicos de magistério, das Classes de Docentes:

. a cl‘el1 (gm) cargo e/ou emprego pablico de magistério de professor, com outro técnico
ou cientifico.

Par_ﬁgrafo Unico. H4 necessidade de solicitagio formal do interessado, com parecer
favoravel e prévia autorizag@o da autoridade competente, nos termos da legislagdo especifica vigente e
apos a atribuicdo de aulas para o ano letivo seguinte,

CAPITULO Il
DA REMOGAO

Art. 21. A remocdo dos integrantes do Quadro do Magistério Puablico Municipio de Cabrediva,
das Classes de Docentes e das Classes do Suporte Pedagdgico, detentores de empregos publicos de
magistério, devera ser realizada anualmente, preferencialmente na (ltima semana do més de novembro,
com normas estabelecidas pela Secretana de Educagio e processar-se-a por;
l.  concurso de remogic de titulos, obedecida a classificagBo geral dos candidatos
inscritos; e,

Il. remogio por permuta, a pedido de Profissionais do Magistério interessados, se dard
mediante requerimento e anuéncia do diretor das Unidades Escolares, sendo definitiva
ou temporéria, constando na documentagéo;

Secdo |
Do Concurso de Remogédo de Titulo

Art. 22, O concurso de remocéo de tilulos devera sempre preceder o concurso de ingresso
para provimento de empregos publicos de magistério das Classes de Docentes e das Classes do Suporte
Pedagdgico.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso para
provimento de empregos publicos de magistério as vagas remanescentes do concurso de remogéo de
titulos.

Art. 23. O docente de que trata o artigo anterior podera remover-se para Jornada de Trabalho
Docente, igual a que estiver incluido, nos tenmos desta Lei Complementar, com ampla divulgagao das
movimentaces dos docentes inscritos.

Subsecéo |
Das Inscrigoes

Art. 24, A abertura de cada concurso de remogdo de titulos, dar-se-a através de edital, da
Secretaria Municipal de Educagfo, constando o prazo, o local de entrega dos pedidos de inscrigies e as
demais condigfes, exigéncias e requisitos a serem preenchidos pelos interessados, de acordo com as
normas estabelecidas anualmente pela Comisséo de Atribuicdo e Remocao de Classes.
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Subsegdo I
Dos Titulos

Art, 25. Os candidatos inscritos no concurso de remogdo de titulos serdo, para fins de

classificagdo, avaliados de acordo com os elementos e conforme seguem:

I.  para detentores de empregos plblicos de magistério, das Classes de Docentes, de
Professor do Desenvolvimento Infantil, de Professor de Educaco Infantil, de Professor
qBi EIEdu;:Iaq:Ao Bésica |, Professor de Educacio Especial e de Professor de Educacio

sica Il.
a) tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhado no magistério publico oficial
na seguinte conformidade:

i. no emprego publico de magistério, do Municipio de Cabretiva;

ii. no emprego plblico de magistério, da Rede Publica Municipal de
Ensino de Cabreuva, apés nomeagdo em carater permanente, que
exerce atualmente, ressalvado os afastamentos previstos nesta Lei
Complementar, para exercer as funcfes fora da sala de aula, ndo
concomitante, em contagem cumulativa;

iii. no magistéric publico oficial, nas demais escolas oficialmente
reconhecidas, referente ao trabalho nfo concomitante, mediante
comprovante legal.

b) formagdo académica e aperfeicoamento profissional, em instituicies
credenciadas, a saber:

i. licenciatura em Pedagogia, de graduagéo plena, desde que néo tenha
sido pré-requisito para o ingresso no emprego publico de magistério
que ocupa, com a apresentacio do cerificado; & ou outras
licenciaturas, de graduacdes plenas, na drea da educagdo, desde que
nédo tenham sido pré-requisito para o ingresso no emprego puablico de
magistério que ocupa, com a apresentacao do cerificado;

ii. doutorado, na édrea da educagdo, quando terminada e defendida a
respectiva tese, com a apresentagao do certificado;

iii. mestrado, na &rea da educacdo, quando terminada e defendida a
respectiva dissertac8o, com a apresentacdo do cerificado;

iv. cerlificados de cursos de pods-graduagdo, de extensdo, de
especializagdo e de aperfeigpamento, relacionados & &rea da
educacho, realizados em periodos n&o concomitantes e emitidos por
instituighes reconhecidas e autorizadas pelo MEC, com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas consecutivas de efetiva participacéo e
frequéncia, com validade indeterminada e com apresentagio de
cerificados;

v. Certificado de curso e palestras de até 30 horas, no campo de atuagao,
expedido nos Gltimos 03 anos, oferecidos e indicados pela Secretaria
Municipal de Educacgéo de Cabreliva.

vi, Cerificado de cursos acima de 30 horas, no campo de atuacdo, até 120
horas, expedido nos fltimos 03 anos, oferecidos, reconhecidos e/ou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educacéo de Cabretva ou
por instituigtes de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

vil. Certificado de curso acima de 120 horas, no campo de atuagéo, até 240
horas, expedido nos Ultimos 03 anos, oferecidos, reconhecidos e/ou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educagfo de Cabrelva ou
por instituicdes de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

viii. Certificado de curso acima de 240 horas, no campo de atuagdo,
expedido nos dGltimos 03 anos oferecidos, reconhecidos efou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educacfo de Cabreliva ou
por instituigGes de ensino superior, reconhecidas pelo MEC. %
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ix. Program_as de Formagdo Continuada oferecidos e indicados pela
Secretaria Municipal de Educagéo de Cabreliva e/ou em parceria com
0 Govemno do Estado de SHo Paulo e Governo Federal (MEC): ex.

LETRA E VIDA/ PRO LETRAMENTO/ LER E ESCREVER/ PNAIC/
PACTO PROEPRE.

X. Aprovagdo em outros concursos piblicos de provas e titulos na &rea da
educacéo.

xi. Cerlificado de Ingresso

Il.  para os detentores de empregos piblico de magistério, das Classes do Suporte
Pedagégico, de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola e Psicopedagogo, serfio
considerados titulos:

a) tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhados, no magistério piblico
oficial, na seguinte conformidade:

i. no emprego pablico de magistério, do Municipio de Cabretiva;

ii. no emprego publico de magistério, do Municipio de Cabreiiva, apos
nomeacao em carater permanente, que exerce atualmente, ressalvado
os afastamentos previstos nesta Lei Complementar, para exercer as
fungbes ndo concomitante, em contagem cumulativa;

iil. no magistério plblico oficial, nas demais escolas oficialmente
reconhecidas, referente ao trabalho ndo concomitante, mediante
comprovante legal.

b) formagdo académica e aperfeicoamento profissional, em instituigdes
credenciadas, a saber:

i. licenciatura em Pedagogia, de graduagio plena, desde que ndo tenha
sido pré-requisito para o ingresso no emprego publico de magistério
gue ocupa, com a apresentacdo do cerificado; e ou ouiras
licenciaturas, de graduagbes plenas, na area da educacdo, desde que
néo tenham sido pré-requisito para o ingresso no emprego publico de
magistério que ocupa, com a apresentagdo do certificado;

ii. doutorado, na area da educagdo, quando terminada e defendida a
respectiva tese, com a apresentacgdo do certificado;

iii. mesirado, na drea da educacdo, quando terminada e defendida a
respectiva dissertagdo, com a apresentacéo do cerificado;

iv. cerificados de cursos de pds-graduagdo, de extensdo, de
especializaco e de aperfeicoamento, relacionades & é4rea da
educacéo, realizados em periodos ndo concomitantes e emitidos por
instituicdes reconhecidas e autorizadas pelo MEC, com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas consecutivas de efetiva participacgfo e
frequéncia, com validade indeterminada e com apresentacdo de
certificados;

v. Certificado de curso e palesiras de até 30 horas, no campo de atuacéo,
expedido nos Gftimos 03 anos, oferecidos e indicados pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Cabrelva.

vi, Cerlificado de cursos acima de 30 horas, no campo de atuacéo, até 120
horas, expedido nos altimos 03 anos, oferecidos, reconhecidos efou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educacgdo de Cabredva ou
por instituigbes de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

vii. Certificado de curso acima de 120 horas, no campo de atuagéo, até 240
horas, expedido nos ultimos 03 anos, oferecidos, reconhecidos e/ou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educacéo de Cabreliva ou
por instituigbes de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

viii. Certificado de curso acima de 240 horas, no campo de atuacéo,
expedido nos dltimos 03 anos oferecidos, reconhecidos efou

&
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%
recomendados pela Secretaria Municipal de Educacgéo de Cabre(va ou
por instituicbes de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

ix. Programas de Formagio Continuada oferecidos e indicados pela
Secretaria Municipal de Educacio de Cabrelva e/ou em parceria com
o Govemo do Estado de Sdo Paulo e Governo Federal (MEC): ex.
LETRA E VIDA/ PRO LETRAMENTO/ LER E ESCREVER/ PNAIC/
PACTO PROEPRE.

x. Aprovaco em outros concursos piblicos de provas e titulos na drea da
educacio.

xi. Certificado de Ingresso

§1° A avaliagdo dos titulos seré feita pela Comisséo de Atribuicio e Remocéo de Classes, da
qual sera dada ciéncia ao candidato, através do documento de inscricéo.

§2° Os certificados de doutorado e de mestrado s6 serdo considerados para pontuagéo se 0s
cursos estiverem devidamente credenciados e reconhecidos pelos drgéos competentes.

§3° Para os titulos referidos nos incisos | e |l deste arligo, devera ser observada a data limite
de 30 de junho do ano letivo a que se referem as inscrighes e o respectivo concurso de remogao de titulos.

§4° Quanto aos certificados de cursos efou programas de ensino a distancia, somente serfo
aceitos os respectivos a que se refere ao arl. 80, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§5° Para efeilo da apuragdo de tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhados, nfo
serdo computévelis como auséncias os afastamentos previstos no §8° do arl. 17 desta Lei Complementar
e demais Legislagbes Municipais pertinentes.

§6° Os afastamentos dos profissionais do magistério para exercer as fungbes de Suporte
Pedagdgico serdo ressalvados e ndo sero computdveis, para efeito da apuragdo de tempo de servigo
liquido e efetivamente trabalhados, conforme paragrafo anterior.

§7° Sera considerado auséncia sempre que o profissional computar 1 (um) dia, de sua
jomada de trabalho, de afastamento no corrente més.

TABELA DE TITULACAO

TEMPO DE SERVIGO
Emprego publico de magistério, do Municipio de Cabreiva 0,007
Emprego publico de magistério, da Rede Publica Municipal de | 0,003

Cabreliva ap6s nomeacdo em carater permanente em fungéo que |
exerce alualmente

No magistério pablico oficial 0,001

TITULAGAQ ACADEMICA
Certificado de Pedagogia, de graduacdo plena, e ou de outras 3 pontos
licenciaturas, de graduacéo plena, desde que no tenha sido pré-
requisito para o ingresso

Doutorado- Stricto Sensu 10 pontos
Mestrado- Stricto Sensu 5 pontos
Pés Graduacfo- Lato sensu 2,5 pontos

\A,
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\ Maximo de 1 ao ano
Certificado de curso e palestras de até 30 horas, no campo de 0,20 pontos por curso,
atuagdo, expedido nos dltimos 03 anos, oferecidos e indicados | Maximo de 2,00 pontos
pela Secretaria Municipal de Educacfo de Cabreliva
Certificado de cursos acima de 30 horas, no campo de atuagfio, | 0,20 pontos cada curso.
até 120 horas, expedido nos Gltimos 03 anos, oferecidos, Maxima de 1,00 ponto
reconhecidos e/ou recomendados pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Cabredva ou por instituigdes de ensino superior,
reconhecidas pelo MEC.

Certificado de curso acima de 120 horas, no campo de atuacio, 0,50 pontos cada curso,
até 240 horas, expedido nos altimos 03 anos, oferecidos, Méaximo de 1,00 ponto
reconhecidos efou recomendados pela Secretaria Municipal de
Educagio de Cabreliva ou por instituicdes de ensino superior,
reconhecidas pelo MEC. ‘ B
Certificado de curso acima de 240 horas, no campo de atuagio, 1,0 pontos cada curso.
expedido nos Gltimos 03 anos oferecidos, reconhecidos efou Maximo de 2,00 pontos.
recomendados pela Secretaria Municipal de Educacéo de
Cabredva ou por instituicGes de ensino superior, reconhecidas
pelo MEC. :
Programas de Formacg&o Continuada oferecidos e indicados pela | 01 ponto por certificado.
Secretaria Municipal de Educacio de Cabrelva e/ou em parcena
com o Govermno do Estado de S&o Paulo e Governo Federal (MEC):
ex. LETRA E VIDA/ PRO LETRAMENTO/ LER E ESCREVER/

PNAIC/ PACTO PROEPRE. |

Aprovaco em outros concursos publicos de provas e titulos na 01 ponto
drea da educagéo : Méximo de 3 pontos
Certificado de Ingresso | 10 pontos

Subsecgao lli
Da Classificacdo

Art. 26. Os candidatos serdo classificados, em lista Gnica, de acordo com os empregos
pliblicos de magistério, segundo a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na avaliag&o dos titulos.

§1° Ocorrendo empate na soma dos pontos, observar-se-a, para fins de desempate, a
sequinte ordem de precedéncia:
I.  maior tempo de servico liquido e efetivamente trabalhados, no emprego publico de
magistério que ocupa na Rede Publica Municipal de Ensino;
Il.  quem tiver mais idade; e,
. quem tiver maior nimero de filhos.

§2° N&o seré considerado, para fins de classificagio do dncen‘te aposentado, o tempo de
servigo, em qualquer campo de atuagio, prestado até a data da aposentadoria.

§3° Da classificagdo, de que trata esle artigo, cabera recurso do candidato, destinado a
Secretaria Municipal de Educag&o.

Subsegio IV
Das Vagas
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Art. 27. As vagas a serem relacionadas para o concurso de remog3o de titulos, das Classes
de Docentes, cwnpr?anderao as vagas iniciais e as vagas potenciais, nas jornadas de trabalho docente e
para os empregos publicos de magistério, previstos nos dispositivos desta Lei Complementar.

§1° As iniciais s@o as vagas existentes, em data fixada pela Secretaria Municipal de
Educacao, nas Unidades Escolares Municipais, a serem oferecidas para remogéo.

§2° As potenciais s8o as possiveis vagas resultante da movimentacio ocorrida durante o
concurso de remocdo de titulos, em Unidades Escolares Municipais.

Art. 28. O concurso de remogdo de titulos é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo e podera ser realizado através de;
I.  indicagiio de vagas, pelos candidatos regularmente inscritos, a partir da data da
publicagfio das vagas iniciais e potenciais, em prazo a ser fixado pela Secrelaria
Municipal de Educacfo, em ordem preferencial, do candidato, efou em;
1. sessdo plblica para escolha dos candidatos regularmente inscritos, em ordem
rigorosamente de classificago.

§1° Depois de atribuida a vaga indicada ou de efetuada a escolha e devidamente registrada,
néo sera permitida a desisténcia do candidato ou qualquer tipo de alteracgéo, seja qual for o motivo alegado.

§2° Na sessdo publica para escolha, o candidato que ndo estiver presente ou devidamente
representado através de procuracdo, no momento da chamada, de acordo com a sua classificagdo, serd
sumariamente eliminado do concurso de remocdo de titulo, sem nenhum direito 4 reclamacgéo futura,

Subsecéo V
Das Demais Disposigbes Legais

Art. 29. Os atos do concurso de remogao de titulos de cada candidato, das Classes de
Docentes e das Classes do Suporte Pedagbgico, serfo devidamente anotados e registrados pelos 6rafos
competentes e produzirdo efeito para o ano letivo seguinte ao das inscrighes, apos a expedigdo das
respectivas portarias.

Art. 30. Cabe & Secretaria Municipal de Educagdo, operacionalizar todas as acdes e tomar
as devidas providéncias, em tempo habil, para a realizagdo do concurso de remocéo de titulos, nos termos
desta Lei Complementar.

Secao ll
Da Remogdo por Permuta

Art. 31. A remogéo por permuta seré concedida, a pedido de Profissionais do Magistério, com
pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, através de requerimento unico, demonstrando interesses

comuns, sendo ambos detentores de empregos plblicos de magistério idénticos e que no estejam ha
menos de 5 (cinco) anos da aposentadoria, de qualquer tipo.

§1° Os interessados deverfo encaminhar o requerimento aos diretores das escolas, para
anuéncia dos mesmos, com posterior envio & Secretaria Municipal de Educacgao.

§2° A remogio por permuta serd em carater temporario ou definitivo.

§3° A remogao por permuta deverd ser regulamentada por ato da Secretaria Municipal de
Educacio, ouvido o Conselho Municipal de Educacao.

cAPITULO I s
\Y
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Emmmee S e e ——
DO PROCESSO DE ATRIBUICAO DE CLASSES, AULAS E/OU TURMAS

Secgéo |
Das Disposicdes Preliminares

‘ Art. 32.Compete as autoridades escolares tomarem as providéncias necessérias a
divulgacdo, a execuclo, ao acompanhamento, ac controle e & avaliagdo das normas gue orientam o
processo de convocaco, inscrigdo e classificacio para atribuic8o e escolha de classes, aulas e/ou turmas.

Paragrafo anico. O cronograma do processo de atribuigdo de classes, aulas efou turmas,
dar-se-& através de edital, da Secretaria Municipal de Educagéo.

Secao ll
Da Convocagéao e da Inscrigéo

Art. 33. Todos os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal de Cabretva, das
Classes de Docentes, nomeados para empregos publicos de magistério, em carater permanente, serfo
convocados pelo Diretor de Escola respectivo para se inscreverem no processo de atribuiclo de classes,
aulas e/ou turmas, nas respectivas Unidades Escolares Municipais.

Art. 34, Os demais Profissionais do Magistério, detentores de empregos publicos de
magistério, devidamente habilitados para a docéncia, contratados temporariamente, por excepcional
interesse plblico, fardo as suas inscricbes na Secretaria Municipal de Educacéo.

Secao Il
Da Classificagdo

Art. 35. A classificac@o para fins de atribuicdo e escolha das classes, aulas e/ou turmas, aos
integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal, das Classes de Docentes, de acordo com os
respectivos empregos publicos de magistério, quanto a situacgdo funcional, ser procedida com a seguinte
ordem de preferéncia:

I os nomeados para empregos publicos de magistério, em carater permanente, providos
mediante concurso pablico de provas e titulos, devidamente habilitados, em nivel de
Unidades Escolares Municipais;

Il. os demais Profissionais do Magistério, ndo detentores de empregos publicos de
magistério, devidamente habilitados para docéncia, que poderfio ser contratados
temporariamente, por excepcional interesse piblico, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 36. Quanto & classificag8o os integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal,
das Classes de Docentes, a que se refere o caput do artigo anterior, conferir-se-8o como pontos:
L referentes ao tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhados, no magistério
publico oficial, na seguinte conformidade:
a) no emprego piblico de magistério, do Municipio de Cabrelva, pelo qual o
candidato solicita inscricdo, equivalente ao periodo letivo anual, a que se refere
o processo de atribuic8o de classes, aulas e/ou turmas;
b) no emprego plblico de magistério respectivo, prestado na Unidade Escolar
Municipal em que alua atualmente e esta vinculado, a contar do ingresso e/ou
da Gltima remoc&o por titulos ou permuta;

e
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€) no emprego plblico de magistério respectivo, a contar do ingresso, da Rede
Publica Municipal de Ensino de Cabredva, nfo concomitante em contagem
cumulativa;
d) no magistério pablico oficial, nas demais escolas oficialmente reconhecidas,
referente ao trabalho ndo concomitante, mediante comprovante legal.
Il.  referentes & formagdo académica e aperfeicoamento profissional, em instituicbes
credenciadas, a saber;

i. licenciatura em Pedagogia, de graduagéo plena, desde que n#o tenha
sido pre-requisito para o ingresso no emprego plblico de magistério
que ocupa, com a apresentacdo do cerdificado: e ou outras
licenciaturas, de graduagBes plenas, na 4rea da educagdo, desde que
ndo tenham sido pré-requisito para o ingresso no emprego publico de
magistério que ocupa, com a apresentacio do certificado;

ii. doutorado, na area da educacgdo, quando terminada e defendida a
respectiva tese, com a apresentacéo do certificado;

ii. mestrado, na area da educacglo, quando terminada e defendida a
respectiva dissertagéo, com a apresentagdo do certificado;

iv. cerlificados de cursos de pds-graduagio, de extensdo, de
especializacdo e de aperfeicoamento, relacionados & drea da
educacao, realizados em periodos ndo concomitantes e emitidos por
instituiges reconhecidas e autorizadas pelo MEC, com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas consecutivas de efetiva participacio e
frequéncia, com validade indeterminada e com apresentacio de
certificados;

v. Cerlificado de curso e palestras de até 30 horas, no campo de atuacao,
expedido nos dltimos 03 anos, oferecidos e indicados pela Secretaria
Municipal de Educacio de Cabredva.

vi. Certificado de cursos acima de 30 horas, no campo de atuagao, até 120
horas, expedido nos Gitimos 03 anos, oferecidos, reconhecidos e/ou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educagao de Cabredva ou
por instituigbes de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

vii. Certificado de curso acima de 120 horas, no campo de atuacgao, até 240
horas, expedido nos Gitimos 03 anos, oferecidos, reconhecidos efou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educagéo de Cabreliva ou
por instituigdes de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

viii, Cerificado de curso acima de 240 horas, no campo de atuacao,
expedido nos dltimos 03 anos oferecidos, reconhecidos e/ou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educagfo de Cabretva ou
por instituigBes de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

ix. Programas de Formagio Continuada oferecidos e indicados pela
Secretaria Municipal de Educacgéo de Cabretiva e/ou em parceria com
o Governo do Estado de Sdo Paulo e Governo Federal (MEC): ex.
LETRA E VIDA/ PRO LETRAMENTO/ LER E ESCREVER/ PNAIC/
PACTO PROEFRE.

x. Aprovaclo em outros concursos piblicos de provas e titulos na area da
educagdo.

xi. Cerificado de Ingresso

§1° A avaliaglo dos titulos sera feita pela Secretaria Municipal de Educacdo, da qual sera
dada ciéncia ao candidato, através do documento de inscrigéo.

§2° Os certificados de doutorado e de mestrado so sero considerados para pontuagéo se 0s
cursos estiverem devidamente credenciados e reconhecidos pelos 6rgfos competentes. 3
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§3f Para fins de classificagio, serfo computados, cumulativamente, os titulos de doutorado
& mestrado, obtidos numa mesma 4rea.

§4° Para os titulos referidos nos incisos | e Il deste artigo devera ser observada a data limite

de 30 de junho do ano letivo a que se refere, as inscrigdes e o respectivo processo de atribuigio de classes,
aulas efou turmas.

§5° Quanto aos certificados de cursos e/ou programas de ensino a distancia, somente serdo

aceitos 0s respectivos a que se refere ao art. 80, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

_§E° Para efeito da apuracio de tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhados, a que
se refere o inciso |, deste artigo, nfio serio computdveis como auséncias os listados no §8, do art. 17,
desta Lei Complementar.

. §7° Os candidatos serdo classificados segundo a ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos, conforme incisos | e II, do caput deste artigo.

§8° Ocorrendo empate na soma dos pontos, observar-se-4, para fins de desempate, a
sequinte ordem de precedéncia:
I.  maior tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhados, no emprego pablico de
magistério que ocupa na Rede Piblica Municipal de Ensino;
Il.  quem tiver mais idade; e
1. quem tiver maior numero de filhos.

Secao IV
Da Atribuigdo e/ou Escolha de Classes, Aulas e/ou Turmas

Art. 37. A atribuig8o e/ou escolha de classes, aulas e/ou turmas, obedecerd ao sequinte:

. fase 1-em nivel de Unidade Escolar Municipal, aos docentes nomeados para empregos
publicos de magistério, em carédter permanente de que tratam os incisos | e |, do art.
4°, desta Lei Complementar,

a) os Professores de Desenvolvimento Infanti e de Educaclo Basica |,
regularmente inscritos terdo direito de escolher, conforme a sua classificacéo,
apenas o periodo escolar no horario de funcionamento da Unidade Escolar
Municipal de seu interesse, ficando sob a responsabilidade do Diretor da
Escola, consultando se necessario o Supervisor de Ensino da Unidade Escolar
Municipal e a Secretaria Municipal de Educacéo a atribuicdo da classe, segundo
as habilidades, competéncias e conhecimentos especificos do docente.

Il.  fase 2- em nivel de Municipio, obedecendo a seguinte ordem:
a) aos docentes nomeados para empregos publicos de magistério, em carater
permanente, sem sede ou adidos;
b) aos demais profissionais do magistério, ndo detentores de empregos plblicos
de magistério, devidamente habilitados, que poderfo ser admitidos, se
necessario, através de contratos temporarios de excepcional interesse publico;

§1° Aos Professores de Desenvoivimento Infantil, de que trata o inciso |, do art. 4°, desta Lei
Complementar, serdo atribuidas as turmas organizadas nas escolas municipais de 0 (zero) a 3 (irés) anos,
de acordo com as respectivas classificagbes.

Q

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE CABREUVA Sexta-feira, 21 de janeiro de 2022 Ano XXII | Edicdo n2 352 | Pagina 135 de 204

Prefeitura de Cabredva
Gabinete do Prefeito

Rua Fleriane Peixoto, n® 158, Centro
Cabredva/SP - CEP: 13315-000

Tel.: 11-4528-8301
sec.gabinete@cabreuva.sp.gov.br
www.cabreuva.sp.gov.br

§2° Os professores de Educagfio Basica |I, regularmente inscritos, terdo direito de escolher,

conforme a sua classificagio e habilitagio, as aulas disponiveis, segundo a sua jornada de trabalho
docente, nos termos desta Lei Complementar.

Aq. 38. As vagas a serem oferecidas em nivel de Municipio, na fase 2, s8o as remanescentes
da fase 1, em nivel de Unidade Escolar Municipal.

. Anrt. 39. O processo de atribuigio de classes, aulas efou turmas é de responsabilidade do
Diretor da Escola, na fase 1 e da Secretaria Municipal de Educagfio, na fase 2.

N §1° Depois de efetuada a atribuiBo efou escolha e devidamente registrada, ndo serd
permitida qualquer modificac&o ou alteragéo, seja qual for o motivo alegado.

§2° O candidato que ndo estiver presente ou devidamente representado, na fase 1, lerd
classe, aulas efou turmas atribuidas pelo Diretor de Escola, conforme a sua classificagdo; e, na fase 2,
perdera o direito de escolha, qualquer que seja o motivo alegado.

Art. 40, Todos os atos referentes ao processo de atribuigdo de classes, aulas e/ou turmas,
deverdo ser devidamente anotados e registrados, pelos responséaveis e pelos 6rgdos competentes e
expedidos os atos legais respectivos.

Secéo V
Das Demais Disposigdes Legais

Art. 41. A atribuicdo efou escolha de classes, aulas efou turmas, durante o ano letivo, far-se-
a, rigorosamente, através de classificac8o, de acordo com regulamenta¢do da Secretaria Municipal de
Educacio.

Art. 42, Fica vedada nova atribuicdo e/ou escolha ao candidato que desistir, durante o ano
letivo, da classe, aulas e/ou turmas que escolher, por qualquer motivo.

Art. 43. Compete ao Diretor de Escola, ouvido o Conselho de Escola, decidir sobre a
permanéncia do docente contratado temporariamente e, em caraler ndo permanente e provisdrio, quando
ocarrer novo afastamento do titular, desde que:

. n#o haja prejuizo aos nomeados por concurso piblico de provas e titulos, em carater

permanente;

Il. ainterrupglo do afastamento tenha ocorrido, em periodo de recesso escolar, durante o

mesmo ano letivo.

Art. 44. Os recursos referentes ao processo de atribuigdo de classes, aulas e/ou turmas, ndo
terdo efeito suspensivo, devendo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds cada fase,
tendo a autoridade recorrida o mesmo prazo para a deciséo.

Art. 45. Sera considerado adido, o docente nomeado para emprego publico de magistério,
em carater permanente, que por algum motivo ficar sem atribuic8o de classes, aulas efou turmas,
referentes a constituigio de sua jomada de trabalho docente.

TiTULO IV
DA PROMOGAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS PROMOGOES FUNCIONAIS, PROPRIAMENTE DITAS
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%
. Art 46. A promogdo funcional é a passagem dos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, detentores de empregos piiblicos de magistério, nomeados por concurso plblico de
provas e titulos, em cardter permanente, das Classes de Docentes e das Classes do Suporte Pedagégicos,
para nivel e/ou classe de salario superior, a que pertencem, através das seqguintes modalidades:
l.  pelavia académica; e
Il.  pelavia ndo-académica.
lll.  por antiguidade/experiéncia;

Segdo |
Da Promogéo Funcional Pela Via Académica

Art. 47. A promog&o funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a formagao
académica do profissional do magistério, no respectivo emprego piblico de magistério, como um dos
fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho,

§1° Fica assegurada a progressdo funcional pela via académica, através da passagem
automatica em classe de saldrios superiores por crescimento vertical, a que pertencem, na seguinte
conformidade por:

I.  mediante a apresentagio formal de cerdificado de conclusfo de curso de pés-

graduacdo, fafo sensu, na drea da educacdo, quando terminada e defendida a
respectiva dissertacdo, em instituigdo reconhecida e autorizada pelo MEC, perfazendo
um total de 360 (trezentos e sessenta) horas consecutivas de efetiva participacio e
frequéncia, equivalente a 1 (uma) classe de salario superior aquele a que pertence, na
respecliva escala de salario, e respeitando o intersticio de 3 anos no minimo;

Il.  mediante a apresentacdo formal de cerificado de conclusio de curso de pos-

graduacdo, em nivel de mestrado, na drea da educacgdo, quando terminada e defendida
a respectiva dissertacdo, em instituicio reconhecida e autorizada pelo MEC,
equivalente a 2 (duas) classes de saldrios superiores aquele a que pertence, na
respectiva escala de salério, e respeitando o intersticio de 3 anos ne minimao;

Ill.  mediante a apresentag@o formal de cerlificado de concluso de curso de pos-

graduacdo, em nivel de doutorado, na area da educacgdo, quando terminada e defendida
a respectiva tese, em instituiclo reconhecida e autorizada pelo MEC, equivalente a 3
(trés) classes de salérios superiores aqueles a que pertence, na respectiva escala de
saldrio, e respeitando o intersticio de 3 anos no minimo;

§2° Podera apresentar mais que 1 (um) certificado de concluséo de curso de pos-graduacgao,
fato sensu, desde que respeitando o intersticio de 3 anos, no limite de trés certificados/diploma.

§3° Nao serdo considerados, para efeito da progressdo funcional pela via académica,
diplomas e/ou certificados ja utilizados anteriormente para os mesmos fins em legislacdes anteriores, os
quais devem ser considerados apenas uma (nica vez.

§4° Cabe 4 Secrelaria Municipal de Educacfo e aos drglos de pessoal, controlar e registrar
o contide no paragrafo anterior.

Secdo ll
Da Promogdo Funcional, pela Via Nao- Académica

Art. 48. A promogdo funcional pela via ndo- académica possibilitard ao profissional do
magistério, através das avaliagdes especificadas nesla Lei Complementar, passar para classe de salério
superior a que pertence, na respectiva Escala de Saldrios Mensais, conforme exigérnicias & segur,

§1° O periodo para a solicitac8o e realizacdo da avaliacio serd sempre no més de Fevereiro

de cada ano. Q)\
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%
. §2°A avaliagdo anual deve contemplar pelo menos 75% do ano letivo trabalhado
anteriormente, caso ndo contemple, o docente sera avaliado no ano subsequente.

§3° O professor devera solicitar sua avaliacéio por via n3o académica para 0 seu superior.
Caso 0o mesmo tenha atuado, dentro do prazo de 365 dias, em mais de uma Unidade Escolar, sera
necessario solicitar uma avaliagio prévia para todos os seus superiores, para gue assim possa se obler
uma media diante de todas as avaliagdes, somando as mesmas e dividindo pela quantidade de avaliacbes.

Subsecdo |
Das Avaliagdes da Promogao Funcional pela Via Nio- Académica

Art. 49. Os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal e para os efeitos do artigo

anterior, serdo avaliados, considerando os seguintes elementos:

I quanto & qualificaciio em instituicbes credenciadas, mediante 4 elevacéo da titulagéo e
da habilitagéo profissional, quando n#o exigida para o ingresso no emprego publico de
magistério que ocupa, na 4rea da educaglo e quando ndo utilizada para os mesmos
fins, a saber;

a) diplomas de outras licenciaturas, de graduagfo plena: 700 (setecentos) pontos,
cada uma;

b) certificados de cursos e/ou programas de extenséo, de qualificacio profissional
e outros de pequena duracdo, relacionados & drea da educagéo, realizados nos
tltimos 03 (trés) anos e dentro do respectivo intersticio: 01 (um) ponto por hora
de curso comprovado.

Il.  desempenho no trabalho, mediante avaliagdo anual do exercicio profissional, conforme
pardmetros de qualidade, na forma indicada pelo Anexo V, desta Lei Complementar-
até 200 pontos;

ll.  dedicagio exclusiva, ao emprego publico de magistério que ocupa, em carater
permanente, na Rede Piblica Municipal de Ensino, implicando na vedacéo ao exercicio
de outras atividades, exceto as previstas no § 2°, deste artigo- 50 (cinquenta) pontos
por ano;

IV. acgles e atividades paricipativas, em Conselhos e Comissdes devidamenie
regulamentados pela Secretaria de Educag8o através de portana, conforme
comprovantes formais- 1 (um) ponto por dia de efetiva participagéo;

V. tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhado, nas atribuigbes das Classes de
Docentes ou das Classes do Suporte Pedagdgico, no Magistério Piblico Municipal,
dentro do intersticio respectivo de, no minimo 3 (trés) anos, desde que n#o
concomitante- 0,25 (vinte cinco centésimos) de pontos por dia;

VI.  assiduidade comprovada e participacio efetiva, em todas as atividades planejadas pela
Unidade Escola Municipal efou da Secretaria Municipal de Educagio, dentro do
intersticio de 3 (trés) anos, considerando o tempo de servigo liquido e efetivamente
trabalhado- maximo de 300 pontos por ano, assim considerados:

Alinea Namero de auséncias, considerando o Total de

s periodo de 1 ano, de acordo com o respectivo pontos por ano
7 intersticio ]

a) até 6 auséncias anuais ‘ 300 pontes por ano
b) de 7 a 9 auséncias anuais 180-pontos por ano
c) de 10 a 12 auséncias anuais 100 pontos por ano
d) de 13 a 15 auséncias anuais 50 pontos por ano
) de 16 a 18 auséncias anuais 40 pontos por ano
f) de 19 a 21 auséncias anuais 30 pontos por ano
a) de 22 a 24 auséncias anuais 20 pontos por ano
h) de 25 a 27 auséncias anuais 10 pontos por ano
i) de 28 ou mais auséncias anuais 00 ponto por ano (&
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§1° Os elementos e/ou incentivos utilizados num intersticio de tempo nio poderdo ser
novamente utilizados, exceto a alinea “a” do inciso |, §1° do art. 49.

§2° Considera-se em dedicaco exclusiva, para efeito do inciso IV deste artigo, a regéncia de
classe e/ou aulas a titulo de carga suplementar de trabalho docente, o exercicio nas atribuicdes das

Classes do Suporie Pedagdgico, neste Municipio e a prestagdo de servigos ndo remunerados e na
qualidade de voluntarios, em entidades sem fins lucrativos.

§3° Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo a andlise preliminar dos elementos
considerados neste artigo e segundo as diretrizes emitidas pela propria Secretaria Municipal de Educagio.

§4° O sistema de avaliacdo de desempenho funcional serd coordenado pela Comissdo
Municipal de Avaliacdo de Desempenho, nomeada através de Portaria do Chefe do Poder Executivo,
composta por cinco membros titulares e cinco membros suplentes, sendo servidores pablicos permanentes
e de Carreira no Magistério Publico Municipal.

§5° Compete a Comissdo Municipal de Avaliagdo de Desempenho:
I.  desenvolver as atividades que as leis, regulamentos e instrugbes |hes atribuirem;
Il.  desenvolver os trabalhos para apuracio de desempenho dos servidores plblicos.

§6° Sdo impedidos de intervir em qualquer ato do processo de avaliagdo de desempenho, o
cOnjuge, o companheiro, ou parente do avaliado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

§7° Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, o membro da Comissdo Municipal de
Avaliagio de Desempenho devera declarar-se suspeito, sob pena de nulidade do ato, quando entdo sera
substituido pelo suplente.

§8° Os membros desta Comisséo deverdo ser substituidos apés periodo de 3 anos de
exercicio, na proporgéo de 20% de titulares e 20% de suplentes.

§9° Os demais atos necessarios a avaliagio de desempenho que n8o estejam previstos nesta
Lei serfo regulamentados por decreto.

Subsegdo Il
Dos Pontos e do Intersticio Minimo, da Promogao Funcional, pela Via Ndo Académica

Art. 50. Para fins da promogdo funcional, pela via ndo académica, prevista nos aris. 47 e 48
desta Lei Complementar, deverdo ser totalizados 1.800 (um mil e oitocentos) pontos e cumpridos
intersticios minimos de 3 (trés) anos, computando sempre o tempo de servigo liquido e efetivamente
trabalhado, no Quadro do Magistério Pablico Municipal, na classe de saldrio em que estiver enquadrado.

Paragrafo Gnico. A permanéncia minima, para efeito da promogio funcional, pela via néo
académica, em cada classe de saldrio, sera de 3 (trés) anos de tempo de servigo liquido e efetivamente
trabalhado.

Art. 51. Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o arligo anterior, quando o integrante
do Quadro do Magistério Publico Municipal afastar-se por motivo ndo previsto nesta Lei Complementar,
continuando a contagem do intersticio de onde ele foi interrompido.

Art. 52, Para o profissional do magistério, detentor de emprego plblico de magistério, em
cardter permanente, nomeado por concurso pablico de provas e titulos, das Classes de Docentes e/ou das
Classes do Suporte Pedagtgico, ao assumir um novo emprego publico de magistério, nas mesmas ‘\‘},
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co:ldi_qoes de provimento, seré enquadrado na classe inicial e nivel de saldrio que encontrava-se no cargo
anterior.

Art. 53. Além dos previstos em outros dispositivos legais, sio direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério Pdblico Municipal:

. ter ao seu alcance informagles educacionais, bibliografia, material didéatico e outros
instrumentos, bem como contar com a assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagfo de seus conhecimentos:

Il.  frequentar cursos e/ou programas de especializag&o e aperfeigoamento do profissional,
na érea da educacfo, quando houver parecer favorvel da Secretaria Municipal de
Educagéo e com aprovacdo da Administrag8o Piiblica Municipal, com o compromisso
de mulliplicac&o e socializa¢8o, para a Rede Publica Municipal de Ensino e de outros,
a critério da municipalidade;

lll.  disporde ambiente de trabalho adequado, com instalacio e material técnico pedagdgico
suficientes e adequados para que possa exercer, com eficiéncia e eficacia, suas
atribuigbes,

IV.  ter autonomia para escolha e ulilizac8o de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagBio no processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
pedagogicos, objetivando alicercar o respeito & pessoa humana e a construgdo do bem
comum;

V.  receber remuneracio de acordo com a Escala de Saldrios Mensais e outros preceitos
legais, estabelecidos por esta Lei Complementar;

V1.  receber auxilio para publicagio de trabalho de real significag8o pedagdgica, cientifica
ou cultural, de autoria do integrante do Quadro do Magistério Pblico Municipal, quando
houver parecer favordvel da Secretaria Municipal de Educagdo e aprovado pela
Administragéo Publica Municipal,

VIl. ter assegurado a igualdade de tratamentc no plano técnico-pedagdgico,
independentemente do regime juridico e da situagdo funcional a que estiver sujeito;

VIll.  participar, como membro da comunidade escolar e integrante do Conselho de Escola,
dos estudos e deliberagbes que afetam o processo educacional;

IX. participardo processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades escolares;

X.  ser respeitado como profissional, pessoa e cidaddo, pelos alunos, pais, colegas e
autoridades;

Xl.  ter assegurado o direito de petigdo, pedindo reconsideraco ou recorrendo de decisdes,
desde que faga dentro das normas legais e de urbanidade;

XIl.  n#o sofrer qualquer tipo de discriminagio moral ou material decorrente de sua opgéo
profissional, ficando o infrator sujeito 4s penalidades previstas constitucionalmente;
Xlll.  ter oportunidade de aperfeigoamento profissional continuado;

XIV.  congregar-se em sindicato ou associagfo de classe, na defesa dos seus direitos;

XV.  paricipar como membros dos Conselhos Municipais, bem como garantir sua presenca
nas reunides ordinarias e extraordinarias, sem prejuizo de qualquer natureza;

XVI. a informacdes e esclarecimentos sobre a vida funcional do integrante do magistério,
quando for solicitado pelo mesmo;

XVIl.  garantir a seguranga aos integrantes do Magistério Pablico Municipal no exercicio da
sua funglo, para dispor de condigBes de trabalho que permitam dedicagio as suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficdcia do ensino;

XVII.  contar com sistema permanente de orientagfo e assisténcia que estimule e contribua
para melhor desempenho de suas atribuigbes.

Secdo Il
Da Promogao por Antiguidade

Art. 54. Ao integrante do Quadro do Magistério fica assegurada seguinte promogdo por (

antiguidade: \v{
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A cada periodo de 5 (cinco) anos de servigo efetivo, ininterruptos ou ndo, o empregado
passara para o nivel seguinte, dentro da referéncia salarial prevista para o0 emprego,
conforme quadro do Anexo VI, VII, VIII, 1X, X, XI, XIl e XIII:

. A!t. 55. Quando da entrada em vigor desta Lei Complementar, o empregado pablico em
efetivo exercicio serd enquadrado no nivel e classe de referéncia conforme o quadro de anexo VI, VII, VIII,
IX, X, XI, XIl e XIll, conforme o tempo e progressdes de servigo prestado.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 58. O integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuigbes, mantendo conduta moral e funcional adequada &
dignidade profissional, em razéo da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

1.
V.

V.
VI
Vil
ViILL

Xl

Xl
X,
XV,

XV.
XV,

XVII.
XVIIL.

XX,

conhecer e respeitar a legislagio vigente;

atuar de maneira a preservar os principios, os ideais e os fins da educagéo brasileira,
através de seu desempenho profissional;

participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar Municipal;
elaborar e cumprir o seu Plano de Trabalho, sequndo o projeto politico-pedagdégico da
Unidade Escolar Municipal;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dirigindo o seu trabalho sempre voitado ao
desenvolvimento deles;

estabelecer estratégias diversificadas de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento escolar;

ministrar os dias letivos e & jomada de trabalho docente, além de participar,
integralmente, de outras atividades previstas no calendario escolar;

colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar Municipal, com as
familias e a comunidade;

empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagio;

participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas
atribuicbes;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, devidamente trajado,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza, ndo cometendo desidia no
desempenho das respectivas atribuigbes;

manter o espirito de colaboragfo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral;

incentivar a participag@o, o dialogo e a cooperacdo entre alunos, demais docentes e a
comunidade em geral, visando a construcio de uma sociedade melhor,

assequrar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do aluno;
respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerdncia e competéncia, sem
preconceitos ou discriminagdo, comprometendo-se com a sua formagéo e eficécia do
seu aprendizado;

comunicar & autoridade imediata, as irmegularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacfo ou as autoridades superiores, no caso de omisséo por parie da
primeira;

zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio da categoria profissional,
fornecer elementos para permanente atualizaglo dos seus assentamentos, junto aos
orgdos competentes da Administragdo Piblica Municipal;

manter em dia registros, escrituragbes e as documentacbes inerentes a funglo
desenvolvida e & vida profissional;

considerar a realidade socioecondmica dos alunos, a qual possa impedir a participacéo
dos mesmos nas atividades escolares, em raz8o de qualquer caréncia material,
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XXl.  considerar os principios psicopedagbgicos e as diretrizes da politica educacional na
escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo
do processo ensino-aprendizagem:;
XX, Earlicipar dos Colegiados e das Instituicbes Escolares, da Rede Pliblica Municipal de
nsino;
XXIl.  abster-se do cigarro na presenca do aluno e dentro das dependéncias, da Unidade
Escolar Municipal;
XXIV.  respeitar as autoridades constituidas, em todos os niveis de governo da Administracéo

Publica,

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 57. Ao integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal & proibido:

referir-se depreciativamente, em informac8o, parecer ou despacho e qualquer outro
meio, as autoridades constituidas, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado,
aprecia-lo sob o aspecto legal e da organizagio e eficiéncia do servico;

retirar, sem prévia permisséo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
existente, na Unidade Escolar Municipal;

entreter-se, durante as horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades
estranhas ao servigo;

IV. deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada;

V. tratar de interesses particulares na Unidade Escolar Municipal;

VI.  promover manifestacdo de apreco ou desapreco, apoiando movimentos coletivos efou
menosprezando pessoas, individualmente, dentro da Unidade Escolar Municipal ou
tornar-se solidario a elas;

VII. exercer comercio entre os companheiros de servigo, promover ou subscrever listas de
donativos dentro da Unidade Escolar Municipal;
Vill.  valer-se de sua qualidade de Profissional do Magistério para desempenhar atividade

estranha as fungles do seu emprego publico de magistério ou para lograr direta ou
indiretamente qualquer proveito efou vantagem.

TiTULO VI
DOS AFASTAMENTOS, DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

CAPITULO |
DOS AFASTAMENTOS

Art. 58. Ao integrante do Quadro do Magistério Piblico Municipal, detentor de emprego
publico de magistério, em carater permanente, das Classes de Docentes e das Classes de Supore
Pedagdgico, com mais de 3 (irés) anos de efetivo exercicio, poderd ser concedido afastamento sem
prejuizo de sua remuneracdo e das demais vantagens do emprego publico de magistério, quando
devidamente autorizado pelas autoridades competentes e respeitado o interesse da Administracfo Plblica
Municipal, nos seguinies casos:

I

Il
.

para participar de grupo de trabalho, constituido pela Secretaria Municipal de Educacao,
para execugdo de tarefas relativas a educagio;

para cumprir missao oficial no pais ou no exterior, nos termos da legislagao vigente;
para ocupar fungdes gratificadas, para exercer atividades inerentes ou correlatas as do
Magistérioc Publico Municipal, nas Unidades Escolares Municipais e na Secrelaria
Municipal de Educacio;

para exercer, junto as entidades conveniadas com a Administragdo Pablica Municipal,
em atividades inerente as do Magistério Plblico Municipal;
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V.  para participar de pleito eleitoral oficial; e,

VI.  para frequentar cursos elou programas de especializagdo e aperfeioamento
profissional, compativeis com a sua atividade, observado o interesse do servigo e
quando houver parecer favordvel da Secretaria Municipal de EducacBo, e com a
aprovagéo da Administragéo Publica Municipal, com o compromisso de multiplicacio e

socializagio, para a rede puablica municipal de ensino e de outros, a critério da
Administrago Municipal.

§1° Consideram-se atividades inerentes as do Magistério Pdblico Municipal aquelas que s&o
préprias dos empregos publicos de magistério, nos termos desta Lei Complementar.

§2° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério Pdablico Municipal aquelas
relacionadas com a docéncia em outras etapas e modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo de ensino,
coordenagdo pedagogica, orientagBes em curriculos escolares, administragdo escolar, capacitagio de
docentes, as de apoio a docéncia, assessoramento, assisténcia técnica pedagdgica e as de projetos
educacionais especiais, exercidas nas Unidades Escolares Municipais ou na Secretaria Municipal de
Educacgéo.

Art. 59. Ao integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal seréd concedido afastamento
para participar de mandato eletivo sindical, nos termos da legislagéo vigente sobre o assunto.

Art. 60. Os afastamentos para outros 6rgaos ou fungfes fora do Sistema Municipal de Ensino
ou na propria Secretaria Municipal de Educacdo, que ndo correlatos ao magistério, serfio concedidos com
prejuizo dos salarios ou remuneragio e das demais vantagens do emprego plblico de magistério.

Art. 61. Podera, ainda, haver afastamento do profissional do magistério, para prestar servigos
em outros 6rgdos plblicos, para cumprimento de convénios, consdrcios e outros acordos mutuos, com
prejuizo dos salarios ou remuneragio e das demais vantagens do emprego publico de magistério,
conforme regulamentagéo do Chefe do Poder Executivo Municipal,

Art. 62. Os atos legais, referentes aos diversos tipos de afastamento, dos profissionais do
magistério, de que trata esta Lei Complementar, deverdo ser, formalmente, expedidos e registrados pelos
respectivos drgdos competentes da Municipalidade.

CAPITULO Il
DAS FERIAS, E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 63. Aos integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal, nomeados por concurso
publico de provas e titulos, para empregos plblicos de magistério, das Classes de Docenles, que
estiverem no efelivo exercicio de suas atribuictes docentes, serdo concedidos 30 (trinta) dias comidos de
férias anuais, respeitada a proporcionalidade das férias, em virtude das faltas ao servigo, conforme
estabelece a legislacdo vigente e de acordo com o calendéario escolar; e, 15 (quinze) dias corridos de
recesso escolar obrigatdrio, no minimo.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de recesso escolar, os docentes poderdo ser
convocados pelo Diretor de Escola, por determinagfo da Secretaria Municipal de Educac8o, visando
cumprir atividades inerentes e correlatas as do magisterio.

Art. 64. Aos integrantes do Quadro do Magistério Puablico Municipal, nomeados por concurso
piblico de provas e titulos, para empregos plblicos de magistério ou designados para exercerem fungdes
gratificadas das Classes do Suporte Pedagégico, que estiverem no efetivo exercicio de suas atribuigbes
funcionais, serio concedidos 30 (trinta) dias de férias anuais, respeitada a proporcionalidade das férias,

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE CABREUVA Sexta-feira, 21 de janeiro de 2022 Ano XXII | Edicdo n2 352 | Pagina 143 de 204

Prefeitura de Cabredva
Gabinete do Prefeito

Rua Floriano Peixoto, n® 158, Centro
Cabreuva/SP - CEP: 13315-000

Tel.: 11-4528-8301
sec.gobinete@cobreuva.sp.gov.br
www.cabreuva.sp.gov.br

T L —— =5

em virtude de faltas no servico, conforme estabelece a legislagio vigente: e, 10 (dez) dias corridos de
recesso escolar obrigatério, no minimo, de acordo com o calendério escolar, sem prejuizo da continuidade
dos trabalhos educacionais planejados, mantendo-se as Unidades Escolares Municipais, em pleno
atendimento & comunidade escolar; e, sem direito a substituigfies, nos dias de recesso escolar.

§1° Os profissionais do magistério a que se refere o caput deste artigo poderdo gozar férias
duranlq o periodo letivo, em escalas, previamente, estabelecidas e autorizadas, segundo as reais
necessidades e exigéncias do processo educacional.

§2° Durante o periodo de recesso escolar, os profissionais do magistério, a que se refere este
an‘lgu, podf.-rao ser convocados, por determinacéo da Secretaria Municipal de Educagéio, visando cumprir
atividades inerentes e correlatas as do magistério, sem prejuizo ao recesso escolar obrigatério minimo.

Art. 65. As férias vencidas deverfio ser gozadas, tendo em vista a necessidade de descanso
do Profissional do Magistério e das férias escolares obrigatérias dos alunos.

TiTULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DAS
SUBSTITUICOES

CAPITULO | '
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 66. Para atender & necessidade temporéria de excepcional interesse publico, poderdo
ser efetuadas contratagbes de docentes, em caraler ndo permanente e provisorio, devidamente
habilitados, portempo determinado, de acordo com a legislag&o municipal em vigor e nos termos do inciso
|X, do art. 37, da Constituicdo Federal, no regime celetista, aqueles aprovados em concurso publico da
Prefeitura Municipal de Cabreliva especifico para 1al atuacdo.

Art. 87. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse plblico,
as contratacbes que visem suprir a impossibilidade de nomeacgdes em carater permanente ou a falta de
docentes nomeados por concurso publico de provas e titulos, decorrente de exoneragéo, demissdo,
falecimento, aposentadoria, afastamentos ou licengas em geral, nos termos da legislacao vigente, durante
0 ano letivo.

Paragrafo Gnico. As contratagles de que tratam este artigo poderfo ser feitas por prazo
méximo de até 6 (seis) meses, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, atendendo as
necessidades das Unidades Escolares Municipais, conforme calenddrio escolar respectivo.

Art. 68. A contratacdo por tempo determinado, de que tratam os aris. 66 e 67 desta Lei
Complementar, sera feita no primeiro nivel de salério da respectiva Escala de Salarios Mensais, das
Classes de Docentes e na respectiva jornada de trabalho docente.

cAPITULO I
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 69. Observados os requisitos legais, haverd subslituigBo durante o impedimento
legal e temporario dos profissionais do magisterio, das Classes de Docentes.

Art. 70. As substituigbes dos Professores de Educagio Bésica |l, obedecerio aos seguintes
criténos:

N\
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I para as substituiches de até 15 (quinze) dias corridos ficardo sob a regéncia dos
Professores de Educag8o Bésica |, com planejamento prévio, sob a responsabilidade
dos docentes titulares:

Il.  para aquelas substituiges acima de 15 (quinze) dias corridos ficar8o sob a regéncia de
docentes devidamente habilitados e classificados nos termos desta Lei Complementar,

TITULO VIl
DAS ESCALAS DE SALARIOS MENSAIS, DAS GRATIFICACOES E/OU VANTAGENS
PECUNIARIAS E DOS DEMAIS DIREITOS REMUNERATORIOS

CAPITULO |
DAS ESCALAS DE SALARIOS MENSAIS E DAS GRATIFICAGOES

Art. 71, Os valores dos salarios dos integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal,
detentores de empregos pliblico de magistério, em carater permanente, das Classes de Docentes e das
Classes do Suporte Pedagégico, séo os fixados nas Escalas de Salarios Mensais, nas diversas jormadas
de trabalho, constantes dos anexos, desta Lei Complementar, a seguir especificados:

l.  anexo VI- Escala de Salarios Mensais, destinada as Classes de Docentes, de

Professores do Desenvolvimento Infantil;

Il.  anexo VII- Escala da Saldrios Mensais, destinada as Classes de Docentes, de
Professores de Educacio Basica |;

ll.  anexo V- Escala da Salaros Mensais, destinada &s Classes de Docentes, de
Professores de Educacéo Basica ||

IV.  anexo IX- Escala da Salarios Mensais, destinada as Classes de Docentes, de
Professores de Educagdo Especial;

V. anexo X- Escala da Saldrios Mensais, destinada as Classes de Docentes, de
Professores de Educagio Infantil;

VI.  anexo XI- Escala da Salarios Mensais, destinada as Classes do Suporte Pedagégico,
de Diretores de Escola.

Vi, anexo Xll- Escala da Salarios Mensais, destinada as Classes do Suporie Pedagégico,
de Psicopedagogo;
VIIl.  anexo XllI- Escala da Saldrios Mensais, destinada &s Classes do Suporte Pedagégico,

de Supervisor de Ensino.

Paragrafo Gnico. Cada Escala de Salarios Mensais & composta de 20 (vinte) niveis de
saldrios, conforme metas atingidas na Promogéo Funcional.

Art. 72.0s profissionais do magistério, das Classes do Suporte Pedagogico, de
Coordenadores Pedagdgicos, Vice-Diretores de Escola, e Assistentes Técnicos Pedagégicos, que
exercem, as fungbes gratificadas em caréter transitdrio, afastados dos respectivos empregos plblicos de
magisterio, nos termos desta Lei Complementar, sem prejuizo de sua remuneragdo e das demais
vantagens do emprego publico de magistério, terfio direito, mensalmente, aos percentuais, a seguir
especificados, correspondentes as fungBes gratificadas, a serem exercidas, conforme seguem:

I.  aos Coordenadores Pedagégicos, 40% (quarenta por cento) do nivel salarial respectivo;

ll.  aos Vice-Diretores de Escolas, 45% (quarenta e cinco por cento) do nivel de salario

respectivo,

lll.  aos Assistentes Técnicos Pedagdgicos, 50% (cinquenta por cento) do nivel de salario

respectivo;

Paragrafo unico. Os percentuais a que se refere o caput deste artigo ndo se incorporario
aos salarios para nenhum efeito legal.
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CAPITULO Il
DAS DEMAIS SITUAGOES FUNCIONAIS

Segdo |
Da Readaptacéo

Art. 73. Readaptacéo € a investidura do profissional do magistério em emprego pablico de
magistério e/ou atribuigies e responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental, verificada em inspegfo médica oficial, através de avaliagdo de Junta Médica
Oficial.

§1° A readaptaco podera ser sugerida, conforme o caso:
|, por qualquer autoridade, relativamente, aos seus subordinados, justificando a medida;
Il.  pelo 6rgdo médico oficial quando, através de inspecdo de salde para fins de licenga,
constatar a ocorréncia das condigdes previstas no caput deste artigo.
lll.  pelo proprio interessado, juntando os comprovantes médicos necessarios.

§2° O profissional do magistério serd submetido, inicialmente, & avaliacio da Junta Medica
Oficial, para verificar a sua capacidade para exercer as atividades inerentes a uma possivel situacéo
funcional.

§3° A readaptacio so se efetiva com a simula da readaptacdo, emitida pela Junta Médica
Oficial, da qual consta o rol de atribuigles que devera desempenhar.

§4° A readaptacdo dependera da existéncia de local adequado para a prestagdo e
desempenho do rol de atribuigfes indicado.

§5° Para cada caso a Junla Médica Oficial devera instaurar processo intemo, instruido com
todos os documento, avaliacBes, relatérios e pareceres, que permanecerdo em seus arquivos até a
solucdo final e para as providéncias necesséarias no &mbito funcional.

Secdo |l
Da Disponibilidade e Outros

Art. 74. O profissional do magistério podera ser posto em disponibilidade:
|.  nocasode o emprego piblico de magistério houver sido extinto;
Il.  oudeclarada a sua desnecessidade.

§1° O profissional do magistério ficard em disponibilidade até o seu aproveitamento em
emprego publico de magistério equivalente.

§2° Os docentes que ficarem sem aula, por extingfio de classe, por reduc&o de carga horaria
ou por extingfio de componente curricular, serfio aproveitados, com todos os seus direitos, em outra fungao
ou componente curricular para o qual esteja habilitado.

Art. 75.Os integrantes do Quadro do Magistério Pdblico Municipal que tiverem sua
capacidade de trabalho reduzida em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional seréo
transferidos para outros locais ou passarfo a desempenhar atividades compativeis com a siluagéo, a
critério das autoridades competentes da administragio publica municipal, respeitada a legislacdo
pertinente.

Art. 76. Aos integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal serfo aplicadas as
penalidades previstas na CLT e na Legislagdo Municipal vigente.

Q
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TiTULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 77. Quando o nimero de Professores do Desenvolvimento Infantil, de Professores de
Educacio Bésica |, Professor de Educacgdo Especial, de Professores de Educacéo Baésica Il, nomeados
em carater permanente, mediante habilitagio em concurso publico de provas e titulos, classificados em
nivel de municipio, for maior que o nimero necessario, para o pleno atendimento, da Rede Publica

Mm._rnfdpal de Ensino, pelas normas legais e regulamentares vigente, serdo considerados excedentes, os
adidos ou os sem sede:

§1_° Considerar-se-a adido o docente titular de emprego, que perdeu a sede, decorridas todas
as fases de atribuigdo, ndo restar classes e /ou aulas livres a serem atribuidas na Unidade Escolar, Este
devera participar do processo de Remog3o em listagem geral de pontuagéo;

§2° Considerar-se-4 sem sede o docente titular de emprego, lotado na Secretaria Municipal
de Educag&o, em decorréncia de nunca ter apossado sede, decorridas todas as fases de atribui¢do e ndo
restar classes e /ou aulas livres a serem atribuidas, observada a ordem de classificacdo do concurso
plblico de provas e titulos de ingresso.

§3° O docente adido e/ou sem sede ficar4 4 disposigio da Secretaria Municipal de Educacao,
e sera, por esta, designado prioritariamente seguindo a pontuacéo geral, para as substituicdes ou para o
exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, obedecidas as habilitagdes do servidor.

§4° Em havendo vaga disponivel e compativel com a situagio, em emprego publico de
magistério, o docente adido participara da escolha das vagas livres, observada a ordem de classificagdo,
mediante pontuac&o geral conforme Anexo de Pontuagéo, sendo realocado para outra unidade Escolar
Municipal, se for o caso, cessando a condigio de adido.

§5° Constituiré falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do adido em
exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

§6° Os docentes declarados adidos serdo aproveitados, da seguinte forma:
I na prépria Unidade Escolar Municipal de origem, preferencialmente:

a) para substituir outros docentes, em empregos plblicos de magistério, em
periodos longos, em qualquer tipo de licenca ou afastamento:

b) os Professores do Desenvolvimento Infantil, deverdo ser aproveitados, na
Educaglo Infantil, nas Unidades Escolares Municipais de atendimento as
criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e onze meses e vinte e nove dias de acordo
com a data de corte.

Il.  em nivel de municipio, em outras Unidades Escolares Municipais, através de remocao
‘ex-officio” ou transferéncia opcional, quando for possivel, para exercer as mesmas
atribuigbes referidas no inciso anterior e nas mesmas condiges.

§7° A Secretaria Municipal de Educagfo, deverd manter integral controle, através de cadastro
dos docentes, nestas situagdes e sempre que necessario tomar as providéncias legais cabiveis.

§8° A cessaclo da condicio de excedente, adidos e sem sede, serd feita através de ato legal
da Secretaria de Educacio e obedecida as regras estabelecidas nesta lei Complementar.

§9° Nao sendo possivel o aproveitamento do docente excedente, 0 mesmo sera posto em
disponibilidade, nos termos do art. 74, desta Lei Complementar.
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Art. 78. Os profissionais do Quadro do magistério Municipal ficam enquadrados conforme
termos dos anexos a seguir:
. anexo VI- Professor do Desenvolvimento Infantil:
Il.  anexo Vil- Professor de Educagéo Bésica I;
. anexo Vill- Professor de Educagio Bésica Il:
IV.  anexo IX- Professor de Educago Especial;
V.  anexo X- Professor de Educacdo Infantil:
VI.  anexo Xl- Suporte: Diretor de Escola;
VIl.  anexo Xl - Suporte: Psicopedagogo;
Vill.  anexo Xlll - Suporte: Supervisor de Ensino.

Aq. 79. As‘dispnsigbas desta Lei Complementar ndo se aplicam aos demais profissionais da
educacgéo, servidores plblicos administrativos, de apoio e operacionais da drea a educagéo municipal que
exercem as suas atribuicdes nas Unidades Escolares Municipais e na Secretaria Municipal de Educacgio.

Art. 80. Os drgéos proprios e competentes da Municipalidade, deverdo expedir os atos legais
respectivos, através de Decretos e/ou Portarias, do Poder Executivo Municipal, referentes a concesséio de
qualquer beneficio remuneratdrio, direito concedido, afastamento, movimentagéo do local de trabalho ou
outro de qualquer espécie ou natureza, procedendo as devidas anotagdes e registros nos respectivos
prontuarios, da vida funcional, dos profissionais do magistério, de que trata esta Lei Complementar.

Art. 81. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotacdes préprias, consignadas no orgamento vigente do Municipio, ficando o Poder Executivo
Municipal autorizado, desde ja, a abrir créditos suplementares, se necessdrio, na forma legal.

Art. 82.Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar atos regulamentares
necessarios a execucgéo da presente Lei Complementar.

Art. 83. Esta lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus
efeitos a partir 1° de janeiro de 2022, revogando as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n® 383, de 5 de janeiro de 2016.

TiTULO XINI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 84. Ficam extintos, em caso de vacancia:

l. 3 (trés) empregos publicos permanentes, de Professor de Educacéo Infantil, a que se
refere o0 anexo X, desta Lei Complementar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABR]Q\I:WA, ef 14 de janeiro de 2022.

S
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ANEXO |.

A gue se refere o Caput, do artigo 4°, desta Lei Complementar.

Quadro do Magisterio Publico Municipal de Cabretiva-SP.

SUB-ANEXO |

Da Transformacao, redenominacao e/ou criacao das Classes de Docentes:
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Situagao Aterior

Situagao Nova.

Denominagao:

Situagao Funcional:

Fundamento Legal:

Denominagao efou
Redenominagao efou

Situagao Funcional:

criagao:
Professor do Emprego publico de magistério,
Profestar do Dessimaimenio : 1o Pabli Lei Complementar 383/2016 : em carater permanente, atraves
Infantil - PDI =mprego.Fibico e suas alteragbes Dﬁﬁ:;t%l\flgg?to ekl apllelelon b

e Titulos.

Professor de Educacéao Basica |.

Emprego pablico
permanente, através
de Concurso Publico
de Provas e Titulos.

Alinea “a", do inciso |, do §
1%, do artigo 6% artigo 23; e,
Anexo I, da Lei
Complementar n® 332, de
16/02/2012.

Professor de
Educagao Basica | —
PEB |

Emprego publico de magistério,
em carater permanente, através
de Concurso Publico de Provas
e Titulos.

Professor de Educacgédo Basica Il.

Emprego publico
permanente, atraves
de Concurso Publico
de Provas e Titulos.

Alinea “b", do inciso |, do § |

1°, do artigo 6°, artigo 23; e,
Anexo I, da Lei
Complementar n® 332, de
16/02/2012.

Professor de
Educacgao Basica Il —
PEB Il

Emprego publico de magistério,
em carater permanente, atraveés
de Concurso Publico de Provas
e Titulos.

Professor de
Educac#o Especial.

Emprego publico de magistério,
em carater permanente, através
de Concurso Piblico de Provas

e Titulos. .
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A que se refere o Caput, do artigo 4°, desta Lei Complementar.

Quadro do Magistério Publico Municipal de Cabretva-SP.

SUB-ANEXO I
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Da Transformacdo, redenominacéo e/ou cﬁagéo das Classes do Suporte Pedagdgico:

Situagao Anterior

Situagao Nova.

Denominagio elou

Denominagao: Situagdo Funcional: Fundamento Legal: Redenominagao Situaga@o Funcional:
elou criagdo: :
Emprego publico | Alinea “c”, do inciso |, do § 1°, Eggi‘r:tgzo Tmb“mcara:jei:
r permanente, através de |do artigo 6° artigo 23; e, ; ity
Diretor de Escola. Concurso  Piblico  de ﬁ Anexo |, da Lei Complementar | Diretorde Escola. | parmanente, através de
2 - : Concurso  Puablico de
Provas e Titulos. n® 332, de 16/02/2012. Provas e Tittlos
Emprego publiico | Alinea *d", do inciso |, do § =

Pedagogo

permanente, atraves de
Concurso  Publico de
Provas e Titulos.

1®, do artigo 6% artigo 23; e,
Anexo |, da Lei Complementar
n® 332, de 16/02/2012.

Alinea “a", do inciso Il, do § | Emprego pliblico

: : : 4 . 12, do artigo 6° e, Anexo |, da Supervisor de permanente, através de

Supervisor de Ensino ~{ Cargo em Comissao Lei Complementar n® 332, de Ensino. Concurso  Publico  de
16/02/2012. Provas e Titulos.

Alinea “a”, do § 2° do artigo Funcéo de Cc_:nﬂgnr;a, em
| v d fi 6% e Anexo |, da Lei Coordenador g?::,}:sr sotransttérlo;SEIa?és |
Professor Coordenador. ungao de confianga. Complementar n® 332, de Pedagdgico. e etivo

16/02/2012. mpmicace, . ene. o8

docentes da Rede Publica
Municipal de Ensino.

s

we
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Continuagiio SUB-ANEXO I

Prefeitura de

Situagdo Anterior ‘ Situacdo Nova.
Denominacao elou
Denominagao: Situacao Funcional: Fundamento Legal: Redenominagio Situacgao Funcional:
| | efou criagdo:

Fungao de Confianca, em | .«
carater. transitério, apods

Processo Seletivo

Alinea "b", do § 2° do artigo Simplificado, e por

) Fungaode confianca, 6% e, Anexo |, da Lei Vice-Diretor de indicagdo do Diretor de
Vice-Diretor Complementar n°® 332, de Escola. Escola, apés Processo
16/02/2012. Seletivo Simplificado, entre |

| os docentes da Rede
Publica Municipal de
Ensino.

Emprego publico de

Lei Complementar 260/2003 e | magetesio, &m _cariier

Psicopedagogo Emprego Publico Psicopedagogo permanente, através de
suas alteracoes Concurso  Publico de
Provas e Titulos.

Fungao de Confianga, em
carater transitorio, apds
Assistente Técnico | Processo Seletivo
= - - Pedagébgico. Simplificado, entre os
docentes da Rede Publica

| Municipal de Ensino.

Bt 5‘4,;"4,,. . - - PR
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ANEXO 1.

A que se referem os artigos 4° e 9°, desta Lei Complementar.

Classes de Docentes.

Denominagio dos empregos
publicos de magistério:

Forma de provimento, em
cariter permanente:

Requisitos e habilitagdes para provimento dos
empregos piblicos de magistério:

Professor de Educagio Bésica | -
PEB L

(Artigo 4° inciso I, alinea “c”,
desta Lei Complementar).

Nomeacdo através de Concurso
Publico de Provas e Titulos.

Formagdo em curso superior de Pedagogia, com licenciatura de graduagio
plenagu Curso Normal Superior, admitida, como formagao minima, a oferecida
em nivel médio. na modalidade Normal, nos termos do artigo 62, da Lei
Federal n® 9.394, de 20/12/1996.

Professor de Educagiio Bdsica 11 —
PEB II, para os diversos
componentes curriculares.

(Artigo 4° inciso |, alinea *d™.
desta Lei Complementar).

Nomeacdo através de Concurso
Pablico de Provas e Titulos.

Formagdo em curso superior, com licenciatura de graduagdo plena e com
habilitagio especifica, para os diversos componentes curriculares, conforme o
caso, e/ou, em area propria, ¢/ou, formagio em drea correspondente;
complementagio pedagogica, nos termos da legislagdo vigente, para a docéneia
nos anos finais, do Ensino Fundamental; e, quando for o caso, para a Educag¢io
Especial, curso de capacitagio, de no minimo 180 (cento ¢ oitenta) horas.

Professor do Desenvolvimento
Infantil — PDI.

(Artigo 4°, inciso 1, alinea *a™,
desta Lei Complementar).

Nomeagdo através de Concurso
Pablico de Provas e Titulos.

Formagio em curso superior de Pedagogia, com licenciatura de graduacéo
plenagu Curso Normal Superior, admitida. como formagdo minima, a oferecida
em nivel médio, na modalidade Normal, nos termos do artigo 62, da Lei
Federal n® 9.394, de 20/12/1996.

Professor de Educagio Especial,
para as diversas etapas ¢

modalidades da educagiio e do
' ensino, (artigo 4° inciso 1, alinea
“¢”, desta Lei Complementar).

Nomeagao através de Concurso
Publico de Provas e Titulos.

Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagdo Especial ou
Licenciatura plena em Curso Normal Superior com habilitagdio em Educagio
Especial: e/ou Licenciatura em Pedagogia, com especializacio em Atendimento
Educacional Especializado.

- . i
e

e i 3
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Continuagio ANEXO 11

Denominagdo e Situagdes
Funcionais.

Forma de provimento.

Requisitos e habilitagdes para provimento:

Experiéncia minima de exercicio
comprovado, e

Diretor de Escola.

Emprego publico de
magistério.

(Artigo 4° inciso |1, alinca
*a”.desta L. C.).

Nomeagdo através de
Concurso Publico de
Provas e Titulos, em

carater permanente.

Formagdo em curso superior de Pedagogia. com

com pos-graduagio especifica em Gestio
Educacional e/ou Escolar, na drea de educagio; ou
Diploma de mestrado ou doutorado, na édrea da
educagiio especifica, com o curso devidamente
credenciado.

licenciatura de graduagdo plenaguoutra licenciatura,

Coordenador Pedagdgico.
Fungdo de confianga.
(Artigo 4° inciso |1, alinea
“h™, desta L. C.).

Designagdo através de
Processo Seletivo
Simplificado, em caréter
transitorio.

Formacgdo em curso superior de Pedagogia, com
licenciatura de graduagio plenaguoutra licenciatura.
especifica na darea da educagio, em que atuard;
ouDiploma de mestrado ou doutorado, na area da

- educagio especifica, com o curso devidamente
credenciado.

Vice-Diretor de Escola.
Fungdo de confianga.
{Artigo 4°, inciso I1, alinea
“¢”, desta L. C.).

Designagdo através de
Processo Seletivo
Simplificado, em cariter
transitorio.

Formagdo em curso superior de Pedagogia, com
licenciatura de graduagdio plenagu outra
licenciatura, com pos-graduagfio especifica em
Gestidio Educacional e/ou Escolar, na drea de
educagiio; puDiploma de mestrado ou doutorado, na
drea da educagiio especifica, com o curso
devidamente credenciado.

Efetivamente, prestado no

magistério da educag¢do basica,

conforme seguem:

a) Para Diretor de Escola: 03
(trés) de exercicioefetivo no
Magistério Pablico.

b) Para Coordenador Pedagdgico:
minimo de 03(trés) anos de

experiéncia como docente, na
Rede Pablica Municipal de
Ensino de Cabretiva.

c) Para Vice-Diretor de Escola:
minimo de 03(trés) anos de
experiéncia como docente, na |
Rede Publica Municipal de
Ensino de Cabretiva.
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Continuacio ANEXO [I

Psicopedagogo

Emprego publico de
magistério.

(Artigo 4° inciso 11, alinea
“p*.desta L. C.).

Nomeagio através de
Concurso Piblico de
Provas e Titulos, em

cardter permanente.

Formagdo em curso superior de Pedagogia, com
licenciatura de graduaciio: ououtra licenciatura,
especifica na drea da educagio: ou Diploma de
mestrado ou doutorado, na drea da educacio
especifica, com o curso devidamente credenciado.
* Sendo obrigatério. além de uma das situagdes
acima, pos-graduacdo em Psicopedagogia,

Assistente Técnico
Pedagdgico.

Fungdio de confianga.
(Artigo 4° inciso 11, alinea
“d™, desta L.C.).

Designagio através de
Processo Seletivo
Simplificado, em carater
transitorio.

Formagao em curso superior de Pedagogia, com
licenciatura de graduagdo plena e habilitagio
especifica, na drea respectiva, que ird atuar; ou Pos-
graduagdo especifica, na drea de educagio, com
licenciatura ¢/ou bacharelado, na drea respectiva: ou
Diploma de mestrado ou doutorado, na drea da
educagiio especifica, com o curso devidamente
credenciado.

Supervisor de Ensino.
Emprego piblico de
magistério.

Nomeagdo através de
Concurso Pablico de
Provas e Titulos, em

carater permanente.

Formagdo em curso superior de Pedagogia, com
licenciatura de graduacfio plena, com Habilitagio
em Supervisdo Escolar.

d) Para __ Psicopedagogo: 05
(cinco) anos de experiéncia no
Magistério Pablico Oficial.

¢) Para Assistente Técnico
Pedagdgico: 05 (cinco) anos
de experiéncia, pelo menos 03
(trés) anos de experiéncia.
como docente, na Rede
Pablica Municipal de Ensino
de Cabreava.

f) Para Supervisor de Ensino: 05
(cinco) anos de experiéncia no
Magistério da Educagio
Basica; dos quais pelo menos
03 (trés) anos na docéncia e 02
(dois) anos, no  Suporte
Pedagogico, da Rede Piblica
Municipal de Ensino.
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Empregos publicos de
magistério:

Atribuigdes especificas:

Professores de Educagdo
Basica “I" e “II".

Participar da elaboragdo. execugdo, acompanhamento e

avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da. Unidade Escolar |

Municipal; 3

Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo o Projeto |

Politico-Pedagdgico aprovado, da Unidade Escolar Municipal, .
no seu campo de atuagio;

Preparar e executar as atividades e a programacdo referente a
regéncia de classe efou aulas, transmitinddo os contefidos
programéticos pertinentes de forma integrada, proporcionando
aos alunos oportunidades de construirem o seu conhecimento, a
partir da sua interagdio com outras criangas, com os jovens, com |
os adultos e com o ambiente que os rodeia:

Participar das decisdes referentes ao agrupamento, & |
classificag@o e a reclassificagdo dos alunos;

Realizar atividades relacionadas, orientadas e determinadas pclo
Coordenador Pedagogico:

Participar das atividades relacionadas ao refor¢o e & recuperagao
da aprendizagem dos alunos, nas diversas formas ¢ valendo-se
de estratégias diversificadas;

Ministrar os dias letivos, de acordo com a sua jornada de
trabalho docente, além de participar, integralmente, dos peripdos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolwmento
profissional:

Colaborar com as atividades de articulagio da Umdad-.- cholar
Municipal, com as familias e a comunidade escolar;

Seguir, o curriculo escolar, da Rede Publica Municipal de
Ensino de Cabreiiva-SP., documentando e registrando o
desenvolvimento do mesmo diariamente, e do desenvolwmenm
do aluno, periodicamente e sempre que necessario;

Proceder a observagiio dos alunos, identificando necessidades e

caréncias de ordem social, psicologica, material ou de satde que.|

interferem na aprendizagem. encaminhando-os aos setores
especializados de assisténcia, através da diregdo da Unidade
Escolar Municipal e da Secretaria Municipal de Educagio:

Participar dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo,

conforme consta da legislag@io pertinente;

Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma do
dispositivo legal vigente;

Colaborar e buscar orientagdes metodolégicas e prncedlmentm
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CABREUVA

Empregos piblicos de

magistério: Atribuigdes especificas:

diddticos, para as interagdes ¢ atividades a serem utilizadas com
0s alunos que apresentam necessidades educacionais especiais,
em consondncia com o planejamento da Unidade Escolar
Municipal;

- Providenciar, formal e previamente, em conjunto com o
Coordenador Pedagogico, a orienta¢do ao Professor Adjunto de |
Educagdo Basica, respectivo, que assumir a regéncia eventual da
classe e/ou aulas, nas suas faltas e auséncias: _

- Participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e | -
educativas da comunidade escolar: .

- Participar das horas de trabalho pedagégico coletivo. destinadas
ao aperfeigoamento profissional, formagdo continuada e

| Professores de Educagio capacitagio permanente, bem como nos periodos reservados para

Bésica “I" e “11". estudos. planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo de
atuagio:

- Planejar. formalmente, a maneira do integral cumprimento das
horas de trabalho pedagdgico individual, a distidncia e livre, em
fungdo do Projeto Politico — Pedagdgico. na Unidade Escolar
Municipal, na sua drea de atuagio:

- Responsabilizar-se pela utilizagiio, manutengio e conservagio de
equipamentos ¢ instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escblares; ;

- Colaborar no processo de orientagdo aos alunos, atuando, com as
atribuigdes de:

« coletar dados sobre o grupo de alunos -sob sua
responsabilidade:

« identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo
que exijam atengfio especial;

+ aplicar instrumentos de observagio de alunos, da Rede
Pablica Municipal de Ensino. :

+ incentivar a participagio de pais e alunos nas pmmoqﬁﬁs da
Unidade Escolar Municipal;

» assistir & classe nas suas reivindicagbes;

« organizar com o Diretor de Escola as reunides com os pais
g/ou responsdveis, apresentando o desempenho da classe
sob sua responsabilidade: »

« colaborar no processo de orientagdo educacional aos
alunos. na qualidade de Professor Conselheiro de Classe,
quando for o caso:

- Participar, obrigatoriamente, de todas as outras atividades
previstas na legislagiio municipal, relacionadas ao seu campo de
atuagdo e ao seu emprego publico de magistério;

- Seguir as normas internas da Unidade Escolar Municipal,
referentes as respectivas etapas e modalidades de ensino.
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- Respeitar os direitos das criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos,
que sdo atendidas nas creches. g i
- Cuidar das criangas, conforme segue: ' : ’
* Observar estado geral das criangas (higiene, satde, etc.).
= Orientar a higiene pessoal.
* Servir alimentagdo as criangas.
= Alimentar as criancas,
= Supervisionar as refei¢cdes.
* Auxiliar as criangas na colocagiio de pegas de vestudrio.

* Trocar fralda das crlang‘,asp ; i
= Trocar roupa das criangas. s 1
= Dar banho nas criangas. ! o 4
= Supervisionar a entrada e saida dos alunos. <.
*» Supervisionar o recreio. ' i
Professores do * Supervisionar o momento do sono e descanso. —
Desenvolvimento Infantil. = Acompanhar as criangas em eventos extracurriculares. ‘

= Observar a higiene dos brinquedos. ‘

= Higienizar os brinquedos.

: * Trocar roupa de cama.

\ = Acompanhar as criangas em atividades extraclasse.

: - Favorecer o mais possivel o desenvolvimento fisico e emocional
das criancas de 0 (zero) a 03 (irés) anos. sob seus cuidados
educacionais:

- Desenvolver nas criancas de 0 (zero) a 03 (irés) anos.’ das .
creches. habitos fundamentais de higiene, alimentagdo,| *
locomogdo, linguagem e mesmo de sociabilidade,

- Integrar o desenvolvimento individual, social e cultural das
criangas, num ambiente onde as formas de expressio, dentre elas
a linguagem verbal e corporal, ocupem lugar privilegiado num
contexto de brincadeira ¢ aprendizado, onde familias e os
profissionais das Unidades Escolares Municipais convivam
intensa e construtivamente, cuidando, educando ¢ socializando
as criangas; y

- Intervir nas situagdes educativas com sensibilidade, amlhlmcnto
e afirmagdo responsdvel de sua autoridade; %

- Criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagdes didaticas
eficazes para atividades lidicas de aprendizagem e para o
desenvolvimento normal das criangas:

- Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagdo destempo,
do espago ¢ de agrupamento de criangas para l"avq'necer e
enriquecer seu processo de desenvolvimento e de aprcndwagcm.

- Estabelecer relagdes de paciéncia e colaboragdo com os pais das
criangas, de modo a provocar sua participagio na comunidade
escolar e uma comunicagio fluente entre eles e a.Unidade
Escolar Municipal:

- Trabalhar com as dificuldades das criangas, criando situagdes de

; brincadeiras e aprendizagem:

- Oferecer as criancas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, oportunidades
para desenvolvimento harménico, em ambiente tanto quanto
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possivel igual ao do lar;

- Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho; :

- Organizar atividades ltdicas, segundo a capacndadc das criangas-
e atendendo as suas dificuldades:

- Atender as criangas nos hordrios de entrada e saida dos perlodos
escolares, intervalos de atividades, recreio ¢ refei¢des na higiene
pessoal, inclusive, com banhos didrios e locomogiio, sempre que
necessdrio e nos hordrios estabelecidos pela dire¢io da Unidade
Escolar Municipal:

- Zelar pela seguranga e bem-estar das criangas, em todos os
momentos de permanéncias das mesmas, na Unidade Escolar
Municipal;

- Informar & diregdo da Unidade Escolar Mumc:pal sobre as
condutas das criangas. comunicando ocorréncias e eventuais

Professoresdo enfermidades:

Desenvolvimento Infantil. | - Elaborar e executar a programagdio referente ao grupo de
criangas  sob  sua  responsabilidade,  zelando  pelo
desenvolvimento pessoal das criangas, consndcrando aspectos:
éticos e de convivio social;

- Manter  permanente  contato com 08 pais  ou
responsaveis,informando-os sobre o desenvolvimento da crianga
¢ obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informagdes conforme as -normas
estabelecidas: ) :

- Responsabilizar-se pela utilizagdo. manutengiio, higiene ¢
conservagdo de equipamentos, acessorios e mstrumemos emuso | .
nos diversos ambientes escolares:

- Participar das horas de trabalho pedagogico coletivo, dEblIl‘IﬂdO
ao aperfeigoamento profissional. como nos periodos reservados
para estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao seu |
campo de atuacio; ' .

- Planejar, formalmente, a maneira do integral cumprimenta das
horas de trabalho pedagégico individual, a distancia e livre, em
fungiio do Projeto Politico — Pedag6gico. na Umdadc Escolar
Municipal. na sua drea de atuagdo; o

- Colaborar no atendimento ao publico. prmmpalmcntn a0s pms
ou responsiveis das criangas:

- Coordenar e orientar os funciondrios da Umdade Escolar
Municipal. sob sua responsabilidade. que auxiliam nas
atividades de cuidar e educar as criangas.
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- Atuar no Atendimento Educacional Especializado — AEE para
alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagdo,  desempenhando as  seguintes
atividades:

* Elaboragio de estudo de caso, identificando as
necessidades especificas e as habilidades desses
alunos.

¢ Elaborar e executar o Plano de AEE (Atendimento
Educacional Especializado).

» Atender ao aluno organizando o tipo e:a frequéncia de
atendimentos por semana da unidade escolar

: municipal.
Professor de Educacdo » Produzir materiais e recursos acessiveis. i
Especial * Indicar os materiais para aquisi¢io, acompanhar o uso

dos recursos em sala de aula.

e Orientar as familias, professores e colegas de turma
quanto ao recurso utilizado pelo aluno,

e Articular com o professor de sala de aula, com

profissionais ~ das  instituigdes  edpecializadas
conveniadas, visando informagdes que complementam | .
; o AEE. T

e O Professor de Educagdio Especial deverd assumir uma
postura €tica e respeitosa com os alunos, pais e os
demais profissionais e participar das discussdes |
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade escolar
municipal e pela Secretaria Municipal de Educagio.

e Considerando as particularidades de atuaciio deste
profissional, caberd ter conhecimento das nogdes
basicas de informatica. ‘

e Na auséncia do atendimento especializado, devera
auxiliar na sala de aula, quando solicitado, no
desenvolvimento de atividades em sala.

¢ Auxiliar na manutengdo geral da disciplina.
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confianca:

Empregos publicos de
magistério e/ou fungdes de

Atribui¢oes especificas e/ou competéncias: *

Diretores de Escola —
Empregos publicos de
magistério.

Escola:

Sdo atribuigdes especificas e/ou competéncias dos Diretores de

.- Em relagdo as atividades especificas: :

b)

¢)

d)
¢)

g)

h)

i)

k)

]

a) Definir a linha de ag@o a ser adotada pela Unidade Escolar

Municipal. observadas as diretrizes da‘*administragdo
municipal;

Participar da elaboragfio e execugdo do Projeto Politico-
Pedagogico da Unidade Escolar Municipal;

Aprovar o Projeto Politico-Pedagégicojuntamente com o
Conselho de Escola e encaminhd-lo 4 Se«:rﬂaria
Municipal de Educagio ¢ demais Orgdos cmma:s para.
homologagio;

Autorizar a matricula e transferéncia de alurms

Atribuir a regéncia de classes, aulas ¢ demais traballios e
atividades aos docentes da Unidade Escolar Mumclpal
nos termos da legislagiio vigente:

Estabelecer o hordrio de aulas e de expediente da Unidade
Escolar Municipal, conforme orientagdes superiores;
Assinar, juntamente, com o Secretdrio de Escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, cxpedldm.
pela Unidade Escolar Municipal; :

Conferir certificados de conclusiio de ano escolar ou curso |

e outros, se for o caso;
Convocar e presidir reunides do Conselho dev Escola, do

Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo ¢-do pe'csml ‘

subordinado:

Presidir solenidades e ceriménias da Unidade Escolar
Municipal; i
Elaborar e cumprir o respectivo Plano de’ Trabalho:
Representar a Unidade Escolar Municipal em atos nﬁcuam
e atividades da comunidade;
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-

Empregos piblicos de |
magistério e/ou fungdes de
confianga:

Atribuigdes especificas e/ou competéncias:

Diretores de Escola— |

Empregos piiblicos de
magistério.

a

m) Submeter & apreciaglo da Secretaria Municipal de
Educagdo propostas de utilizagiio efou cessio de uso do
prédio escolar ou outras dependéncias da Unidade Escolar
Municipal, para outras atividades que ndo as do ensino,
mas de cardter educacional ou cultural; st

n) Aprovar regulamentos ¢ estatutos das instituigdes
escolares que operam na Unidade Escolar Municipal;

0) Submeter a apreciagdo do Conselho de Escola matéria
pertinente a deliberagiio do colegiado;

p) Decidir sobre recursos interpostos por m'l,mns ou Seus
responsdveis, relativos a avaliagio do ensmo e da
aprendizagem;

q) Participar do trabalho pedagdgico coletivo, em atmdadeq
referentes ao aperfeigoamento profissional, formagdo
continuada ¢ capacitagiio permanente dos Uocentes e
acompanhar, controlar, avaliar e orientar o planejamento
dos docentes, referente, as horas de trabalho pedagogico
individual, & distincia e livre, em fungdo do Projeto
Politico — Pedagégico, da Unidade Escolar Municipal.

11.- Em relagiio as atividades gerais:
a) Responder pelo cumprimento, no dmbito da Unidade

Escolar Municipal, das leis, decretos, regulamentos e
determinagdes, bem como dos prazos para execugdo dos
trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

b) Expedir determinagdes necessdrias 4 manutengdo dos
servigos:

¢) Avocar de modo geral e, em casos especiais, as
atribuigdes e competéncias de qualquer funmonéirm
subordinado:

d) Delcgar competéncias e atribuigdes a seus subordmadus
assim como designar comissdes para execugdo de tarefas
especiais:

e) Decidir sobre petigdes, recursos ¢ processos de sua drea
de competéncia, ou remeté-los, devidamente informados,
a quem de direito, nos prazos legais. quando for o caso;

f) Apurar ou fazer apurar irregularidades de- "que venha
tomar conhecimento; ’

g) Decidir quanto as questdes de mergcnma. nos casos ndo
previstos na legislagio, representando s autoridades
superiores.

-
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Empregos publicos de

magistério e/ou fungdes de Atribuigdes especificas e/ou competéncias: |
confianga:

IIl.-  Em relacdo 4 administragiic de pessoal:

a) Controlar a frequéncia diaria dos Profissionais do
Magistério e outros funciondrios subordinados e atestar
a frequéncia mensal;

b) Autorizar a retirada do servidor durante o expediente,
€m ¢asos especiais:

¢) Opinar, nos casos de absoluta necessidade de servigo,
sobre a impossibilidade de gozo de férias
regulamentares e plancjar a escala de férias  dos
servidores da Unidade Escolar Municipal;

Diretores de Escola - d) Decidir, atendendo as limitagdes legais, sobre os ﬁedidos
Empregos piblicos de referentes as faltas ao servigo;
magistério. e) Solicitar a Secretaria Municipal . de Edumc.:i’m. se

necessdrio, a instalagdo de sindicincia.

IV.- Em relacio 4 administracio geral:

a) assegurar o cumprimento da legislagio em vigor, .bent
como dos regulamcnmsﬁ diretrizes e normas emanadas
da administragdo superior;

b) Zelar pela manutengdo ¢ conservagdo dos bens
patrimoniais: .

¢) Coordenar a elaboragdo de projetos de e\ec:ul;aa de
trabalhos de interesse para o ensino, ndo constantes das
programagdes bdsicas, submetendo-os a aprovagdo dos
orgios competentes:

d) Garantir a disciplina ¢ funcionamento da Unidade
Escolar Municipal:

¢) Criar condigdes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo: !

f) Assegurar a toda a equipe escolar, alunos e pais ol
responsdveis, o conhecimento da legislagdo vigente na
area educacional.

V.- Em relaciio & merenda escolar. quando for o caso:

a) Controlar o recebimento de géneros Ellmenllblﬂbl
destinados 4 merenda escolar;

b) Acompanhar e conferir mensalmente os controles de’
estoques referentes a géneros alimenticios, utensilios,
equipamentos e outros materiais utilizados no processo
de fornecimento da merenda escolar:

¢) Apresentar, anualmente, o balango dos utensilios.
equipamentos ¢ outros materiais existentes na cozinha
da Unidade Escolar Municipal.
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Empregos publicos de
magistério e/ou fungdes de
confianga:

Atribuigdes especificas e/ou competéncias:

Coordenadores
Pedagdgicos — Fungdes de
confianca.

Sdo atribuigdes especificas dos Coordenadores Pedagogicos, as |

quais deverdo ser planejadas, conjuntamente, com a diregio das
Unidades Escolares Municipais e com a Secretaria Municipal de
Educacio:

.-

Il.-

V.-
VIL.-

VIlL-

IX.-

Participar da elaboragio do Projeto Politico-Pedagégico da
Unidade Escolar Municipal, onde atua;

Elaborar a programagiio das atividades da sua drea de
atuagdo, de comum acordo com a diregdo da Unidade
Escolar Municipal, assegurando a articulagdo com as demais
programagdes da Unidade Escolar Municipal;

Prestar assisiéncia técnica-pedagogica aos docentes, visando
assegurar a eficiéncia - fazendo as coisas bem feitas; ¢ a
eficicia — fazendo as coisas certas, visando o desempenho
dos mesmos, para a melhoria da qualidade do ensino;

Coordenar, juntamente com a direcio da Unidade Escolar

Municipal, a programacio e a execuclio das atividades
pedagogicas de reforgo e recuperagiio da aprendizagem dos
alunos, de menor rendimento escolar, de forma imediata ¢
continua, de forma paralela e de forma intensiva: bem como.
as atividades para compensagdo de auséncias;

Participar das horas de trabalho pedagogico coletivo,
destinadas ao aperfeicoamento profissional, formagdo
continuada ¢ capacitagdo permanente, bem como nos
periodos reservados para estudos, planejamentd. ¢ pesquisas
relacionadas ao seu campo de atuagdo: c_’; acompanhar,
controlar, avaliar ¢ orientar o planejamento dos. docentes,

referente, as horas de trabalho pedagdgico individual, &
distincia e livre, em fungdo do Projeto Politico = |.

Pedagogico, da Unidade Escolar Municipal;

Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho:
Supervisionar e coordenar as atividades realizadas
coletivamente pelos docentes, nas  atividades
complementares e extraclasses, com a presenga dos
respectivos Diretores de Escola;

Promover estudos visando assegurar a eficdcia interna ¢
externa do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar
Municipal, onde atua, juntamente com o Diretor de Escola;
Coordenar atividades da drea que visem ao aprimoramento
de técnicas, procedimentos ¢ uso de materiais de ensino:
Estabelecer, em cooperagiio com os docentes e diregio da
Unidade Escolar Municipal, critérios de selegdo dos
instrumentos de verificacdo do rendimento escolar, avaliacio

-

continua e cumulativa da aprendizagem dos alunps. bem

como avaliagio da Unidade Escolar Municipal;
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Empregos publicos de

magistério e/ou fungdes de Atribuigdes especificas e/ou competéncias:
confianga:

XL.- Observar e identificar problemas ou caréncias individuais ou
de grupo que exijam atenglio especial, por parte das Classes
de Docentes e das Classes do Suporte Pedagdgico e -planejar
agOes para sand-las;

XIl.- Organizar e coordenar as atividades e dependcnclas ou |-
ambientes relacionados a sua drea de atuacio:
XIIL- Manter e controlar o uso dos equipamentos e materiais

b didatico-pedagdgicos a disposicio dos docentes:
Coordenadores XIV.- Assegurar ¢ colaborar com a dire¢iio da Unidade Escolar
Pedagdgicos — Fungdes de Municipal, especificamente quando: -
confianga. a) ao agrupamento, classificaclio e reclassificagio de

alunos, para melhor aproveitamento escolar:

b) as atividades em classes de aceleragdo de estudos para
alunos com atraso escolar e com defasagem idade/ano
escolar:

¢) 4 utilizagdio de recursos didaticos da Unidade Escolar
Municipal: ‘

d) a articulagiio com as familias e comunidade. criando
processos de integragio da sociedade com a Unidade
Escolar Municipal.

XV.- FElaborar relatorio bimestral de suas atividades, a diregiio da
Unidade Escolar Municipal e a Secretaria Mumc:pal de
Educagdo.

Sio atribuigdes especificas dos Vice-Diretores de Escola: 3

.- Responder pela diregiio da Unidade Escolar Munlmpal no
hordrio que lhe for confiado e determinado: 1_
I1.- Substituir o Diretor de Escola em suas au:.enmas ¢
impedimentos legais:
Ill.- Coadjuvar o Diretor de Escola no desempenho das suas

Vice-Diretores de Escola — competéncias e atribuigdes: _ >
Fungdes de confianga. IV.- Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Pohllm-
Pedagodgico:

V.- Acompanhar e controlar, quando delegadas pelo Diretor dc
Escola. a execuciio das programagdes relativas as atividades
do nicleo técnico-pedagégico, nicleo administrativo e
niicleo operacional, mantendo o Diretor de Escola’ informado
sobre o andamento das mesmas:

VI.- Participar das horas de trabalho pedagégico cotctwo, ;
destinadas ao aperfeigoamento  profissional. formagdo | ~
continuada e capacitagio permanente, bem como nos

i

L
by
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Empregos publicos de

magistério e/ou fungdes de Atribuigdes especificas e/ou competéncias:
' confianga:

periodos reservados para estudos, planejamento e pesquisas
relacionadas ao seu campo de atuagdo; e, auxiliar o Diretor
de Escola, nas atividades planejadas, referentes, as horas de
trabalho pedagdgico individual, & distancia ¢ livres: em

Vice-Diretores de Escola — fungfio do Projeto Politico — Pedagégico, da Unidade FSCQIar'
Funcdes de confianca. Municipal:

VIL- Registrar e comunicar atividades docentes g prowdcnmas

extraordindrias tomadas durante a auséncia do Diretor dé
Escola. ¥

VIIl- Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho. .  ._

Séo atribuigdes especificas dos Psicopedagogos. as quais deverdo
ser planejadas, conjuntamente, com as dire¢des das Umdades
Escolares Municipais, onde atuam e com a Secretaria Mummpﬂ] de

Educacio:
|- Participar da elaboragdo dos Projetos Politicos- Pedag&mcos
das Unidades Escolares Municipais, onde atua; o

Il.- Elaborar a programagio das atividades da sua drca de
atuagdo, de comum acordo com as dire¢des das Unidades |
Escolares Municipais, assegurando a articulagiip com;as
demais programagdes das Unidades Escolares Mummpa;a.. ;
principalmente, no seguinte: }

a) Observando, minuciosamente e tendo uma l«a:s.cuta

Psicopedagogo atenta e sem pré-conceitos as necessidades dos alunos:
Empregos piiblicos de b) Detectando a real problemdtica das Unidades
magistério. Escolares Municipais, onde atua;

¢) Compreendendo o processo de aprendizagem humana
isto ¢, como os alunos aprendem:

d) Identificando as possiveis defasagens no proc'csso
ensino-aprendizagem e o que fazer com os alunos que
niio aprendem, com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagiio,
matriculados nas classes comuns;

¢) Considerando todas as varidveis e até uma possivpl
disfungdio orgdnica dos alunos:

f) Tendo conhecimento de como se dd o processo de
aquisigiio da linguagem oral e escrita:

g) Assumindo um cardter preventivo e assistengial nas
Unidades Escolares Municipais e na comunidade
educativa:

h) Promovendo orientagdes metodologicas de acordo
com as particularidades individuais do aluno: o

i) Realizando junto aos docentes um processo de |,
orientacdo e de estudo dentro de sua area de atuagiio:
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Empregos publicos de

magistério e/ou fungdes de Altribuigdes especificas e/ou competéncias:
confianga:

1) Esclarecendo aos pais o desenvolvimento de seus
filhos:
k) Favorecendo apoio psico emocional a todos os
envolvidos no processo educacional.
II1.- Prestar assisténcia técnica-pedagdgica aos docentes, com
respeito & sua drea de atuagfio, visando assegurar a eficiéncia
e a eficdcia do desempcnho dos mesmos, para a rn::lhqna da
qualidade do ensino; :
IV.- Orientar docentes, pais dos alunos e equipé d&s Unldddus
Escolares Municipais sobre os diversos tipos de. prob]emas ;
de aprendizagem e sua relacio no componamenm social dos |4

Psicopedagogo mesmos: . |
Empregos piblicos de V.- Auxiliar na compreensio do desenvolwmenm infantil em
magistério. diferentes situagdes, etapas ¢ nas suas relages e 1mpl|caqées

com a aprendizagem;

VI.- Melhorar as relagdes de trabalho entre docemaa pals ¢
comunidade:

VIL.- Fornecer programas educacionais para manejo de classe, |
para desenvolvimento de habilidades dos alunos com déficit
de aprendizagem, com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo,
matriculados nas classes comuns, criando assim, novas
estratégias de ensino e de aprendizagem:

VIIl.- Dar desenvolvimento ao processo de aconselhamento,
junto aos alunos, abrangendo analise do comportamento ¢
conduta dos mesmos, em cooperagio com os docentes ¢ as
familias:

IX.- Preocupar-se com o melhor ajustamento dos. alunos as
Unidades Escolares Municipais e & mcudade. assistindo-os |-
¢ orientando-o0s:

X.- Criar um clima favordvel de compreehsdo entre:a
comunidade e de todas as pessoas empenhadas na !
educacdo dos alunos, afim de que as Unidades Escolart:s
Municipais se transformem, realmente,” em um‘a
comunidade, em que todos se queiram, se mspeucm ¢ se.
ajudem:

XI.- Ajudar a dar um sentido de vida aos alunos ¢ a mwrporar
nas suas aspiragdes os ideais mais elevados da civilizagdo a
que pertencem. .

XIl.- Ajudar os alunos a adquirirem bons hdbitos de vida, tanto
no campo intelectual, moral, social, como no da higiene,
saude fisica ¢ mental; )

XI1l.- Orientar os alunos para um amadurecimento positivo
diante da vida;

XIV.- Manter atitude de colaboragio e solidariedade com todos
os integrantes de equipe escolar;
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Prefeitura de RGN L
: - - %
CABREUVA ; i A
: i}
I ‘
| Empregos  publicos de
| magistério e/ou fungdes de Atribuigdes especificas e/ou competéncias:
confianca:

XV.- Participar, quando necessario, das atividades coletivas. do
trabalho pedagdgico em atividades complementares e
extraclasse, com a presen¢a dos demais responsaveis; e,
auxiliar nas atividades planejadas, referen®s as horas de
trabalho pedagogico individual, a distancia e livre dos
docentes. em fungéio do Projeto Politico — Pedagogico, das
Unidades Escolares Municipais, onde atua; !

XVL.- Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho especifico do
servigo de Orientagio Educacional;

Psicopedagogo XVIl- Organizar anamneses dos alunos com - distirbios de
Empregos publicos de aprendizagem averiguando ¢ estudando as possiveis causas
magistério. : do fracasso escolar e como elimina-las:

XVII.- Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas, conforme
diretrizes fixadas pelos 6rgdos competentes; -

XIX.- Solicitar encaminhamento de alunos a - especialistas,
legalmente habilitados, quando necessdrio, principalmente,
aqueles com maiores comprometimentos.” que ndo possam
ser resolvidos nas Unidades Escolares Municipais, no
aspecto orgénico e emocional;

XX.- Manter bom relacionamento com especialistas de outras |
dreas, objetivando parcerias para melhor atendimento aos
alunos com dificuldades de aprendizagem, coin
deficiéncia, transiornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio, matriculados nas classes.
comuns: %

XXL- Avaliar todas as atitudes realizadas na sua area de atuacgio,
com a finalidade de reprogramar agdes necessdrias ao real
aprendizado dos alunos.

Sdo atribuigdes especificas dos Assistentes Técnicos Pedagogicos,
as quais deveriio ser plangjadas, conjuntamente, com as diregdes das

Assistentes Técnicos Unidades Escolares Municipais e com a Secretaria Municipal de
Pedagogicos — Funcdes de | Educagdo: | _ o’
confianga. l.- Promover a integragdo interdisciplinar dos diversos

recursos existentes, com os conteidos estabelecidos™ g
enunciados nos diversos programas e projetos das
Unidades Escolares Municipais e da Secretaria Municipal
de Educagiio;

Il.- Integrar as agdes pedagogicas, diditicas e tecnologicas
desenvolvidas nas Unidades Escolares Municipais, com
vistds a melhoria da qualidade do ensino; ‘

[11.- Elaborar, conjuntamente, com os Diretores de Escola e os
Coordenadores Pedagogicos das Unidades Escolares
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Prefeitura de 4

Empregos putblicos de

magistério e/ou fungdes de Atribuigdes especificas e/ou competéncias: -
confianga: '

Municipais, o planejamento e a execugdio dos diversos |*
Projetos Politicos-Pedag6gicos: ‘

IV.- Elaborar, conjuntamente, com os Diretores de Escola € os
Coordenadores  Pedagogicos das Unidades Escolares
Municipais, o planejamento e a execugdio dos Planos.de
Trabalhos dos diversos Profissionais do Magistésp, de
acordo com as atribuigdes previstas na legislagao; +

V.- Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho;., -

VI.- Melhorar a qualidade do processo de emma—apn.qdluwm
através da criagio de um ambiente escolar que favoceqa a
incorporagio adequada das novas tecnologias ¢ . ue |
propicie uma educagdo voltada para o desenvolvimento
cientifico e tecnologico:

VIl.- Propor e coordenar as atividades de apcrfclqomcmp (S

Assistentes Técnicos atualizagio dos docentes, funciondrios em geral e demais
Pedagdgicos — Fungdes de interessados a Secretaria Municipal de Educagio: |
confianga. VIll.- Formular Plano de Trabalho com . orlenlﬂ;‘ﬂn, 1

acompanhamento, controle e avaliagdo, para utilizagio dos
equipamentos existentes e capacitacio dos doc::mcb. alﬂnm
e demais usudrios:

IX.- Definir e |mplamar uma infraestrutura lecnoldglca minima
e necessdria para atender as exigéncias das Umdades
Escolares Municipais;

X.- Elaborar documentos, planos e projetos solititados e
determinados pela Secretaria Municipal de Educagao;

XL- Organizar grupos de atividades para utilizacie dos
multimeios e equipamentos existentes nas Unidades
Escolares Municipais e na Secretaria Municipal de
Educagio;

XIL- Integrar tecnologia, educagiio e multimeios, com o Ub_lE(IVO
final da melhoria da qualidade do ensino:

XIIL- Assegurar a adequada organizagio & funcionamento. de
todas as suas atividades: .

XIV.- Levantar as necessidades de recursos didaticos.
pedag6gicos e tecnolbgicos e orientar a sua utilizagdo, de
acordo com as propostas de trabalho das virias dreas |
curriculares e das demais atividades: 5 ‘

XV.- Capacitar docentes, pessoal do suporte pedagbgico e | * -
funciondrios em geral, das Unidades Escolares Mumcnpals |
para utilizagdo dos multimeios: !

XVI.- Acompanhar as atividades planejadas e realizadas, avaliar
os resultados e apresentar relatorios:

XVIl- Oferecer materiais de apoio as atividades programadas,
para utilizagdo dos docentes, alunos, comunidade escolgr e
para as diversas reunides a serem realizadas: :

XVIIL- Mobilizar a comunidade em geral para disseminagdo das

i
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Empregos publicos de

magistério e/ou fungdes de Atribuigdes especificas e/ou competéncias:
confianca:

-t
informagdes e das propostas inovadoras du trabalho
escolar. ‘ .

XXIL- Participar das horas de trabalho pedagnglca coletivo,
destinadas ao aperfeigoamento profissional.:.. formagio
continuada e capacitacio permanente, bem como' nos
periodos reservados para estudos. planejamento.e pesqu isas
relacionadas ao seu campo de atuaglio: e, auxiliar nas
atividades planejadas, referentes as horas. de - trabatho
pedagogico individual, & disténcia e livre dos dpcénteshem
fungio do Projeto Politico — Pedagdgico. da Umdadc‘
Escolar Municipal:

XIX.- Garantir através de sua atuagio ¢ com- a ‘participa(;ﬁo

Assistentes Técnicos efetiva do conjunto dos Profissionais do Magistério da
Pedagégicos — Fungdes de | Rede Publica Municipal de Ensino: il
confianga. a) aelaboragfio dos objetivos educacionais: ¢
b) a elaboragdo do curriculo escolar; =7 1)
¢) 0 acompanhamento da implantagdo de novos curn::ulos
escolares; ;

& .

d) a elaboraglio ¢ acompanhamento das dlremm para a
recuperagio da aprendizagem e para © . apoio |
educacional especializado;

¢) a orientagiio e analise dos Conselhos de Ctasse, Anos
Escolares e Ciclos: :

f) a orientagdo e andlise dos planejamentos escolares, dor.
projetos educacionais especiais ¢ das avaliagoes
claboradas: _ = ._

g) a elaboragio da ficha avaliativa dos alunos; - . .

h) a urgamzagﬁn de FEncontros de Estudos para os
Profissionais do Magistério para socializagdo e troca de |
experiéncias; .

i) aorganiza¢io de cursos de formagdo continuada; . ¥ |

j) a andlise dos casos de reclassificagio dos alunos- ¥
juntamente, com os demais Profissionais do Magﬁl.crm.
que atuam nesta drea; :

XX.- Participar de simpdsios, encontros de estudos. cursos e |
capacitagdes externas, para a implementagdo e socializagio
aos demais Profissionais do Magistério da Rcdc Publica [*

Municipal de Ensino.
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 Empregos  publicos de =i :

magistério efou fungbes de Atribuig¢des especificas e/ou competéncias:
confianca:

Sdo atribuigdes especificas dos Supervisores de Ensino, com

atuagdo em toda a Rede Publica Municipal de Ensino:

.- Quanto a coordenacdo curricular:

a) implementar o curriculo escolar, redefinindo ;
ajustamentos, segundo as condigdes proprias de cadd '
Unidade Escolar Municipal; i

Il.- Quanto aos objetivos do sistema de supervisdo de ensino |
do municipio: : v Yo

a) manter as normas e diretrizes propestas, asse‘gurah‘do a
sua execugdo;

Supervisores de Ensino - [1l.- Quanto 4 fun¢lo de coordenaglo do sistema de superviso |

Emprego Publico de de ensino do municipio: R
Magistério em cardter a) coordenar as atividades de supervisdo nas diferentes
Permanente I Unidades Escolares Municipais em que atua, garantindo
a integracio de projetos educacionais especiais e
atividades de ensino;

uanto 3 funcio de diagndstico, do sistema de supervisdo
de ensino do municipio: '

a) diagnosticar as necessidades do ensino no &mbito das
Unidades Escolares Municipais, de sua atuagio;

b) opinar quanto 4 necessidade e oportunidade de
aperfeicoamento e atualizagdo do pe'-'.soal doccntc. ‘ '
técnico e administrativo: ;

V.- Quanto as fungdes de acomnanhamcnto.,-’ -contmlc.
avaliaciio e orientagfo do sistema de supervisdo de ensino.
do _municipio de acordo com as diretrizes da Secretarii
Municipal de Educagfio:

a) acompanhar, controlar, avaliar e orientar o desempn.nhn ‘
global das Unidades Escolares Municipais em gue atua,
com frequentes visitas as salas de aula; . T

b) adequar,  difundir e aplicar —mecanismos det
acompanhamento, controle, avaliagiio ¢ orientagdo do
planejamento e execugdo de projetos e programas;

¢) colaborar com a Secretaria Municipal de Educagio e
com as Unidades Escolares Municipais a fim de
possibilitar o acompanhamento, controle, avaliagdo ¢
orientagdo das experiéncias pedagogicas realizadas;

d) implementar projetos e atividades de promogdo, reforgo
¢ recuperagio da aprendizagem ¢ agrupamento dos |
alunos;

¢) adequar e difundir os instrumentos e su.temmu,a
propostos para avaliagio do curriculo escolar e do
processo ensino-aprendizagem:

f) acompanhar, controlar, avaliar e orientar - 0 |
desenvolvimento de programas ¢ prD_]E'(DS referentes 4 |

. educagiio municipal:
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Empregos puablicos de
magistério e/ou fungdes de
confianca:

Atribuigdes especificas e/ou competéncias:

Supervisores de Ensino —
Emprego Pablico de
Magistério em cariter
Permanente

VI.-

I) sugerir medidas para melhoria da produtividade de

m) orientar as atividades e servigos relacionados & parte"

g) analisar e difundir os dados de aval ia¢do do rendimento
escolar; ,

h) apreciar,  acompanhar,  controlar e  orientar,
sistematicamente, todas as atividades relacionadas as
classes de aceleragdo de estudos, aos alunos do Ensing’
Fundamental: :

Quanto 4 funcdo de orientaglio do sistema de supervisio de |

ensino do municipio. através de frequentes visitas as salas

de aula e outras dependéncias das Unidades Escolares

Municipais: '

a) implementar e difundir as diretrizes para a supervisiio de
ensino, tragados pela Secretaria Municipal'de Educagio
e pelos Grgdos oficiais:

b) adequar e difundir as diretrizes indicadas para
implementagdo de propostas curriculares inovadoras:

¢) adequar. aplicar e divulgar mecanismos indicados para
difusiio de propostas curriculares inovadoras;

d) adequar, aplicar e difundir no dmbito de cada
componente curricular ¢ de seus contetidos especificos,
os padrdes para a avaliagdo dos resultados dos processos
ensino-apendizagem:

¢) implementar as diretrizes propostas para a_elaboragdio,
execugio. coordenagdo, controle, avaliagio ».:'umnta;;an
dos Projetos Politicos-Pedagbgicos e «lo P]and “de |
Gestido de cada Unidade Escolar Mummpq! i :

f) realimentar, sistematicamente, o© plangjamento . das
Unidades Escolares Municipais: s

g) aplicar instrumentos de andlise para avaliar o
desempenho do pessoal envolvido no processo ensino-
aprendizagem, de acordo com as diretrizes propostas;

h) difundir diretrizes para a avaliagio de técnicas. recursos
e materiais didaticos. especialmente de- rnau:naf de
apoio e multimeios para a educagio mummpal‘

i) adequar e difundir as diretrizes tragadas para a,ﬂvallaqam
dos prédios escolares, instalagbes ¢ cquupumentm das
Unidades Escolares Municipais ou outras varidveis .que
condicionam as atividades curriculares: % W

j) sugerir providéncias para a criagdo e instalagdo de novas :‘ ;

classes e/ou novas Unidades Escolares Municipais;

implementar as diretrizes propostas para o- ensino,
visando 4 melhoria da produtividade do processo
ensino-aprendizagem:

k

e

processo cnsmo-aprendlzagmn.

administrativa das Unidades Escolares Municipais:

R
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Empregos publicos de
magistério e/ou fungdes de Atribuiges especificas e/ou competéncias:
confianca:

de ensino do municipio:

a) assegurar o fluxo e refluxo de infonnacécﬂ entre a
Secretaria Municipal de Educagiio e os outros drgios | *
oficiais, com as Unidades Escolares Municipais: '

VIIL- Quanto a funcdo de aperfeicoamento e athalizaclio

pedagdgica do sistema de supervisio de e-rminn do

mumcqgm
Supervisores de Ensino — a) participar das atividades relativas ao apecielquamerma .
Emprego Publico de e atualizagio de pessoal, adequando e’
Magistério em carater implementando os programas e projetos de
Permanente atualizacio ¢ aperfeigoamento de pessoal propostos | -
pela Secretaria Municipal de Educagiio e os, t’)rba()s
oficiais.
1X.- Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho e
demais instrumentos da Supervisiio de Ensino; - ;

X.- Participar das horas de trabalho pedagdgico =coletivo,
destinadas ao aperfeicoamento profissional, '-formagdio
continuada, bem como nos periodos reservados para
estudos, planejamento ¢ pesquisas relacibnadas ao seu
campo de atuagiio; e, auxiliar nas atividades planejadas,
referentes as horas de trabalho pedagogico individual, a
distincia e livre dos docenies, em fungio do Projeto
Politico — Pedag6gico, das Unidades Escolafes Mnnlclpms
onde atua. g

-
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ANEXO V

itengdo: Lela cuidadosamente as instrugbes antes de preencher este formuldrio.

—— e I ' I [ AUTOAVALIAGAO
L FORMULARIO REFERENTE - — ]

I | AVALIACAO EFETUADA PELD CHEFE IMEDIATO

IOME DO AVALIADO[A):_ TR
IESPONSAVEL PELA AVALIACRO__  UNIDADE ESCOLAR:
" FATORES DE AVALIAGAO e o PONTUACAO
: parametros de qualidade
| - Relacionemento Humano: Consiste Relaciona-se || = Relaciona-se Nio apresenta Apresenta alguns Apresenta diversos
na habilidade do {a) avaliado{a) 10 perfeitamente com m adequadamente com dificuldades em ‘ | problemas de problemas de
relacionar-se com os alunos, pais, todos os envolvidos na Unidade todos os envolvidos na Unidade relaclonar-se na Unidade Escolar relacionamento na Unidade relacionamento na Unidade
Somnidacie  con o8 demate Escolar Municipal Escolar Municipal Municipal Escolar Municipal Escolar Municipal,
profissionais que atuam na Unidade
Escolar Municipal
|~ Pominio no Trabalho: Considere Dispde de dominio e Conhece ¢ domina DispBe de dominio e ‘ ' Seus conhecimentos e ‘ Nio dispde de dominio
quie satisfatério & o nivel de dominio -m conhecimento muito muito o seu trabalho conhecimentos dominio sio | e conhecimentos
e conhecimento dofa) avaliadofa) superiores aos requeridos. necessarios para realizar seu insuficientes para o trabalho necessarios
acerca do trabalho que executa. trabalho
Il = ParticipacBo;: Considere o grau de Participa em todas as | 08 | PartiT:iE{ I 06 i I Costuma pé rticipar das Esporadicamente \’ Munca Participa das |
participagio do (a) avaliadofa) em | 10 ] atividades, com intensivamente de = | atividades da Unidade participa das atividades atividades,
todas a5 atividades realizadas na sxcepcional nivel de todas as atividades Escolar Municipal

Unidade Escolar Municipal. envolvimento

IV — Molivacdo; Considere a T;—‘ A?:an'ta_ e f .(fofnisegue manter a " Nio apresenta grande [ 04 '] As vozes consegue [ I Dificiimente mentem
capacidade dofa) avaliado(a) em []2 2 I extraordindria _(]3 motivagio em seu 06 dificuldade para manter |l 1 manter a motivagio em .‘_).? motivagio no seu

mantar os alunos e/ou seus capacidade em manter a trabalho com muita facilidade a motivagio. seu trabalho trabalho.
subordinados motivados em suas

i motivagdo no seu trabalho
tarefas e atividades

//—
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= !!'ELE:IL:E Considere a capacidade EI Tem excepcional P Demonstra muita 06 Consegue resalver 1 Tem dificuldades para N3o consegue resolver
a) ava ;
;"’( J H lj":']' ““:;:’""’E' capacidade para capacidade para satisfatoriamente todas resolver situacbes 02 situagdes novas e
Rl novis g - resolver situagbes novas e revalver situagdes ndo rotinelras | as situagBes do seu trabalho novas e imprevisiveis imprevistas

enquadram na ratina e tomar

impravisiveis.

e imprevisivels

de seu trabalho e aos recursos
utllizados na execuglio das atividades.

decisBes frente a situagBes
imprevistas,
W= _l_ug‘ff_ Considere o interessa m Seu nivel de interesse e Demonstra muito m De modo geral mantem l Mem sempre mantem Dificiimente esta
que ofa} a "":’:L:"""“ em I pelo trabalho & ‘l_]DB interesse pelo trabalho b interesse pelo trabalho | 04 | interesse pelo trabalho interessado pelo
rolecio o seu : extraordindrio trabalho
Vil - Qf&.'_’lﬂﬂl Considere a m Abresenta privilegiada Comunica-se muito N3o apresenta m Algumas vezes sua l | Sua comunicaciio é
"’p‘c:' m":;“:::’;:':ﬂ"m &m | capacidade de ‘ | bem com todos ‘ dificuldade para comunicagio se mostra 02 | insatisfatdria
Comu ) unos, nole.ps
' i -0 i i
oo o supheores TS ihoos: mmmm:n :al;%:; tanto profissional comunicar-se insatisfatdria
il =le§sséﬁz Cnns-dare a Organiza e executa m Organiza e executa 06 I Raramente apresenta Apresenta algumas A organizagio e
mi‘:ﬂ“dﬂ“ ’:!Mn seus trabalhos de muito bem seus A falhas na organizacio e falhas na organizacio e execucio do seu
0 20 Co|
maneira exemplar trabalhos execucdo de seus trabalhos execugdo de seus trabalhos. trabalho é completamente falha,

"X — Disciplina; Considere o
comportamento dofa) avaliadofa)

Mantem seu trabalho
em excepcional

Costuma manter seu
trabalho em elevado

Geralmente mantem o
trabalho em aspecto de

Nem sempre consegue
manter aspecto de

Nunca mantem aspecto
de observincia aos

quanto aos aspectos de observincia " =
ARG Sopnie e aspecto de observincia aos aspecto de observincia aos observincia aos regulamentos e abservincia aos regulamentos e regulamentos e arientaces dos
- regulamentos e orientagdes dos regulamentos e orientacies dos orientacdes dos superiores arientagBes dos superiores ‘ superiores.
superiores superiores.
X - Responsabilidade: Considere a ‘ Pode-se confiar ' Sua responsabilidade & 06 Seu nivel de ] Reguer controle nos Nio é de inteira
:m]en:::mm:m dofa) . plenamente em seu de considerdvel — responsabilidade é m seUS compromissos e IE responsabilidade.
5
trabalho.
B SAPACR alho qualidade confidvel. deveres.
deveres.
Total da pontuagio Pontos ( ) Assinaturas:  Avaliador: Data: / /
Avaliado(a): Data: / V)
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PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Anoxo VI

Quadro de Referéncia Salarial
Promagio por Antiguidade ¢ Promogio por Merecimento
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i At Nivel
1 2 3 4 5 8 | 7 [ ] ] 10

PDI 1 |R$ 375200 | RS 393950 | RS 413657 | RS 4.34340 | RS 528447 |Rs 554860 | RS 552613 | RS 611744 | RS 64233 RS B.744.47
POl 2 |RS 386455 |RS 405778 |RS 426067 (RS 447171 | RS 544301 RS S5T1518 | RS 200091 | RS 630056 | R§ BB1601 | RS &.M.B‘I.
PD[ 3 |RS 388049 RS 417052 |RS 438840 (RS 460792 |RS 5606230 | RS SB86E1 | RS 5.18094 | RS 648099 | RS 6881448 ﬁi 715852

|  PDI 4 RS 408891 (RS 430490 | RS 452015 |RS 474815 (RS 5774438 | RS HMB.EV‘I Rs'a.m,sv RS 668460 (R 701892 | R§ 738987
PO 5 RS 422290 (RS 443405 |RS 485575 |RS 488854 (RS 594772 | RS B.245.90 | RS 6.557.36 | RS 688523 | RS 722049 | RS 7.500066
PDI ] RS 434050 | RS 456707 |RS 470542 | RS 503519 | RS 6.126.15 | RS 643245 | RS B.75408 | RS 700178 | RS 744837 |RS 781880
POl T RS 448008 | RS 470408 | RS 453020 | RS 518825 | RS 630993 | RS 0.62543 | RS 6.956,70 | RS 7.304 54 RS 768877 |R$ BOS22%
PO B RS 461448 |RS 484520 |RS 508746 |AS 534184 | RS 649923 | RS 682410 RS 718540 | RS 752367 |RS 785906 | RS B2o488
PDI 9 |RS 475202 |R§ 400056 | RS 524009 | RS 550200 |RS 660421 |RS 702802 |R$ 738037 |RS 774938 | RS 4136085 | RS B84370
PDI 10 | RS 489550 | RS 514028 | RS 539729 Hirﬁ,MT,lﬁ RS BBOS04 |RS 723970 |RS 780178 | RS TS187 | RS 8.3-&;:,9& RS BA0001
PO 11 RS 504237 | RS 5204 40 | RS 555921 | R§ 583717 |R$ 7.101.80 | RS TASES8 | R§ 782083 RS B22132 | RS 863205 (RS ©06401
P 12 | RS 519384 |RS 545332 |RS 572599 | RS 601220 RS 731494 | RS THE0,E0 | RS BO064.73 | RS B 46766 | RS 580136 | RS B.3385,63
PDI 13 | RS 534045 |RS 561692 |RS 580777 |R$ 616265 | RS 753430 |RS 781111 |RS B30667 |RS 872200 | RS 9.158.10 | RS 818,01 |

i POM 14 |RS 550903 | R§ 578543 |RS 607470 ,R’ 837843 |RS 770042 |R§ B14845 | RS B55587 | RS BO83 68 | RS 943284 | R§ 8.904.40 |
| POI 18 |RS 587523 |RS 505800 |RS 825594 (RS 656979 |AS 700324 |RS 830200 |RS 8A1254 | RS B253.17 | RS 9.71583 | RS 10.200,62
| PDI 16 |RS 584549 |A$ 812776 |RS 644465 | RS 676685 | RS 8.23303 | RS 8.544.80 [ RS 907882 | R§ 0.530.77 | RS 10.007,30 | RS 10.507 67
POl 17 R$ 602085 |RS 632180 (RS 663700 |RS 696060 |RS 848002 |RS A60403 | RS 034023 | RS 0HI6ED RS 10,307 52 | RS 10082260

: POl 18 |RS 620148 |R$ ENiM R§ BEIT13 |RS TATAOE (RS 873443 |[RAS 817115 | RS S620.70 | RS 10.111,10 | RS 1081675 | B 11 147 .50
POI 19 |R§ 638752 | RS 670600 | RS 7.04224 RS 730435 | RS B.O0646 | RS 044628 | RS 0.018,60 | RS 1041452 | RS 10.925 25 | RS 11.482,01
PO 20 |RS 657015 | RS 6.608.10 |RS 7.25351 |RS 761818 | RS 026635 |R§ 0.720.67 | RS 1021615 | RS 10.726.96 | RS 11.28331 | HS 1162047

&
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Anexo VIl
Professor de Educagio Basica |
Quadro de Referéncia Salarial
Promogéo por Antiguldade e Promogéo por Morocimenta
Mivel
ey b
1 2 3 4 5 B 7 g8 8 10

PEBI 1 |RS 258158 | RS 378086 | RS 394888 | RS 414612 | RS 504445 | RS 520687 | RS 556150 | RS 583053 | A8 613156 | RS 843814
PEEI 2 |Rs 3889.03 | RS 387348 | RS 406715 | RS 427051 |RS 519578 | RS 545557 |RS 572835 |RS 601477 | RS 831551 | RS 8.831,28
PEBI 1 |RS 379570 | RS 398088 | RS 418016 | RS 4.39662 | RS 535166 |RS 5619.24 | RS 590020 | RS 518521 | RS 6.504.07 | A% 582022
PEBI 4 | RS 391366 | RS 410937 |RS 431484 | RS 453058 |RS 551220 (RS 578782 | RS 607721 | RS 638107 | RS 670012 | AS 7.035.13
PEBI | & |RS 403110 | RS 423265 | R§ 444420 | RS 466650 | RS 567757 | RS 596145 | A3 6.259.52 | RS 657250 | RS 680112 |RS 7.246.18
Pest | & |ms 415200 |Rs 435063 |Rs 457761 | RS 480649 | RS sae700 R$ 614020 RS 644731 |RS 676557 |RS 710818 | RS 7.453.66
PEBI 7 |Rrs 42785 RS 449042 | RS 4714.94 | RS 495069 |RS 6.023.34 |RS 632450 |RS 664073 | RS 6.972.76 | RS 7.32140 | RS T.687.47
PEBI B |R$ 440489 RS 462513 | RS 485639 | RS 500021 | RS 520404 | RS 6.514.24 | RS 6.839.05 | RS 7.181.95 | R§ 754104 | RS 7.918.10
PEBI 8 |R$ 453704 RS 476369 |RS 500208 | RS 525219 |R$ 6.390,16 | RS 670988 | RS 7.045.15 | RS 739740 RS 776727 | RS 815854
PEBI 10 |R$ 467215 | RS 4.90680 |RS 515214 |R$ 5406.75 |Rs 558186 |Rs 691095 |RS 725650 | RS 761033 | RS 800028 RS 8.40031
PEBI 11 |R$ 481334 |RS 505401 |RS 530671 | RS 557204 |RS 8.775,32 | RS 7.118.28 | RS 7.47420 | 8 7B47.81 | RS 824030 | RS 865232
PEBI 12 RS 4967.74 | RS 520583 | R§ 546581 | RS 573921 |R§ 656270 |R$ 733183 |RS 768842 |Rs 803334 | RS 848751 | RS 891188
PEBI 13 |R$ 510847 RS 536180 |RS 562983 | RS 591138 | RS 718218 | RS 755179 | R§ 7.92038 | RS 832584 | RS 874214 | RS' 9.175.24
PEBI 14 |RS 525567 | RS 552285 |R§ 5.796,78 | RS 6.08572 | RS 7.407.94 |RS 777834 | RS 8.167.26 | RS 857582 | RS 2.004.40 | RS 945462
PERI 15 |RS 541745 |R$ 568831 | RS 507275 | RS 627138 |RS 753018 | RS 801150 |RS 8.41227 |RS 883289 | RS 827453 | RS 9.735.28
PEBI ) 16 |R% 557/998 | RS 585508 | RS 6.151.9 | RS 645953 |RS 785909 | RS 025204 | RS 866464 | RS 9.007.87 | RS 255277 | RS 10.030.41
PEBI 17 | RS 574738 |RS 603475 | RS 633649 | RS 665331 |RS 809486 |RS 549950 | RS B92458 | RS 0.370.81 | RS 9639.35 | RS 10331 32
PEBI 18 | RS 581880 |RS 621579 | RS 652658 | RS 685291 | RS 8337.70 | RS 875458 | RS 9.122.32 | A3 985194 | RS 10.134.53 | RS 10841 25
FEBI 19 |Rs 600740 |Rs 540227 |RS 872238 |Rs 705850 | RS 858784 | RS 801723 | RS 548808 | A5 98418 RS 10.438 57 | RS 10.950,50
PEBI 20 |RS 528032 | RS 650433 hs 6.524.05 | RS 727025 | RS BB4547 |R§ 928774 | RS 975213 | RS 10.239,74 | RS 10.751,72 | RS 11.289.31

L

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo o . .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Ano XXII | Edicdo n2 352 | Pagina 177 de 204

@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE CABREUVA Sexta-feira, 21 de janeiro de 2022

Anexo VIl
Professor de Educacio Basica Il
Quadro de Referéncia Salarial
Promogdo por Antiguidade & Promog&o por Merecimento

Hivel
4 | Classe f—
1 2 | 3 4 5 L] 7 8 # 10
PEBI | 1 |FS 370000 | RS 388500 | RS 407825 | RS 428321 | RS 521124 | RS 547180 | RS 574530 R3S 603256 RS 633423 [ RS 685101
PEBII 2 |Rs 381100 | RS 4.00155 | RS 420163 |RS 441171 |RS 536758 | Rs 563505 R$ 581775 | RS 621384 RS 652432 (RS 685054
PEBI 3 |RS 382533 | RS 412160 |RS 432768 | RS 4.544.06 | RS 552860 | Rs 560500 | FS 609529 | RS 640005 | RS 872005 | RS 7.056.08
PEBII 4 |RS 404306 | RS 424524 |RS 445751 | RS 488038 | RS 568446 | RS 587918 | RS 6.276,14 | RS 659205 | RS 682165 | RS 7.207.74
PEBII § |RS 418430 |RS 437260 |RS 450123 |RS 482070 | RS 588530 | RS 6.156.58 | RS 646640 | RS 678081 | RS 7.120.30 | RS 748577
PEBII 6 |RS 428931 |RS 450078 |RS 472807 |RS 496542 |RS 604125 | RS 634332 RS 6560.48 | RS 690351 |RS 734318 | RS 7.71034
PEBII T |RS 441799 | RS 463880 |RS 487084 |RS 511438 |RS 6.222.48 | RS 653362 | RS BB80.30 | RS 720331 | RS 756348 |RE 7.94165
PEBIl 8 |RS 455053 [R$ 477806 |RS 5.01696 |RS 526781 |RS 640817 | R§ 672963 | RS 7.086.11 | RS 741941 |R$ 7782038 | RS a.1Mh80
PEBI| 9 |RS 488705 | RS 492140 |R$ 5.167.47 | RS 542585 | RS 6.601.44 | RS 593151 RS 727809 |RS 754190 |R$ B02408 | RS 542530
PEBI| 10 |R$ 482765 | RS 506804 |R§ 532250 (RS 558962 RS 679948 | RS 7.138.48 | RS TASEAY | R% THT1.25 | RS B28452 | RS B.6TEOG
PEBI| M |RS 487249 |RS 522112 |Rs 548217 | RS 575628 |RS 700347 |Rs 735384 | RS 77213 R§ B.107.39 |RS 851276 | RS 893840
PEBII 12 |RS 512167 | RS 5377.75 | Rs 564654 |Rs 5082897 | RS 721357 | RS 757425 | RS 795208 RS 835061 |Rs 876814 | RS 020855
PERI 13 |R$ 527532 | RS 553508 |R§ 581604 | RS 610684 RS 742038 RS 780148 | RS 6.19155 | RS BBOL13 | RS 903119 [ RS 948275
PEBI 14 |RS 543257 |RS 570525 |RS 599052 | RS 629004 |RS 765288 RS 803552 | RS 843730 | RS 8.859.17 | RS 930212 |R$ a767.23
PERII 18 |RS 559658 | RS 587641 |R$ 6.170.23 | RS 6.478.74 |RS 788247 |RS 827629 | RS 869042 |RS 612494 | RS 653119 | RS 10.080.25
PEBII 16 | RS 578445 |RS 605270 |RS 635534 | RS 6.673.11 |RS 6.118.94 |RS 852483 | RS 885113 RS 939689 | RS ©9068,62 | RS 10.362.08
PEBII 17 | RS 583741 |RS 623428 | RS 654600 | RS 667330 |RS 838251 |RS 878063 | RS 021967 | RS 568065 R$ 10.164,68 | RS 10,672,692
PEBII 18 |rs 811554 | RS B421.31 | RS 674234 | R$ 7.07950 |RS 651338 |RS 0804405 |Rs 849626 | RS 997107 R$ 10.465.62 | RS 10.983.10
PEEIl 18 |RS 620000 | RS 561385 |RS 604465 | RS 729183 |RS BETI,T9 | RS 531537 |RS G.781.14 R$ 10.270.20 | RS 10.783.71 | RS 11.322.90
PEBI 20 |Rs 846797 | RE 681237 |RS 7.15286 | RS 751064 | RS 913794 (RS 959484 | RS 1007458 | RS 1057831 | RS 1110722 RS 11.662,58
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Anexo X -
PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL
Quadre de Referéncia Salarial
Promogdo por Antiguidade ¢ Promogao por Merecimento
s Nivel
‘ 1 2 3 4 5 [ T 8 3 10
PEE | 1 IRS 354148 |RS 371856 | RS 390443 | RS 409972 |RS 4987.98 | RS 5237.38 | RS 5499.25 | RS 577421 | RS 506295 |i8 6.366,07 |
PEE 2 |RS 384773 [RS 383012 |RS 402183 |RS 422271 |RS 5.137,62 | RS 509450 | RS 588423 R§ 594744 | RS 624481 |RS 655705
PEE 3 |Rs 375716 | RS 354502 | s 414227 | RS 434939 | RS 529175 | RS 555034 |RS 583416 | RS 6.12586 | RS 643216 | RS 675377
PEE 4 R3S 366988 | RS 406337 |R§ 426654 (RS 447987 | mS 545050 (RS 572300 | RS 8.609.!! RS 630984 | RS 662512 |RS 655538
PEE -] RS 398598 (RS 418527 | RS 438454 | RS 481427 |RS 561402 | RS 5688472 | RS 618048 | RS 640803 | RS 682388 | RS 7.185.07
PEE 8 | RS 410556 | RS 431083 |R§ 452637 |R$ 4.75260 RS 578244 | RS 607156 | RS 637514 | RS 663380 | RS 702859 | RS 7.380.02
PEE 7 RS 42272 | RS 4.440,18 | A3 466217 |RS 483527 RS 595581 | RS 625371 | RS 656630 |RS GBO4TI |RS 723045 | RS 7.50142
PEE B |RS 435556 | RS 457336 RS 480203 | RS 504213 (RS 513450 |RS 644132 | RS 676333 | RS 7.10158 | R8s 745563 | RS 7.82047
PEE . RS 448625 |RS 471056 |RS 494809 | RS 510340 [RS 8531863 | RS 662456 | RS 696828 | RS 731480 | RS 768033 | RS 808435
PEE 10 | RS 462084 | RS 485188 | RS 500447 | RS 5345.20 | RS 650819 | RS 683360 |RS 7.17528 |Rs 75004 RS 791074 | RS 830628
PEE 11 |R$ 475846 | RS 4.997,44‘ R$ 524731 | RS 550967 |RS E.m.ﬂ RS 703880 | RS 739054 | RS 7.760.06 | RS 8.146,07 | RS B 58547
PEE 12 | RS 450225 | RS 514735 |R§ 540473 |RS 567498 |RS 690454 |RS 724978 | RS 761225 | RS 755286 | RS 839251 | RS 881213
PEE 13 |R$ 504832 | RS 530175 | RS 556687 | RS 584521 |RS 7.111,67 | RS 7467.28 [ RS 7.840,82 | RS B.23265 | RS 664428 | s 9.076,50
PEE 14 |RS 5320070 [ R$ 546083 |RS 573388 | RS 602057 | RS 7.32502 |RS 769127 | RS 807584 | RS 6479.63 | RS 8461 | RS 9.348.79
PEE 18 | RS 53582 | RS 562455 |[R§ 5905080 |R§ 620119 |R$ 754477 |RS 792201 |RS 831811 |RS B.73402 |®s 0.170.72 | RS 8620825
PEE | 16 |RS 551752 |Rs 570340 | RS 808307 | RS 638722 |RS 777112 RS B15567 | RS B.567,66 | RS 899604 | RS 044584 | RS 991813
PEE 17 | RS 588305 |R$ 586720 | RS 6.26556 | RS 657884 |RS BO0425 RS AR40448 | RS BB2469 | RS 926592 |RS 9.720.22 | RS 10.21588
PEE 18 |RS 585354 | RS 614622 |RS 645353 | RS 677620 |RS 824438 | RS B6S560 | RS 908043 | RS 9.543.90 | RS 10.021.08 | RS 10.522 15
PEE 19 |R3 602915 | RS 633060 |RS 664713 |RS 697949 |RS 849171 |RS B91620 (RS 038211 |RS 9.83021 RS 10.321.73 | RS 10837 .81
PEE 20 |RS 621002 | RS 652052 |RS 684555 | RS 718888 | RS 8.74545 |RS 018376 | RS 954267 | RS 1012512 | RS 10.631,38 | RS 1116205

-’
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Angxo X
Professor de Educagédo Infantil
Quadro de Referéncia Salarial
Promogdo por Antiguidade e Promogie por Merecimento
Nived

[ ci

B£3 1 14 3 4 5 6 7 8 ] 10

| PEL | 1 |RS 444534 RS 466760 |RS 490095 | RS 514503 [Rs 626100 [ RS 657405 | RS 890275 | RS 724768 | RS 751029 | RS 7.990,80
PEI 2 |Rrs 457870 |Rs 480763 | RS 504801 |RS 530041 |RS 644853 |RS 677128 | RS 7.10084 | RS 748533 | RS 7E550 | RS 8.230,53
PEI 3 |RS 471606 | RS 495188 | RS 519945 | R§ 5.450,43 | RS 664230 | RS 697441 |RS 732313 |RS 7.689.20 | RS 0.073.76 | RS 647742
PEI 4 RS 485754 |RS 510042 | RS 535544 | RS 562321 |R$ 884157 |RS 7.18385 | Rs 754283 | 8 7.919987 |RSs 831507 | Re ETITT
PEI 5 |RS 500327 | R§ 526343 | RS 551610 |R$ §761.01 |RS 704581 |RS 739916 | RS 7.766,11 | RS 8.157.57 | RS 856545 | BS 899372
PEI § | RS 515335 |RS 541100 | RS 566156 RS 596566 |Rs 725622 | s 782113 |RS 800219 | RS 240230 | RS 882241 | RS 826353
PEI 7 |RS 530786 |RS 557336 | R 585203 | RS 6.14463 |RS 747507 |RS 7.849.76 | RS 524225 | RS 555436 | RS 9.007.08 | RS 9.541 44
PEI 8 |RS 546720 |RS 57405 | RS 602759 | RS 632097 |RS 7.700,24 | RS 8.08526 | RS 848852 | RS 6.914,00 | RS 5.356.70 | RS 0.827 83
PEI 9 |RS 563122 |RS 591278 | RS 620842 | RS 651884 |RS 7.031,25 | RS 832781 | RS B744.21 | RS 9.181.42 | RS 9.840.48 | RS 10.12251
PEI fo | RS 580016 | RS 6090.16 | RS 6.39467 | RS 671441 |RS 8.160,19 | RS B.577.65 | RS 9.006.53 | RS 045686 | RS 952870 | RS 1042615
PEI 11 | RS 557416 | s 627287 | RS 658651 | RS G.915,84 | RS B.414.27 | RS 883458 | RS 827673 | RS 574056 RS 10.227,58 | RS 10.738.97
PEI 12 | RS 615339 | RS 6461.06 |RS 678411 |RS 712331 |RS 858669 | RS 100,03 | RS 9.55500 | RS 10.032,78 | RS 10.534.42 | RS 11.061.14
PEI 13 |Rs 5.337.90 | RS 655480 |RS 696763 | RS- 7.337.01 [RS 892669 RS 937303 | R 984168 | RS 10.333.78 | RS 1085045 | RES 1 392,00
PEI 14 |RS B528.13 | RS 585453 |RS 7.157.26 | RS 755702 |RS 019440 [R$ 965422 | RS 1013693 | RS 10.643.78 | RS 11 175,97 | RS 11.734.76
PEI 16 | RS 672307 |RS 7060.17 |RS 741318 | RS 7.783,84 | RS 947033 |RS 0.04385 | RS 10.441,04 | RS 10.063.08 | RS 11.511.25 | RS 12.088.81
PEI 16 | RS 6.52558 | R 727197 |RS 763557 |R§ 8.01735 |RS 075444 | RS 10.242,16 | RS 10.754.27 | RS 11.251.98 | RS 11.856.58 | =S 12.449.41
PEl 17 | RS 7.133.46 | RS 749013 |RS 786464 | RS 8.257.87 [ RS 10.047.07 | RS 10.545.43 | RS 11.076.90 | RS 11.630.74 | RS 12.212.28 | RS 1282288 |-
PEI 18 |RS 7.347.46 | R$ 771484 | RS 810058 | RS 850551 | RS 1034845 | RS 1086551 | RS 11.408,.20 | RS 11.979.67 | RS 12.578,65 | RS 13.207 56
7 PEI 19 | RS T.sei'.ﬂsj RS 784628 | RS 534360 | RS B76078 | RS 1065894 [ RS 11,191,869 | RS 11.75148 | RS 12.330,08 | RS 1205801 | RE 12.803,81
PEI 20 |RS 779483 | RS 818467 RS 859301 | RS 002360 [ RS 1097871 | RS 1152764 | RS 1210403 | RS 1270023 | RS 13.344.68 | RS 14.011 52
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Anexo XI
- Dirator de Escola
Quadro de Referéncia Salarial
Promogio por Antiguidade e Promocédo por Merecimento

Mivel
s o1
1 2 3 4 ] [ 7 B 9 10
DE 3 RS 648453 | RS BBDETS | RS 7.148,18 | RS 750685 (RS 913308 | RS 9.580.74 | RS 10.060.23 | RS 10.57269 | RS 11.101,33 | RS 11 65630
DE 2 RS G678.06 | RS 7.01302 |R$ 738367 |RS 773185 (RS 940708 | RS 087743 | s 10.371,31 | RS 10.889.87 | RS 11.434.37 | RS 12.006.08
DE 3 RS 687044 |RS 7232341 |R$ 758450 | RS 798381 | RS 968928 | RS 10.173.76 | RS 10.68245 | RS 11.216.57 | R$ 11.777.40 | RS 12.388.27 |
DE 4 RS 708682 |RS 744011 |RS 781212 | RS 820272 | RS 987857 | R 10478.87 | RS 11.002,92 | RS 11.553,06 | RS 12.130.72 | RS 12737.25
DE ] RS 7.20829 | RS 786331 |RS 804648 | RS 644880 | RS 10.27937 | RS 10.783.34 | RS 11.333,01 | RS 1189965 | RS 12.454.64 | RS 1311837
DE ] RS 751735 | RS 789321 |RS B28787 (RS 870227 | RS 10.587.75 [ RS 11 117.14 | R§ 11.673.00 | RS 12.256,85 | RS 1286048 | RS 13.512,95
DE T RS 774287 |RS 213001 |RS B53551 |RS 896333 | RS 10.905.38 | RS 11 45065 | RS 12.023,19 | RS 12.624,35 | RS 13.25555 | RS 13.018.34
DE 8 |RS 797515 (RS 83739 | RS B.792.60 | RS 9.232.23 | BS 11.232.55 | RS 11.764,17 [ RS 1238388 | Rs 13.003.08 | R$ 13.653.23 | RS 14.33580
DE ] RS B21441 | R3 862513 | RS 505638 | RS 9.508,20 | RS 11.558.52 | RS 1214800 | RS 12 755,40 | RS 1339317 | RS 14.06283 | RS 14 766:97
DE 10 |RS B46084 | RS 888388 RS 0932807 | RS 6.764.48 | RS 1181651 | RS 12.512.44 | R$ 13.138,06 | RS 1370496 | RS 1448471 | RS 1520885
DE 11 |RS B71488 | RS 015040 [ RS 9.60792 | RS 10.088.31 | RS 1227411 | RS 1288781 | R$ 1353220 | RS i4_zua,a1: RS 1491925 | R% 1588522
DE 12 |RS 887610 | RS 042451 (RS 9.606,15 | RS 10.390.96 | RS 1264233 | RS 13.27445 | RS 1393817 | RS 1463508 | RS 1538583 | RS 18.135,17
DE 13 |R$ 524539 | RS 9.707.66 | RS 10.193,04 | RS 10.702.68 | RS 1302160 | RS 1367268 | RS 1435631 | RS 15.074,13 | RS 15.827.84 | RS 18819.25
DE 14 RS 952275 (RS 999889 | RS 1045883 | RS 11 023,77 | RS 13412.25 | RS 1408286 | RS 14 787,00 | R% 1552635 | RS 1630287 | RS 171 17.80
DE 15 | RS 080843 | RS 10.208,85 | RS 10,813,789 | RS 11.354.48 | RS 13.814.61 | RS 14 50535 | RS 15.230.61 | R$ 1599214 | RS 16.791,75 | RS 17.631,34
DE 18 | RS 10.102.68 | RS 10.607,82 | RS 19.138.21 | RS 11.685,12 | RS 14.220.05 | RS 14.940.51 | RS 15.887.53 | RS 16.471.81 | R$ 17 285,50 | RS 18.160.28
DE 17 | B3 10.405,76 | RS 10.926,05 | RS 11.472.35 | RS 1204597 | RS 1485583 ®$ 1538872 | RS 16.158,18 | RS 16.966.07 | RS 17 814,37 | RS 18,705 08
DE 18 | RS 10.717.84 | RS 11.25383 | RS 11.816.53 | RS 12.407.35 | RS 15.085,60 | RS 1585028 | RS 16.842.90 | RS 17.47505 | RS 1824860 | RS 19.266.24
DE 18 | RS 11.030.47 | RS 1159145 | RS 12.171,02 | R$ 12.779,57 | RS 15.548.47 | RS 1632580 | RS 17.142.18 | RS 17.889.30 | RS 18 599,26 | RS 19.844 23
DE 20 | RS 11.370,66 | RS 11.839,10 | RS 12.635,15 | RS 13.162.96 | RS 18.014,52 | RS 1681557 | RS 17.656.45 | A 18 530,28 | RS 1948524 | RS 2043055
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Anexo Xl
Psicopedagogo
Quadro de Referéncia Salarial
Promogao por Antiguidade e Promogio por Merecimants
Mivel
Retsrincia | €1 . -
1 2 3 4 3 4 7 B @ 10
DE 1 |RS 484541 | RS 488188 |Rs 512508 RS 538273 | RS 654843 | RS 687585 RS 7.21965 | RS 758083 | RS 708065 RS B,357.64
DE 2 |RS 478089 | RS 502834 RS 5279.76 |RS 554374 RS 6.74488 |RS 708213 | RS 7.436.24 | RS 7.808.05 | RS 818845 | RS B.B0AAT
DE 3 |Rs 493258 |Rs 517019 [ RS 543815 | RS 571006 |Rs 694723 | RS 720833 | Rs 765032 | RS 804229 | RS 044440 | RS 8Be6E2
DE 4 |RS 508054 |RS 533456 |RS 560120 | RS 588136 | RS 7.15565 | RS 7.51343 | RS 7889.10 | RS B.28355 | RS 869773 | R§ 913262
DE § |Rs 520285 | RS 549460 |RS 576033 |RS 605760 | RS 737032 (RS 7.73083 RS B12578 | RS 853205 | RS 895867 | RS 940880
DE 8 |RS 538604 |RS 565944 | RS 594241 [ RS 6.23953 | RS 750143 |RS 7.971,00 |RS 536955 | RS 678803 | s 922743 | RS 986880
DE 7 | R4 555184 (RS 582922 |RS B12068 RS B42672 | RS 781517 |RS 821013 | RS 8.620.83 | RS B.05187 | RS 950425 | RS 807445
DE 8 |RS 571819 | RS 5.004.10 | RS 630430 | RS 881952 | RS B.05374 | RS 845643 | RS 887925 | RS 932322 | RS 5.788,33 | RS 10.278.85
DE 8 |RS SES974 | RS 6.184.22 |RS 649343 |R$ 881511 |RS 829536 RS 8.710,13 | RS 014563 | RS 0.60291 | A5 10.083,06 | RS 10.587,21
DE "0 |RS BO0S543 |RS 536075 | RS 66888.24 | RS 7.02265 |Rs 854422 RS 897143 | RS 942000 | RS 8891.00 | RS 10,385,55 | RS 10,904,83
DE 11 |RS 824842 | RS 656084 |RS 6896,88 | RS 7.233.33 | RS 8.80054 | RS 9.24057 | RS 9.702.60 | RS 10.187 73 RS 10.897.12 | RS 11.23197
DE 12 | RS B43587 |R§ 675767 | RS 7.095.55 | RS 745033 | RS 0.06456 | RS 9.517.79 | RS 0.953,68 | RS 10.493.38 RS 1101803 | RS 11 56893
DE 12 |R$ 662895 | RS 665040 | RS 730842 |RS 7.67384 |RS 933650 | R$ ©.803.32 | RS 10.293.40 | RS 10.608.16 | RS 11,348 &7 RS 11.918,00
DE 14 |RS BE2TE2 | RS 7.189.21 | RS 752767 |RS 7.90405 |RS 96165 | RS 10.097 42 | RS 10.602.28 | RS 11 132.41 RS 11.685,03 | RS 12.273 48
DE 16 | RS 7.03265 |RS 738429 |RS 775350 | RS B.141,17 | RS 9.905.00 | RS 1040035 RS 10.620.36 | RS 11.466,38 | RS 12.030,70 | RS 12.541,88
DE | 16 |RS 7.24383 | R$ 7.60581 RS 7.985.10 [ RS 8.38541 | RS 10.202.24 | RS 10.712,38 | RS 11.247.97 | RS 11.810.37 RS 12.400.89 | RS 13.02053
DE 17 | RS 746084 | RS 783390 RS £.22560 | RS 863697 | RS 10.508.31 | RS 11.033.73 | RS 11.585.41 | RS 12.164.68 | RS 1277292 | RS 13.411.56
DE 18 |Rs 758477 | R B.065.01 | RS BA47246 | RS B6.896,08 | RS 10.823,56 | RS 11.384.74 | RS 1183297 | RS 1252062 | RS 13.158.10 | RS 13.813.91
DE 19 |RS 791531 | RS B311.08 |R§ 872663 | R 0.162,06 | RS 11.148.27 | RS 11.705.68 | RS 12.200,96 | RS 12.905,51 | RS 13.550,79 | RS 14.228.33
DE 20 mruﬁé,n RS 656041 | RS 898843 | RS 943785 [ RS 1146271 | RS 12.056.85 | RS 1265069 | RS 1326268 | RS 13.957.21 | RS 14.655.18
-
- *

el
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Anaxo Xil|
SUPERVISOR DE ENSINO
Quadro de Referéncia Salarial
Promocgdo por Antiguidade & Promogao por Morecimento

-

R " MNival
1 2 3 4 5 8 7 8 8 10
SE 1 |RS 680000 | RS 714000 |RS 7497.00 | RS 787185 |RS 9.57741 | RS 10.056,29 | RS 10,558.10 | RS 11.067.05 | RS 11.641.41 | RS 12.223,48
sE 2_|Rs 700400 |RS 7.35420 RS 7.721,91 | RS 8.108.01 | RS 9.864.74 | RS 10357.97 | RS 1087587 | RS 11 419,87 | RS 11.990,65 | R 12.580,19
SE 3 |RS 721412 | R$ 757483 | RS 7.65357 | RS 8.351.25 | RS 10.160,68 | RS 10668,71 | RS 11.202.15 | RS 11.762.26 | RS 12.350,37 | Rs 12867.89
SE 4 |RS 743055 | R$ 7.802.07 | RS B.182.18 | R§ 8.601,75 | RS 10.465,50 | RS 1096877 | RS 11.53821 | RS 1211512 | RS 1272088 | RS 1335692
SE 5 |RS 765346 RS 803614 | RS 643704 | RS 2.859.84 | RS 1077946 [ RS 1131644 | RS 1188436 | RS 1247858 | RS 13.102.51 | RS 13.757.63
SE a RS 788307 | RS 827722 |RS B691,00 | RS 912583 | S 11.102,85 | RS 11,857,996 | RS 12240680 | RS 1285294 | RS 12,495 58 | R§ 14,170,356
SE 7 | RS B11856 | RS 852554 | RS 895181 | RS 9.399.40 | RS 1143503 | RS 12007.73 | RS 1260812 | RS 13.238,52 | RS 13.90045 | RS 14.505.47
SE 8 RS 836314 | Rs 878130 | RS 9.22037 | RS 9.681.39 | RS 11.779.01 | 73 12367,98 | RS 12.986,36 | RS 1263568 | RS 14.917.48 | RS 15.039,34
SE 8 |RS B61404 | R$ 904474 | RS 649698 | RS 0.07183 | BS 1213236 | RS 12.730,00 | RS 13.375.85 | RS 14.044.75 | RS 14.746,95 | RS 15.484.34
SE 10 | RS 887246 |Rs 931608 | RS 978180 | RS 10.270,98 | RS 12.496.35 [ RS 13.121.17 | RS 13.777.23 | ks 14.485,08 | RS 15.168.40 | s 18.843.87
SE 11 | RE 913863 | RS 9.50557 | RS 10.075.34 | RS 10.570.11 | RS 12.871.24 | RS 13.514.81 | RS 14.180,55 | RS 14.900.07 | RS 1564508 | RS 1642733
SE 12 RS 941279 | RS 9.883.43 | RS 10.377.60 | RS 10.656,48 | RS 13.257,38 | RS 13.920.25 | RS 14.616,26 | RS 15.347.08 | RS 16 114,43 | RS 16.920.15 |
SE 13 | RS 968518 | RS 10.179,34 | RS 10.688,83 | RS 11.223,38 | RS 13.655,10 | RS 14.337,86 | RS 15,054,75 | RS 15,807,480 | RS 16.507.85 | RS 17.427.76
SE 14 | RS 996503 | RS 1048533 | RS 11.009,60 | RS 11.560,08 | RS 14.064,76 | R$ 14.767,89 | RS 15.506,39 | RS 16.281,71 | RS 17.085,80 | RS 17.950.59
SE 16 | RS 1028561 | RS 10.789.69 | RS 11.339.88 | RS 11.906,88 | RS 14.486,70 | RS 15.211,03 | RS 15.671,59 | RS 16.770.17 | RS 17.608,67 | RS 18.488.11
SE 16 | RS 1059418 | RS 11.123.89 | RS 11.680.08 | RS 12.264.00 | RS 14.621.30 | RS 15657.37 | 75 16.450.73 | RS 17.273.27 | RS 18.136,93 | RS 19.043 78
SE 17 | RS 1091201 | RS 11457.61 | RS 1203048 | RS 12.632.01 | RS 15.366.94 | RS 16.137.30 | RS 16.944,26 | RS 17.791,47 | RS 18.881,04 | RS 18.815.00
SE | 18 |RS 1123937 | RS 11.801.34 | RS 1239140 | RS 1301067 | RS 15.830.01 | RS 16.621,51 | RS 17.452,58 | RS 18.32521 | RS 19.241.47 | RS 20.208.55
SE 18 | RS 1157655 | RS 12.155.38 | Rs 12 763,14 | RS 13.401.30 | RS 16.304,91 | RS 17.120,15 | RS 17.676.16 | RS 18.874.07 | RS 19818.72 | RS 20.809.65
SE | 20 |R$1102384 | RS 1252004 | RS 1314604 | RS 1380334 | RS 1670405 | RS 17.633.76 | RS 1851545 | RS 16.44122 | RS 20.413.28 | RS 21.433,84
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Decretos

DECRETO N¢ 1.428, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

AUTORIZA ABERTURA DE
CREDITO SUPLEMENTAR,
PARA REFORCO DE DOTACOES
CONSTANTES DA LEI
ORCAMENTARIA VIGENTE.

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito Municipal de
Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihes sao conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto ao Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social do Municipio de Cabrelva, junto a
Secretaria da Fazenda, nos termos da Lei Especifica n? 445,
de 24/09/2021, um crédito suplementar no valor de R$
1.700.000,00 (um milhao e setecentos mil reais), para
atender a programacao constante do Anexo a este Decreto,
consignada no orcamento vigente.

Art. 22 Os recursos necessarios a abertura do crédito de
que trata o art. 12decorrem da operacao de crédito, nos
termos da Lei n? 4.320/64, art. 43, §19, inciso IV.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em 17 de
janeiro de 2022.

ANTONIO CARLOS MANGINI
Prefeito

Arquivado em pasta prépria e publicado no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabrelva,
em 17 de janeiro de 2022.

ALZIRA APARECIDA PELEGRINI RODRIGUES
Agente Juridico do Municipio de Cabretiva
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Prefeitura Municipal De Cabreuva

CERTIDAO DE SUPLEMENTAGOES

ertidao: 004 Autorizagao: Crédito Adicional
Data: 17/01/2022 DECRETO 1428/2022
Lei Orgamento: 445/2021

Histérico: OPERAGAO DE CREDITO

item Suplementagao = Dotagao Valor Origem : Datagao
Ficha - Projeto Tipo Ficha -
1 524 09.21.12.361.2001.1.101.449051.07.2030001 1.700.000,00 OPERACAO DE CREDITO
Total Decreto......... 1.700.000,00
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DECRETO N¢ 1.429, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

AUTORIZA ABERTURA DE
CREDITO SUPLEMENTAR,
PARA REFORCO DE DOTACOES
CONSTANTES DA LEI
ORCAMENTARIA VIGENTE.

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito Municipal de
Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihes sao conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto ao Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social do Municipio de Cabrelva, junto a
Secretaria da Fazenda, nos termos da Lei Orcamentdria n?®
2.297, de 10/12/2021, art. 79, inciso Il, um crédito
suplementar no valor de R$ 15.318.118,54 (quinze milhdes,
trezentos e dezoito mil, cento e dezoito reais e cinquenta e
quatro centavos), para atender a programacao constante
do Anexo a este Decreto, consignada no orcamento
vigente.

Art. 22 Os recursos necessarios a abertura do crédito de
que trata o art. 12-decorrem do superavit financeiro, nos
termos da Lei n? 4.320/64, art. 43, §19, inciso I.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em 17 de
janeiro de 2022.

ANTONIO CARLOS MANGINI
Prefeito

Arquivado em pasta prépria e afixado no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabrelva,
em 17 de janeiro de 2022.

ALZIRA APARECIDA PELEGRINI RODRIGUES
Agente Juridico do Municipio de Cabretiva
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Prefeitura Municipal De Cabretva

CERTIDAO DE SUPLEMENTACOES

Certidao: 003 Autorizacgio: Crédito Adicional
Data: 17/01/2022 DECRETO 1429/2022
Lei Orcamento: 2297/2021

Histérico: SUPERAVIT FINANCEIRO

Item Suplementagao Dotagao = : Valor Origem ; : : | Dotagéo
Ficha - Projete e : : Tipo : : “Ficha -
1 519 08.01.10.122.1007.2.040.339039.95.3120010 626.372,21 SUPERAVIT FINANCEIRO
3 287 09.21.12.361.2001.1.005.449051.01.2200000 1.500.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
4 522 06.04.15.452.5002.2.170.339039.91.1000002 322.277 52 SUPERAVIT FINANCEIRO
6 525 09.41.12.365.2002.1.006.449051.95.2800001 946.812,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
14 526 09.42.12.365.2002.1.006.449051.95.2810001 3.646.487,26 SUPERAVIT FINANCEIRO
15 523 09.21.12.361.2001.1.005.449051.95.2820001 2.365.666,24 SUPERAVIT FINANCEIRO
16 528 14.01.06.181.8002.2.267.449052.98.1000064 60.336,09 SUPERAVIT FINANCEIRO
17 532 07.02.08.244.4002.1.031.449051.01.5100000 250.451,22 SUPERAVIT FINANCEIRO
18 249 08.21.10.301.1001.2.001.339039.01.3100000 1.485.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
20 44 04.01.04.122.7007.2.293.339039.01.1100000 12.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
21 8 02.01.04.122.7009.2.290.339039.01.1100000 10.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
22 287 09.21.12.361.2001.1.005.449051.01.2200000 1.216.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
23 517 08.04.10.303.1006.2.028.339030.95.3040002 716,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
25 6 02.01.04.122.7009.2.290.339035.01.1100000 221.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
26 354 09.42.12.365.2002.1.006.449051.01.2130000 790.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
28 534 08.21.10.301.1001.2.001.339039.95.3010021 100.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
29 518 08.21.10.301.1001.2.001.339030.95.3010021 312.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
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Prefeitura Municipal De Cabreliva

CERTIDAO DE SUPLEMENTAGOES

|
Certidao: 003 izach
Autorizagio: Crédito Adicional
Data:
ata 17/01/2022 DECRETO 1429/2022
Lei Orgamento: 2297/2021

Historico: SUPERAVIT FINANCEIRO

Item Suplementacdo  Dotacae Valor Origem Dotagio
Ficha - Projeto : Tipo Ficha -
30 535 08.03.10.304.1004.2.021.339030.91.3200000 100.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
31 536 08.03.10.304.1004.2.021.339039.91.3200000 50.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
32 537 08.21.10.301.1001.2.010.339030.95.3010019 50.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
33 538 08.21.10.301.1001.2.010.339039.95.301 0019 10.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
34 539 08.21.10.301.1001.2.001.339030.98.3080005 30.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
35 540 08.21.10.301.1001.2.001.339030.95.301 0035 20.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
36 541 08.21.10.301.1001.2.001.339039.95.3010035 10.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
37 543 08.05.10.302.1003.2.015.339039.95.3020024 200.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
38 542 08.05.10.302.1003.2.015.339030.95.3020024 150.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
39 544 08.01.10.122.1007.2.040.339030.92.3120034 10.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
a0 545 08.21.10.301.1001.2.001.339030.95.3010005 15.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
41 93 06.02.15.451.5003.1.038.449051.01.1100000 808.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO
Total Decreto......... 15.318.118,54
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DECRETO N¢? 1.430, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

AUTORIZA ABERTURA DE
CREDITO SUPLEMENTAR,
PARA REFORCO DE DOTACOES
CONSTANTES DA LEI
ORCAMENTARIA VIGENTE.

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito Municipal de
Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihes sao conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto ao Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social do Municipio de Cabrelva, junto a
Secretaria da Fazenda, nos termos da Lei Orcamentdria n?®
2.297, de 10/12/2021, art. 79, inciso IV, um crédito
suplementar no valor de R$ 122.400,00 (cento e vinte e
dois mil e quatrocentos reais), para atender a programacao
constante do Anexo a este Decreto, consignada no
orcamento vigente.

Art. 22 Os recursos necessarios a abertura do crédito de
que trata o art. 1-decorrem da anulacao parcial ou total de
dotagao, nos termos da Lei n2 4.320/64, art. 43, §19, inciso
M.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em 17 de
janeiro de 2022.

ANTONIO CARLOS MANGINI
Prefeito

Arquivado em pasta prépria e afixado no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabrelva,
em 17 de janeiro de 2022.

ALZIRA APARECIDA PELEGRINI RODRIGUES
Agente Juridico do Municipio de Cabretiva
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Prefeitura Municipal De Cabretva

CERTIDAO DE SUPLEMENTACOES

Certidao: 005 Autorizagao: Remanejamento
Data: 17/01/2022 DECRETO 1430/2022
Lei Orgamento: 2297/2021

Histoérico: REMANEJAMENTO

Item Supl tacdo  Dotag : Valor Origem : ~ Dotagao
Ficha - Projeto : Tipo : Ficha -
1 6 02.01.04.122.7009.2.290.339035.01.1100000 60.000,00 Anulagao Parcial ou Total de Dotagao 7 02.01.04.122.7009.2.290.339036.01.1 100000
2 6 02.01.04.122.7009.2.290.339035.01.1100000 16.000,00 Anulagdo Parcial ou Total de Dotagdo 5 02.01.04.122.7008.2.290.339033.01.1100000
3 527 13.01.15.452.8001.2.336.339036.01.1100)00 14.400,00 Anulagio Parcial ou Total de Dotagio 460 13.01.15.452.8001.2.336.339030.01. 1100000
4 521 08.01.10.122.1007.2.040.319091.01.310000 6.000,00 Anulagdo Parcial ou Total de Dotagao 199 08.01.10.122.1007.2.040.319011.01.3100000
5 530 14.01.06.181.8002.2.267.319091.01.1100000 26.000,00 Anulagio Parcial ou Total de Dotagéo 474 14.01.06.181.8002.2.267.319011.01.1100000
Total Decreto......... 122.400,00
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DECRETO N¢ 1.431, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

AUTORIZA ABERTURA DE
CREDITO SUPLEMENTAR,
PARA REFORCO DE DOTACOES
CONSTANTES DA LEI
ORCAMENTARIA VIGENTE.

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito Municipal de
Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihes sao conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto ao Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social do Municipio de Cabrelva, junto a
Secretaria da Fazenda, nos termos da Lei Orcamentdria n?®
2.297, de 10/12/2021, art. 79, inciso IV, um crédito
suplementar no valor de R$ 6.805,48 (seis mil, oitocentos e
cinco reais e quarenta e oito centavos), para atender a
programacao constante do Anexo a este Decreto,
consignada no orcamento vigente.

Art. 22 Os recursos necessarios a abertura do crédito de
que trata o art. 1-decorrem da anulacao parcial ou total de
dotagao, nos termos da Lei n® 4.320/64, art. 43, §19, inciso
M.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em 17 de
janeiro de 2022.

ANTONIO CARLOS MANGINI
Prefeito

Arquivado em pasta prépria e afixado no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabrelva,
em 17 de janeiro de 2022.

ALZIRA APARECIDA PELEGRINI RODRIGUES
Agente Juridico do Municipio de Cabretiva
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m : Prefeitura Municipal De Cabrelva

CERTIDAO DE SUPLEMENTAGOES

idao: 006 Autorizagdo: Crédito Adicional
Data: 17/01/2022 DECRETO 1431/2022
Lei Orgamento: 229772021

Histérico: SUPLEMENTACAO

Item Suplementagdo  Dotagao Valor Origem Dotacéo
Ficha - Projeto Tipo Ficha -
1 512 12.04.20.606.6005.2.200.449052.01.1100000 4.000,00 Anulagdo Parcial ou Total de Dotagdo 454 12.04.20.606.6005.2.200.339030.01.1100000
2 531 07.01.08.244.4001.2.317.339039.01.5100000 1.000.00 Anulagio Parcial ou Total de Dotagéo 153 07.01.08.122.4001.2.152.339036.01.5100000
3 47 04.01.04.122.7007.2.293.449030.01.1100000 1.805,48 Anulagao Parcial ou Total de Dotagéo 36 04.01.04.122.7007.1.100.449051.01. 1100000
Total Decreto......... 6.805,48
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DECRETO N¢ 1.432, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

AUTORIZA ABERTURA DE
CREDITO SUPLEMENTAR,
PARA REFORCO DE DOTACOES
CONSTANTES DA LEI
ORCAMENTARIA VIGENTE.

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito Municipal de
Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihes sao conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto ao Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social do Municipio de Cabrelva, junto a
Secretaria da Fazenda, nos termos da Lei Orcamentdria n?®
2.297, de 10/12/2021, art. 79, inciso I, um crédito
suplementar no valor de R$ 2.340.000,00 (dois milhdes e
trezentos e quarenta mil reais), para atender a
programacao constante do Anexo a este Decreto,
consignada no orcamento vigente.

Art. 22 Os recursos necessarios a abertura do crédito de
que trata o art. 12-decorrem de excesso de arrecadacao,
nos termos da Lei n? 4,320/64, art. 43, §19, inciso Il.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em 17 de
janeiro de 2022.

ANTONIO CARLOS MANGINI
Prefeito

Arquivado em pasta prépria e afixado no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabrelva,
em 17 de janeiro de 2022.

ALZIRA APARECIDA PELEGRINI RODRIGUES
Agente Juridico do Municipio de Cabretva
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Prefeitura Municipal De Cabretva

CERTIDAO DE SUPLEMENTAGOES

Autorizagado: Crédito Adicional
Certidao: 007
Data: 17/01/2022 DECRETO 1432/2022
Lei Orgamento: 229772021

Histérico: EXCESSO DE ARRECADAGCAO

ltem Suplementag&o Dotagao Valor Origem Dotagdo
Ficha - Projeto Tiga - Ficha -
1 529 14.01.06.181.8002.2.267.449052.08.1000057 200.000,00 Excesso de Arrecadacdo
3 533 OT,Oé.08.244.4002.1.031.449051.02.5000025 790.000,00 Excesso de Arrecadacao
4 546 06.02.15.451.5003.1.038.449051.02.1000006 250.000,00 Excesso de Arrecadagao
5 547 06.02.15.451.5003.1.038.449051.02.1000009 1.000.000,00 Excesso de Arrecadagao
6 548 06.02.15.451.5003.1.038.448051.02.1000010 100.000,00 Excesso de Arrecadagao
Total Decreto......... 2.340.000,00
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Prefeitura de Cabrelva
Prefeitura de Gabinete do Prefeito

Rua Floriano Peixoto, n® 158, Centro
B Cabreova/SP - CEP: 13315-000
Tel.: 11-4528-8301

sec.gubineie@cubreuvu.sp.gov.br
www.cabreuva.sp.gov.br

———— —_———
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DECR! N° 1.433, DE 19 DE JANEIRO DE 2022.

“Aprova o Plano Anual de Controle
Interno”

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito Municipal de _Cabre(.wa, Estado de
S3o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihes sao conferidas por Lei; e

Considerando o disposto no § 1° art.67 da Instrucdo Normativa 01/2020 do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Controle Interno para o exercicio de
2022, conforme programagcdo constante no Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo Ginico- O cronograma de execucao do Plano Operativo Anual ndo
é fixo, podendo ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungdo de fatores
externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execucao.

Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicago.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em 19 de janeiro de 2022.
: )

ANTONIO CARLOS M
Prefeito

Arquivado em pasta prdpria e publicado no local de costume. Setor de Expedient
. i ' e d
Prefeitura de Cabreliva, em 19 de janeiro de 2022. y ’

ALZIRA AP IDA PELEGRINI RODRIGUES
do Municipio de Cabredva

Municipio de Cabretva - Estado de S&o Paulo
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Prefeitura de Cabreuva

Prefeitura de

tf ) Rua Flori Peixoto, 158 - Centro
[CjAlBRE.l'JMA‘ Cobrainaysp - CEP: 13.315000

Tel: 11.4528-8300

www.cabreuva.sp.gov.br

M

PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO - PACI
-2022 -

Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Cabretva

A Controladoria Municipal da Prefeitura de Cabreliva, no cumprimento de suas
atribuigoes, atendendo ao disposto na Legislagdo vigente, art. 31, 70 € 74 da
Constituicdo Federal de 1988, art. 32, 35 e 150 da Constitui¢do Estadual do Estado de
Sio Paulo; art. 65 e 67 da Lei Orgéanica do Municipio de Cabredva, art. 59 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, Art. 76 a 80 da Lei Federal n° 4.320[1964, art. 113
da Lei Federal n° 8.666/93, art. 38 da Lei Complementar do Estado de Sdo Paulo n°
709/1993, 0 Comunicado 32/2012, a Instru¢do 01/2020 e Manual do Controle Interno
(2019) do TCESP, além das NBC T 16.8 - Controle Interno, vem submeter a Vossa
Exceléncia o Plano Anual de Controle Interno (PACI).

Paginalde8
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Prefeitura de CabrelGva

Prefeitura de

’Lc:,AlBRElilhv'/ A‘ Rua Floriano Peixoto, 158 - Centro

Cabredva/SP - CEP: 13.315-000
Tel: 11.4528-8300

www.cabreuva.sp.gov.br
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Prefeitura de Cabreuva

Prefeitura de

Rua Floriano Peixoto, 158 - Centro
Cabrelva/SP - CEP: 13.315-000
Tel: 11.4528-8300

www.cabreuva.sp.gov.br
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1. INTRODUGAO

Apresentamos 0 PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO - PACI, que estabelece o
planejamento das estratégias e agGes a serem desenvolvidas em 2022.

O PACI possui como objetivo, a partir de um organograma prévio, direcionar
exames de auditoria sobre processos, sistemas administrativos e operacionais, afim
de assegurar se os principios da administragdo publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade, eficicia), bem
com os aspectos normativo-legais estao sendo cumpridos.

Busca-se com o presente PACI 2022 identificar se os controles sdo os necessarios e
suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos procedimentos
implantados. Como substrato, apresentar-se-d recomendagdes que possibilitem
continuas melhorias na gestdo publica, na transparéncia e na accountability.

A sele¢ao dos setores e dos processos a serem examinados, auditados, fiscalizados,
acompanhados e monitorados levard em consideragao aspectos de materialidade,
relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco, apontamentos e recomendagGes do
TCESP, decisbes do Ministério Publico e do Poder Legislativo local.

Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento ou
processo. Os demais controles analisardo os procedimentos “a posteriori”, visando
constatar se os principios sensiveis da Administragdo Piblica e aplicagdo das demais
normas pertinentes foram observadas.

Considerando-se a ampla gama de fiscalizagdes e controles exigidos pelo controle
externo, podera ser realizado acompanhamento por amostragem.

2. FUNDAMENTACAO

O planejamento das atividades de controle que compdes o PACI - 2022 esta
alinhado considerando os seguintes aspectos juridico-normativos:

Constituicdo Federal de 1988,;

Constituicdo Estadual do Estado de S&o Paulo;

Lei Organica do Municipio de Cabretva;

Lei Complementar Federal n° 101/2000;

Lei Federal n° 4.320/1964;

Lei Federal n® 8.666/93;

Lei Complementar do Estado de Sao Paulo n® 709/1993;

Comunicado SDG n°. 32/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
Instrugdo Normativa TCE/SP n°. 01/2020;

SR U N N SN N NN
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Prefeitura de Cabreuva

Prefeitura de

[c :’A|BRElijy|/ A‘ Rua Floriano Peixoto, 158 - Centro

CabrelGva/SP - CEP; 13.315-000
Tel: 11.4528-8300

www.cabreuva.sp.gov.br

¥" Manual do Controle Interno (2019) do TCESP e;
v" Normas Brasileira de Contabilidade - NBC T 16.8 — Controle Interno.

3. FINALIDADE

A finalidade do PACI é instrumentalizar o Planejamento do trabalho do Controle
Interno em 2022. Através do PACI o Controle Interno formaliza a maneira como
conduzird as fiscalizacdes, orientard e avaliard os atos de gestao praticados no
ambito do Poder Executivo de Cabrelva, visando certificar a regularidade da gestao
financeira, contabil, patrimonial e de pessoal.

4. OBIJETIVOS

O Plano Anual do Controle Interno (PACI) para o Exercicio de 2022 tem por
objetivos:

L. Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente
aqueles que importem despesa para o erério;

Il Garantir com razoavel seguranca a regularidade dos atos de gestao;

1. Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos sistemas de controles internos
existentes;

V. Verificar a aplicacdo das normas internas, da legislacao vigente e das
diretrizes tracadas pela Administragdo, buscando um maior grau de
conformidade dos atos de gestao;

V. Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagdo e utilizagdo dos
recursos publicos, aperfeicoando a gestdo administrativa;

VI. Verificar e acompanhar o cumprimento das orientaces emitidas pelo TCE/SP
e Ministério Pablico;

VIl.  Apresentar sugestdes de melhoria apds a execugdo dos trabalhos, visando a

racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles
existentes e, em ndo havendo, implanta-los;

VIIl.  Aumentar a transparéncia da gestdo cientificando aos auditados da
importancia em submeter-se as normas vigentes e;
IX. Emitir parecer quadrimestralmente sobre as Contas prestadas pelo Chefe do
Poder Executivo;
X. Observacdo da legislagdo orcamentdria e acompanhamento da sua
execucao;
Paginad de 8
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Prefeitura de
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www.cabreuva.sp.gov.br

Xl. Verificagdo, por amostragem, dos procedimentos licitatério, bem como 0s
contratos deles decorrentes;

Xll.  Acompanhamento do Portal da Transparéncia;

Xlll.  Acompanhamento dos indices legais e constitucionais;

XIV. Auxilio quanto a fiscalizagao por parte do Controle Externo;

XV.  Promover a cultura da transparéncia e garantia do acesso as informagoes
publicas; ‘

XVl. Produzir andlises técnicas quanto aos Processos direcionados a
Controladoria;

xVIl. Realizar analises das prestacdes de contas dos recursos concedidos ao
terceiro setor €;

XVIll. Executar outras demandas provenientes de ¢rgéos externos e de
Secretarias que estejam alinhados a miss3o institucional do Controle Interno.

5. SELECAO DE AMOSTRAS

A selecdo de amostras de Processos Administrativos, empenhos, prestacdo de
contas do terceiro setor, processos licitatérios e outros elementos alvo de
fiscalizacdo, andlise, auditoria, controle e acompanhamento levard em considera¢ao
os critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, sendo que:

e Materialidade: representa o quantum de recursos orgamentarios,

financeiros ou materiais aplicados e/ou volume de bens e valores

efetivamente geridos numa tarefa, atividade ou projeto;

Relevancia: refere-se o quanto é importante determinada matéria

desenvolvida por uma Unidade administrativa;

¢ Criticidade: significa o quanto é potencial determinada situagao, ou seja, seu
grau de vulnerabilidade ou fraqueza sugere elevar os riscos operacionais,
exigindo maior atuagdo do sistema de controle interno;

e Risco: trata-se da possibilidade de algo ocorrer e causar impacto nos
processos, objetivos e agdes organizacionais.
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Prefeitura de Cabrelva

Prefeilura de
Rua Floriano Peixoto, 158 - Centro

\CABRE@MAI Cabretva/SP - CEP: 13.315-000

Tel: 11.4528-8300

www.cabreuva.sp.gov.br

6. VIGENCIA DO PACI

Os trabalhos serdo iniciados em 01 de janeiro e se estenderdo até 31 de dezembro
de 2022.

7. CRONOGRAMA DE TRABALHO DE 2022

jan | fev | mar | abr [mai | jun | jul | ago [ set | out | nov [ dez

DESCRIC= Sob demanda, conforme visitas efetuadas por parte do TCE-SP

Acompanhar auditorias
realizadas pelo Controle Externo
[Aissessorar a Administragio, W
emitir relatérios, orientagdes,

comunicados e  pareceres

X X
quando solicitados, ou ainda, | X X X X X X X X X X
quando constatados
iregularidades, ineficiéncia ou
impropriedades
Elz?borr)ar Relatérios X X X
Quadrimestrais S
Verificagdo de avaliagdo das X X
metas fiscais |
Acompanhar  a execucao X X X

orcamentaria e  financeira,
incluindo créditos adicionais
Acompanhar as finangas X X X
publicas quando aos limites
impostos pela LRF

Acompanhar os indices de X X X
aplicag&o no ensino
Acompanhar os indices de X X X
aplicagdo na saude
Analisar o0s processos de X X X

cancelamento de dividas ativa e
renuncia de receita
Acompanhar, fiscalizar, X X X
incentivar e cobrar a aplicagéo
da Lei de Acesso a Informagéo e
transparéncia publica

Analisar certames licitatérios Sob demanda ou por iniciativa a depender a materialidade e do risco inerente
Acompanhar a publicagdes do X X X
RGF, do RREQO e demais
relatérios de gestao
Acompanhar os repasses de X X X
duodécimos a Camara

Realizar auditorias  contabil,
financeira, patrimonial quando
solicitado ou ainda, quando | X X X X X X X X X X X X
constatados irregularidades,
ineficiéncia ou impropriedades

Acompanhar o pagamento dos X X X
encargos sociais e previdéncia
Verificar a regularidade no X X X
pagamento de precatérios
Acompanhar a Gestdo da PPP X X X
(Parceria Publico Privada)
Acompanhar a Gestdo do X X X
Terceiro Setor
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Prefeitura de
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Além das atividades acima, outras atividades extraordindrias que advirem no curso
do exercicio poderdo ser exercidas, em especial, motivadas pelo Tribunal de Contas,
do Ministério Publico, da Camara de Vereadores ou da propria Administracao.

8. CONCLUSAO

O PLANO ANUAL DO CONTROLE INTERNO (PACI) 2022 é um plano de agao,
aderente a legislacdo aplicavel e as orientag6es emanadas pelos 6rgaos de controle,
elaborado pela Controladoria do Municipio, com base nos riscos aferidos com vistas
a atuacdo preventiva.

Seu cronograma de execugao nao é fixo, podendo sofrer alteragoes em fungao de
fatores imprevisiveis ou supervenientes, podendo ele ser alterado, suprimido em
parte ou ampliado em fun¢do de fatores externos ou internos que venham a
prejudicar ou influenciar sua execugdo no periodo estipulado.

Ademais, a definicdo de diretrizes e dreas de fiscalizagdo prioritdrias ndo impedira a
realizacdo de fiscalizagdes fora do escopo tracado no PACI 2022.

O Plano Anual de Controle Interno sera constantemente aperfeicoado no decorrer
dos exercicios e de acordo com a estruturagdo do Sistema de Controle Interno no
municipio. A Controladoria Interna poderd a qualquer tempo requisitar
informacdes, independente do cronograma previsto, sendo que a recusa de
informacdes ou o embarago dos trabalhos sera comunicada oficialmente ao
Prefeito e citada nos relatérios produzidos.

Os resultados das acdes de auditoria serdo levados ao conhecimento do Prefeito
Municipal e dos responsaveis pelas dreas envolvidas para que tomem ciéncia e
adotem as providéncias necessarias. As constatagdes, recomendacdes e
pendéncias fardo parte do Relatério de Controle Interno.

Quando se fizer necessdrio, sera solicitado parecer técnico-juridico dos demais
Orgaos do municipio.
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M

9. ENCAMINHAMENTO

Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e aprovagdo do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, bem como a divulgagao.

Cabretva - SP, 11 de janeiro de 2022

ontrolador
Matricula n°. 4508
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DECRETO N¢ 1.434, DE 21 DE JANEIRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE PRORROGACAO
DO PRAZO DO CONCURSO
PUBLICO N° 01/2019".

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito do Municipio
de Cabreuva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes
que Ihe sao conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 12 - Fica prorrogado por mais 02 (dois) anos, o
prazo de validade do Concurso Publico n2 01/2019, para
0s seguintes empregos publicos, cuja homologacdo se deu
em 23/01/2020, com vencimento em 22/01/2022, a
saber: Inspetor de Alunos, Agente de Fiscalizacao,
Agente Fiscal de Obras, Auxiliar de Consultério
Odontoldgico, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho,
Auxiliar de Farmacia, Técnico em Informatica,
Assistente Social, Bidlogo, Contador, Controlador,
Corregedor, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Médico Il - Cardiologista, Médico Il - Clinico Geral,
Médico Il - Endocrinologista, Médico Il -
Oftalmologista, Médico Il - Ortopedista, Médico Il -
Pediatra, Médico Plantonista | - Dia, Médico
Plantonista Il - Noite, Orientador Social, Ouvidor,
Professor de Desenvolvimento Infantil, Psicélogo e
Supervisor de Ensino.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor a partir desta
data, produzindo seus efeitos a data de 23/01/2022,
revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CABREUVA, em 21 de
janeiro de 2022.
ANTONIO CARLOS MANGINI
Prefeito
Arquivado em pasta prépria e publicado no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabrelva,
em 21 de janeiro de 2022.
ALZIRA APARECIDA PELEGRINI RODRIGUES
Agente Juridico do Municipio de Cabretiva

Portarias

PORTARIA N2 3.120, DE 19 DE JANEIRO DE 2022.

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito do Municipio de
Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o requerido pela Secretdria de
Desenvolvimento Econdmico - Agronegdcio, IndUstria e
Comércio, Sra. Mirna Cassiano Cruz, o qual requer seu
afastamento pelo periodo de 14 a 28 de janeiro de 2022,
por motivos particulares e intransferiveis;

CONSIDERANDO que o afastamento se dara sem
remuneracao e, portanto, ndo implicando em prejuizo da
Administracdo;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Fica designado o afastamento da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico - Agronegdcio,
Indlstria e Comércio, Sra. Mirna Cassiano Cruz, no periodo
de 14 a 28 de janeiro de 2022, sem remuneracao.

ARTIGO 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data, retroagindo seus efeitos a data de 14/01/22.

Sexta-feira, 21 de janeiro de 2022
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CABREUVA, em 19 de
janeiro de 2022.
ANTONIO CARLOS MANGINI
Prefeito
Arquivada em pasta prépria e publicada no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabrelva,
em 19 de janeiro de 2022.

ALZIRA APARECIDA PELEGRINI RODRIGUES
Agente Juridico do Municipio de Cabretiva
PORTARIA N2 3.121, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito do Municipio de
Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuices que
Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Fica revogada em todos os seus termos, a
Portaria n? 2.898/2021, no que diz respeito a servidora
VALERIA CRISTINA ROCHA FERREIRA, o qual exercia a
Funcdao de Chefe de Setor de Obras, da Secretaria de
Meio Ambiente, Obras e Servicos Urbanos, retornando a
mesma a sua fungao de origem, de Engenheiro Civil - A.

ARTIGO 22 - Fica o Chefe do Setor de Gestdo de
Pessoas da Secretaria de Gestdo Publica na incumbéncia de
providenciar as devidas anotacoes.

ARTIGO 32 - Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data, produzindo efeito retroativo a data de 01/01/2022.
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CABREUVA, em 20 de

janeiro de 2022.
ANTONIO CARLOS MANGINI
Prefeito
Arquivada em pasta prépria e publicada no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabrelva,
em 20 de janeiro de 2022.
ALZIRA APARECIDA PELEGRINI RODRIGUES
Agente Juridico do Municipio de Cabretiva

PORTARIA N2 3.122, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito do Municipio de
Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Fica revogada em todos os seus termos, a
Portaria n® 2.972/2021, no que diz respeito ao servidor
RODRIGO DA COSTA, o qual exercia a Fungao de Chefe
de Secdao de Planejamento e Projetos Ambientais, do
Setor de Meio Ambiente, da Secretaria de Meio Ambiente,
Obras e Servicos Urbanos, retornando o mesmo a sua
funcao de origem, de Engenheiro Civil - A.

ARTIGO 22 - Fica o Chefe do Setor de Gestdo de
Pessoas da Secretaria de Gestdo Plblica na incumbéncia de
providenciar as devidas anotagoes.

ARTIGO 32 - Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data, produzindo efeito retroativo a data de 01/01/2022.
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CABREUVA, em 20 de

janeiro de 2022.
ANTONIO CARLOS MANGINI
Prefeito
Arquivada em pasta prépria e publicada no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabrelva,
em 20 de janeiro de 2022.
ALZIRA APARECIDA PELEGRINI RODRIGUES

Municipio de Cabrelva - Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N2 3.123, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito do Municipio de
Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de evitar quaisquer
gastos desnecessarios e ndo urgentes diante da situacao
econdmica do pais, que diminuiu os repasses federais e
estaduais, e a situacdo financeira da populacado, que afeta a
arrecadacdo municipal e sua receita prépria, gerando
queda de recursos;

RESOLVE:

ARTIGO 192 - Fica constituida a “Comissdo de
Controle de Gastos” da Prefeitura de Cabrelva, de
carater permanente, consultivo e deliberativo, responsavel
por analisar todas as requisicdes e oficios para abertura de
processos de compras, observando necessidades e
prioridades, negociar possiveis reducdes nos gastos
publicos através de andlise de contratos e renegociacao de
valores, e sugerir politicas publicas com a finalidade de
contencao de despesas em geral, sendo formada pelos
seguintes servidores:

Luciano Carneiro de Paiva;

Maria Zilda Cesarotto;

Cecilia Aparecida Xavier de Oliveira Franca.

ARTIGO 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria n© 2.982, de 05/05/2021.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CABREUVA, em 20 de
janeiro de 2022.
ANTONIO CARLOS MANGINI
Prefeito
Arquivada em pasta prépria e publicada no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabrelva,
em 20 de janeiro de 2022.
ALZIRA APARECIDA PELEGRINI RODRIGUES
Agente Juridico do Municipio de Cabretva

PORTARIA N2 3.118, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito do Municipio de
Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 19 Fica autorizado o servidor publico municipal
abaixo relacionado, a dirigir veiculo oficial, a saber:

- JORGE LUIZ GOMES NOGUEIRA - RG. n? 14240564 -
CNH n2 00962391300/AD.

Art. 22 Fica o Chefe do Setor de Gestao de Pessoas da
Secretaria de Gestdo Publica na incumbéncia de
providenciar as anotagdes necessarias.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em 17 de
janeiro de 2022.

ANTONIO CARLOS MANGINI
Prefeito
Arquivada em pasta propria e publicada no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabreulva,
em 17 de janeiro de 2022.
ALZIRA APARECIDA PELEGRINI RODRIGUES
Agente Juridico do Municipio de Cabretva

Sexta-feira, 21 de janeiro de 2022
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PORTARIA N2 3,119, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

“INSTITUI COMISSOES
PERMANENTES DE SINDICANCIA E
DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
QUE ESPECIFICA”.

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito do Municipio de
Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE

Art. 12 Designar os Servidores Marcilio Luiz de Camargo
Filho - Titular, Wilson Rodrigo de Rezende - Titular,
Fernanda de Souza - Titular, Ingrid Silva Rossi - Suplente e
Lucas Gomes do Monte Ditano - Suplente, para sob a
presidéncia do primeiro, na conformidade do Artigo 149, da
Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
constituirem as Comissé6es Permanentes de
Sindicancia e de Processos Administrativos
Disciplinares, especialmente para apurar fatos praticados
pelos servidores municipais.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores que constituem as
Comissdes Permanentes de Sindicancia e de Processos
Administrativos Disciplinares, quando necessario, poderdo
ser auxiliados pela Advocacia-Geral do Municipio.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir desta data,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria n® 3.096, de 11 de novembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, em 17 de janeiro de
2022.
ANTONIO CARLOS MANGINI
Prefeito
Arquivada em pasta prépria e publicada no local de
costume. Setor de Expediente da Prefeitura de Cabrelva,
em 17 de janeiro de 2022.
ALZIRA APARECIDA PELEGRINI RODRIGUES
Agente Juridico do Municipio de Cabretva

Municipio de Cabrelva - Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



		2022-01-21T20:17:18+0000
	MUNICIPIO DE CABREUVA:46634432000155 1




