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lmprensa Oficial

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CABREUVA - SP

Cabreulva 05 de Janeiro de 2009

DECRETOS, LEIS, LEIS COMPLEMENTARES E PORTARIAS

DECRETO N° 697, DE 28 DE OUTUBRO DE 2008

APROVA O REGULAMENTO DO PROCESSO DE REMOGAO DE
PROFESSORES E DIRETORES DE ESCOLA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, REGULAMENTA REGRAS DE TRANSICAO
APARTIR DA VIGENCIA DA LEI COMPLEMENTAR N° 307,

DE 10 DE ABRIL DE 2008,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de Cabretva, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei, especialmente
aquelas conferidas pelo art. 85, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de Cabrelva;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regras para o processo de
remogao de professores da rede publica municipal e dos diretores de escola, a fim de
criar seguranca juridica aos servidores mencionados;

CONSIDERANDO a edigéo da Lei Complementar n° 307, de 10 de abril de
2008, e que o concurso publico com prazo em vigéncia para convocagao e posse de
professores ainda obedece a legislagdo anterior, bem como que os professores ainda
ndo tém capacitagao uniforme;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam aprovados o regulamento para abertura do processo de remo-
¢do dos professores da rede publica municipal e o regulamento para abertura do
processo de remogao dos diretores de escola, nos termos anexos, que deste decre-
to ficam fazendo parte integrante.

Paragrafo Gnico. Fazem parte dos regulamentos a que se referem o caput
deste artigo modelos de ficha de inscri¢do para remocéo, de ficha para contagem de
pontos no processo de remogéo e de edital de abertura de inscrigdes.

Art. 2°. Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educacao a prover os
servidores do magistério municipal de cursos de aperfeicoamento e capacitagao, a
fim de que, no prazo de 05 (cinco) anos, contados da vigéncia deste decreto, estejam
uniformemente capacitados, de modo a atender aos preceitos da Lei Complementar
n° 307, de 10 de abril de 2008.

Paragrafo Unico. Até que se cumpra o disposto no caput deste artigo, no
processo de remogao de professores da rede publica municipal de ensino dar-se-a
preferéncia, para as classes vagas do 1° ano do ensino fundamental de nove anos,
aos anteriormente denominados de professores de educagao infantil, respeitando-se
o concurso de admisséo, respectivamente, dos Professores do Ensino Fundamental e da
Educagcao Infantil, no que couber, para a escolha das demais vagas.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cabrelva, em 28 de outubro de 2008.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado no Setor de Expediente e
Registro da Prefeitura de Cabretva, aos 28 de outubro de 2008.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio

DECRETO N° 722, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2.008

“DECLARA PONTO FACULTATIVO NAS
REPARTICOES PUBLICAS DA MUNICIPALIDADE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito do Municipio de Cabretva, Estado
de Sé&o Paulo, no uso de atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por Lei;

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica declarado “Ponto Facultativo”, nas Reparti¢des Publi-
cas da Municipalidade, dias 29, 30 e 31/12/2008, ressalvados os servigos publicos
de funcionamento ininterrupto, considerados indispensaveis, como: limpeza publica,
pronto socorro municipal, postos de saide municipais, poli-clinica, guarda munici-
pal, vigilancia, fiscalizagdo externa.

ARTIGO 2 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em 28 de novembro de 2.008.
CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito
Arquivado em pasta prépria e afixado no local de costume. Setor de Expediente e

Registro da Prefeitura de Cabretva, em 28 de novembro de 2.008.

IVONE CONCEIGAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabredva

DECRETO N° 727, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2.008

“INSTITUI CALENDARIO DE FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS NAS
REPARTIGOES PUBLICAS MUNICIPAIS PARA O ANO DE 2009
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito do Municipio de Cabretva, usando
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das atribui¢6es que Ihe sdo conferidas por Lei,
DECRETA:

ARTIGO 1°- Fica instituido o Calendério de Feriados, Pontos Facultativos e
Suspenséo de Expediente, para as reparticdes municipais de Cabrelva, durante o
exercicio de 2009, conforme Anexo Unico que passa a fazer parte integrante deste
Decreto.

ARTIGO 2° - Excluem-se das disposi¢des deste Decreto, os servigos publi-
cos de funcionamento ininterrupto, considerados indispensaveis, como: limpeza
publica, pronto socorro municipal, postos de saude municipais, poli-clinica,
guarda municipal, vigilancia, fiscalizagdo externa, e, as escolas municipais e
municipalizadas face ao cumprimento do calendério escolar determinado pela Se-

cretaria de Educacéo.

ARTIGO 3°- As Secretarias Municipais se articularao para que haja plantdo

de emergéncia no Patio da Prefeitura, nos dias sem expediente.

ARTIGO 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢8es em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em 08 de dezembro de 2.008.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI

Arquivado em pasta propria e, afixado no local de costume. Setor de Expediente e

PREFEITO

Registro da Prefeitura de Cabretva, em 08 de dezembro de 2.008.

LUCAS GIOLLO RIVELLI

Procurador do Municipio de Cabretva

ANEXO UNICO - DECRETO N° 727, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2008.

| CRONOGRAMA DE FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS — 2009

JANEIRO 01 (quinta-feira) CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL | FERIADO NACIONAL
02 (sexta-feira) PONTO COMPENSADO PONTO FACULTATIVO
FEVEREIRO | 23 (Segunda-feira) | CARNAVAL PONTO FACULTATIVO
24 (Terga-feira) CARNAVAL PONTO FACULTATIVO
25 (Quarta-feira) | CINZAS (até 13:00h) PONTO FACULTATIVO
MARGO 23 (Segunda-feira) | PONTO COMPENSADO PONTO FACULTATIVO
24 (Terca-feira) | ANIVERSARIO DE CABREUVA FERIADO MUNICIPAL
ABRIL 09 (Quinta-feira) | QUINTA-FEIRA SANTA PONTO FACULTATIVO
10 (Sexta-feira) PAIXAO DE CRISTO FERIADO MUNICIPAL
12 (Domingo) PASCOA FERIADO NACIONAL
20 (Segunda-feira) | PONTO COMPENSADO PONTO FACULTATIVO
21 (Terca-feira) TIRADENTES FERIADO NACIONAL
MAIO 01 (Sexta-feira) DIA DO TRABALHO FERIADO NACIONAL
JUNHO 11 (Quinta-feira) | CORPUS CHRISTI FERIADO MUNICIPAL
12 (Sexta-feira) PONTO COMPENSADO PONTO FACULTATIVO
JULHO 09 (Quinta-feira) REVOLUGAQ CONSTITUCIONALISTA FERIADO ESTADUAL
10 (Sexta-feira) PONTO COMPENSADO PONTO FACULTATIVO

SETEMBRO |07 (Segunda-feira) | PROCL. DA INDEPEDENCIA FERIADO NACIONAL
15 (Terga-feira) | N. SRA. PIEDADE (Padroeira Cidade) | PONTO FACULTATIVO
OUTUBRO | 12 (Segunda-feira) [NOSSA S. APARECID{-\ FERIADO NACIONAL
28 (Quarta-feira) | DIA FUNCIONARIO PUBLICO PONTO FACULTATIVO
NOVEMBRO | 02 (Segunda-feira) | FINADOS . ! FERIADO NACIONAL
15 (Domingo) PROCLAMAGAO DA REPUBLICA | FERIADO NACIONAL
20 (Sexta-feira) | DIA DA CONSCIENCIA NEGRA FERIADO MUNICIPAL
DEZEMBRO |24 (Quinta-feira) | VESPERA DE NATAL PONTO FACULTATIVO
25 (Sexta-feira) NATAL FERIADO NACIONAL
31(Quinta-feira) | VESPERA DE ANO NOVO PONTO FACULTATIVO
JANEIRO 2010 | 01 (Sexta-feira) | CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL | FERIADO NACIONAL

LEIN°1.832, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008

ALTERA A REDACAO DO ART. 1°, DA LEI N° 1.827, DE 17 DE OUTUBRO DE
2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de Cabretva, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em especial a
prevista no art. 125, caput, da Lei Organica Municipal;

FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Cabreliva aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1°. O art. 1° da Lei n° 1.827, de 17 de outubro de 2008 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar CONVENIO DE COO-
PERAGCAO, nos termos da inclusa minuta, com fundamento no artigo 241 da Consti-
tuicéo Federal, na Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, na Lei Federal n®
11.445 de 08 de janeiro 2007, na Lei Estadual n° 119, de 29 de setembro de 1973, na
Lei Complementar Estadual n® 1.025, de 07 de dezembro de 2007, bem como no
Decreto Estadual n°50.470, de 13 de janeiro de 2006, alterado pelo Decreto Estadu-
al n°®52.020 de 30 de julho de 2007, Decreto Estadual n° 52.455, de 07 de dezembro
de 2007 e Decreto Estadual n°® 41.446, de 16 de dezembro de 1996, e Decreto Esta-
dual n®53.192, de 01 de julho de 2008, visando a delegagdo das competéncias de
fiscalizagao e regulacao, inclusive tarifaria dos servigos publicos municipais de abas-
tecimento de agua e esgotamento sanitario ao ESTADO DE SAO PAULO para a
prestacdo desses servigos pela Companhia de Saneamento Béasico do Estado de
S&o Paulo— SABESP".

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em 04 de dezembro de 2008.
CLAUDIO ANTONIO GIANNINI

Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arquivada no Setor de Expediente e
Registro da Prefeitura de Cabretva, em 04 de dezembro de 2008.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva
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LEI N° 1.833,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2.008 II. R$ 15.521.422,00 (quinze milhdes, quinhentos e vinte e um mil, quatrocentos e

vinte e dois reais) do orcamento da seguridade social.
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE CABREUVA PARA

O EXERCICIO DE 2009. Art. 5° - Adespesa fixada esté assim desdobrada:

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito do Municipio de Cabretva, Estado
de Sédo Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihes séo conferidas por Lei;

| — Por categoria econdmica:

< SEGURIDADE
A . . . ESPECIFICACA FISCAL . TOTAL
FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Cabretva, aprovou e ele Sanciona SPECIFICACAO S SOCIAL 0
e Promulga a seguinte Lei 1- ADMINISTRACAO DIRETA
DESPESAS CORRENTES .
CAPITULO 37.489.449,00|  15.006.422,00 52.495.871,00
DISPOSICOES PRELIMINARES DESPESAS DE CAPITAL 554420000 515.00000|  6.059.200,00
Art. 1° - Esta lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o exercicio EEES]]EEI{“?]])); C(;II\;?N%]IEINS* e 1on e 1o
financeiro de 2009, compreendendo: o orgcamento fiscal e 0 orgamento da seguridade — SERV ,QO NNG - C 76.194,00 9,00 76.194,00
social T'otal da Administraciio Dircta 43.209.843,00 15.521.422,00 58.731.265,00
Paragrafo Gnico — As categorias econdmicas e de programagao correspondem, II - Por érgfos de governo:
respectivamente, ao nivel superior das classificagdes econdmica (Receitas e
Despesas: Correntes e de Capital) e programatica (Programas). ESPECIFICACAO FISCAL SE(_‘;URVIDADE TOTAL
SOCIAL
CAPITULO I 1- ADMINISTRACAO DIRETA
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Cémara Municipal 1.310000,00 0,00 1.310000,00
Secao | Gabinete Do Prefeito. 849.600,00 0,00 849.600,00
Da estimativa da receita Procuradoria Juridica 208.980,00 0,00 208.980,00
Secretaria da Administragio 2.598.800,00 0,00 2.598.800,00
Art. 2° - Areceita orcamentaria € estimada na forma dos anexos a esta Lei Secretaria de Finangas 3.754.295,00 0,00 3.754.295,00
em R$58.731.265,00 (cinglienta e oito milhdes, setecentos e trinta e um mil, duzen- Secretaria de Obras e Servigos Urbanos 9.809.742,00 0,00 9.809.742,00
tos e sessenta e cinco reais) e se desdobra em: Fundo Municipal de Assisténcia Social 0,00 2.825.072,00 2.825.072,00
1. R$ 56.510.567,00 (cingiienta e seis milhdes, quinhentos e dez mil, quinhentos e Fundo Municipal de Saide 0,00 12.696.350,00]  12.696.350,00
sessenta e sete reais) do orcamento fiscal; e Secretaria da Educacio 19.115.680,00 0,00 19.115.680,00
1I. R$ 2.220.698,00 (dois milhdes, duzentos e vinte mil, seiscentos e noventa e oito S‘“re‘aﬁ"‘ da Cultura 934.792,00 0,00 934.792,00
reais) do orcamento da seguridade social. Secretarfa de Esppnes 1.245.200,00 0,00 1.245.200,00
Secretaria de Agricultura 374.060,00 0,00 374.060,00
. . - . Secretaria de Meio Ambiente 357.300,00 0,00 357.300,00
0 _ 5 ! !
eStimati\g;[:.OsnSt;An::Ze(‘JItSaeS?lri:t:réz(;iii%?aan?:nf'g"ma da legislagéo em vigor, com a Secretaria da Cidadania e Defesa Civil 1.352.700,00 0,00 1.352.700,00
g . Secretaria de Transportes 700.500,00 0,00 700.500,00
Secretaria de Turismo 422.000,00 0,00 422.000,00
SUBTOTAL 43.033.649,00 15.521.422,00|  58.555.071,00
ESPECIFICACAO FISCAL SEGURIDADE TOTAL 2-RESERVA DE CONTINGENCIA
SOCIAL Reserva de Contingéncia 176.194,00 0,00 176.194,00
1. ADMINISTRACAO DIRETA SUBTOTAL 176.194,00 0,00 176.194,00
RECEITAS CORRENTES TOTAL DO MUNICIPIO 43.209.843,00 15.521.422,00|  58.731.265,00
Receita Tributdria 8.925.150,00 10.500, 8.935.650,00
Receita de Contribuigdes 598.900,00 0,00 598.900,00 III - Por funcdes:
Receita Patrimonial 579.981,00 58.900,00 638.881,00
Transferéncias Correntes 52.485.962,00 2.149.298,00 54.635.620,00 SEG
2 > > PR CTITCA K SEGURIDADE i
Outras Receitas Correntes 1.712.730,00 2000,00]  1714730,00] | FSPECIFICACAO FISCAL SOCIAL TOTAL
g)ml?iee(éugao da Receita para Formagdo do -8.058.216,00 0,00 -8.058.216,00 DESPESA POR FUNCOES
! - 01- LEGISLATIVA 1.310.000,00 0,00  1.310.000,00
Total das Receitas Correntes 56.244.507,00 2.220.698,00 58.465.205,00 03-ESSENCIAL A JUSTICA 208.980,00 0,00 208.980,00
- 04- ADMINISTRACAO 5.137.495,00 0,00| 5.137.495,00
RECEITAS DE CAPITAL _ 06- SEGURANCA PUBLICA 1.352.700.00 0,00 1.352.700.00
Operagfes de Crédito 265.000,00 0,00 265.000.00]  [og- ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 2.825.072,00 | 2.825.072,00
Alienaglo de Bens 1.060,00 0,00 1.060,00 10- SAUDE 000 12.696350,00] 12.696.350,00
Total das Receitas de Capital 266.060,00 0,00 266.060,00 12- EDUCACAO 19.115.680,00 0,00] 19.115.680,00
13- CULTURA 934.792,00 0,00 934.792,00
Total da Administracdo Direta 56.510.567,00 2.220.698,00 |  58.731.265,00 15- URBANISMO 9.975.242,00 0,00  9.975.242,00
~ 17- SANEAMENTO 235.000,00 0,00 235.000,00
~ Secao Il 18- GESTAO AMBIENTAL 357.300,00 0,00 357.300,00
Da fixagdo da despesa 20- AGRICULTURA 374.060,00 0,00]  374.060,00
23- COMERCIO E SERVICOS 422.000,00 0,00 422.000,00
Art. 4° - A despesa é fixada na forma dos anexos a esta Lei em R$ 26- TRANSPORTE 300.000,00 0,00 300.000,00
58.731.265,00 (cinglenta e oito milhdes, setecentos e trinta e um mil, duzentos e 27- DESPORTO E LAZER 1.245.200,00 0,00 1.245.200,00
sessenta e cinco reais) na seguinte conformidade: 28- ENCARGOS ESPECIAIS 2.065.200,00 000 2.065.200,00
. R$ 43.209.843,00 (quarenta e trés milhdes, duzentos e nove mil, oitocentos e 99- RESERVA DE CONTINGENCIA 176.194,00 0,00 176.194,00
quarenta e trés reais) do orgamento fiscal; e TOTAL DO MUNICIPIO 43.209.843,00 15.521.422,00 | 58.731.265,00
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CAPITULOIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 6°. Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos suplementares
as dotacdes dos orgamentos contidos nesta Lei:
| — até o limite de 50 % (cinquienta por cento) da despesa total fixada no art. 4°; e
Il — até o limite da dotag&o consignada como Reserva de Contingéncia.

Art. 7°. No decurso da execugéo orcamentaria fica o Chefe do Executivo
autorizado a abrir créditos suplementares:
1. necessarios ao cumprimento de vinculagdes constitucionais, legais e de convénios
ou congéneres, até o limite das sobras de exercicios anteriores desses recursos e
do seu excesso de arrecadacéo em 2009;
II. vinculados a operages de crédito, até o limite dos valores contratados, desde que
néo incluidos na estimativa de receita constante desta Lei;
IIl. destinados a cobrir insuficiéncias nas dotacdes orgamentarias dos grupos de
natureza de despesa “Pessoal e Encargos Sociais”, “Juros e Encargos da Divida” e
“Amortizacdo da Divida”, até o limite da soma dos valores atribuidos a esses grupos;
I. destinados ao reforco de dotacdes de agdes utilizando a anulacéo de outras dota-
¢des, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei n® 4.320/64, até o limite de um
terco da receita prevista para o exercicio;

Art. 8° - Fica o Executivo autorizado a realizar, no curso da execugao orca-
mentaria, operagdes de crédito nas espécies, limites e condi¢cdes estabelecidas em
Resolucéo do Senado Federal e na legislacéo federal pertinente, especialmente na
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 9° — As metas fiscais de receita, despesa, resultados primario e nomi-
nal, apurados segundo esta Lei, constantes do Demonstrativo da Compatibilidade da
Programacgédo do Orcamento com as Metas de Resultados Fiscais, atualizam as
metas fixadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio de 2009.

Paragrafo Unico — O contetdo do Plano Plurianual e das Diretrizes Orca-
mentérias considera-se modificado por esta Lei Orgamentaria e pelas alteracdes
desta efetivadas mediante créditos adicionais.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2009.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em 18 de dezembro de 2.008.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
PREFEITO

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arquivada no Setor de Expediente e
Registro da Prefeitura de Cabretva, em 18 de dezembro de 2.008.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretva

PORTARIA N°1.962, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2.008

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito do Municipio de Cabreliva, Estado
de Sé&o Paulo, no uso das atribui¢6es que lhe séo conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Ficam designados o Sr. MAURICIO PAVANI, Contador da Pre-
feitura C.R.C n® 1SP198471/0-0 e o Sr. LUIZ AUGUSTO PEREIRA SATRIANO,
Engenheiro devidamente habilitado da Prefeitura, CREA n° 53106, para, respec-
tivamente exercerem as fungdes de GESTOR E RESPONSAVEL TECNICO
do Convénio a ser firmado com a Secretaria de Economia e Planejamento do
Estado de S&o Paulo.

ARTIGO 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, aos 08 de dezembro de 2.008.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Arquivada em pasta propria e afixada no local de costume. Setor de Expediente e
Registro da Prefeitura de Cabrelva, aos 08 de dezembro de 2.008.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA
Estado de Sao Paulo

ATOS OFICIAIS

Em cumprimento ao § 6° do artigo 39 da Constituigdo Federal,
publique-se os valores do subsidio dos Vereadores e da remuneragdo
correspondente aos cargos e empregos publicos da Camara Municipal de
Cabrelva.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NUMERO DE DENOMINAGAO REFERENCIA
CARGOS
01 Diretor de Secretaria 01
01 Técnico Legislativo 02
01 Oficial Técnico Legislativo 04
01 Auxiliar Legislativo 05

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC

NUMERO DE DENOMINAGAO REFERENCIA
CARGOS
01 Diretor Juridico 01
01 Diretor do Gabinete da Presidéncia 03
01 Assessor de Gabinete da Presidéncia 06
01 Chefe de Servigcos Gerais 07
09 Assessor de Gabinete dos Vereadores 07

TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS (BASE)

REFERENCIA VALOR (R$)
01 2.112,52
02 1.788,70
03 1.569,89
04 1.552,40
05 729,30
06 636,70
07 382,01

SUBSIDIO DOS VEREADORES: R$ 1.984,50

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA, em 31 de dezembro de 2008.

ANTONIO CARLOS MANGINI
Vereador — Presidente

Avenida Major Antdnio da Silveira Camargo, 395 — Centro
13315-000 — CABREUVA - SAO PAULO
Fone (11) 4528-4522 - Fax (11) 4528-1222
Cabre(va - “Cidade da Amizade”
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CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA

Estado de Sao Paulo

QUADRO DE PESSOAL - 31/12/2008.

DENOMINAGAO

FORMA DE PROVIMENTO QUANTITATIVOS POR LEI

Diretor de Secretaria

OCUPADOS VACANCIA

Técnico Legislativo

01

01

Oficial Técnico Legislativo

Auxiliar Legislativo

Diretor Juridico

Diretor do Gabinete da Presidéncia

Assessor de Gabinete da Presidéncia

Chefe de Servicos Gerais

Assessor de Gabinete de Vereador

LEGENDA
FORMA DE PROVIMENTO:

A — Cargos de Provimento Efetivo

B — Cargos de Provimento em Comissdo
€ — Quadro de Empregos Permanentes

D — Quadro de Empregos em Comissdo

QUANTITATIVOS POR LEI:

1 —Lei n°® 977, de 25 de setembro de 1984.

2 — Lei n® 1048, de 28 de agosto de 1987, alterada pela Resolugdo n°® 007, de 16 de fevereiro de
1990, pela Resolugdo n® 042, de 28 de junho de 1993 e pela Lei n® 1663, de 04 de junho de 2004.

3 — Lei n° 1114, de 20 de junho de 1989, alterada pela Resolugdo n® 017, de 05 de fevereiro de 1991.
4 — Resolugdo n° 009, de 27 de margo de 1990, alterada pela Resolugdo n° 030, de 26 de maio de
1992.

5 — Lei n® 1070, de 10 de junho de 1988, alterada pela Resolugdo n® 007, de 16 de fevereiro de 1990
e pela Lei n® 1663, de 04 de junho de 2004.

6 — Lei n® 1663, de 04 de junho de 2004.

7 — Lei n°® 1663, de 04 de junho de 2004.

8 — Lei n° 1663, de 04 de junho de 2004.

9 — Lei n° 1663, de 04 de junho de 2004, alterada pela Lei n® 1702, de 30 de margo de 2005.

VACANCIA:

Devem ser langados os totais de
aposentadorias, falecimentos, exoneragdes.

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA, em 31 de dezembro de 2008.

ANTONIO CARLOS MANGINI
Vereador — Presidente

Avenida Major Antdnio da Silveira Camargo, 395 — Centro
13315-000 — CABREUVA - SAO PAULO
Fone (11) 4528-4522 - Fax (11) 4528-1222
Cabreliva — “Cidade da Amizade”

Extrato de Contrato (Convite n° 004/2008).

Contrato n° 005, de 18 de dezembro de 2008.

Contratante: Camara Municipal de Cabrelva/SP.

Contratada: Irm&os Luchini S/A Comercial Auto Pegas.

Objeto: aquisi¢do de veiculo automotor para atender a Presidéncia da Ca-

mara Municipal de Cabreuva.

* CAMARA MUNICIPAL DE CABREI.'IVA
Estado de S3o Paulo

Assinatura: 18 de dezembro de 2008.

Vigéncia: Aa duragéo do contrato é igual ao periodo de fornecimento do bem
licitado, conforme proposta constante do Convite n® 004/2008.
Valor global: R$ 47.830,00 (quarenta e sete mil e oitocentos e trinta reais).

Antonio Carlos Mangini

Vereador — Presidente

Avenida Major Anténio da Silveira Camargo, 395 — Centro
13315-000 — CABREUVA — SAO PAULO
Fone (11) 4528-4522 — Fax (11) 4528-1222

Cabrelva — “Cidade da Amizade”
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Prefeitura Municipal de Cabreuva
24/12/2008 RELATORIO DE FUNCAO POR (CODIGO) 0030 a 0999 Pagina 1
FUNCAO C.B.O NIVEL SALARIAL SALARIO TIPO DE FUNCAO TIPO DE NIVEL
0030 AGENTE ADMINISTRATIVO I 4101-05 0200 K - 1 772,46 Emprego Referéncia
0031 AGENTE ADMINISTRATIVO II 4101-05 0280 8 - 1 1.013,65 Emprego Referéncia
0032 AGENTE ADMINISTRATIVO III 4101-05 0330 X - 1 1.173,83 Emprego Referéncia
0033 AGENTE DE FISCALIZACAO 3522-10 0170 H - 1 671,65 Emprego Referéncia
0034 AGENTE DE SAUDE 3522-10 0200 K - 1 772,46 Emprego Referéncia
0035 AGENTE FISCAL DE URBANISMO 3121-05 0170 H - 1 671,65 Emprego Referéncia
0036 AGRIMENSOR 1411-15 0200 K - 1 772,46 Emprego Referéncia
0037 ALMOXARIFADO 4141-05 0170 H - 1 671,65 Emprego Referéncia
0038 ANALISTA DE SISTEMAS 2124-05 0280 8 - 1 1.013,65 Emprego Referéncia
00338 ARQUITETO 2141-05 0370 AC - 1 1.620,67 Emprego Referéncia
0040 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4101-05 0350 AA - 1 1.349,92 EBEmprego Referéncia
0041 ASSISTENTE SOCIAL I 2516-05 0350 AA - 1 1.349,52 Emprego Referéncia
0042 ASSISTENTE SOCIAL 2516-05 0380 AD - 1 1.886,52 Emprego Referéncia
0043 AUDITOR TRIBUTARIO 2522-05 0380 AD - 1 1.886,392 Emprego Referéncia
0044 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 4110-05 0150 F - 1 507,88 Emprego Referéncia
0045 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 4110-05 0160 G - 1 584,05 Emprego Referéncia
0046 AUXILIAR ADMINISTRATIVO III 4110-05 0170 H - 1 671,65 Emprego Referéncia
0047 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3222-30 0170 H - 1 671,65 Emprego Referéncia
0048 AUXILIAR DE CONS. ODONTOLOGICO 3224-15 0170 H - 1 671,65 Emprego Referéncia
00438 AUXILIAR DE SERVICOS 9914-05 0130 D - 1 441,61 Emprego Referéncia
0050 AUXILIAR OPERACIONAL 4110-05 0150 F - 1 507,88 Emprego Referéncia
0051 BIBLIOTECARIO 2612-05 0380 AD - 1 1.886,92 Emprego Referéncia
0052 BIOLOGO 2211-05 0370 AC - 1 1.620,67 Emprego Referéncia
0053 BIOMEDICO 2211-05 0370 AC - 1 1.620,67 Bmprego Referéncia
0054 COLETOR DE LIXO 5142-25 0150 F - 1 507,88 Emprego Referéncia
0055 COMPRADOR 3542-05 0350 AA - 1 1.349,52 Emprego Referéncia
0056 CONTADOR 2522-10 0380 AD - 1 1.886,92 Emprego Referéncia
0057 CONTINUO 4122-05 0130 D - 1 441,61 Emprego Referéncia
0058 COORDENADOR DE CRECHE 235%4-05 0210 L - 1 785,07 Emprego Referéncia
0059 COVEIRO 5166-10 0150 F - 1 507,88 Emprego Referéncia
0060 DIRETOR DE ESCOLA 1313-10 0420 AF - 1 1.782,74 Emprego Referéncia
0061 ELETRICISTA 9511-05 0170 H - 1 671,65 Emprego Referéncia
0062 ENCANADOR 7241-10 0170 H - 1 671,65 Emprego Referéncia
0063 ENFERMEIRO I 2235-05 0350 AA - 1 1.349,52 Emprego Referéncia
0064 ENFERMEIRO 2235-05 0380 AD - 1 1.886,92 Emprego Referéncia
0065 ENGENHEIRO 2142-05 0370 AC - 1 1.620,67 Emprego Referéncia
0066 FARMACEUTICO I 2234-05 0350 AA - 1 1.349,52 Emprego Referéncia
0067 FARMACEUTICO 2234-05 0380 AD - 1 1.886,92 Emprego Referéncia
0068 FISIOTERAPEUTA 2236-05 0350 AA - 1 1.349,52 Emprego Referéncia
0069 FONOAUDIOLOGO I 2238-10 0350 AA - 1 1.349,92 EBEmprego Referéncia
0070 FUNILEIRO 9913-05 0220 M - 1 794,58 Emprego Referéncia
0071 GUARDA MUNICIPAL 5172-15 0230 N - 1 888,27 Emprego Referéncia
0072 INSPETOR DE ALUNOS 3341-10 0150 F - 1 507,88 Emprego Referéncia
0073 INSTRUTOR ENSINO PROFISSIONAL. 3322-05 0200 K - 1 772,46 Emprego Referéncia
0074 JARDINEIRO 6220-10 0150 F - 1 507,88 Emprego Referéncia
0075 MARCENEIRO 7711-05 0170 H - 1 671,65 Emprego Referéncia
0076 MECANICO 9144-05 0200 K - 1 772,46 Emprego Referéncia
0077 MEDICO 2231-15 0390 AE - 1 2.593,08 Emprego Referéncia
0078 MEDICO PLANTONISTA I 2231-15 0120 C - 1 405,16 Emprego Referéncia
0079 MEDICO PLANTONISTA II 2231-15 0130 D - 1 441,61 Emprego Referéncia
0080 MEDICO PLANTONISTA III 2231-15 0140 E - 1 463,05 Emprego Referéncia
0081 MONITOR 3714-10 0160 G - 1 584,05 Emprego Referéncia
0082 MONITOR I 3714-10 0170 H - 1 671,65 Emprego Referéncia
0083 MOTORISTA I 7823-05 0200 K - 1 772,46 Emprego Referéncia
0084 MOTORISTA II 7823-10 0230 N - 1 888,27 Emprego Referéncia
0085 NUTRICIONISTA 2237-10 0380 AD - 1 1.886,92 Emprego Referéncia
0086 ODONTOLOGO I 2232-72 0350 AA - 1 1.349,52 Emprego Referéncia
0087 OFICIAL DE MANUTENCAO 9914-05 0280 S - 1 1.013,65 Emprego Referéncia
0088 OPERADOR DE MAQUINAS 7151-25 0230 N - 1 888,27 Emprego Referéncia
0083 PADEIRO 8483-05 0170 H - 1 671,65 Emprego Referéncia
0090 PEDAGOGO 2394-15 0380 AD - 1 1.886,92 BEmprego Referéncia
0051 PEDREIRO 7152-10 0170 H - 1 671,65 Emprego Referéncia
0052 PINTOR 7233-10 0170 H - 1 671,65 Emprego Referéncia
0093 PROCURADOR 2410-20 0380 AD - 1 1.886,92 Emprego Referéncia
0054 PSICOLOGO I 2515-10 0350 AA - 1 1.349,52 Emprego Referéncia
0055 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA I 2344-10 0350 AA - 1 1.349,52 Emprego Referéncia
0096 PROFESSOR DE EDUC. INFANTIL 2311-05 0220 M - 1 794,58 Emprego Referéncia
0057 PROFESSOR DE EDUC. BASICA I 2312-05 0270 R - 1 993,23 Emprego Referéncia
| 0098 PROFESSOR DE_BDUC. BASICA II_ _2312-10 0320 W -1 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1.156,81 Buprego _ _ _Refersncia_ _ _|
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RECEPCIONISTA

SERRALHEIRO

SERVENTE

SERVENTE DE ENSINO

SOCIOLOGO

SOLDADOR

TECNICO DE EDIFICACOES
TECNICO DE LABORATORIO
TECNICO DE MANUTENCAC PREDIAL
TECNICO DE SEGURANCA TRABALHO
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM RECURSOS HIDRICOS
TECNICO ESPORTIVO

TECNICO INFORMATICA
TELEFONISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL
TESOUREIRO

TOPOGRAFO

TRATORISTA

VETERINARIO

VETERINARIO I

VIGIA

CN-SIAP

24/12/2008

VISITADOR SANITARISTA

ZELADOR

AGENTE DE FISCALIZ. AMBIENTAL
ARQUITETO I

ASSISTENTE DE DESENV. INFANTIL
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO ELETRICISTA
FISIOTERAPEUTA I
FONOAUDIOLOGO

PSICOLOGO

PSICOPEDAGOGO

TECNICO AGROPECUARIO

TECNICO EM TURISMO

TERAPEUTA OCUPACIONAL I
AGENTE DE TRANSITO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
ASSESSOR DE GABINETE

ASSESSOR I

ASSESSOR JURIDICO CHEFE
ASSESSOR TECNICO PLANEJAMENTO
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
COORDENADOR ADMINISTRATIVO
COORDENADOR TECNICO
CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL
DIRETOR DE DIVISAO

OUVIDOR

SECRETARIO MUNICIPAL
SUBCOMANDANTE DA G.MUNICIPAL
SUPERVISOR DE ENSINO

PREFEITO MUNICIPAL

VICE PREFEITO MUNICIPAL

4221-05
7244 -40
5142-10
5132-05
2511-20
7243-15
3121-05
3242-10
9914 -05
3516-05
3511-05
3222-05
3123-15
2241-25
3132-10
4222-05
2236-20
3532-30
3123-20
6410-15
2233-05
2233-05
5174-20
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5162-15
2221-10
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2143-05
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4101-05
2410-40
1426-05
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4101-05
4101-05
1114-10
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2531-05
1114-15
5172-15
2394-30
1112-50
1112-55

0150 F - 1
0170 H - 1
0130 D - 1
0160 G - 1
0380 AD - 1
0170 H - 1
0200 K - 1
0220 M - 1
0150 F - 1
0350 AR - 1
0280 5 - 1
0230 N - 1
0200 K - 1
0230 N - 1
0200 K - 1
0150 F - 1
0350 AR - 1
0360 AR - 1
0280 5 - 1
0160 G - 1
0350 AR - 1
0350 AE - 1
0130 D - 1

Prefeitura Municipal de Cabreuva
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sem referencia
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AD -1
H-1
AD -1
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AD -1
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Enprego
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Referéncia
Referéncia

Referénoia
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Referéncia
Referéncia
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Secretaria de Educacao

Comunicado aos alunos de
cursos Universitarios, Técnicos
e profissionalizantes

A Prefeitura de Cabrelva, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, infor-
ma que estao abertas as inscricoes, até o dia 16/01/09 (sexta-feira), para o ca-
dastro do Beneficio do Auxilio Transporte aos alunos novos de cursos Universi-
tarios, Técnicos e Profissionalizantes.

Os alunos que ja sao cadastrados também devem procurar a Secretaria de Edu-
cacao, neste mesmo periodo, para fazer o recadastramento.

Documentos necessarios:

Cépia do RG

Copia do CPF

* Comprovante de residéncia

* Comprovante de matricula na Instituicao de ensino (curso superior, técnico
ou profissionalizante).

* Conta aberta em um dos seguintes bancos: Banco do Brasil, Nossa Caixa ou
Santander — Banespa.

O aluno devera apresentar ainda, até o

vigésimo dia de cada més, comprovacao
de freqiiéncia (que pode ser uma e ,

declaracdo do préprio estabelecimento Oliveira, 208 — Centro — Cabreuva.

de ensino ou uma cépia do boleto pago Horario: das 8h as 11h30 e das 13h as 16h30.

da mensalidade do més anterior). Outras informagbes: 4528-0500.

Local de Inscricao: Secretaria Municipal de
Educacao — Avenida Marciano Xavier de
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