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DECRETOS, LEIS, LEIS COMPLEMENTARES E PORTARIAS

DECRETO N° 937, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2.009

“CONVOCA A 42 CONFERENCIA MUNICIPAL DA
CIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito do
Municipio de Cabrelva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO os termos do Decreto Fe-
deral n®5.790, de 25 de maio de 2006 e a Resolucéo
Normativa n° 10, de 30 de junho de 2009, do Ministério
das Cidades, e do Decreto Estadual n° 54.703, de 21
de agosto de 2009;

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica convocada a 42 Conferéncia
Municipal da Cidade, a se realizar no periodo compre-
endido entre 1° de setembro e 15 de dezembro de 2009,
sob a coordenagédo da Secretaria de Meio Ambiente.

ARTIGO 2° - A 42 Conferéncia Municipal da
Cidade desenvolvera seus trabalhos a partir do lema
“Cidades para todos e todas com gestédo democratica,
participativa e controle social” e do tema “Avancos, di-
ficuldades e desafios na implementacgéo da politica de
desenvolvimento urbano”.

ARTIGO 3°- O Prefeito Municipal instituira, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, mediante Portaria, a
Comissao Preparatoria Municipal, que devera ter a se-
guinte composigao:
| — Gestores, administradores publicos e legislativos
municipais: 42,3%;
Il — Movimentos sociais e populares: 26,7%;
I1l- Trabalhadores, por meio de suas entidades sindi-
cais: 9,9%;
IV — Empresérios relacionados a producéo e ao financi-
amento do desenvolvimento urbano: 9,9%;
V — Entidades profissionais, académicas e de pesqui-
sa e conselhos profissionais: 7%;
VI - ONGs com atuagéo na area: 4,2%.

PARAGRAFO UNICO — A Comissé&o Prepara-
téria Municipal cabera definir o critério para a eleicdo
de delegados para a etapa estadual, respeitados os
dispositivos legais atinentes a este processo.

ARTIGO 4° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, aos
12 de novembro de 2009.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Arquivado em pasta prépria e afixado no local de cos-
tume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabrelva, aos 12 de novembro 2009.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva

DECRETO N°946, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2.009

“APROVA O REGIMENTO INTERNO DA 42 CONFE-
RENCIA MUNICIPAL DA CIDADE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito do
Municipio de Cabrelva, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei;

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica aprovado o Regimento In-
terno da 42 Conferéncia Municipal da Cidade, que
fica fazendo parte integrante e inseparavel deste De-
creto.

ARTIGO 2° - Este Decreto entra em vigor a
partir desta data, revogadas as disposi¢c6es em
contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em
23 de novembro de 2.009.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Arquivado em pasta prépria e afixado no local de cos-
tume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabrelva, em 23 de novembro de 2.009.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretva

REGIMENTO DA 42 CONFERENCIA MUNICIPAL DA
CIDADE —EXECUTIVO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°—A 42 Conferéncia Municipal da Cidade
convocada pelo Decreto Municipal n 937, de 12 de
Novembro de 2009, nos termos do Decreto Estadual
n°54.703, de 21 de agosto de 2009, do Decreto Fede-
ral n° 5.790, de 25 de maio de 2006, e da Resolugdo
Normativa n° 10, de 30 de junho de 2009, do Ministério
das Cidades, serarealizada no periodo compreendido
entre 1° de setembro e 15 de dezembro de 2009, sob a
coordenagao da Secretaria Municipal de Meio Ambien-
te e terd as seguintes finalidades:
| Propor a interlocucé@o entre autoridades e gestores
publicos dos trés entres Federados com os diversos
segmentos da sociedade para assuntos relacionados
a Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano.

Il Sensibilizar e mobilizar a sociedade para o estabele-
cimento de agendas, metas e

planos de agdo para enfrentar os problemas existentes
nas cidades do Estado, bem

como das regides metropolitanas.

Il Propiciar a participacéo popular de diversos segmen-
tos da sociedade para a formulagdo de proposicoes,
realizagdo e avaliagdes sobre as formas de execugao
da Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano e suas
areas estratégicas.

IV Avancar na construcéo da Politica Nacional de De-
senvolvimento Urbano.

V Indicar prioridades de atuagdo ao Ministério das Ci-
dades.

VI Realizar balanco dos resultados das deliberacdes
da 13, 22 e 32 Conferéncias Nacionais e da atuagao do
Conselho das Cidades.

VIl Eleger delegados a 4a. Conferéncia Estadual das
Cidades.

CAPITULO |
DA REALIZAGAO

Art. 2° —A42 Conferéncia Municipal da Cidade,
que serd integrada por representantes, democratica-
mente escolhidos na forma prevista neste Regimento,
devera contemplar em suas andlises, formulagGes e
proposi¢des o temario nacional e direcionar as pro-
postas para todas as esferas da Federacao.

Art. 3°— Os resultados da 4a Conferéncia Mu-
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nicipal da Cidade e a relagéo de delegados para a 42
Conferéncia Estadual das Cidades dever&o ser remeti-
dos a Secretaria Executiva da Comiss&o Preparatéria Es-
tadual até cinco dias ap6s a sua realizagéo, em formulario
proprio a ser distribuido pelo Ministério das Cidades.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° — A 42 Conferéncia Municipal da Cidade
sera presidida pelo Prefeito Municipal e na sua ausén-
cia ou impedimento eventual pelo Vice-Prefeito Municipal.

Art. 5° — Para a organizagao e desenvolvimen-
to de suas atividades, a 42 Conferéncia Municipal da Ci-
dade contara com uma Comisséo Preparatéria Municipal.

Art. 6° — A Comissao Preparatéria Municipal
serd integrada por representantes dos diversos segmen-
tos, conforme estabelecido no Artigo 17 do Regimento
da 4@ Conferéncia Nacional das Cidades.

Art. 7° — Compete a Comissédo Preparatéria
Municipal:
| — Coordenar, supervisionar e promover a realizagao da
42 Conferéncia Municipal da Cidade, atendendo aos
aspectos técnicos, politicos e administrativos.
Il — Propor os critérios e modalidades de participacéo e
representacao dos interessados, bem como o local de
realizacdo da Conferéncia.

CAPITULO IV
DO TEMARIO

Art. 8°—A 42 Conferéncia Municipal da Cidade
terd como lema Cidades paratodos e todas em ges-
tdo democratica, participativa e controle social e
do tema Avancos, dificuldades e desafios na
implementacdo da politica de desenvolvimento
urbano.

Paréagrafo Gnico — O tema devera ser desen-
volvido de modo a articular e integrar as diferentes poli-
ticas urbanas de maneira transversal.

Art. 9°—A 42 Conferéncia Municipal da Cidade
podera ser composta de mesas de debates, painéis e
grupos de debate e plenaria.

CAPITULOV
DOS PARTICIPANTES

Art. 10 — A 42 Conferéncia Municipal da Cida-
de, em suas diversas etapas, devera ter a participacéo
de representantes dos segmentos constantes do Arti-
go 17 do Regimento Nacional.

Art. 11 — O delegado titular eleito na Conferén-
cia Municipal terd um suplente do mesmo segmento,
que sera credenciado somente na auséncia do titular.

CAPITULO VI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL

Art. 12 — Para a realizacdo da Conferéncia
Municipal devera ser constituida uma Comisséo Prepa-
ratéria com a participagéo de representantes dos diver-

sos segmentos, conforme a proporcionalidade
estabelecida no Artigo 17 do Regimento Nacional.

810 — A primeira reunido para constitui¢éo da
Comissao Preparatéria Municipal devera ser convocada
por Ato Publico ou edital do segmento responsavel pela
convocacao da
Conferéncia.

820 —Areunido para eleger e constituir a Co-
misséo Preparatoéria Municipal devera garantir a parti-
cipacéo de todos 0s segmentos por meio de ampla e
comprovada divulgagao nos meios de comunicagéo lo-
cal e regional, tais como: imprensas falada e escrita,
banners e faixas, dentre outros.

Art. 13 — Cabe a Comisséo Preparatéria Muni-
cipal:
| — Definir Regimento da Conferéncia Municipal, con-
tendo critérios de participacédo para a Conferéncia, de
eleicdo de delegados para a etapa estadual, respeita-
das as defini¢bes do Regimento Estadual e do Regi-
mento Nacional, bem como a proporcionalidade de dis-
tribuico dos segmentos estabelecida em seu Artigo 19.
|1 — Definir data, local, temario e pauta da Conferéncia.
11l — Enviar a Secretaria Executiva Estadual copia do
termo de ades&o a 42 Conferéncia Estadual das Cida-
des em um prazo de até dez dias apds a publicacéo do
decreto municipal ou edital de convocacao da Confe-
réncia Municipal.

Art. 14 — Serao exigidos para fins de validac&o:
| — Cépia do decreto municipal e comprovagéo de am-
pla divulgacéo, conforme disposto no82° do Artigo
21 do Regimento Interno Estadual, quando a Con-
feréncia for convocada pelo Executivo, e edital
de convocacédo em jornal local, respeitando o dis-
posto no §2° do Artigo21 do Regimento Interno
Estadual, quando a Conferéncia for convocada por enti-
dades da sociedade civil.
Il - Composigéo da Comissdo Preparatéria Municipal
ou Regional, ato de nomeagéao e lista de presenca.
Il — Regimento Interno.
IV — Lista de presenca por segmento da Conferéncia
Municipal ou Regional, conforme modelo proposto na
Cartilha de Orientacé&o.
V — Relatério Final da Conferéncia, em formulario pré-
prio a ser distribuido pelo Ministério das Cidades.
VI — Relacao dos delegados municipais eleitos e indi-
cados, conforme modelo apresentado na Cartilha de
Orientagao.

§1° — A Comisséo Preparatéria Municipal deve enviar
essa documentacdo para a Secretaria Executiva da
Comissao Preparatéria Estadual em até cinco dias ap6s
a suarealizacao, sem prejuizo da insercao desses re-
sultados no sitio da 42 Conferéncia Estadual das Cidades.

§2° — A Comisséo Preparatéria Municipal deve enviar
as mesmas informag@es para a Comissdo Executiva
Nacional para registro, obedecendo a formas e prazos
definidos pelo Ministério das Cidades.

Art. 15 — Os casos omissos e conflitantes de-
verdo ser decididos pelas Comissdes Preparatérias
Municipais, cabendo recurso somente a Comissao Pre-
paratoria

COMISSAO PREPARATORIA MUNICIPAL

DECRETO N°947, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2009

“REGULAMENTA O TRATAMENTO DIFERENCIADO
AO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL A QUE SE
REFERE A LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 123,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006.”

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito do
Municipio de Cabrelva, no uso de suas atribuicdes le-
gais,

Considerando que os arts. 18-A, 18-B e 18-C
da Lei Complementar Federal n°® 123, de 14 de dezem-
bro de 2006, acrescidos pela Lei Complementar Fede-
ral n® 128, de 19 de dezembro de 2008, criam a figura
do Microempreendedor Individual, com vigéncia a partir
de 1°de julho de 2009;

Considerando o disposto na Resolug&o n° 58,
de 27 de abril de 2009, e suas alteracdes, editada pelo
Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN), que dis-
pde sobre o Microempreendedor Individual no ambito
do Simples Nacional;

Considerando o disposto na Resolug&o n° 2,
de 1° de julho de 2009, e suas alteracdes, editada pelo
Comité para Gestéo da Rede Nacional para a Simplifi-
cacéo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e
Negdcios (CGSIM), que dispde sobre o procedimento
especial para o registro e legalizacdo do
Microempreendedor Individual; e

Considerando a necessidade de regulamen-
tacdo do tratamento diferenciado e favorecido previsto
nas legislacbes acima, dispensado ao
Microempreendedor Individual, especialmente no que
diz respeito a inscrigdo, alvara, registro e respectivos
custos, no ambito deste Municipio.

DECRETA:

Art. 1°- O interessado em exercer a sua ativi-
dade na condi¢do de Microempreendedor Individual
(MEI), nos termos do § 1° do art. 18-A da Lei Comple-
mentar n® 123, de 14 de dezembro de 20086, no territ6-
rio do Municipio, poderao realizar consulta junto ao Setor
de Rendas, em formulario préprio, previamente a sua
formalizagéo através do Portal do Empreendedor, acerca
dos requisitos exigidos pela legislacéo local para fins
de sua instalacéo e funcionamento no endereco indicado.

Art. 2° - O Microempreendedor Individual (MEI)
optante pelo Sistema de Recolhimento em Valores Fi-
Xx0s Mensais dos Tributos abrangidos pelo Simples
Nacional (SIMEI) ja devidamente formalizado sera ins-
crito “de oficio” no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios —
CCM, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
disponibilizacdo da relacéo desses contribuintes pela Re-
ceita Federal, na conformidade do disposto no § 3°do art. 2°
da Resolucdo CGSN n°58, de 27 de abril de 2009.

Art. 3° - Nao sendo favoravel a manifestacéo
da Prefeitura relativamente ao atendimento dos requisi-
tos exigidos pela legislagéo local para fins de instala-
¢ao e funcionamento do Microempreendedor Individual
no endereco indicado no prazo de vigéncia do Termo de
Ciéncia e Responsabilidade com efeito de Alvara de
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Licenca e Funcionamento, o interessado sera notifica-
do na forma da legislac@&o municipal e ficara sujeito as
penalidades cabiveis.

Art. 4° - A inscricdo a que se refere o art. 2°
serdo canceladas, “de oficio” nas hipoteses previstas
no inciso Il do caput do art. 22 da Resolugdo CGSIM n°
2, de 1° de julho de 2009.

Art. 5° - O Termo de Ciéncia e Responsabilida-
de com efeito de Alvara de Licenca e Funcionamento
Provisoério gerado no ato de formalizagcdo do
Microempreendedor Individual permitird o inicio de suas
atividades apés o ato de registro na Junta Comercial,
exceto nos casos de atividades consideradas de alto risco.

Paragrafo Gnico - As atividades cujo grau de
risco seja considerado alto exigirdo vistoria prévia nos
termos da legisla¢&o municipal.

Art. 6° - Ficam reduzidos a O (zero) os valores
referentes a taxas, emolumentos e demais custos rela-
tivos a abertura, a inscrigdo, ao registro, ao alvara, a
licenca, ao cadastro, e aos demais itens, do
Microempreendedor Individual, nos termos do § 3° do
art. 4° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006.

Paragrafo Unico - O Microempreendedor In-
dividual ficara sujeito ao pagamento do valor integral
das taxas de fiscalizagdo nos termos previstos na le-
gislacdo municipal, a partir do ano seguinte ao de sua
formalizag&o, quando for o caso, e, no ano desta, caso
ocorram alteracdes que configurem fato gerador destes
tributos.

Art. 7° - A emissdo de documento fiscal pelo
Microempreendedor Individual sera obrigatéria apenas
nas prestacdes de servicos e venda

Art. 8° - O Microempreendedor Individual esta
dispensado de manter e escriturar os livros fiscais pre-
vistos na legislagéo tributaria municipal.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo prescritos
0s prazos para cobrancga dos tributos devidos, deverdo
ser mantidos em boa ordem e guarda os documentos
fiscais comprobatérios das entradas de mercadorias e
servigos tomados, bem como os documentos fiscais
eventualmente emitidos, relativos as operagdes ou pres-
tagOes realizadas.

Art. 9° - Fica dispensada a entrega da Decla-
racéo Eletronica de Servicos quando estes forem pres-
tados por Microempreendedor Individual.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, 23 de
novembro de 2.009.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Arquivado em pasta propria e afixado no local de cos-
tume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabretva, em 23 de novembro de 2.009.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva

DECRETO N°948, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2.009

DISPOE SOBRE PRORROGAGAO DO PRAZO
CONCEDIDO NO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO
3°DO DECRETO N° 778/09.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito do
Municipio de Cabrelva, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribui¢Bes que lhe séo conferidas por Lei,

DECRETA:

ARTIGO 1°- Fica prorrogado por mais 360 (trezentos
e sessenta) dias, o prazo concedido no paragrafo Gni-
co, do artigo 3°, do Decreto Municipal n® 778, de 08 de
abril de 2009.

ARTIGO 2° - Este Decreto entra em vigor a
partir desta data, produzindo efeitos retroativos a 08/
07/2009, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, aos
23 de novembro de 2009.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Arquivado em pasta prépria e afixado no local de cos-
tume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabrelva, aos 23 de novembro de 2009.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva

LEIN° 1.865, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2009

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
ELEVAR O VALOR DA SUBVENGCAO DESTINADA
A ENTIDADE “ SANTA CASA DE MISERICORDIA

DE CABREUVA”, SOB A FORMA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito do
Municipio de Cabrelva, Estado de S&o Paulo, no uso
de atribui¢Ges que Ihe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de
Cabrelva, aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1°- Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a elevar o valor do crédito adicional especial
destinado a subvengdo mensal concedida a entidade

“Santa Casa de Misericérdia de Cabrelva”, entidade
juridica sem fins lucrativos, inscrita no C.N.P.J. sob o
n° 45.721.180/0001-39, em seu orgamento para o cor-
rente exercicio, até o valor de R$ 450.000,00 (quatro-
centos e cinquenta mil reais).

PARAGRAFO UNICO — Para atender as ne-
cessidades decorrentes do caput do presente artigo,
0s recursos serdo destinados em conformidade com o
artigo 43 da Lei Federal 4.320/64.

ARTIGO 2° - A presente elevacéo de valor do
crédito adicional especial destinado a subvencéo tera
0 objetivo especifico de dotar a entidade “Santa Casa
de Misericérdia de Cabretva” de recursos para o cus-
teio das atividades relacionadas ao seu objeto.

ARTIGO 3°- A Santa Casa de Misericérdia de
Cabreliva devera prestar contas a Prefeitura Municipal
de Cabrelva e a Camara Municipal de Cabrelva sobre
os valores recebidos mensalmente, incluindo, na refe-
rida prestacéo de contas, 0s seguintes documentos:
CND - Certidao Negativa de Débito do INSS, e CRF —
Certificado de Regularidade do FGTS da Instituicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aplica-se a pres-
tagdo de contas exigida na presente Lei as disposi-
¢Oes da Resolucéo n° 02/2002, do Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, especialmente as re-
ferentes aos artigos 30 a 32.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestagéo de
contas deve ser protocolada na Prefeitura Municipal de
Cabretlva nos 30 (dias) posteriores ao recebimento do
valor elevado do crédito de subvengao.

PARAGRAFO TERCEIRO — Compete & Secre-
taria de Financas e a Secretaria de Salde analisar a
documentacé&o e emitir parecer conclusivo, dentro dos
prazos legalmente estabelecidos.

ARTIGO 4° - Aliberacéo da presente subven-
¢ao autoriza a fiscalizagdo técnica-financeira da apli-
cacdo das verbas pela entidade beneficiaria, pelos Po-
deres Executivo e Legislativo Municipal.

ARTIGO 5° - As despesas decorrentes com a
execucdo da presente Lei correrdo por conta da se-
guinte dotagdo orcamentéaria: 08.02.00 — 3.3.50.43.00.

ARTIGO 6° - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacéo, revogando-se todas as disposicdes
em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em
05 de novembro de 2.009.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arquiva-
da no Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabrelva, em 05 de novembro de 2.009.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva
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LEIN°1.867, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009

“AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECI-
AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Mu-
nicipal de Cabrelva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribui¢Bes que lhes s&o conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de
Cabreuva aprovou e ele Sancionou e Promulga a se-

guinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado
a abrir junto ao Setor de Contabilidade da Secretaria de
Financas, um crédito especial no valor de R$ 43.604,00
(quarenta e trés mil seiscentos e quatro reais), a fim de
suplementar a rubrica orcamentéria a ser criada por
forca da presente Lei.

ECONOMICA ..vvvvviiiiieeeeeiieeeeiie s 33.90.39.00
Funcional.........cccovvieviiiiiieiiceee 12.366.2001.2042
Fonte

Cadigo de Aplicacdo

Artigo 2° - O crédito objeto da presente Lei
sera suportado conforme disposto no artigo 43, § 1°,
item Il da Lei Federal de n°4.320/64, prevalecendo tam-
bém as disposi¢oes da Lei Orgamentaria n° 1.833 de
18 de dezembro de 2008.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se todas as disposi¢es
contrarias.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em
12 de novembro de 2009.

Claudio Antonio Giannini
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arquiva-
da no Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabreliva, em 12 de novembro de 2009.

Lucas Giollo Rivelli
Procurador do Municipio de Cabrerava

LEI COMPLEMENTAR N° 317, DE 26

DE NOVEMBRO DE 2009

“DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO DE CREDI-
TOS NAO TRIBUTARIOS, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Mu-
nicipal de Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso de
atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de
Cabrelva, aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal au-
torizado a parcelar, através da Secretaria Municipal de

Financas, os créditos néo tributarios em até 36 (trinta
e seis meses) em parcelas mensais, iguais e consecuti-
vas, atualizadas monetariamente de acordo com indices fi-
xados na legislacéo tributaria municipal, se outro n&o tiver
sido fixado pelo érgdo competente, no caso concreto.

Art. 2° - Para efetivar o parcelamento, os crédi-
tos deverdo ser previamente inscritos em divida ativa
do municipio, bem como firmado termo de confisséo
de divida e parcelamento.

Art. 3° - O ndo pagamento de trés parcelas
consecutivas acarretara a imediata rescisdo do termo
de parcelamento com vencimento antecipado das par-
celas vincendas, bem como a adogéo das medidas ju-
diciais cabiveis.

Art. 4° - O ndo pagamento da parcela na data
ajustada incidira na aplicagéo de juros e multa de mora
de acordo com a legislagéo tributaria municipal, se outro
n&o tiver sido fixado pelo érgdo competente, no caso
concreto.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execu-
¢do da presente lei complementar correrdo por conta
de dotagdes préprias, constantes do orgamento muni-
cipal vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a
regulamentar a presente lei complementar, através de
expedicao de decreto.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, em 26 de
novembro de 2.009.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arquivada
no Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabretva, em 26 de novembro de 2.009.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva

PORTARIA N°©2.205, DE 12

DE NOVEMBRO DE 2.009

“INSTITUI COMISSAO PREPARATORIA PARA A 42
CONFERENCIA MUNICIPAL DA CIDADE”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito do
Municipio de Cabretva, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Nomear, nos termos do Artigo 3°
do Decreto Municipal n°® 937, de 12 de novembro de
2.009, os Membros abaixo mencionados, para compor
a Comissao Preparatéria para a 42 Conferéncia Munici-
pal da Cidade, com a seguinte composiG&o:

| — Representantes do Poder Publico Municipal:

A — Representantes da Prefeitura de Cabredva:
1 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
MARIAHELENAR. SACAVONE

GLAUCIA CRISTIANE DE SOUSA

2 - Secretaria Municipal de Obras:
ROQUE MARIO POLTRONIERI
NELSON CONTUCCI

3 — Secretaria Municipal de Saude:
CLAUDIAMONTANARO
LUCIANARICCI

B — Representante do Legislativo Municipal:
INIVALDO DOS SANTOS
LOURDES SANTI

Il — Representantes da Sociedade Civil:
A —Associagdo Comercial:

1-JOSE CARLOS FELICIO

HENRIQUE BERION

B —Associacdo das Olarias de Cabrelva e Regido:
1-ELZO VITOR CARDOSO
CLAUDINEIGAVITTI

C — Associagado de Engenheiros e Arquitetos de
Cabretlva:

1—- CARLOS ALBERTO GUIDINI FILHO

MICHELE GODOY

D —Associacéo Japi:
1-MARCELO MACELLADO VALLE
IARATERRADINIZ

E — Sociedade Amigos do Bairro Jacaré:
1-ELIANAC. G.NIGRO
FATIMA BARBOSA

F - Associagéo dos Produtores Rurais
1- ROQUE MARTINS
JOAO BATISTAT.ASSIS

G - Sindicato dos Funcionarios Publicos
1—-ANTONIO RODRIGUES PONTES
CLAUDINEI RODRIGUES DE NOVAES

ARTIGO 2° - Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em
12 de novembro de 2009.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Arquivada em pasta propria e afixada no local de cos-
tume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabrelva, em 12 de novembro de 2009.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva
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PORTARIA N°2.206, DE
13 DE NOVEMBRO DE 2.009

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito do
Municipio de Cabrelva, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribui¢des que lhe séo conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Ficam nomeados os Membros
abaixo mencionados para compor o Conselho de Ali-
mentacé&o Escolar, criado através da Lei Municipal n®
1.489, de 19 de marco de 2.001, bem como do Decreto
n°012, de 19 de marco de 2.001, a saber:

| — Representantes do Poder Executivo:
1. DOLIVAR FEDERZONI - Titular;
LUCIANA REGINA SIMIONATO — Suplente.

Il - Representantes dos Professores:
1. ALMA DE FATIMA C. GASTALDO - Titular;
MARIA INES DA CRUZ - Suplente.

Il — Representantes dos Funcionarios:
1. MARCIA SOARES ALMEIDA DA SILVA — Titular;
ANA FLAVIA BARROSO SOARES — Suplente.

IV — Representantes dos Pais de Alunos:

1. MARIAVIEIRADASILVACARNIETTO —Titular;
VANESSA SKAJKO SACCIOTTI - Suplente.

2. GERLANIA FERREIRA PERON - Titular;
ANAMARIAALVES PRATES — Suplente.

V — Representantes da APAE do Municipio
Cabreuva:

1. PATRICIA BELLODE RAMAZZINI - Titular;
YARATERRADINIZ — Suplente.

de

VI - Representantes da Associagdo dos Funciona-

rios Publicos:
1.ADRIANAAPARECIDABIAZIM —Titular;
BENEDITO ANTONIO CORAZZA - Suplente.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data, ficando revogadas, em todos os seus
termos, a Portaria n®.1.707/2007.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em
13 de novembro de 2009.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Arquivada em pasta proépria e afixada no local de cos-
tume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabreliva, em 13 de novembro de 2009.

LUCAS GIOLLORIVELLI

Procurador do Municipio de Cabretva

CAMARA MUNICIPAL DE
CABREUVA

Estado de S&o Paulo

LEIN® 1866, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009

“PROIBE A FIXAGAO DE PLACAS, CARTAZES E
SIMILARES, NAS REPARTICOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE CABREUVA, COM OS DIZERES: ‘E
CRIME DESACATAR FUNCIONARIO PUBLICO NO
EXERCICIO DA FUNGAO OU EM RAZAO DELA”.

MARIA CELIA DONATO REYNALDO, Verea-

dora-Presidente da Camara Municipal de Cabretva,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes
que Ihe séo conferidas por lei;

Faco saber que a Camara aprovou e eu, nos
termos do artigo 62, § 5°, da Lei Orgéanica do Munici-
pio de Cabretva, PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°—Fica proibido nas reparticbes do Mu-
nicipio Cabrelva, a fixacéo de placas, cartazes e si-
milares, com os dizeres: “ART. 331 DO CODIGO
PENAL — E CRIME DESACATAR FUNCIONARIO
PUBLICO NO EXERCICIO DA FUNGCAO OU EM
RAZAO DELA — PENA DE DETENGCAO, DE SEIS
MESES A DOIS ANOS, OU MULTA”.

Art. 2°—As eventuais mencionadas advertén-
cias deverdo ser retiradas no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias da data da publicacao desta Lei.

Art. 3°—Apresente Lei podera ser regulamen-
tada pelo Poder Executivo, no prazo de sua vacancia.

Art. 4° — Esta LEI entra em vigor no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias da data de sua publicacéo.

Sala das Sessfes “VEREADOR GUERINO
MALVEZZI”, em 11 de novembro de 2009.

MARIA CELIA DONATO REYNALDO
Vereadora — Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Mu-
nicipal de Cabreuva aos onze dias do més de novem-
bro do ano de dois mil e nove (11/11/2009).

BENITO FERRUCIO MARCHIORI JUNIOR
Diretor de Secretaria

| CN-SIFPM conam
| MUNICIRIO DE CABREUVA
| " ido G ia
Demonstrativo dos Restos a Pagar por Podex e Orgac
Oxcamento Fiscal e da Seguridade Social
PREFEITURA MUNICIPAL
LRF, art. 53, inciso V - Anexo IX Pexiodo de Referencia: JANEIRO a OUTUBRO 2009 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO RS 1,00
------- Restos a Pagar Nao Processados
Inscritos ] |
PODER / ORGAG |==mmeesemmemmemmeeiemeeeeeeeeeee o 0 B e e e | |
Em Exerciclos | Em 31 de |  cancelados Pagos A Pagar Em Exercicios | Em 31 de Cancelados | Pagos | A Pagar
Anteriores |dezembro de 2008[ aAnteriores  idezembro de 2008 I |
I |
t |
| |
| ExBcUTIVO !
ADMINTSTRACAO DIRETA
PREFRITURA MUNICIPAL
GRBINETE DO PREFEITO 0,00 2.642,51 0,00 2.642,51 0,00 0.00 9.571,76 8.630,36 941,40 0,00
PROCURADORIA JURIDICA 0,00 1.027,00 0,00 1.027,00 0,00 0,00 1.791,54 1.629,46 162,08 0,00
SECRETARTA DA ADMINISTRACAO 0,00 24.707,70 0,00 2¢.707,70 0,00 0,00 16.602,06 14.265,35 2.335,71) 0,00
SECRETARTA DE PINANCAS 0,00 66.264,58 0,00 66.264,58 0,00 0,00 40.556, 91 7.793,70 32.757,31] 0,00
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS £7.400,07 89.745,34 0,00 147.145,41 0,00 0.00 570.582,93 11.432,62 439.150,31] 120.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,90 15.719,53 379,40 15.349,13 0,00 0,00 12.540,83( 6.175,02 6.365,81 0,00
FUNDO MUNICIPAL DR SAUDE 0,00 97.596, 50 2.062,00 95.534,50 0,00 0,00 165.675,31| 57.838,88 107.836,43 0,00
SECRRTARIA DA EDUCACRO 0,00 30.545, 20| 137,00 30.408,30 0,00 0,00 189.705,40] 128.131,73 61.573, 67, 0,00
SECRETARIA DE CULTURA 0,00 5.071,43 0,00 5.071,43 0,00 0,00 700,71 339,81 360,50 6,00
SECRETARIA DE ESPORTES 0,00 8.058, 39/ 9,00 8.058,39 0,00 0.00 4.266,11 4.255,31 10,80 0,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.075,58 64,78 2.010,80 0,00
SECRETARIA DR METO AMBIRNTE 0,00 1.748,46 0,00 1.748,46 0,00 0,00 819,73 819,73 0,00 0,00
SECRETARIA DA CIDADANIA E DEFESA CIVIL 0,00 4.819,82 374, 00| 4.545,82 0,00 0,00 329,82 239,82 0,00 0,00
SECRETARIA DE TRANSPORTES 0,00 6.107,33 0,00 6.107,33 0,00 0,00 22.895,47 5.363,10 17.533,37 0,00
SECRETARIA DE TURISMO 0,00 57,00 0,00 57,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
| [ {
i TOTAL DA PREFEITURA | 57.400, 07} 354.210,89 2.943,40 408.667,56 0,00 0,00 1.038.113,16] 247.074,67| §71.038,49 130.000,00
}—;;;-u. - | 57.400,07] 354.210,89] 2.943,40]| 408.667,56| 0,00] 0,00 1.0308.113,16| 247.074,67| 671.038,49]| 120.000, 00
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MUNICIPIO DE CABREUVA

RELATORIC RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

' PREFEITURA MUNICIPAL

Periodo de Refprencia: JANBIRO a OUTUBRO 2009 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO

|
|
|
| . DEMONSTRATTVO £O, REGULTADO BRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL F MUNICIPIOS
|
!
I
f

RREO - ANEXO VIl (LRF, art. 83, inciso III)

[ ' | [
| RECEITAS PRIMARIAS |  eREVISAO |
| |  ATUALIZADA |
|RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 59.458.049,54 |

| RECEITAS TRIBUTARIAS 9.556.320,27|

10.664.
1.978.
340.
1.147.
60.
117.
312.
83.

83

83.
73.
8.221.
1.748.
4.109.
187.
3.421.
-1.235.
371.
13e,
233.

201.

151.

50.
* 80,

|
[
| IPTY | 3.047.532,61}
j 188 | 4.143.016,67|
| ITBI | &54.455,55|
| IRRF | 641.534,17|
| Outras Receitas Tributarias | 1.269.761,15|
| RECEITAS DE CONTRIBUYCOES | 514.193,2![
| Receitas Previdenciarias | 0,00]| '
| oQutras Receitas de Contribuicoes | 514.198,28]
| RECBITA PATRINONIAL LIQUIDA | 21.550, 97|
| Receita Patrimonial | 611.016, 86|
| (-} hplicacoes Financeiras | 589.465,89|
| TRANSFERENCIAS CORRENTRS | 47.375.566,75|
1 FPN | 12.230.058,43]
| ICMS | 22.116.035, 19|
i Convenios | 919,084, 90|
| outras Trans jas Cor | 19.599.286,87|
| {-) Ded. Rec. p/ Form. do FUNDEE | -7.488.898, 64|
| DEMAIS RECEITAS CORRENTES | 1.990.413,237]
| ‘Divida Ativa | 802.842,07]
| Diversas Receitas Correntes | 1.187.571,20]
| | |
|RECRITAS DE CAPITAL (II) | 1.273.847,91|
| Opa:acoeé de Credito (III) | 921.999,77|
| Amortisacao de Ewprestimas (IV) | 0,00]|
|  Alienacac de Bens (V) ' | 176, 70|
|  Transferenciae de Capital | 351.671,44]
| Convenios | 351.671,44]
i Outras Transferencias Capital | 0,00|
| oOutras Receitas de Capital | 0,00]
|RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI)={II-III-IV-V} | 351.671, 44|

50.

438,62
850,61
180,23
956, 95
394,41
812,11
396,91
256,82

0,00

.256, 82
9.

820,82
245,08
424,23
222,28
167,77
967,22
676,40
358,32
944,43
Z85,10
218,40
066,70

603,45
603,45
0,00
6,00
000, 00
000, 00
0,00
0,00
000,00

49.817.945,41
8.066.961,04
2.5606.699,21
3.524.683,27
157.288,97
549.225,77
1.075.063,82
414.381,58
0,00
414.381,58
19.254,07
504.535,56
2B5.281,49
39.612.735,15
$.701.725,03
18.394.368,49
791.318,40
16.871.175,67
-6.145.863,44
1.704.623,57
707.674,87
996.548,70

1.229.504,51
877.833,07
0,00

0,00
351.671,44
351.67L,44
0,00

0,00
351.671,44

ImprensaOficial

46.366.932,11
7.525.042,33
2.517.765,82
3.141.791,30
595,294, 90
457.665,80
812.524,51
355.390,;6
0,00
155,880,76
10.215.63
T08.072,84
697.853,21
37.084.836,51
10.403.136,67
18.006.374,77
654,938,532
13,557.972,65
-5.537.486,11
1.390.952,88
429.264.69
961.600,19

2.295.022,04
2.032.413,44
0,00
26.358,60
336.250,00
336.250,00
0,00

0,00
236,250,000

Continua (1/2)
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| CN-SIFPM CONAM
| MUNICIPIQ DE CABREUVA *  Continuacao
| .

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SBGURIDADE SOCIAL

i

{

|

RELATORIO RESUMIDO DA EXBCUCAO ORCAMENTARIA f I
|

I

PREPEITURA MUNICIPAL |
|

Periodo de Referencia: JANEIRQ a OUTUBRO 20092 / BIMESTRE: SETEMBRO-CUTUBRO
| RREO - ANEXO VII (LR¥, art. 53, inciso III} . . R$ 1,00 |

|
|
| ] DOTACAQ | EM 2009 | EM 2008 |
| DESPESAS PRIMARIAS | ATUALIZADA |-mmmmmmmm - e |=mmmmmm el ]
| | | DESPBSAS LIQUIDADAS | 1NscriTas EM | DESPESAS | INSCRITAS EM |
| | [ L LR | RESTOS A PAGAR | LIQUIDADAS | RESTOS A PAGAR |
| | | No Bimestre | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS| Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS|
[ = o o o e e e e e o o e e e o ooooo—o-ooooooo I
| DESPESAS CORRENTES (VIII) ] 59.410.627, 91| 9.008.669,08] 44.928.697,11| 0,00| 38.975.000,39] 0,00|
| Pesscal e Bncargos Sociaim [ 26.688.925, 71} 4.243.370,02] 20.792.918,27| 0,00] 17.308.572,13] 0,00]|
| Juxos e Bncargos da Divida (IX) | 454.000,00| B84.740,48] 411.158,37| 0,00]| 175.580,32] 0,00]
| GCutras Despesas Correntes | 32.227.702,20] 4.680.558,58| 23.724.622,47| 0,00] 21.494.347,87] o,00]
| DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X} = (VIII - IX} | 58.916.627,91] 8.923.928, 60| 44.517.540, 74| 0,00] 38.799.420,00]| . 0,00]
I | | ! I | | |
| DESPESAS DE CAPITAL (XI) | 5.308.474,57| 386.031,25| 3.196.525,86] g,00| 8.224.655,97| 0,00]
| Investimentos | 4.953.474,57| 319.646,93| 2.897.412,44]| 0,00] 8.019.633,64| 0,00]
| Inversoes Financeiras | 0,00| 0,00| 0,00]| 0,00]| o,00] 0,00]
| Concessac de Emprestimos (XII) | 0,00]| 0,00] o,00]| 0,00] 0,00]| 0,00]
| Aquisicao de Titulo de Capital (XIII) | 0,00| 0,00 0,00] 0,00} 0,00] 0,00]
] Demais Inversoes FPinanceiras | 0,00 0,00] 0,00] 0,00} 0,00] 0,00]
|  amortizacac da Divida (XIV) | 355.000, 00/ 68.384, 32 259,113,42| 0,00} 205 .,022,33] 0,00}
| Cutras Despesas de Capital | 0,00 o,00] o,00] 0,00] 0,00] 0,00}
| DESPESAS DRIMARIAS CAPITAL (XV)=(XI-XII-XIII-XIV) | 4.953.474,57| 319.646,93] 2.897.412,44| 0,00} 8.019.633,64] 0,00]
| | | | | I | |
|RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) | 0,00] ) 0, 00] 0,00]| 0,00] 0,00] 0,00}
| | | | | | | |
|RESERVA DO RPPS (XVII) ) 0,00| 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00] 0,00]

| DRSPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X+XV4XVI+XVII) | 63.870.102,48| 9.243.575,53| 47.414.953,18| a,00| 46.819.053,64| 0.00]
e e e o o [
{ RESULTADO PRIMARIO {(XIX)=(VII - XVIII) | -4.060.381,50] 1.470.860,10| 2.754.663,67 i ~215.871,53 |
e I
| SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES | | | 5.125.073,03 | 6.811.904,37 |

|
iE DISCRIMINACAQ DA META FISCAL ] VALOR |
|

(2/2)
FONTE:
Nota: Durante o cio e as liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nac liquidadas imscritas
en Restos a Pagar nao p 8sao cong. das. Deasa forma, para maior a, as exe egtao em:
a) Despesas ligquidadas, consideradas aguelas em que houve a entrega do material cu servico, nos termos do artige 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao p , congi. iiquidadas no encerrxamento do exercicio, por

forca do artige 35, incieo II da Lei 4.320/64.
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| MUNICIPIO DE CABREUVA |

| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL |
| ORCAMENTCS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

| ENTIDADE :PREFEITURA MUNICIPAL

|
|
| Periodo de Referencia: JANEIRO a OUTUBRO 2009 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO |
|

| RREO - Anexo VI (LRF, axt. 53, inciso III) R§ 1,00

R ettt e e |
| | SALDO I
I = o e oo |
| ESPECIFICACAC | Em 31 Dezembro 2008 | Bm 31 Ago 2009 | Em 31 Out 2009 }
| i (a) i (b) | (c) |
e ool ollooooossoooosooooooeoooooooo- |
| \ | I
| Divida Consolidada (I) | 3.034.593,91 3.562.014,23 3.643.550,93

|
[
8.054.700,62 |
[
i

|
|
| Deducoes (I%) f 6.228.659,05 6.724.061,01 |
| : |
| Ativo Disponivel j §.709.869,63 8.164.689,75 | 9.270.583,83
I | !

|
|
|
I
|
|
|
Haveres Financeiros . | 400,38 | 20.541,12 | 24.006,84 |
|
|
i
|
|
|
|
|

{-) Regtos a Pagar Processados | 411.610,96 1.46%.169,86 | 1.239.890,05 |

[ | |

| Divida Comnsoiidada Liguida (Iii) = (I - II) | -3.264.065,14 -3.162.046,78 | -4.411.149,69 |
| | I |
| Receita de Privatizacces (IV) | [ |
| [ 1 i
| Passivos Reconhecidos (V) | | |
Tk et |
| bDivida Piscal Liquida (VI) = (III + IV - V) | -3.264.065,14 | -3.162.046,78 | -4.411.149,69 |

| ESPECIFICACAO I No Bimestre | Ate o Bimeatre |
| | (¢ - D) | (c - a) |
== oo osoleossooosonsososososoos [
| | | |
|  Resultado Nominal | -1.245.102,91 | -1.147.084,55 |
| I | i
| | |
| DISCRIMINACAO DA META FISCAL i VALOR }
| \ f
7= e o oooooooooosooooooooooooooooos |
| META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA | 0,00 |
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| cn-51FEM . : con |
| MUNICIPIC DE CABREUVA |

| RELATORIO RESUMIDC DA EXECUCKO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DB OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CARITAL |
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |

!

!

| PREFEITURA MUNICIPAL

| Periodo de Référencia: JANEIRO a OUTUBRO 2009 / BIMESTRE: SETEMBRO-GUTUBRO -
|

RREO - ANEXO XI {LRF, art. 53, par. lo, inciso I) R§ 1,00 |
T AR |
| . I PREVISAO | RECEITAS REALIZADAS | SALDO A |
| RECEITAS | ATUALIZADA | Ate o Bimestre J REALIZAR |
| . | (a) | (b} | {cl=(a = b) |
e L |
| | ! I !
| RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (I) | 921.999,77 | 877.833,07 | 44.166,70 |

|

| DESPESAS EXECUTADAS |

I | |
| | DOTACAQ | Ate o Bimegtre | SALDO A - |
| DESPESAS | ATUALIZADA [ e CLELE R R LT | EXECUTAR |
[ | | LIQUIDADAS | INSCRITAS EM RESTOS| |
| | | |A PAGAR NAD PROCES. | |
| | (@ | {e) | () | (graid)-tes+f) |
R bttt leiedeledetedeieltetietelelnteleielielnioleieielel et ittt teleieiedetie i I
i | I | | I
| DESPESAS DE CAPITAL | 5.308.474,57 | 1.196.525,86| | 2.111.948,71|
| I | } - I
| (-) Incentives Fiscals a Contribuinte | 0,00 | 0,00} 0,00] 0,00
! | I ] I |
| ¢-) Incentivos Fiscals a Contzibuinte por Ingtituicoes Financeiras | 0,00 | 0,00] ,00| " 0,00]
| | | | I }
e RRECEEE Y r
| I I | I t
| DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (II) | 5.308.474,57 | 3.196.525, 86| 0,00] 2.111.948,71}
| | ! | I t
[ | (a-d) | (b)) - {ee£) | (c-g) |

| |- wmemsssanm e oo e |
| RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE QURO (IIT) = (I - II) | -4.386.474,80 | -2.318.692,7% | -2.067.782, 01|
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MUNICIPIO DE CABREUVA
PREFEITURA MUNICIPAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periocdo de Referencia: JANBIRC a OUTUBRO 2009 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO

|
! |
I !
| nmm‘ﬂvo SIMPLIFICADO DO RELATORIC RESUMIDO DA BXBECUCAO ORCAMENTARIA |
1 i
| |
]

| - -——
| RECEBITAS
] Previsao Inicial da Receita
Previsao Atualizada da Receita
Receitas Realiszadas
Deficit Orcamentario
Saldos de Bxercicios Anteriores
DESPESAS

Creditos Adicionais
Dotacao Atualizada
Despesas Empenhadas

|

I

|

|

|

| Dotacac Inicial
1

I

!

| Despesas Ligquidadas
|

7.013.894,41
- 9.396.700,33

58.731.2365,900

61.321.363,34
51.532,731,41

5.125.073,03

57.421.265,00
7.297.837,48
64.719.102,48
55.579.228, 38
48,125,322, 97
3.407.508,44

| Despesas Bupenhadas
| Despesas Liquidadas

| RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

] 7.013.894,41
| 9.396.700,33

55.979.228,38 |
48.125.222,97 |

Ate o Bimestre i

| Receita Corrente Liquida

] RRCRITAS E DESPESAS DOS REGIMBS DE PREVIDENCIA | No Bimeatre | Ate o Bimestre |

i ..... e e e R E . ————————— -

| Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos

| Receitas Previdenciaxias (IV}
| Despesas Previdenciarias (V)

] Resultado Previdenciario (VI)=(IV - V)

i RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIC

| Meta Fixada no Anexe de

| Metas Fiscais da LDO
1 ta)

Resultado Apurado
ate o bimestre

| % em Relacas |

| a Meta |

| (b/a) |

| Resultado Nominal
| Resultado Primario

| Peder Executivo

i Poder Legislativo

| RESTOS A PAGAR NAO-PROCESEADOS
| Poder Executivo

| Poder Legislativo

| 459.000, 00

| 58.731.000, 00

| { ate o bimestre

411610, 96

|
|
| |
I
| 1038113,16 |
|

Cancelamentd

2943,40 |

247074,67 |

ate © bimestre | a Pagar |

408667,56 | 0,00 |

| 8,00 |
| i

671038,49 | 120.000,00 |

| 9,00 |

1.079.706,05 | 120.000,00 |
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RELATORIO DA ORC
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ORCAMENTOS FISCAL % DA SECURIDADE SOCIAL
PREFRITURA MUNICIPAL

Periodo de Referencia: JANSEIRO a OUTUBRO 2009 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO

RREQ - BNEXO I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e *b" do incise II = paragrafo 1o)

RECEITAS (EXCETC INTRA-CRCAMENTARIAS) (I)
RECELITAS CORRENTES
receita tributaria
dmpostos
taxas
contribuicac de melheria
zeceita de comtribuicoes
contribuicoes eccnomicas
receita patrimonial
receitas imcbiliarias
receitag 4 valores mobiliaxics
transferencias correntes
transferencias de instituicoes privadas
tzansferencias de pessoas
tranaferencias de convenios
outras receitas correntes
wultas ¢ juros de moxa
indsnizacoes e restituicoes
receita da divida ativa
receitas correntes diversas
RECEITRS DE CAPITAL
operacoes de cxedito
operacoes de credito internas
alienacao @e bens
alienacao de bens moveis
transferencias de capital
::annEe:en:i.as de convenios

SUBTOTAL ms RBCEITAS {IID}= (I*Il)

OFERACOES DE CREDITC / REFINANCIAMENTO (IV)
Operacoes de Credito Internas
mobiliavia
contratual
de Credito
mobiliaria
contratual

DEFICIT (VI)

RECEITAS REALIZADAS
Previsao Previgao = ---eeeseeseeees B L
Inicial Atualizada ¥o Bimestre I * ] Ate © Bimestre ] %
[CH] ) [ (bfa) | (e) | (c/a)
58.711.265,00 61.321. 353 24 10.939.463,32 17,82 | 51.532.731,41 84,03
7.767.850,00 8.286.539,12 1.666.453,70 20,11 6.991.897,22 84,37
1.104.200,00 1.255.443,79 312.067,55 24,85 1.071.326.46 85,33
63.609,00 14.337,36 329,36 2,329 3.737,36 26,06
592.90¢, 00 514.198,28 83.256,82 16,13 414.381,58 890,58
8.480,00 17.915,10 9.815,5¢ 54,78 16.501,70 92,11
630.401,00 593.101,76 73.428,51 12,38 488.033,86 82,28
45.755.446, 00 46.447.315,15 8.033.545,88 17,29 38.821.406,75 83,58
54.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9,00
1.000,00 166,70 0,00 0,00 0,00 0,00
766.598, 00 919.084,90 187.676,40 20,41 791.318,40 86,09
€35.730,00 675.383,25 162.071,42 23,99 571.093,55 84,55
210.000, 00 220.176,60 35.529,03 16,14 185.176,50 84,10
571,000,060 803.843,07 138.218,40 17,21 707.674,87 88,14
308.000, 00 292.012,35 35.456,25 12,4 240.678,65 82,42
265.000, 00 921.999,77 151.603,45 16,44 877.833,07 95,20
1.060,00 176,70 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 35L.671,44 50.000,00 14,31 351.671,44 | 100,00
0,00 0,00 0,00
0. 00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

17,83 | 51, 532 731,41 | 84,03 |

TOTAL (VII} = (¥ + VI)

SM-WS DE BXBRCICIOS ANTERIORES

58.731.265,00 § 61.321.363,3¢ | 10.

MUNICIPIO DE CABREUVA

RELATORIQ RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA

BALANCO: ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEQURIDADE SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL

R§ 1,00

9.788.631,93

1.294.641,90
184.117,33
10.600,00

99.816,70

1.413,40
105.067,90

7-625.908,40
$.000,00
166,70
127.766,50

104.288,7¢
35.000,10
95.167,2¢
51.333,70

44.166.70

178,70

939.463,31 | 17,83 | s1.632.731,41 | 94,02

] | 5.125.073,03 | 1

Pexiodo de Referencia: JANBIRG a QUTUBRO 2009 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRQO

RREO - ANEXO I {LRF, Art. 52, inciso l. aluman "ar e "b" do ineiso II e pazagrafo lo)

TOTAL (XIV) = (XII + XIII} |

i | 3.407.508,44 ]

potacac Creditos Dotacac ™ + SALDO A LIQUIDAR
DESPESAS Inicial Rdicionais Atualizada e iieiiciaiicciiianccn e iiemiiiiiiiaciciiiiiienoo—o.oo| RESTOS A PAGAR | ((g+h)/£) (£- (geh))
(@ (&) (£)=(ase) No Bimestre | Ate o Bimestre No Bimestre | Ate o Bimestre | HAO PROCESSADOS
1 (]
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 57.421.265, 00 7.297.837,48 62.719.102,48 7.013.894,41 55.979.228,38 9.396.700,33 48.125.222,97 0,00{ 74,38 16.593.879,51
DESPESAS CORRENTES
pessoal e encargos sociais 22.753.460,00 3.935.465, 71, 26.688.925, 71| 4.121.623,51 21.061.073,62 4.243.370,02 20.792.918,27 0,00f 77,90 5.896.007, 44
jurcs e encargos da divida 270.000, 00 224.000,00 494.000, 00/ 0,00 488.998, 00 84.740,48 411.136,37 0,000 83,23 82.843,63
cutras despesas correntes 28.402.411,00 3.825.291,20 32.227.702,20 1.984.5685,35 30.034.891,38 4.680.558,58 23.724.622,47 0,00f 73,61 8.503.079,73
DESPESAS DE CAPITAL
investimentos 5.534.200, 00 -560.725,43 4.953.474,57 907.705,55 4.040.340,22 319.646.93 2.897.412,44 0,00{ 58,45 2.056.062,13
7/ i {amento da divida 285.000, 00 70.000, 00 355.000, 00 0,90 353.925,16 68.384,32 299.113,42 0,00 84,35 55.886,58
RESERVA DE CONTINGENCIA
reserva de centingencia 176.194,00 -176.194, 00 0,00 0,00 0,00 o.no 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)={VIII + IX) | 57.421.265,00]| 7.297.837, 48| €4.719.102, 48| 7.013.0894,41] 55.979.228,38| $.396.700, 33[ 48.,125.222, 97| 0,00 74,36 | 16.593.879,53
AMORTIZACAO DA DIVIDA/ REFINANCIANENTO (XI)| 0,00] 0,00 0,00 6,00 0,00
Amortizacao da Divida Interma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aivida mobiliazia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outras dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imortizacao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
divida mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outras dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
§5.979.228, 38| 9.396. 7uo,sa| .583.879,51

57.421.265,00

7.297.837,48| 64.719.102, 48| 7.013.894, 41| £5.979.228, 38| 9.396.700.33} 51.532.721,41 ]

79,62 |

FONTE: .
Nota: Durante o io, somente as P 1 sao Ho do as nao 1i em Restos & Pagar mao processadog sao tambem
censideradas executadas. Dessa forma, para maior as esl

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ouw servico, nos I:ems do artigo 63 da Lei 4. 320/50-

b) mag nac 1

inscritas em Restos a Pagar nao

. no

por forca Go artigo 35, inciso Il da Lei 4.320/64.

13.186.371,07
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RESERVA DE CUNTINGENCIA | |

CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE CABREUVA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
vo DA oas POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL,E DA SEGURIDADE SOCIAL
. PREPEITURA MUNICIPAL
Periodo de Referencia: JANEIRD a OUTUBRG 2009 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRG
RREO - ANEXO II (LRF, Art. 52, imcisc II, alinea "e") R§ 1,00
| 1 |
| | |
Dotacao t Dotacac | | DESPESAS LIQUIDADAS | INSCRITAS BN (le+f) ((e+£)fa) SALDO A LIQUIDAR
FUNCAO/ SUBFUNCAD Inicial i Atualizada | / total {a-(e+£))
| {a) | (e+))
i |
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 57.421.268, 00 64.715.102,48 7.013.894,41 55.979.228,38 5.396.700,33 48.125.222,97 ,00 100, 00 74,36 16.593.879,51
ESSENCIAL A JUSTICA
administracao geral 308.980, 00 300.130,70 38.031,70 236.925,28 45.066,24 222.763,40 0,00 0,46 74,22 77.367,30
ADMINISTRACAC
administracao geral - 4.016.295,00 4.041.426,13 369.293,10 3.584.052, 06 648.313%, 93 3.102.708,73 0,00 6,44 76.77 938.717,40
controle interno 710.720, 00 694.909,95 70.113,54 644.885,31 115.253,10 571.565, 66 0,00 1,18 82,25 123.344,29
tecnologia da informacac 310.480,00 316.540,45 35.652,49 260.653, 68 43.727,48 236.826,67 0,00 0,49 74,81 79.713,78
SEGURANCA PUBLICA
policiamento 1.187.200,00 1.413.806,93 198.760,15 1.184.216,04 211.144,07 1.095.239,09 0,00 2,27 77.1% 323.567,84
defesa civil 165.500, 00 87.221,51 17.498,35 72.990,05 15.818,43 69.814,43 0,00 0,14 80,04 17.407,08
ASSISTENCIA SOCIAL
adninistracao geral 1.220.600,00 1.039.505,22 148.316,66 BE5.174.16 167.459,27 812.178,85 0,00 1.68 78,13 227.326,37
asgistencia ao idoso 80.616, 00 42.116,00 1.500,56 23.946,16 4.184,88 15.961,42 0,00 0,04 47,39 22.154,58
asgistencia ao portador de defigiencia 792.093,00 777.556,50 0,00 776.556,50 127.758,00 671.837,75 0,00 1,39 86,40 105.718,75
aseistencia a crianca e ac adolescente 398.526, 00 371.977,40 11.834,80 336.385,31 69.294,50 292.231,41 0,00 0,60 78,56 79.745,99
assistencia comunitaria 433.237,00 410.843,86 22.130,41 342.783,55 59.733,61 250.299,59 0,00 0,52 60,94 160,444.27
SKUDE
atencao basica 13.418.650, 00 15.728.889,20 1.351.687,07 14.192.630,43 2.145.174,33 12.469.153,23 0,00| 25,90 79,27 3.359.735,97
vigilancia sanitaria 119.200,00 91.662,43 48.824,34 54.545,58 374,34 5.795,58 0,00 0,01 €,32 B5.866,85
vigilancia epidemiologica 158.500, 00 133.121,82 50.509,20 €6.319,12 3.05%,20 17.669,12 0,00 0,03 13,27 115.452,70
EDUCACAC
ensino fundamental 12.380.500,00 14.454.485,27 2.052.401,32 12.513.971,02 2.482.952,19 11.138.500, 96 0,00 23,14 77,06 3.315.584,31
ensine wedioc 288.100,00 595.914,10 2.918,25 466.523,45 46.770,57 447.724,42 0,00 0,93 75,13 148.189,68
ensine profissional €7.000,00 93.000,00 0,00 92.133,00 17.496,00 €7.452,00 0,00 0,14 72,52 25.548,00
ensino superior 401.000, 00 670.999,23 0,00 670.550,00 141.858, 00 520.044, 00 0,00 1,08 77,50 150.955,23
educacac infantil 5.765.080, 00 6.240.590,51 1.037.623,59 4.797.380,09 475.756, 60 4.198.877,32 0,00 8,72 67,28 2.041.713,18
educacao de jovens e adultos 213.600,00 522.200,07 39.498,38 284.692,12 60.577,90 263.659,95 0,00 0,54 49,82 265.540,12
CULTURA .
administracac geral 580.600, 00 495.604,27 59.810,28 390,390,39 71.386,51 345.892,42 0,00 0,71 69,79 149.711,85
patr.histerico, artistico e argueologico 12.000,00 7.000,00 26,00 3.575,20 26,60 3.575,20 0,00 0,00 51,07 3.424,80
difugac cultuzal 342.192,00 390.251,80 5.083,11 377.175,61 75.286,53 361.808,17 0.90 0,75 92,71 28.443,63
URBANISMO
administracao geral 3.059.20¢, 00 3.084.990,22 424.282,44 2.599.133,50 482.651,84 2.418.108,33 0,00 5,02 78,38 666.821,8%
infra-estrutura urbana . 3.635.542,00 3.724.393,16 248.772,67 2.562.044,26 158.820,09 1.711.421,38 0,90 3,55 45,95 2.012.971.78
Bervicos urbancs 3.280.500,00 2.951.482,27 107.696,36 2.846.693,50 451.048,74 2.142.430,99 0,00 4.45 72,58 809.051,28
saneamento basico urbano 235.000, 00 1.038.646,32 417.706,18 1.032.646,32| 151.603, 34| 614.287,20 0,00 1,27 59,14| 424.359,12
| cH-SIFEM |
| MUNICIPIO DE CABREUVA
: RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA i
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAC DAS DESPESAS POR FUNCAC E SUBFUNCAOD i
ORCAMENTOS FISCAL'E DA SECURIDADE SOCTAL |
|
i PREFEITURA MUNICIPAL |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a OUTUBRO 2005 / BIMBSTRE: SETEMBRO-OUTUBRO |
| ®RBO - ANBXO 1T (LRP, Art. 52, inciss 11, alinea "c"]) RS 1,00 I
[ mmmmmmmm s e oo e eeeee-iissssasemssssseasmmm—mm——aaae
| | | | |
i | | | [ |
| | Dotacao | Dotacac 1 {le+g)/a) | SALDO A LIQUIDAR |
| FUNCAO/ SUBFUNCAO | Inicial | Atualizada | (a-tlesf)) |
| | | {a) | |
| | | | (O] | (G |
|- me e e . i immmmmmmecsssssssseesemmaneoee A mmmm e e Y |
| GESTAO AMBIENTAL I | | | I | | | ! | |
1 praservacac & conservacas ambiental | 357.300, 00| 455.600,15| 45.580,54| 408.545, 69| 67.463,30| 265.457,17| o, 00| 0,55] 53.14| 186.142, 88
| AGRICULTURA I | | | ] ] | I | | I
| extensao rural | 374.060,00] 810,650, 13| 49.669,99| 460.404, 03] 56.257,08| 424.014, 96] 0,00 0,88] 83,02 B6.675,17|
| CoMERCIO B SERVICOS I | | | | 1
| turisme i 422.000, 00 | 209.611,74] 15.367,44] 191.356,73| 15.438, 35| 187.093,84| 0,060 0,38 89,25 22.517, 90|
| TRANSPORTE | I [} | 1
| trangsporte rodoviario | 300.000, 06| 182.590,00} 0,00 179.803, 92] 25.200,00] 1432.003, 92| 0,00] 0,29 77,72 40.686,08]
| DESPORTO E LAZER | | I ] | | I I ]
1 administracac geral | 1.145.200,00| 1.281.261,47| 130.758,09| 1.140.587, 04 177.827,87| 551.452,72| 0,00] 1,97] 74, 25| 329.808, 75|
deaporte comunitario | 100000, 00| 77.364,65] 0, 00] 64.769, 28] 167,00 64.769,28| 0, 00| 0,13] 83,71 12.595,37]
ENCRRGOS ESPECIAIS | | | | | i I i I | |
gservico da divida interna | 1.894.100, 00| 2.198.701,60| 0,00] 2.192.625, 76| 368.969,98 | 1.952.048,88] . 4,08] a8, 78! 246.652,72|
cutzos encargos especiaie | 171.100, 00| 71.917,42| 12.575,00] 6%.054,92| 12.575,00| 62.054,92] ‘ 0,12 86,28| 5.862,50]
| i
1

seaesva de contintencia o,00]

0,00]
I 57.421.265,00]| £4.719.102,48| 7.013.894, 41| 55,579,228, 38| 9.396.700,33| 48.125.222,97 | 100,00] 74, 36| 16.592,879,51|
FONTE «
MWota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sac censidevadas executadsas. No encsrraments ds exsrcicis, as despesas nao liquidadaa inscritas em Restos a Pagar nac processadns sao tambem
congideradas executadas. Dessa forma, para maior ta, as d: eatao em.

a) Despesas liquidadas, consideradss aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Led 4.320/84s
B) was map liguidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do artigo 35, inciso IT da Led 4.320/64.
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MUNICIPIO DE CABREUVA

Demcnstrative da Receita Corrente Liquida
Orcamentos Piscal ¢ Da Seguridade Social
PREFEITURA MURICIPAL

!
|
| ' Relatorio Resumido da Ewecucao Orcamentaria
|
|
| BREO - ANERO IIT (IRP, Art.53, inciso I) Terlodo de Referencia: NOVEMBRO/2008 A OUTUBRO/2009 R$ 1,00

ESPECIFICACAO | HOVENBRO/2008 | DBZEMBRO/2008 |  JANETRO/2009 |  FEVERRIRO/2008 |  MARCO/2009 | ABRIL/2009 | MAZO/2009

| BBCRITAS CORREWTES (I) | | |

| Receita Tributaria | | |
| 1PTU 176.315,93 46.905,11| 139.902,72 964.695,30 139,865, 93| 168.151,77] 97.269,47
| 188 327,009,€3 330.601,43| 191.481,90 225.622,40 211.353,45] 132.767,55| 231,995, 69
| 1781 264,056, 67 52.113,12| 21.842,62 16.717,59 5¢.328,43| 26.035,95] 11,346,41
| Qutrag Receitas Tributarias 134.550,87| 266.170,63] 94.213,62 286.506, 95 114,138, 18| 105,142, 91| 202.665, 03
| Receitas de Contribuicoes 35,443,802 39,946, 91} 43.227,55 40,991,87 36.912,70 43.902,33( 40.371,46
| Receita Patrimenial §0.084, 69 80.426,89| 54.446,26 61.691,31) 66.983,20] 54,964, 96| 48,277,235
|  Transferencias Correntes | | . I g
| Cotas=Parte do FEM 1.173.792,11 1.798.224,17| 1,128.358,15 1.051.921,10 840.923,91]| 1.003.234,69] 1.192.398,93|
| Cota-Pazte do ICHS 1.839.341,88 1.588.003,16] 1.587.786,09| 1,726,644, 48 2,121,960, 96| 1,508.314, 26| 1.764.817,13 |
| Cota-Parte do IWA 70,004, 58 101.279,78( 809.702,37| 375.824,30 377.643,0¢| 133.742,43| 74,651,72|
[ Cota-Parte do ITR | 8.267,25 1.647,59| 1.422,48 0,00} 719,15] §37,13| 140,37
| Transferencias da LC 87/19% | 14,497,80 14.497,80 14,870,58 14.870,58] 14.870,58) 14,970, 58| 14,870,858
| Transferencias do FURDRB | 803.752,58| §71.827,55| 3.114.737,33 956.985,83| 1.171.203,01 85,180, 00] 896.178,58|
| Outras Transfersncias Cocrentes | 536,206,27| 399.923,68] 367.405,17| 340.731,70| 415.893,97| 452.792,91| 1.053.465, 29
|  Outras Receitas Corventes | 157,074, 34| -35.384,60] 169,375, 91| 127.090,78] 158.515,33| 157.086,87| 263,169, 44|
l | | | | i i I
| DEDUCOES (11) | | |
|  Deducap da Receita para a Formacao do FUNDER | 566.312,42| 612.743,19| 687.115,51| 636.621,83| §73.510,89] §53.450,49| 606.703, 38|
| eem e et e en e mem s e e mmemmsmmems e mmrmmmsmemanemessmmnanem - ememmeemenmemesmemacosgmarceestseemessamsansman
| RECEITA CORREWTE LIQUIDA (II1) = (I - II) | 5.032,166, 01| 5.242.438,03) 5.041.562,83 5.577.672,36| 5.113.789,85] 4,330,242, 5| 5.284.514, 00|
------------------------------------------------- - - mmem- mAemEsEEAsssgAS s ASs—mnSarnesananan
| | EVOLUCKO DA RECBITA REALIZADA NOS ULTIMGG 12 MBSES | TOTAL | BREVISAD |
| ESPECIFICACR) |- . - | (uTIMos | ATURLIZADA |
| | oJomo/2009 | JULHO/2009 |  AGOSTO/2009 |  SRTMMERO/2009 |  OUTUBRO/2009 | 12 NESES) | 2009 |
l.. ............... B aASs e s AAEr S SEs N RS ASEEESSESNSEANSASSsEERARAEARAGSVARASERERS-AMSENe-saasan S ARA-MMEBe--miSmsmsamasama ]
| RECEITAS CORRENTES (1) . | | | | | | |
| Receita Tributaria | |
i 1P | 166.469,17| 272.818, 36| 185.335, 76| 11.653,76] 324.536,47 2.783.920,28 3.047.532, 61|
| 188 | 393,694,801 427.681,10| 358.149,42| 444.875,43| 703.081,52 4.182.204,33 4.143.016,67]
| 1y | 48.834,3§] 63.384,39] 52.404,81] 26.632,88| 33.761,83 672.458,76 454,455,671
Outras Receitas Tributarias 104.523,53| 168.021,38 118.763,97 113.136,65 317.172,37| 2,025,011, 09 1.911.315,32
Reteitag de Contribuicoes 42.800,28] 41.192,77 41.725,80 41.844,68 41.412,14 489.772,31 514.198,28
Baceita Patyimonial 88.948,16] 40.7%6,46 38,182,891 39.114,80 44.130,25 645,049,14 611,016, 86|

Transferencias Correntes

Cota-Barte do BBM 1.028.875,59| 789.452,01 918.392, 89 812,975,91 935.191, 86 12.671.741,31 12.230, 058,43
Cota-Parte do ICMS . 2.070.446,13| 1.667.701,11 1.839.731,01 2.116.778,%0 1.993.138,32 22,221.713,53 22,116,035, 19|
Cota-Parte do IPVA 136.208,54| 115.569, 00 95.451,97 132.313,83 107.278,59| 2.520.669,15, 2.738.051, 49
Cota-Parte do 17% 637,15 734,09 52,51 790,46 22,545, 66) 37.473,84 29.149, 00}
Transferencias da LC 87/19%6 14.470,58| 14.870,58 14.870,58 14.870,58| 14.870,58| 177,701, 40 179.445,80|
Transferencias do FUNDER 1.024.298,55| 815.822,15 900,741,851 1,041,111, 30 986.254,32|  11.468,002,97 11.374.786,27|
Qutras Transferencias Correntes 596.885,39| 414.899,99 424.270,79 355.229,16 922.767, 24| 6,180,551, 56 6.196.93%,21|
Outras Receitas Correntes 172.549,53| 99.795,37 195.885,23 563.581,59 -192.296,‘9‘ 1.826,309,3% 1.990.413,27|
| | |

DEDUCOES (I1) |
Deduca da Receita para a Formacao do FIRMDEB 651.198,43| 524.927,03 576.390,08 610.338,76) 617.605,67| 7.32¢.918, 05 7.488.898,6¢|
| RECBITA CORRENTE LIQUIDA (IID) & (I - ID) | 5.195.833,34f 4.413.782,23| 4.607.569,38| 5.097.571,17| 5.640.208,69| 60,577.830,5¢| 60.047.515,43 |

I Of | | I CLAUDIO ANTONIO GIANNINI TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
l I l p r er] %. C a Prefeito municipal DISTRIBUICAO GRATUITA
ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CABREUVA - SP ADRIANA GOMES IMPRESSAO:

Jornalista Responsavel .
Lei Municipal n° 1604 - 17/Mar/2003 MTB -42248 EDITORAPERISCOPIO LTDA




14 30 de novembro 2009

ImprensaOficial

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
N°01/2009 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2009.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Cabrelva, Estado de Séo Paulo, torna
publico, que a Prefeitura Municipal realizard concurso publico de provas para o pro-
vimento de cargos publicos do quadro do pessoal dos servidores publicos do munici-
pio. O presente concurso reger-se-a pelas normas contidas neste edital e pela Legis-
lac&o Municipal em vigor.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1-DOS CARGOS E VAGAS

1.1 - O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento
pelo regime Celetista de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que
forem criadas durante o prazo de validade do concurso publico que é de 02 (dois)
anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do
certame, para 0s cargos a seguir relacionados e que serdo providos pelos candidatos
habilitados, conforme segue.

1.2 - Os vencimentos mencionados referem-se ao més de outubro/2009 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de
Cabreliva aos vencimentos dos servidores publicos da mesma categoria.

1.3-0Os cargos, jornada de trabalho, quantidade de vagas, pré-requisitos, venci-
mentos e taxa de inscri¢do séo estabelecidos na tabela abaixo.

3.1.1.3 — imprimir o boleto bancario.

3.1.1.4 - efetuar o pagamento do boleto bancério para o emprego que se inscreveu.
3.2 — Os candidatos que forem utilizar o Posto de inscricdo n° 1- no Posto de inscri-
¢ao n° 1- Antigo Prev-Cidade, localizado na Avenida Marginal s/n- Centro - dentro do
terminal rodoviario e no Posto de Inscricdo n° 2 —Prefeitura Distrital —térreo, locali-
zada narua Luiz Nunes n° 274 — Distrito Jacaré deverao efetuar depésito da taxa de
inscricdo, acima estipulada em nome da Empresa responséavel pela realizacéo do
concurso., nos bancos indicados no local de atendimento das inscricdes.

3.2.1 - Caso ndo ocorra o pagamento do boleto bancério o candidato estara automa-
ticamente excluido do presente certame.

3.2.2 — Para os candidatos que realizarem sua inscri¢éo pelo site, e efetuarem o
pagamento do boleto bancério, poderéo confirmar sua inscrigéo a partir do dia 13/12/
2009.

3.3 - Ainscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacéo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

3.3.1 - Qualquer depdsito ou pagamento efetuado ap6s os prazos estabelecidos no
presente edital serdo desconsiderados para efeito de inscricdo do candidato, e seu
nome sera excluido de eventual listagem.

3.4-Né&o havera em hipétese alguma, a devolugao da importéncia paga ou alteracéo
do emprego objeto da inscricdo do candidato.

3.4.1 - N&o seréo aceitos pedidos de isengéo de pagamento do valor da inscrigao,
seja qual for o motivo alegado.

3.5 - O deferimento das inscri¢ées dependeréa do correto preenchimento pelo candi-
dato do documento de inscri¢&o, devendo o candidato indicar forma de contato para
dirimir eventuais davidas.

3.6 - APrefeitura Municipal de Cabrelva podera se necessario, anular todo e qualquer
ato que anteceder & homologagao do mesmo, desde que verificada falsidade na do-

3.7 —Adevolugao da importancia paga somente ocorreré se o Concurso Publico ndo

3.8 —As informacdes prestadas na inscricdo séo de inteira responsabilidade do can-
didato, cabendo a Prefeitura Municipal de Cabreuva o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou prestar informagées
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9 — Informagdes referentes ao Concurso Publico poderédo ser obtidas no site
www.cabreudva.sp.gov.br, no Pago Municipal e no local de inscrigdo presencial.

VAGAS 5 Valor da Taxa . 3
Cargos V‘”‘”;‘;"“" HSISEM Avaliagao RS cumentacdo apresentada pelo candidato.
NOF | OF [ \
Prova Objetiva I
Assistents de Desenvolvimento Infantl 5 857,22 40 Escrita ¢ avaliago 40,00 serealizar.
psicolégica
= Prova Objetiva
Auxiliar de Sala 5 671,65 | 40 Escrita ‘ 30,00
2- DA HABILITAGAD

| CARGO _ HABILITAGAQ

Assistente de Desenvolvimento Infantil &rio na mod; de normal com Habilitagao para Ed 30 Infanti |

Auziiar de Sala Ensino Médio Completo |

2.1 - Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagédo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza, sendo sua obrigacéo o acompanha-
mento das publicacdes oficiais.

2.2 -No ato de inscri¢do, o candidato devera ter os requisitos minimos para investidura
em cargo publico:

2.2.1 — a nacionalidade brasileira ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade, nos termos do § 1° do art. 12 da CF;

2.2.2 — 0 gozo dos direitos politicos;

2.2.3-aquitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares, no caso de candidato do
sexo masculino.

2.2.4 — o atendimento aos requisitos solicitados no ato de provimento do cargo.

3—DASINSCRICOES

3.1-Asinscri¢des serdo realizadas via internet através do site www.cabreuva.sp.gov.br
entre as 00: hora do dia 30/11/2009 e 23 h59 min. do dia 11/12/2009, e pessoal-
mente nos dias Uteis, no Posto de inscrigdo n° 1- Antigo Prev-Cidade, localizado na
Avenida Marginal s/n- Centro - dentro do terminal rodoviério e no Posto de Inscri¢gdo
n° 2 —Prefeitura Distrital — térreo, localizada na rua Luiz Nunes n°® 274 — Distrito
Jacaré, no periodo de: 30/11/2009 a 11/12/2009 no horario das 10h as 16h, exceto
aos sabados, domingos e feriados.

3.1.1 — Ao efetuar sua inscri¢do via “on line” o candidato devera atentar para os
seguintes itens:

3.1.1.1 - ler integralmente o edital de abertura do concurso publico.

3.1.1.2 - preencher corretamente todos os campos da ficha de inscri¢&o.

3.10 — Os candidatos poderao inscrever-se apenas para um emprego publico, con-
forme discriminado no presente edital.

3.11 - O Unico comprovante de inscricdo aceito, seré a ficha de inscri¢do obtido
através da confirmacéo da inscrigdo no site e nos postos de inscrigdo presencial.

4—DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreve-
rem no presente concurso publico, conforme determina o Decreto Federal n°. 3.298/
99 que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853/89, reservando-se para estes candidatos
o percentual previsto artigo 16 da Lei Complementar n. 12 de 24 de margo de 2008.
4.2 —No presente concurso ndo havera reserva de vaga para 0s empregos cujo nime-
ro de vagas disponibilizadas ndo atender o percentual estabelecido, ou seja, ndo
atingir, nmero inteiro, mesmo aplicando-se a regra de arredondamento contida na
Resolugéo 155/96 do Conselho da Justica Federal.

4.3 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungéo
especificadas no Anexo | - DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

4.4 -0 candidato inscrito como portador de deficiéncia devera encaminhar em reque-
rimento especifico via sedex ou entregar pessoalmente na Av. Costabile Romano —
n°. 1.470 — Ribeirania— CEP: 14.096 —030 - na cidade de Ribeirdo Preto, até o dia 12/
12/2009, ou no local de inscricdo presencial até o dia 11/12/2009, sob pena de néo
ser considerado inscrito como portador de deficiéncia, especificando o tipo de defici-
éncia que apresenta, e anexar 0s seguintes documentos originais:

a) Laudo Médico comprovando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doen-
¢a — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacéo da sua prova.

b) Requerimento com a qualificacéo completa do candidato, bem como a especificagao
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do Concurso Publico para o qual esté inscrito e a solicitacéo de prova especial em
Braille ou ampliada, ou de condi¢des especiais para a realiza¢ao da prova, se for o
caso.

4.4.1 — Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braille e
suas respostas poderdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para este fim, no dia de aplicacéo da prova, reglete e puncéo podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

4.4.2 — Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas ampliadas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.5 - 0 tempo para a realizacdo da prova a que os portadores de deficiéncia seréo
submetidos podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levan-
do-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia,
com justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.6 — O candidato que néo se declarar portador de deficiéncia, no periodo da inscri-
¢éao, e ndo atender ao solicitado no item 4.4, deste Edital, ndo sera considerado
como tal, portanto, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo, bem como
ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.7 — A necessidade de auxiliares permanentes na execucgao das atribuicdes dos
empregos, ou na realizacéo da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscri-
G&0 no concurso.

4.8 —Apo6s o prazo de inscrigdo, ndo sera considerado pedido de inclus&o ou exclu-
sdo de candidato na lista especifica de portadores de deficiéncia.

4.9 — O candidato sera eliminado da lista de deficientes, caso ndo se constate a
deficiéncia assinalada no requerimento de inscri¢do do candidato.

4.9.1 — N&o obsta a inscrico ou ao exercicio do emprego a utilizagdo de material
tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagéo de ambiente fisico.
4.10 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual,
passiveis de corregdo simples do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.
4.11 — Seréa excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada in-
compativel com as atribui¢6es da funcéo e também aquele que ndo comparecer para
a Pericia Médica.

4.12 — Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames
médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Munici-
pal de Cabretva, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4.13 - Asolicitagao de condices especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.14 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncias, as mesmas retornaréo ao contingente global, podendo ser preenchidas
pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.
4.15 — As pessoas portadoras de deficiéncias participardo deste concurso publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contedido
das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacéo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.16 — Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem portadores de deficién-
cia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

5-DAS PROVAS

5.1 - DA PROVA OBJETIVA

5.1.1 - As provas escritas serdo realizadas na cidade de Cabretlva, nas datas abaixo
especificadas e em locais a serem definidos e divulgados, com duragdo minima de
03 (trés) horas.

5.2 —As provas escritas serdo realizadas da seguinte forma:

EMPREGO
Assistente de Desenvolvimento Infantil

DOMINGO - 10/01/2010 - PERIODO DA MANHA

Auiliar de Sala INICIO AS 09 HORAS

5.3 - Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes
oficiais para verificar o seu local e horério de prova.

5.4 - Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com o item 5.2.

5.5 —Nao seré permitida, em hipétese alguma, realizacéo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

5.5.1 - Caso haja inexatiddo em informag&o relativa a opgéo do emprego, o candida-
to deveréa entrar em contato com o fiscal de sala e s6 seré procedida a alteracdo de
emprego, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em seu requerimento
de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente para as listagens de presencga.
5.5.2 — Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por
parte do candidato ou seu procurador, ndo sera efetuada a correcéo, sob hipétese
alguma.

5.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antece-
déncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.6.1 - Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha macia.

5.6.2 - Original de um dos documentos de identificagéo a seguir:

a) Cédula de Identidade (RG).

b) Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

d) Certificado Militar.

e) Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo (com foto); ou

f) Passaporte dentro do prazo de validade.

5.6.3 - O documento apresentado devera estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificag@o do candidato com clareza.

5.6.4— O comprovante de inscri¢cdo néo teré validade como documento de identida-
de.

5.7 — Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados no item 5.6.2 desde que permita, com clareza, a
sua identificagao.

5.7.1 - N&o serédo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, inclu-
sive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo da
prova, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera realizar a res-
pectiva prova, sendo entdo submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressé@o em formulario préprio.

5.8.1 - N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o
horéario estabelecido para o seu inicio.

5.8.2 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

5.8.3—No dia de realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das
listagens oficiais a Triani Assessoria e Treinamento Educacional Ltda. procedera a
inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresenta¢@o do comprovante de inscri¢éo.

5.8.3.1 —Ainclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional
e sera confirmada pela Triani Assessoria e Treinamento Educacional Ltda. na fase de
julgamento da prova escrita com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

5.8.3.2 — Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item anterior a
mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo, independente-
mente, de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.8.4 - Durante as provas néo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie nem a utilizacdo de maquina calculadora ou de equipamento eletrdnico.
5.8.5 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, ver-
balmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

5.8.6 —Apds o ingresso do candidato na sala de provas, 0 mesmo nao podera ausen-
tar-se sem o acompanhamento de um fiscal.

5.8.7 — O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacéo da prova depois
de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio.

5.8.8 - O candidato devolvera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respos-
tas.

5.8.9 — As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta
azul ou preta, na Folha Definitiva de Respostas.

5.8.10 — AFolha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, é o Unico documento valido para a correcéo eletronica e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.
5.8.11 — N&ao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
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questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma
delas esteja correta.

5.8.12 — N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudi-
cando o desempenho do candidato.

5.8.13 — Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas
por erro do candidato, uma vez que a mesma é personalizada.

5.8.14 — O candidato que, eventualmente, necessite alterar algum dado cadastral,
por erro de digitacéo, devera solicitar ao fiscal da sala, a corre¢cdo em formulario
especifico, que constara do Relatério de Ocorréncias.

5.8.14.1 - O candidato que néo solicitar a corre¢éo nos termos deste item devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.8.14.2 - O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera pro-
curar a Sala de Coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.

5.8.15 — Nao havera prorrogagado do tempo previsto para a aplicacédo da prova, em
virtude de afastamento, por qualquer motivo do candidato, da sala de prova.

5.8.16 — Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determina-
dos.

b) néo apresentar documento de identificagdo, conforme o previsto no presente edital.
¢) ndo comparecer para a realiza¢éo da prova, seja qual for o motivo alegado.

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no presente edital.

e) for surpreendido em comunicagédo com outras pessoas ou utilizando-se de livros e
impressos néo permitidos ou calculadoras.

f) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo no local
de prova.

g) lancar méao de meios ilicitos para executar a prova.

h) ndo devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relag&o a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

k) estiver fazendo uso de boné ou chapéu.

I) fizer anotacéo de informagdes relativas a suas respostas fora dos meios permiti-
dos.

m) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas
e/ou caderno de questdes.

n) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questées de provas e nas folhas
de respostas.

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico.

5.8.17 —AEmpresa encarregada de aplicagdo do concurso publico nédo se responsa-
bilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o das provas.

5.8.18 — Quanto as provas escritas:

5.8.18.1 — Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso pu-
blico.

5.8.18.2 — No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer mem-
bro da equipe de aplicac&o das provas e/ou pelas autoridades presentes, informa-
¢Oes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.
5.8.19 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada para essa finali-
dade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que
nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

5.8.20 — Por questdes de legislacéo e direitos autorais, os Cadernos de Questdes
néo serdo fornecidos aos candidatos.

5.8.21 - Em nenhuma hipotese sera permitida a leitura em voz alta das provas, inclu-
sive por qualquer membro da comisséo de aplicagéo ou pelas autoridades presentes.

6-DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

6.1 - Aprova escrita, de carater eliminatério, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo considerados classificados somente aqueles que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.2 - Serdo emitidas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral e outra especial
para os portadores de deficiéncia, quando for o caso.

6.3 —Nao constarao das listagens de classificacéo as notas das provas escritas e da
classificagéo final os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 50 (cinquenta)
pontos.

7—DAAVALIAGAO PSICOLOGICA

7.1 — Somente participarédo da avaliagéo psicolégica os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita.

7.1.1-Aavaliacéo psicoldgica sera avaliada considerando a aptidéo funcional e sera
aplicada para o cargo de: Assistente de Desenvolvimento infantil.

7.1.2.—Para ser considerado APTO em sua avaliagdo psicoldgica, o candidato deve
apresentar perfil Profissiografico compativel com o desempenho esperado para o
cargo escolhido.

7.1.3. — Seré considerado INAPTO o candidato que apresentar em sua avaliacdo
psicolégica:

- caracteristicas de personalidade com indicativos de patologias;

- transtornos de humor que comprometam o exercicio de sua fungao;

- falta de ajustamento emocional e social;

- quando apresentar um perfil profissiografico incompativel com o cargo concorrido.
7.1.4.—Na&o sera permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia e ou a participacéo
de terceiros na realizacéo da avaliacéo psicolégica.

7.1.5—No dia darealizagao da avaliacéo psicoldgica, o candidato devera compare-
cer ao local determinado, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido do comu-
nicado da prova e de documentos de identidade original.

7.1.6.- O candidato néo habilitado sera excluido do concurso.

7.1.7 - As provas serdo realizadas por turmas, em dias, locais e horarios a serem
comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo, publicado no jornal
de Cabrelva, através de listas que seréo afixadas no Pago Municipal da Prefeitura
Municipal de Cabretva e através do endereco eletronico www.cabretva.sp.gov.b

8 —DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 — Os resultados do presente concurso serdo divulgados através do site
www.cabreliva.sp.gov.br e naimprensa local.

8.2 — Em caso de igualdade na pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

| —maior idade;

Il —maior nimero de filhos;

9— DA CLASSIFICACAOQ FINAL

9.1 -Apontuacéo final de cada candidato sera a pontuagéo obtida na prova objetiva
e no caso do emprego de Assistente de Desenvolvimento Infantil o candidato que for
considerado inapto na avaliacéo psicoldgica seré automaticamente eliminado do con-
Curso.

9.2 — Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 (duas) listas
classificatérias, sendo uma geral e outra especial, para os portadores de deficiéncia,
por emprego, quando for caso.

10-DOS RECURSOS

10.1 - O prazo para interposi¢éo de recurso seré de 02 (dois) dias Gteis contados da
data da publicac&o do fato que Ihe deu origem.

10.2 - O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um)
recurso para cada questéo ou para o fato que lhe deu origem e em 02 (duas) vias de
igual teor (original e copia).

10.3 - Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, nimero de inscri¢do, nimero
do documento de identidade, emprego para o qual se inscreveu, endereco, bem como
a fundamentacé&o ou o embasamento com as devidas razdes do recurso.

10.4 - O recurso devera ser protocolado junto a Prefeitura Municipal de Cabretva.
10.5 - Seréo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipula-
dos neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e
embasamento.

10.6 - Cabera recurso da decisao proferida pelo profissional encarregado da realiza-
¢do do exame médico especifico realizado por 6rgéo da Prefeitura Municipal de
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Cabretva, quando da convocagéo para a nomeacéo do candidato.

10.7 - No que diz respeito & publicacio dos totais de pontos da prova escrita, em
havendo recurso deferido, seré feita a retificacéo, ou ficar4 automaticamente ratificada
a classificacao final.

10.8 — No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, pode-
ra, eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagéo superior ou inferior ou ainda ocorrer a classificagéo do candi-
dato.

10.9— N&o havera, em hipétese alguma, vistas de provas.

11 — DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

11.1 - Aconvocagao para preenchimento sera feita por telegrama, ou oficio via cor-
reio, ou correspondéncia direta no endereco da ficha de inscri¢cdo que devera ser
sempre atualizada pelo candidato junto a Prefeitura do Municipio de Cabreuva.

11.2 - Quando da convocagéo, o candidato devera obrigatoriamente, apresentar foto-
copia autenticada do histérico escolar, atestado de antecedentes criminais e demais
documentos comprobatérios dos requisitos para 0 emprego e outros exigidos pelo
6rgdo de recursos humanos do municipio.

11.3 - Quando da convocagao, o candidato devera fazer sua opgéo entre assumir ou
desistir da vaga.

11.4 - O candidato aprovado, que no prazo da convocacgao, nao apresentar os docu-
mentos necessarios a comprovagéo dos requisitos exigidos para o emprego e 0s
documentos exigidos pelo 6rgéo de recursos humanos do municipio para a contratacéo,
perdera a vaga para o candidato seguinte na ordem de classificagéo.

11.5 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automatica-
mente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classifica¢&o.
11.6 - O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional e,
caso seja considerado inapto para exercer a fungdo, ndo sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga.

11.7 — Anomeagc&o dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administracéo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final.

11.8 - Aaprovagéo do candidato nas avaliagdes previstas neste Edital ndo isenta o
mesmo da apresentacé@o dos documentos pessoais exigiveis para a nomeacao.
11.9 — Serdo requisitos para admissao:

a) Ter bons antecedentes.

b) Possuir CPF — Cadastro das Pessoas Fisicas — atualizado.

¢) Néo ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

d) Nao ser aposentado por invalidez.

e) Nao exercer qualquer emprego ou fungédo publica de acumulagéo proibida com o
exercicio do novo emprego, conforme artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A aprovagédo no Concurso Publico néo gera direito a nomeagéo, apenas a
expectativa de direito & preferéncia na nomeacao, reservando-se a Prefeitura Munici-
pal de Cabreuva ao direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade orcamentéria e com estrita obser-
vancia da ordem de classificacao.

12.2 —Anomeacéo dar-se-& mediante ato do Prefeito Municipal de Cabretva.

12.3 - Ainexatidé@o e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretardo na nulidade com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administra-
tiva, civel ou criminal.

12.4—-Acompanharao e serdo responsaveis pela organizacéo do presente certame,
os membros da Comissao de Concursos nomeados por Portaria do Prefeito Munici-
pal de Cabrelva, ficando delegada ao Presidente da Comisséo a competéncia para
tomar as providéncias necessarias a realizagao de todas as fases do Concurso Pu-
blico.

12.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realiza-
¢éao do Concurso Publico.

12.6 — Caberé ao Prefeito Municipal de Cabretva a homologacéo dos resultados
deste Concurso Publico.

12.7 — Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circuns-

tancia que serd mencionada em Edital ou Aviso Publicado, devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificacdes do presente Edital.
12.8 —Alegislagdo que entrar em vigor apds a data de publicacéo deste Edital, bem
como alteragdes posteriores, ndo seréo objeto de avaliagio das provas deste Con-
curso Publico.

12.9-Adivulgacéo de todas as fases do concurso sera divulgada através do quadro
de editais da Prefeitura Municipal de Cabreuva, no site www.cabreuva.sp.gov.br e no
jornal Diério Oficial do Municipio. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar as divulgac¢des do concurso.

12.10 - Em caso de alteracéo de algum dado cadastral, até a realizag¢&o das provas,
o candidato devera requerer a atualizacdo a empresa Triani Assessoria e Treinamen-
to Educacional Ltda., por meio de correspondéncia especifica a ser entregue na Av.
Costabile Romano — n°. 1.470 — Ribeirania — CEP: 14.096-030- na cidade de Ribei-
rao Preto — Estado de S&o Paulo.

12.11 - Os aposentados em emprego/fun¢éo/emprego publicos somente serdo no-
meados, mediante aprovacéo neste Concurso Publico, se as fun¢des estiverem pre-
vistas nas acumulagdes legais da Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
deveréd apresentar, na data da nomeagcao, certidao expedida pelo érgdo competente,
que indique o tipo de aposentadoria.

12.12 — Toda menc&o a horéario deste Edital e em outros atos deles decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

12.13 - A Prefeitura Municipal de Cabrelva nao se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado; b) endereco de dificil acesso; ¢) correspondéncia devol-
vida pela ECT por raz@es diversas de fornecimento e ou endereco errado do candida-
to; e d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.14 — A Prefeitura Municipal de Cabrelva se exime das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Con-
curso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
12.15 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagéo e nédo se caracteri-
zando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo das provas e demais registros escri-
tos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

12.16 —Apublicidade do presente Concurso sera assegurada por publicacéo comple-
ta no Diario Oficial do Municipio e publicagéo resumida, no jornal de circulacéo local,
da noticia de sua abertura, das datas, locais e horarios de realizacéo das provas e,
ainda, da relac&o dos candidatos e suas respectivas notas.

12.17 — O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de
validade do concurso, desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Cabrelva;
nao lhe cabendo qualquer reclamag&o caso néo seja possivel 8 mesma informé-lo da
nomeacao, por falta da citada atualizacao.

12.18 — O candidato convocado para preenchimento que ndo comparecer no prazo
de 5(cinco) dias, recusar ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em
atividade no prazo estipulado pela Administracéo, perdera o direito decorrente de sua
classificagéo.

12.19 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento, Certiddo ou Declara-
¢ao, comprobatério de classificacéo neste concurso, valendo, para este fim a homo-
logacgéo publicada naimprensa.

12.20 - E para que ninguém possa alegar desconhecimento € expedido o presente Edital.

Cabrelva, 28 de novembro de 2009.

ANEXO | - ATRIBUICOES

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ATRIBUICOES:

* Educar e cuidar das criangas desenvolvendo praticas pedagégicas que promovam a
integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e
sociais da crianga, tais como: ser, sentir, brincar, expressar-se, relacionar-se, mover-
se, organizar-se, cuidar-se, agir e responsabilizar-se entendendo que ela é um ser
total, completo e indivisivel e que desde bebé vai, gradual e articuladamente, aperfei-
¢oando esses processos nos contatos consigo mesmo, com as pessoas, as coisas
e 0 ambiente em geral.
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* Propiciar oportunidades e experiéncias de socializagéo, principalmente habitos e
habilidades psicomotoras.

« Promover um trabalho em que todas as criancas e suas familias tenham acesso a
conhecimentos, valores e modos de vida verdadeiramente cidadaos.

« Desenvolver atividades e a¢des educativas em um contexto em que educacao e
cuidados se realizem de modo prazeroso.

« Trabalhar a ludicidade, fazer uso de jogos, dangas, cantos e outras formas de
comunicagéo, expressao, criagdo e movimento.

« Realizar exercicios de tarefas rotineiras e experiéncias dirigidas que contribuam
para uma educacao plena, completando a agédo da familia.

« Organizar estratégias de avaliacéo por meio do acompanhamento e do registro das
etapas alcancadas nos cuidados e educagéo das criancas.

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu su-
perior.

AUXILIAR DE SALA

ATRIBUICOES:
» Executar atividades diérias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de
artes diversas;
* Acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais.
« Auxiliar o responsavel pela sala nas atividades diarias.
* Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal.
» Comunicar ao responsavel pela sala os acontecimentos diarios e quando possivel,
irregularidades na higiene da crianca.
« Auxiliar as criancas na alimentag&o.
« Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagéo motora.
« Observar a salide e o bem estar das criangas.
* Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica.
« Prestar primeiros socorros, cientificando o responsavel pela sala da ocorréncia.
« Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as
aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento.
« Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte esco-
lar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua segu-
ranga.

« Levar ao conhecimento do responsavel da sala qualquer incidente ou dificulda-
de ocorrida.
« Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

ANEXO Il-CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

PORTUGUES: Interpretagéo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos,
antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Ortografia. Acentua-
¢ao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigao, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as rela-
cOes entre as oracdes). Colocacéo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Crase. Semantica.

MATEMATICA: Operagbes com ndmeros naturais, inteiros e racionais (forma
fracionaria e decimal). Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade)
e respectivas unidades de medida. Raz&o e proporcdo: porcentagem, grandezas
diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples e composta), juros
simples e composto. Equacgéo e Inequagéo de 1°. e 2°. grau. Razdes trigonométricas.
Conceitos basicos de geometria. Sistemas de medidas. Raciocinio Légico: Resolu-
Gé&o de situacdes-problema.

PARTE PEDAGOGICA: A crianga e a Educagéo Infantil. A cultura da infancia e a
cultura infantil: concepgéo de infancia e de educagéo infantil. Construindo identida-
des nas interagBes: conhecendo a crianga. Aludicidade como dimens&o humana. A
arte como fundamento da educacéo infantil. Educacé&o infantil: cuidado educa e toda
educagao cuida.Fundamentos da Educacéo Infantil: as contribui¢cées da antropolo-

gia, da sociologia da psicologia.A formacédo do professor de criangas de 0 a 6
anos.Politicas Publicas para a educacgéo infantil. Histérico da educacéo Infantil.LDB:
alegislacao e a educacao infantil. Pedagogia da Educacéo Infantil. Pedagogia do olhar e da
escuta.Pedagogia das relacbes.Pedagogia da diferenca.A organizacéo dos tempos e dos
espagcos na educacéo infantil. A educacéo infantil e a familia: atores e protagonistas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ARIES, Philippe. Historia Social da crianga e da familia. Rio de janeiro: livros técni-
cos e cientificos, 1981.

BRITO, Teca Alencar. Musica na educacéao Infantil. S&o Paulo: Petrépolis,2003.
CAMPOS, Maria Malta. A Legislagéo, as politicas nacionais de educagéo infantil e a
realidade: desencontros e desafios. IN: Machado, Maria Lucia de A. Machado, En-
contros e desencontros em Educacéo Infantil. SP: Cortez, 2002.

CRAIDY, Carmem Maria. A educacgéo da crianca de 0 a 6 anos. O embate assistén-
cia e educagao na conjuntura nacional e internacional. In. Machado, Maria Lucia de
A. Machado. Encontros e Desencontros em Educacéo Infantil.SP: Cortez 2002.
FARIA, Ana Lucia Goulart de e PALHARES, Marina Silvério P. (orgs). Educacéo
Infantil e pés LDB: rumos e desafios. Campinas: autores associados. Sdo Carlos:
UFSCAR. Florianépolis : UFSC, 2001-

MUKINA, Valeria. Psicologia da idade pré-escolar. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.
Politica nacional de Educacéo Infantil: Pelo direito das criangas de zero a seis anos
a educacéo. Ministério da educagao/Secretaria da educacéo Basica.

BRASIL. Ministério da educagéo e do desporto. Referencial Curricular Nacional para
a Educacéao Infantil. Volume 1, 2 e 3. Brasilia, MEC/SEF,1998.

LEGISLACAO

Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil — artigos 205 a 214.

Lei federal 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, da outras providencias — artigos 7° a 24; 53 a 69; 86 a 89; 131 a 140.
Lei Federal 9394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional e suas alteragoes.

Lei federal 11.114, de 16 de maio de 2005, altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei
Federal 9394/96.

Parecer CNE/CEB 22, de 17 de dezembro de 1998 —institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil.

Parecer CNE/CEB 04 de 16 de fevereiro de 2000 — Diretrizes Operacionais para a
Educagao Infantil.

Resolu¢@o CNE/CEB 01 de 07 de abril de 1999 — institui as Diretrizes Curriculares
para a Educacéo Infantil.

Parecer CNE/CEB 17, de 03 de julho de 2001 — Diretrizes Nacionais para a Educa-
¢ao Especial na Educacéo Bésica.

Resolu¢@o CNE/ CEB 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais
para a Educacéo Especial na Educagéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre a rotina do tra-
balho, fung@es e atribui¢des do cargo. Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho.

AUXILIAR DE SALA

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos,
antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Ortografia. Acentua-
cdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéo (classificagio e sentido que imprime as rela-
¢Oes entre as oracdes). Colocagéo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Crase. Semantica.

MATEMATICA: Operagbes com nimeros naturais, inteiros e racionais (forma
fracionaria e decimal). Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade)
e respectivas unidades de medida. Raz&o e propor¢éo: porcentagem, grandezas
diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples e composta), juros
simples e composto. Equacgéo e Inequagao de 1°. e 2°. grau. Razdes trigonométricas.
Conceitos basicos de geometria. Sistemas de medidas. Raciocinio Légico: Resolu-
¢ao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre a rotina do traba-
Iho, funcdes e atribuicdes do cargo. Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho.
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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
N°03/2009 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2009.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Cabretva, Estado de Sao Paulo, torna publico, que a
Prefeitura Municipal realizara concurso publico de provas para o provimento de empregos publicos do
quadro do pessoal dos servidores pUblicos do municipio. O presente concurso reger-se-a pelas normas
contidas neste edital e pela Legislag&o Municipal em vigor.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1-DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1- O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo Regime Celetista de
vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do
concurso publico que ¢é de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data de
homologag&o do certame, para 0s empregos a seguir relacionados e que seréo providos pelos candida-
tos habilitados, conforme segue.

1.2 - Os vencimentos mencionados referem-se ao més de outubro/2009 e serdo reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Cabretva aos vencimentos dos servidores
publicos da mesma categoria.

1.3 - Os empregos, jornada de trabalho, quantidade de vagas, pré-requisitos, vencimentos e taxa de
inscriéo séo estabelecidos na tabela abaixo.

Valor da Taxa
EMPREGOS A Vencitentos | pgsem | Avaliacdo R
NDF | DF

r . Prova Objetiva:

Agente de Transito 2 nill 772,39 40irevezamento Escita 30,00
Prova Objetiva:

Auxiliar de Servigos 1 nil 507,85 40 Escritae 25,00

Prética

3 " Prova Objetiva:

Vigia 1 nill 507,85 | 40/revezamento Esciita 25,00

Obs. Para 0 emprego de Auxiliar de Servigos ler atentamente a descricio do emprego, pais so trabalhos 2o ar livie e pesados.
[Para os empregos de Agente de Transito e Vigia, poderao fazer escalas de 12hX36h.

2- DA HABILITAGAO

3.1.2 - O candidato ao preencher a ficha de inscrigdo por meio eletronico no site, fica
responsavel pelas declaracdes prestadas. Devera imprimir o boleto bancério, pelo
qual sera cobrado a taxa de R$ 2,00 (dois reais) e efetuar o pagamento em Rede
Bancéria até a data de 12/12/2009.

3.2 — Os candidatos que forem utilizar o Posto de inscricdo n° 1- no Posto de inscri-
¢ao n° 1- Antigo Prev-Cidade, localizado na Avenida Marginal s/n- Centro - dentro do
terminal rodoviario e no Posto de Inscricdo n° 2 —Prefeitura Distrital —térreo, locali-
zada narua Luiz Nunes n° 274 — Distrito Jacaré deverao efetuar depésito da taxa de
inscricdo, acima estipulada em nome da Empresa responséavel pela realizacéo do
concurso., nos bancos indicados no local de atendimento das inscrigcdes.

3.2.1 - Caso ndo ocorra o pagamento do boleto bancério o candidato estara automa-
ticamente excluido do presente certame.

3.2.2 — Para os candidatos que realizarem sua inscri¢éo pelo site, e efetuarem o
pagamento do boleto bancério, poder&o confirmar suainscricéo a partir do dia 13/12/2009.
3.3 - Ainscrigdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacéo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

3.3.1 - Qualquer dep6sito ou pagamento efetuado apds os prazos estabelecidos no
presente edital serdo desconsiderados para efeito de inscricao do candidato, e seu
nome sera excluido de eventual listagem.

3.4-Néao havera em hipétese alguma, a devolugdo da importancia paga ou alteragéo
do emprego objeto da inscri¢éo do candidato.

3.4.1 - Nao serdo aceitos pedidos de isen¢@o de pagamento do valor da inscri¢éo,
seja qual for o motivo alegado.

3.5 - O deferimento das inscri¢ées dependera do correto preenchimento pelo candi-
dato do documento de inscri¢ao, devendo o candidato indicar forma de contato para
dirimir eventuais duvidas.

3.6 - APrefeitura Municipal de Cabretva podera se necessario, anular todo e qualquer
ato que anteceder a homologagao do mesmo, desde que verificada falsidade na do-
cumentagao apresentada pelo candidato.

3.7 —Adevolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo
se realizar.

3.8 —As informacdes prestadas na inscri¢céo séo de inteira responsabilidade do can-
didato, cabendo a Prefeitura Municipal de Cabretva o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou prestar informagées
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9 — Informag6es referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site

EMPREGOS HABILITAGAO
Agente de Transito Ensino Médio Completo e CNH - Categoria B
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental - Basico | - Completo
Vigia Ensino Fi Completo

2.1 - Ainscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacéo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza, sendo sua obrigagio o acompanha-
mento das publicacdes oficiais.

2.2.1 — a nacionalidade brasileira ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade, nos termos do § 1° do art. 12 da CF;

2.2.1 —anacionalidade brasileira;

2.2.2 — 0 gozo dos direitos politicos;

2.2.3—aquitac@o com as obrigacdes eleitorais e militares, no caso de candidato do
sexo masculino;

2.2.4—o atendimento aos requisitos solicitados no ato de provimento do emprego.

3—DASINSCRICOES

3.1-Asinscricdes sero realizadas via internet através do site www.cabreuva.sp.gov.br
entre as 00: hora do dia 30/11/2009 e 23 h59 min. do dia 11/12/2009, e pessoal-
mente nos dias Uteis, no Posto de inscricdo n° 1- Antigo Prev-Cidade, localizado na
Avenida Marginal s/n- Centro - dentro do terminal rodoviario e no Posto de Inscri¢éo
n° 2 —Prefeitura Distrital — térreo, localizada na rua Luiz Nunes n°® 274 — Distrito
Jacaré, no periodo de: 30/11/2009 a 11/12/2009 no horério das 10h &s 16h, exceto
aos sabados, domingos e feriados.

3.1.1 — Ao efetuar sua inscricédo via “on line” o candidato devera atentar para os
seguintes itens:

3.1.1.1 - lerintegralmente o edital de abertura do concurso publico.

3.1.1.2 - preencher corretamente todos os campos da ficha de inscri¢&o.

3.1.1.3 — imprimir o boleto bancério.

3.1.1.4 - efetuar o pagamento do boleto bancario, para o emprego que se inscreveu.

www.cabrelva.sp.gov.br, no Pago Municipal e no local de inscrigéo presencial.

3.10 - Os candidatos poderéo inscrever-se apenas para um emprego publico, con-
forme discriminado no presente edital.

3.11 - O Unico comprovante de inscrigdo aceito, sera a ficha de inscri¢cédo obtido
através da confirmacéo da inscri¢do no site e nos postos de inscri¢ao presencial.

4— DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreve-
rem no presente concurso publico, conforme determina o Decreto Federal n°. 3.298/
99 que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853/89, reservando-se para estes candidatos
o percentual previsto artigo 16 da Lei Complementar n. 12 de 24 de margo de 2008.
4.2 —No presente concurso ndo havera reserva de vaga para 0s empregos cujo nime-
ro de vagas disponibilizadas ndo atender o percentual estabelecido, ou seja, ndo
atingir, nmero inteiro, mesmo aplicando-se a regra de arredondamento contida na
Resolugéo 155/96 do Conselho da Justica Federal.

4.3 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungéo
especificadas no Anexo | - DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

4.4 -0 candidato inscrito como portador de deficiéncia devera encaminhar em reque-
rimento especifico via sedex ou entregar pessoalmente na Av. Costabile Romano —
n°. 1.470 — Ribeirania— CEP: 14.096 —030 - na cidade de Ribeirdo Preto, até o dia 12/
12/2009, ou no local de inscricdo presencial até o dia 11/12/2009, sob pena de néo
ser considerado inscrito como portador de deficiéncia, especificando o tipo de defici-
éncia que apresenta, e anexar 0s seguintes documentos originais:

a) Laudo Médico comprovando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doen-
¢a — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacéo da sua prova.

b) Requerimento com a qualificacéo completa do candidato, bem como a especificagao
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do Concurso Publico para o qual esté inscrito e a solicitacéo de prova especial em
Braille ou ampliada, ou de condi¢Oes especiais para a realizacéo da prova, se for o caso.
4.4.1 — Aos deficientes visuais (cegos) seréo oferecidas provas no sistema Braille e
suas respostas poderao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para este fim, no dia de aplicacé@o da prova, reglete e puncéo podendo,
ainda, utilizar —se de soroban.

4.4.2 — Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.5 - O tempo para a realizagao da prova a que os portadores de deficiéncia serdo
submetidos podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se
em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia, com justificativas
acompanhadas de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.6 — O candidato que néo se declarar portador de deficiéncia, no periodo da inscri-
¢éao, e ndo atender ao solicitado no item 4.4, deste Edital, ndo sera considerado
como tal, portanto, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo, bem como
ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.7 — A necessidade de auxiliares permanentes na execucgao das atribuicdes dos
empregos, ou na realizacéo da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscri-
G&0 no concurso.

4.8 —Apo6s o prazo de inscrigdo, nao sera considerado pedido de incluséo ou exclu-
sdo de candidato na lista especifica de portadores de deficiéncia.

4.9 -0 candidato sera eliminado da lista de deficientes, caso ndo se constate a
deficiéncia assinalada no requerimento de inscri¢&o.

4.9.1 — N&o obsta a inscrico ou ao exercicio do emprego a utilizagdo de material
tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagéo de ambiente fisico.
4.10 - Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual,
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.
4.11 — Seréa excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada in-
compativel com as atribui¢6es da funcéo e também aquele que ndo comparecer para
a Pericia Médica.

4.12 — Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames
médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Munici-
pal de Cabretva, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4.13 - Asolicitagao de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.14 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncias, as mesmas retornaréo ao contingente global, podendo ser preenchidas
pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.
4.15 — As pessoas portadoras de deficiéncias participardo deste concurso publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contedido
das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacéo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.16 — Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem portadores de deficién-
cia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

5—DAS PROVAS

5.1 — DA PROVA OBJETIVA

5.1.1 - As provas escritas serao realizadas na cidade de Cabrelva, nas datas abaixo
especificadas e em locais a serem definidos e divulgados, com duragdo minima de
03 (trés) horas.

5.2 —As provas escritas seréo realizadas da seguinte forma:

EMPREGO
Aottt Transko DOMINGO - 10/01/2010 - PERIODO DA TARDE
Audliar de Servigos

INICIO AS 14 HORAS
Vigia

5.3 - Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes
oficiais para verificar o seu local e horario de prova.

5.4 - Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data,
horério e local, a serem divulgados de acordo com o item 5.2.

5.5—Nao seré permitida, em hipétese alguma, realizacéo das provas em outro dia,
horério ou fora do local designado.

5.5.1 — Caso haja inexatiddo em informag&o relativa a opgéo do emprego, o candida-
to deveréa entrar em contato com o fiscal de sala e s6 seré procedida a alteracdo de
emprego, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em seu requerimento
de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente para as listagens de presenca.
5.5.2 — Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por
parte do candidato ou seu procurador, ndo seré efetuada a corre¢éo, sob hipétese alguma.
5.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antece-
déncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.6.1 - Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha macia.

5.6.2 - Original de um dos documentos de identificacdo a seguir:

a) Cédula de Identidade (RG).

b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

d) Certificado Militar.

e) Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (com foto); ou

f) Passaporte dentro do prazo de validade.

5.6.3 - O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificag&o do candidato com clareza.

5.6.4 — O comprovante de inscri¢ao néo tera validade como documento de identidade.
5.7 — Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados no item 5.6.2 desde que permita, com clareza, a
sua identificagao.

5.7.1 - N&o serédo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, inclu-
sive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo da
prova, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera realizar a res-
pectiva prova, sendo entdo submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressé@o em formulario préprio.

5.8.1 - N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o
horéario estabelecido para o seu inicio.

5.8.2 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

5.8.3—No dia de realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das
listagens oficiais, a Triani Assessoria e Treinamento Educacional Ltda. procedera a
inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresenta¢@o do comprovante de inscri¢éo.

5.8.3.1 —Ainclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional
e sera confirmada pela Triani Assessoria e Treinamento Educacional Ltda. na fase de
julgamento da prova escrita com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.
5.8.3.2 — Constatada a irregularidade da inscri¢cdo de que trata o item anterior a
mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independente-
mente, de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.8.4 - Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie nem a utilizagcdo de maquina calculadora ou de equipamento eletronico.
5.8.5 - Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacéo da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, ver-
balmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo.

5.8.6 —Apds o ingresso do candidato na sala de provas, 0 mesmo ndo podera ausen-
tar-se sem o acompanhamento de um fiscal.

5.8.7 — O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo da prova depois
de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio.

5.8.8 - O candidato devolvera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.
5.8.9 — As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta
azul ou preta, na Folha Definitiva de Respostas.

5.8.10 — AFolha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, é o Unico documento valido para a correcéo eletronica e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.
5.8.11 — N&ao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nado respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma
delas esteja correta.

5.8.12 — N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudi-
cando o desempenho do candidato.

5.8.13 — Em hip6tese alguma, havera substitui¢céo da Folha Definitiva de Respostas
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por erro do candidato, uma vez que a mesma é personalizada.

5.8.14 — O candidato que, eventualmente, necessite alterar algum dado cadastral,
por erro de digitacéo, devera solicitar ao fiscal da sala, a corre¢cdo em formulario
especifico, que constara do Relatério de Ocorréncias.

5.8.14.1 - O candidato que néo solicitar a corre¢do nos termos deste item devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.8.14.2 - O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera pro-
curar a Sala de Coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.

5.8.15 — Nao havera prorrogagado do tempo previsto para a aplicacédo da prova, em
virtude de afastamento do candidato, por qualquer motivo, da sala de prova.

5.8.16 — Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
b) ndo apresentar documento de identificacdo, conforme o previsto no presente edital.
¢) ndo comparecer para a realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado.

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no presente edital.

e) for surpreendido em comunicagé@o com outras pessoas ou utilizando-se de livros e
impressos ndo permitidos ou calculadoras.

f) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao no local de prova.
g) lancar méao de meios ilicitos para executar a prova.

h) ndo devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia emrelagéo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

k) estiver fazendo uso de boné ou chapéu.

) fizer anotacéo de informacdes relativas a suas respostas fora dos meios permitidos.
m) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas
e/ou caderno de questdes.

n) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questées de provas e nas folhas
de respostas.

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico.

5.8.17 —AEmpresa encarregada de aplicagdo do concurso publico nédo se responsa-
bilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o das provas.

5.8.18 — Quanto as provas escritas:

5.8.18.1 — Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
5.8.18.2 —No dia da realizagéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer mem-
bro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informa-
coOes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classifica¢ao.
5.8.19 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das
provas devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finali-
dade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

5.8.20 — Por questdes de legislacéo e direitos autorais, os Cadernos de Questes
néo seréo fornecidos aos candidatos.

5.8.21 - Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta das provas, inclu-
sive por qualquer membro da comisséo de aplicacéo ou pelas autoridades presentes.

6-DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

6.1 - A prova escrita, de carater eliminatorio, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerados classificados so-
mente aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

6.2 - Serdo emitidas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral e outra especial
para os portadores de deficiéncia, quando for o caso.

6.3 —Nao constarao das listagens de classificagio as notas das provas escritas e da
classificag¢éo final os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 50 (cinquenta)
pontos.

7 - DA PROVA PRATICA

7.1 - Somente participaréo da Prova Pratica, os candidatos que obtiverem nota igual

ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita e os demais candidatos serdo
excluidos do presente Concurso.

7.1.1 - Aprova pratica sera aplicada para o emprego de: Auxiliar de Servigos.

7.2 —Aavaliacéo incidira sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos, habilida-
des e adequacao de atitudes na execugao das atividades relativas ao emprego.

7.3 -0 candidato devera apresentar-se com traje adequado a pratica das atividades
a serem realizadas em conformidade com a respectiva descri¢éo da funcéo, aponta-
da no Anexo | deste Edital e de acordo com demais especificacdes constantes do
presente Edital.

7.4 - As provas serdo realizadas por turmas, em dias, locais e horarios a serem
comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo, publicado em jor-
nal de circulacdo local, através de listas que serdo afixadas no site
www.cabreuva.sp.gov.br e Pago Municipal da Prefeitura Municipal de Cabretva.

7.5 - Recomenda-se a presenca do candidato no local com antecedéncia de 30
(trinta) minutos do horério estabelecido para a realizagéo da prova, munido de docu-
mento de identifica¢&o.

7.6 - Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a prova apés
o horério estabelecido.

7.7 - Aavaliagdo da prova pratica consistira da descri¢éo da atribuicdo do emprego,
apontadas no Anexo | deste Edital.

7.8 - O objetivo da prova préatica é avaliar o candidato quanto suas habilidades préati-
cas na execucao dos trabalhos exigidos do emprego pleiteado. Seréo avaliados os
seguintes requisitos:

» Tempo de execugao;

» Qualidade do produto final;

* Dominio do conhecimento para a realizag&o do trabalho.

7.9 - Para o emprego de Auxiliar de Servigos, a prova sera composta por exercici-
os sequenciais com acumulo de esforgo. Serédo avaliados o0s seguintes critérios:

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FISICA - MASCULINO:

FAIXA ETARIA Testes | Valores minimos
Idade Corrida de 50m Barra Abdominal Corrida de 12 Min.
Ateé 20 anos 725 08 36 2600m
de 21 a 25 anos 750 05 34 2500m
de 26 a 30 anos 775 04 32 2400m
de 31 a 36 anos 8'00 03 30 2300m
de 36 a 40 anos 825 02 28 2200m
Acima de 40 anos 8'50 01 26 2100m
TABELA “2" - TESTE DE APTIDAQ FISICA - FEMININO:
FAIXA ETARIA Testes / Valores mini |
1d Apoio de .
ade Corrida de 50m firte Abdominal Corrida de 12 Min.
Até 20 anos 850 26 28 2200m
de 21 a 25 anos 8,75 24 26 2100m
de 26 a 30 anos 900 22 24 2000m
de 31 a 35 anos 925 20 22 1900m
de 36 a 40 anos 960 18 20 1800m
Acima de 40 anos 975 16 18 1700m

7.10 - Da Execucdo das Provas do Exame de Teste de Aptidao Fisica.

7.10.1 - Do Teste de Corrida de 50 metros.

Para o sexo masculino ou feminino:

a) O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros no menor tempo possivel;
b) A prova seréa realizada em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada
para esse fim;

¢) A posicéo de saida é em afastamento antero-posterior das pernas e com pé da
frente 0 mais proximo possivel da marca de largada (saida);

d) Avoz de comando sera“ ATENCAO...JA!!! Ser4 acionado o crondmetro no Ja e TRAVA-
DONOMOMENTO EM QUE O CANDIDATO CRUZAR AMARCA DE CHEGADA,;

e) Caso ocorra necessidade por forga maior de se repetir o teste, haverd um intervalo
de 05 minutos;

f) O resultado da prova serd o tempo de percurso dos 50 metros em segundos e
centésimos de segundos;

g) O candidato que atingir o minimo exigido na tabela acima estara apto para realizar
a proxima modalidade.

7.10.2 - Do Teste de Barra Fixa.

Para o sexo masculino:

a) Posicéo inicial: o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre
(pronagéo ou supinagdo), mantendo os bragos estendidos e, quando autorizado,
deverd iniciar a execucao;
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b) Execucéo: inicia-se o0 movimento com a flexdo do brago, até que o queixo ultra-
passe a parte superior da barra, estendendo novamente o brago e voltando & posicéo
inicial, sendo assim considerado um movimento completo (uma flexao). O movimen-
to s6 se completa com a total extenséo dos bragos. A ndo-extensao total dos bracos
e inicio de nova execuc&o é considerada como movimento incorreto e ndo computa-
do na performance do candidato;

¢) O candidato que atingir o minimo exigido na tabela acima estara apto para realizar
a proxima modalidade.

7.10.2.1 - Seré&o proibidos ao candidato do sexo masculino, quando do Teste de Barra Fixa:
a) tocar ao solo com o(s) pé(s) apds o inicio das execugdes, sendo permitida a flexao
de perna(s), para evitar o toque ao solo;

b) ap6s a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢éo das maos ou;

d) apoiar o queixo na barra.

7.10.3 - Do teste Apoio de frente sobre o banco (flex&o e extens&o dos bracos

www.cabrelva.sp.gov.br e naimprensa local.

8.2 — Em caso de igualdade na pontuacéo final, seréo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

| —maior idade;

Il —maior nimero de filhos;

9-—DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 —Apontuagéo final de cada candidato serd a soma das pontuagdes obtidas nas
provas objetivas e pratica (quando houver).

9.2 — Os candidatos classificados ser@o enumerados em 02 (duas) listas
classificatérias, sendo uma geral e outra especial, para os portadores de deficiéncia,
por emprego, quando for caso.

10-DOS RECURSOS

em decubito ventral)

Para o sexo feminino:

a) Apoiar as maos no solo, bracos totalmente estendidos e indicadores paralelos
voltados para frente, apoiar os joelhos préximos a borda do banco sueco de aproxi-
madamente 30 (trinta) centimetros de altura.

b) Apds tomar esta posicgao transversal ao banco, dado o comando iniciar, a mulher
devera flexionar os bracos (cotovelos) e estendé-los, devendo ser observado o ritmo
durante as repeti¢6es dos exercicios, retornando a posicéo inicial e sucessivamente.
c¢) O objetivo do teste é a execugdo do maior nimero de repeti¢des corretas em 01
(um) minuto, sendo, entretanto, permitindo o repouso entre os movimentos.

d) As execucdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.

e) O candidato que atingir o minimo exigido na tabela acima estara apto para realizar
a proxima modalidade.

7.10.4 - Do Teste de Flexdo Abdominal

Para o sexo masculino ou feminino:

a) Posicdo inicial: o candidato na posigéo deitado em decubito dorsal, pernas unidas
e estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo.

b) Execucéo: ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco
e os membros inferiores na altura do quadril, lan¢cando os bracos a frente, de modo
gue a planta dos pés se apdie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a
linha dos joelhos e, em seguida, voltard & posi¢ao inicial, completando uma repeticéo.
¢) Os candidatos teréo o prazo de 01 (um) minuto para executar o nimero minimo de
repeticdes. O candidato que atingir o minimo exigido na tabela acima estara apto
para realizar a préxima modalidade.

7.10.5 - Do Teste de Corrida de 12 minutos

Para o sexo masculino ou feminino:

a) O candidato devera realizar um percurso previamente demarcado, conforme tabela
acima, no tempo maximo de 12 minutos.

b) O candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, cor-
rendo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, desde que cum-
pra o percurso exigido conforme a tabela acima.

¢) O nimero de avaliados em cada teste ficara a cargo do responsavel por sua aplicagao.
d) O inicio da prova far-se-4 sob a voz de comando “ ATENCAO...JA”, quando estive-
rem faltando 2 (dois) minutos para o término sera dado um apito de atencéo; ap6s
encerrarem-se os 02 (dois) minutos, sera dado o apito final de encerramento dos 12
(doze) minutos.

e) Ao toque do apito final, todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local
onde estava ao ouvirem o som do apito, sendo que deverao ficar de pé, podendo
andar transversalmente na pista, onde aguardaréo a anotacéo do percurso.

7.11 - A provade aptidéo fisica tem por objetivo verificar as habilidades e capacidades motoras
necessarias para o desempenho das fungdes do emprego, conforme descricdo do mesmo.
7.11.1 - A prova préatica valera 100 (cem) pontos e sera de carater eliminatério e o
resultado final serd expresso em nota, que serd somada a da prova escrita.

7.12 - As provas serdo realizadas por turmas, em dias, locais e horarios a serem
comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacao, publicado no jornal
de Cabrelva, constando o tipo de vestimenta adequada para a realizagéo das provas
préticas, através de listas que serdo afixadas no Paco Municipal da Prefeitura Muni-
cipal de Cabreuva e através do endereco eletronico www.cabretva.sp.gov.br.

8 —DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 — Os resultados do presente concurso serdo divulgados através do site

10.1 - O prazo para interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias Gteis contados da
data da publicac&o do fato que lhe deu origem.

10.2 - O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um)
recurso para cada questao ou para o fato que lhe deu origem e em 02 (duas) vias de
igual teor (original e copia).

10.3 - Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, nimero de inscri¢do, nUmero
do documento de identidade, emprego para o qual se inscreveu, enderego, bem como
a fundamentac&o ou 0o embasamento com as devidas razdes do recurso.

10.4 - O recurso devera ser protocolado junto a Prefeitura Municipal de CabretGva.
10.5 - Serédo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipula-
dos neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagéo e
embasamento.

10.6 - Caberéa recurso da deciséo proferida pelo profissional encarregado da realiza-
¢ao do exame médico especifico realizado por 6rgéo da Prefeitura Municipal de
Cabreuva, quando da convocagéo para a nomeacéo do candidato.

10.7 - No que diz respeito a publicacdo dos totais de pontos da prova escrita, em
havendo recurso deferido, seré feita a retificacéo, ou ficar4 automaticamente ratificada
a classificacao final.

10.8 —No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, pode-
ra, eventualmente, ser alterada a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagao superior ou inferior ou ainda ocorrer a classificagdo do candidato.
10.9 — Né&o havera, em hipétese alguma, vistas de provas.

11 —-DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

11.1 - O candidato aprovado seré convocado através do jornal de circulacéo local ou
regional, quando da divulgacéo do resultado final, na medida em que surgirem vagas.
11.2 - Quando da convocagéo, o candidato devera obrigatoriamente, apresentar foto-
copia autenticada do histérico escolar, atestado de antecedentes criminais e demais
documentos comprobatérios dos requisitos para o emprego e outros exigidos pelo
6rgéo de recursos humanos do municipio.

11.3 - Quando da convocagao, o candidato devera fazer sua opgéo entre assumir ou
desistir da vaga.

11.4 - O Candidato aprovado, que no prazo da convocacéo, ndo apresentar os docu-
mentos necessarios a comprovacao dos requisitos exigidos para o emprego e 0s
documentos exigidos pelo 6rgéo de recursos humanos do municipio para a contratacéo,
perdera a vaga para o candidato seguinte na ordem de classificagéo.

11.5 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automatica-
mente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificac&o.
11.6 - O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional e,
caso seja considerado inapto para exercer a fungdo, ndo sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga.

11.7 — Anomeagcao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administracé@o, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final.

11.8 - Aaprovagéo do candidato nas avaliagdes previstas neste Edital ndo isenta o
mesmo da apresentacéo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeacao.
11.9 — Serdo requisitos para admisséo:

a) Ter bons antecedentes.

b) Possuir CPF — Cadastro das Pessoas Fisicas — atualizado.

c¢) Néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.
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d) N&o ser aposentado por invalidez.
e) Nao exercer qualquer emprego ou fungéo publica de acumulacéo proibida com o
exercicio do novo emprego, conforme artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A aprovacgédo no Concurso Publico néo gera direito a nomeagéo, apenas a
expectativa de direito & preferéncia na nomeacao, reservando-se a Prefeitura Munici-
pal de Cabreuva ao direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade orcamentéria e com estrita obser-
vancia da ordem de classificacao.

12.2 —Anomeacéo dar-se-& mediante ato do Prefeito Municipal de Cabretva.

12.3 - Ainexatidé@o e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretardo na nulidade com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administra-
tiva, civel ou criminal.

12.4—-Acompanharéo e serdo responsaveis pela organizacéo do presente certame,
os membros da Comissao de Concursos nomeados por Portaria do Prefeito Munici-
pal de Cabrelva, ficando delegada ao Presidente da Comisséo a competéncia para
tomar as providéncias necessarias a realizagéo de todas as fases do Concurso Publico.
12.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realiza-
¢ao do Concurso Publico.

12.6 — Caberéa ao Prefeito Municipal de Cabretva a homologagéo dos resultados
deste Concurso Publico.

12.7 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizag8es ou retificacdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circuns-
tancia que serd mencionada em Edital ou Aviso Publicado, devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificacdes do presente Edital.
12.8 —Alegislagdo que entrar em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital, bem como
alteragdes posteriores, ndo serdo objeto de avaliagio das provas deste Concurso Publico.
12.9 —Adivulgacéo de todas as fases do concurso serd divulgada através do quadro
de editais da Prefeitura Municipal de Cabreuva, no site www.cabreuva.sp.gov.br e no
jornal Diario Oficial do Municipio. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar as divulgacdes do concurso.

12.10 - Em caso de alteracéo de algum dado cadastral, até a realizacéo das provas,
o candidato devera requerer a atualizacdo a empresa Triani Assessoria e Treinamen-
to Educacional Ltda., por meio de correspondéncia especifica a ser entregue na Av.
Costabile Romano —n°. 1.470 — Ribeirania— CEP: 14.096-030- na cidade de Ribei-
réo Preto — Estado de S&o Paulo.

12.11 - Os aposentados em emprego/funcéo/emprego publicos somente serdo no-
meados, mediante aprovagao neste Concurso Publico, se as fungGes estiverem pre-
vistas nas acumulages legais da Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
devera apresentar, na data da nomeagao, certidao expedida pelo érgéo competente,
que indique o tipo de aposentadoria.

12.12 — Toda mengao a horéario deste Edital e em outros atos deles decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

12.13 - A Prefeitura Municipal de CabreGiva néo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; ¢) correspondéncia devol-
vida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e ou endereco errado do candida-
to; e d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.14 — A Prefeitura Municipal de Cabrelva se exime das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Con-
curso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
12.15 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6és a homologacgéo e néo se caracteri-
zando qualquer ébice, é facultada a incineragéo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.
12.16 —A publicidade do presente Concurso sera assegurada por publicacéo comple-
ta no Diario Oficial do Municipio e publicagdo resumida publicagcdo resumida, no
jornal de circulagéo local, da noticia de sua abertura, das datas, locais e horarios de
realizacéo das provas e, ainda, da relag&o dos candidatos e suas respectivas notas.
12.17 — O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de
validade do concurso, desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Cabrelva;
ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso néo seja possivel 8 mesma informé-lo da
nomeacao, por falta da citada atualizagao.

12.18 — O candidato convocado para preenchimento que ndo comparecer no prazo de
5(cinco) dias, recusar ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em atividade no

prazo estipulado pela Administracéo, perdera o direito decorrente de sua classificacéo.
12.19 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento, Certiddo ou Declara-
¢ao, comprobatoério de classificagéo neste concurso, valendo, para este fim a homo-
logacgéo publicada naimprensa.

12.20 - E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Cabrelva, 28 de novembro de 2009.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | -ATRIBUICOES

AGENTE DE TRANSITO

ATRIBUICOES:

« Manter a operacao e fiscalizagéo do transito nos limites do Municipio.

« Zelar pela fiel aplicacéo das normas estabelecidas pelo Cédigo de Transito Brasi-
leiro e também pelas Leis e Regulamentos Municipais.

» Garantir a ordem e preservar os bens publicos.

« Executar todas as atribuicdes de fiscalizag@o e autuacdo inerentes ao transito,
trafego e transportes publicos do municipio.

« Executar demais atividades correlatas, conforme necessidade ou critério de seu
superior.

AUXILIAR DE SERVICOS
ATRIBUICOES:

« Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesadas, tais como
cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os, em prateleiras ou patios
dos almoxarifados, para assegurar os estoques dos mesmos.

« Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantan-
do sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral.

« Efetuar limpeza e conservacao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e
outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio.

« Efetuar limpeza e conservacdo nos cemitérios e jazigos, bem como auxiliar na
preparagdo de sepulturas abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento
dos cadaveres.

« Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entregas
de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, vi-
sando contribuir para a execugao dos trabalhos.

« Auxiliar na preparacédo de rua para a execugao de servicos de pavimentacao,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagao dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

* Realizar tarefas manuais como escavar e fechar valas e fossas, utilizando ferra-
mentas manuais.

« Retirar e limpar materiais usados de obras em demoligdo.

» Transportar materiais, empregando, se necessario, carrinho de méo e amontoar
ladrilhos, madeiras e outros materiais, a mao.

« Espalhar, com uma p4, cascalhos e outros materiais, para consertar ou conservar
o pavimento de ruas e rodovias.

* Auxiliar nas instalacdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessa-
rios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagoes.
» Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros,
cabritos, etc., lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes
e garantir a saude da populagéo.

« Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-
0s para garantir a correta instalacéo.

« Zelar pela conservacgéo as ferramentas utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados.

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

VIGIA
ATRIBUICOES:

» Exercer vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches,
centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais,
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percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando
protecéo a manutengéo da ordem, evitando a destruigdo do patrimdnio publico.

« Efetuar ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se as portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estédo fechadas
corretamente, para evitar roubos e outros danos.

« Controlar amovimentagé&o de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros perti-
nentes, anotando o nimero dos mesmos para evitar o desvio de materiais e outras faltas.
« Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de
gasolina, serralheria e demais equipamentos da administracdo municipal, fiscali-
zando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo
e seguranga dos bens publicos.

« Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone
ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local.

« Inspecionar as dependéncias da organizacao, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remocéao ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem
estar dos ocupantes.

« Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do
prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis.

* Desempenhar algumas das tarefas de portarias, como recepcéo e controle de
entrada e saida de pessoas e veiculos.

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
AGENTE DE TRANSITO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Ortografia. Acentuagéo. Pontuacdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo,
conjuncéo (classifica¢éo e sentido que imprime as relacdes entre as oracoes). Co-
locagéo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Numeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. NiUmeros racionais, repre-
sentacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades Operacdes com nUmeros
reais. Razao e proporgdo: Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo de 1° e 2° graus. Sistema
de equacdo do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢des de geometria: formas, perimetro, area, volume, angulo.
Raciocinio I6gico. Resolucgéo de situa¢des-problema.

AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As questbes versarao sobre as atividades relacionadas as atribuicées do emprego.
a) Caodigo de Transito Brasileiro;

b) ResolugGes do CONTRAN;

¢) Principios de Direcéo Defensiva;

d) Nocdes elementares de primeiros socorros.

e) As questdes versardo sobre as atividades relacionadas as atribuicdes do emprego.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Acentuacéo Gréfica.

MATEMATICA

NuUmeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, repre-
sentacgao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razéo e proporcéo. Por-
centagem. Regra de trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimen-
to, superficie e capacidade. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre a rotina do tra-
balho e funcdes e atribuicdes do cargo.

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
N° 02/2009 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2009.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Cabreuva, Estado de S&o Paulo, torna
publico, que a Prefeitura Municipal realizara concurso publico de provas para o pro-
vimento de cargos publicos do quadro do pessoal dos servidores publicos do munici-
pio. O presente concurso reger-se-a pelas normas contidas neste edital e pela Legis-
lag&o Municipal em vigor.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1-DOS CARGOS E VAGAS

1.1 - O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento
pelo regime Celetista de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que
forem criadas durante o prazo de validade do concurso publico que é de 02 (dois)
anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data de homologag&o do
certame, para os cargos a seguir relacionados e serdo providos pelos candidatos
habilitados, conforme segue.

1.2 - Os vencimentos mencionados referem-se ao més de outubro/2009 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de
Cabrelva aos vencimentos dos servidores publicos da mesma categoria.

1.3 - 0Os cargos, jornada de trabalho, quantidade de vagas, pré-requisitos, vencimen-
tos e taxa de inscri¢cdo séo estabelecidos na tabela abaixo.

VAGAS Valor da
Cargos vencinenios | HsiSeM | Avliagio Taxa
NDF | DF R$
Médico Cardiologia 1| nint | 298204 20 hisem Pm"gs?m:“"a; | 10000
7 R i Prova Objetiva:
Médico Clinica Geral 3 nill 2.982,04 20 h/sem Esarita 100,00
Médico Endacrinologista 1| o | 20204 | 2omsem | PO@ONENE | g0
Medico Ginecologista e Obstetra 2 | ol | 298204 | 20hsem Pm"éﬁi““" 100,00
Médico Pediatra 3 | | 2004 | oowsem |POVIONENE] g0
Plantao Diumo 7?6[37@71)@@;
Médico Plantonista | (dia) 4 nill 465,93 de 12 hidia Escrita 100,00
A Plantao Diumo | Prova Objetiva:
Meédico Plantonista | (dia) - Pediatra 2 nill 465,93 de 12 hidia Escrita 100,00
Plantao Prova Objetiva: .
Médico Plantonista Il (noite) 1 nill 507,85 Notumo de 12 E ! ] 100,00
Wdia scrita
Plantdo final de
i . 3 semanalferiado | Prova Objetiva: |
Médico Plantonista Il (final de semana) 3 nill 532,50 de 12 hifim Esaita 100,00
2-DA HABILITAGAO
CARGO HABILITACAQ
Médico Cardiclogia Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM - E: em Cardiologia
Médico Clinica Geral Ensino Superior em Medicina - Registro no CRM - E: em Clinica Geral
. . Ensino S Medicina - Registro no CRM - Especialidade
Médico Endacrinologista E::Ig:ri upe?:r em Medicina - Registro no special em
Médico Ginecologista e Obstelra Srg;nle?;g:w em Medicina - Registro no CRM - Especialidade em Ginecologia
Médico Pediatra Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM - E: em Pediatria
Médico Plantonista | (dia) Ensino Superior em Medicina - Registro no CRM
Médico F | {dia) - Pediatra Ensino Superior em Medicina - Registro no CRM = E: em Pediatria
Médico F Il {noite) Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM
Médico Pi Ill {final de semana) Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM

2.1 - Ainscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacéo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza, sendo sua obriga¢do o acompanha-
mento das publicacgdes oficials.

2.2 - No ato de inscrigdo, o candidato devera ter os requisitos minimos para
investidura em cargo publico:

2.2.1 — a nacionalidade brasileira ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade, nos termos do § 1° do art. 12 da CF;

2.2.2 — 0 gozo dos direitos politicos;

2.2.3—-aquitacédo com as obrigacdes eleitorais e militares, no caso de candidato do
sexo masculino.

2.2.4 —o atendimento aos requisitos solicitados no ato de provimento do cargo.

3—DASINSCRICOES

3.1-Asinscrigdes serdo realizadas via internet através do site www.cabreuva.sp.gov.br
entre as 00: hora do dia 30/11/2009 e 23 h59 min. do dia 11/12/2009, e pessoal-
mente nos dias Gteis, no Posto de inscrigdo n° 1- Antigo Prev-Cidade, localizado na
Avenida Marginal s/n- Centro - dentro do terminal rodoviario e no Posto de Inscri¢éo
n° 2 —Prefeitura Distrital — térreo, localizada na rua Luiz Nunes n° 274 — Distrito
Jacaré, no periodo de: 30/11/2009 a 11/12/2009 no horario das 10h &s 16h, exceto
aos sabados, domingos e feriados.

3.1.1-Ao efetuar suainscrigéo via “on line”ocandidato devera atentar para os seguintes itens:
3.1.1.1 - ler integralmente o edital de abertura do concurso publico.
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3.1.1.2 - preencher corretamente todos os campos da ficha de inscri¢&o.

3.1.1.3 —imprimir o boleto bancério.

3.1.1.4 - efetuar o pagamento do boleto bancério, para 0 emprego que se inscreveu.
3.1.2 - O candidato ao preencher a ficha de inscrigdo por meio eletronico no site, fica
responsavel pelas declaracdes prestadas. Devera imprimir o boleto bancéario, pelo
qual seré cobrado a taxa de R$ 2,00 (dois reais) e efetuar o pagamento em Rede
Bancéria até a data de 12/12/2009.

3.2 — Os candidatos que forem utilizar o Posto de inscrigao n° 1- no Posto de inscri-
¢ao n° 1- Antigo Prev-Cidade, localizado na Avenida Marginal s/n- Centro - dentro do
terminal rodoviério e no Posto de Inscricdo n° 2 —Prefeitura Distrital — térreo, locali-
zada narua Luiz Nunes n° 274 — Distrito Jacaré deverdo efetuar depésito da taxa de
inscri¢cdo, acima estipulada em nome da Empresa responsavel pela realizacéo do
concurso., nos bancos indicados no local de atendimento das inscrigdes
3.2.1-Caso nao ocorra o pagamento do boleto bancério o candidato estar4 automa-
ticamente excluido do presente certame.

3.2.2 — Para os candidatos que realizarem sua inscri¢do pelo site e efetuarem o
pagamento do boleto bancério, poder&o confirmar sua inscricéo a partir do dia 13/12/2009.
3.3 - Ainscri¢do do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacéo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

3.3.1 - Qualquer depdsito ou pagamento efetuado apds os prazos estabelecidos no
presente edital serao desconsiderados para efeito de inscrigdo do candidato, e seu
nome sera excluido de eventual listagem.

3.4 - Nao havera em hipétese alguma, a devolucéo da importancia paga ou alteragédo
do emprego objeto da inscri¢céo do candidato.

3.4.1 - Nao serdo aceitos pedidos de isencéo de pagamento do valor da inscrigéo,
seja qual for o motivo alegado.

3.5 - O deferimento das inscrigdes dependera do correto preenchimento pelo candi-
dato do documento de inscri¢ao, devendo o candidato indicar forma de contato para
dirimir eventuais duvidas.

3.6 - APrefeitura Municipal de Cabrelva podera se necessario, anular todo e qualquer
ato que anteceder a homologacéo do mesmo, desde que verificada falsidade na do-
cumentacéo apresentada pelo candidato.

3.7 —Adevolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publi-
co néo se realizar.

3.8 —As informacdes prestadas na inscri¢cdo sao de inteira responsabilidade do can-
didato, cabendo a Prefeitura Municipal de Cabrelva o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9 — Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site
www.cabreuva.sp.gov.br, no Pago Municipal e no local de inscri¢do presencial.

3.10 - Os candidatos poderao inscrever-se apenas para um emprego publico, con-
forme discriminado no presente edital.

3.11 - O unico comprovante de inscricdo aceito, sera a ficha de inscrigao obtido
através da confirmacéo da inscrig&o no site e nos postos de inscri¢ao presencial.

4— DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1 -As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreve-
rem no presente concurso publico, conforme determina o Decreto Federal n°. 3.298/
99 que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853/89, reservando-se para estes candidatos
0 percentual previsto artigo 16 da Lei Complementar n. 12 de 24 de margo de 2008.
4.2 —No presente concurso ndo havera reserva de vaga para 0s empregos cujo nime-
ro de vagas disponibilizadas nédo atender o percentual estabelecido, ou seja, ndo
atingir, nimero inteiro, mesmo aplicando-se a regra de arredondamento contida na
Resolucéo 155/96 do Conselho da Justica Federal.

4.3 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da funcéo especificadas
noAnexo | - DASATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.4 -0 candidato inscrito como portador de deficiéncia devera encaminhar em reque-
rimento especifico via sedex ou entregar pessoalmente na Av. Costabile Romano —
n°. 1.470 — Ribeirania— CEP: 14.096 —030 - na cidade de Ribeirdo Preto, até o dia 12/
12/2009, ou no local de inscricdo presencial até o dia 11/12/2009, sob pena de néo
ser considerado inscrito como portador de deficiéncia, especificando o tipo de defici-
éncia que apresenta, e anexar 0s seguintes documentos originais:

a) Laudo Médico comprovando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢ao Internacional de Doen-
¢a — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacéo da sua prova.

b) Requerimento com a qualificagéo completa do candidato, bem como a especificagao
do Concurso Publico para o qual esté inscrito e a solicitacéo de prova especial em
Braille ou ampliada, ou de condi¢es especiais para a realizacéo da prova, se for o caso.
4.4.1 — Aos deficientes visuais (cegos) seréo oferecidas provas no sistema Braille e
suas respostas poderdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para este fim, no dia de aplicacéo da prova, reglete e puncéo podendo,
ainda, utilizar de soroban.

4.4.2 — Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.5 -0 tempo para a realizacdo da prova a que os portadores de deficiéncia seréo
submetidos podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se
em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia, com justificativas
acompanhadas de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.6 — O candidato que néo se declarar portador de deficiéncia, no periodo da inscri-
¢éo, e ndo atender ao solicitado no item 4.4, deste Edital, ndo sera considerado
como tal, portanto, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo, bem como
nao terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.7 — A necessidade de auxiliares permanentes na execugéo das atribuicées dos
empregos, ou na realizacéo da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscri-
G&0 no concurso.

4.8 —Apds o prazo de inscri¢8o, ndo sera considerado pedido de incluséo ou exclu-
séo de candidato na lista especifica de portadores de deficiéncia.

4.9 — O candidato serd eliminado da lista de deficientes, caso ndo se constate a
deficiéncia assinalada no requerimento de inscrigdo do candidato.

4.9.1 — N&o obsta a inscri¢&o ou ao exercicio do emprego a utilizacéo de material
tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagao de ambiente fisico.
4.10 - N&o seréo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual,
passiveis de correc¢éo simples do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.
4.11 — Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada in-
compativel com as atribui¢des da funcéo e também aquele que ndo comparecer para
a Pericia Médica.

4.12 — Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames
médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Munici-
pal de Cabretva, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4.13 - Asolicitagéo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.14 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncias, as mesmas retornaréo ao contingente global, podendo ser preenchidas
pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.
4.15 — As pessoas portadoras de deficiéncias participarao deste concurso publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo
das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.16 — Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficién-
cia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

5—-DAS PROVAS
5.1 - DA PROVA OBJETIVA

5.1.1 - As provas escritas serdo realizadas na cidade de Cabreuva, nas datas abaixo
especificadas e em locais a serem definidos e divulgados, com duracdo minima de
03 (trés) horas.

5.2 —As provas escritas serdo realizadas da seguinte forma:

EMPREGO

Médico Cardiclogia

Médico Clinico Geral

Médico Endocrinologista

Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Pediatra

DOMINGO - 10/01/2010 - PERIODO DA MANHA

INICIO AS 09 HORAS

Médico Plantonista | (dia)
Médico Plantonista | (dia) - Pediatra

Médico Plantonista 1l (noite)

Médico Plantonista Ill (final de semana)

5.3 - Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
oficiais para verificar o seu local e horario de prova.

5.4 - Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data,
horéario e local, a serem divulgados de acordo com o item 5.2.

5.5 N&o seréa permitida, em hipétese alguma, realizacéo das provas em outro dia,
horério ou fora do local designado.

5.5.1 — Caso haja inexatiddo em informacéao relativa a opcéo do emprego, o candida-
to devera entrar em contato com o fiscal de sala e s6 sera procedida a alteragdo de
emprego, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em seu requerimento
de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente para as listagens de presenca.
5.5.2 — Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte
do candidato ou seu procurador, ndo seré efetuada a corregéao, sob hipétese alguma.
5.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antece-
déncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.6.1 - Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha macia.

5.6.2 - Original de um dos documentos de identificagdo a seguir:

a) Cédula de Identidade (RG).

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

d) Certificado Militar.

e) Carteira Nacional de Habilitag&o — modelo novo (com foto); ou

f) Passaporte dentro do prazo de validade.

5.6.3 - O documento apresentado devera estar em perfeitas condicdes, de forma a
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permitir a identificag&o do candidato com clareza.

5.6.4 — O comprovante de inscri¢éo néo tera validade como documento de identidade.
5.7 — Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados no item 5.6.2 desde que permita, com clareza, a
sua identificagao.

5.7.1 - N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda
que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da
prova, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias. O candidato podera realizar a res-
pectiva prova, sendo entdo submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao em formulario proprio.

5.8.1 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido para o seu inicio.

5.8.2 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

5.8.3 — No dia de realizag¢&o das provas, na hipétese de o candidato nao constar das
listagens oficiais, a Triani Assessoria e Treinamento Educacional Ltda. procedera a
inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresenta¢@o do comprovante de inscricao.

5.8.3.1-Ainclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional
e sera confirmada pela Triani Assessoria e Treinamento Educacional Ltda. na fase
de julgamento da prova escrita com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusdo.

5.8.3.2 — Constatada a irregularidade da inscrigao de que trata o item anterior a
mesma serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independente-
mente, de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.8.4 - Durante as provas ndo seréo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie nem a utilizagdo de maquina calculadora ou de equipamento eletronico.
5.8.5 - Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacéo
da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.

5.8.6 — ApOs o ingresso do candidato na sala de provas, 0 mesmo ndo podera
ausentar-se sem o acompanhamento de um fiscal.

5.8.7 — O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois
de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio.

5.8.8 - O candidato devolvera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.
5.8.9 — As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta
azul ou preta, na Folha Definitiva de Respostas.

5.8.10 — AFolha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, € o Unico documento valido para a corregao eletronica e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.
5.8.11 — N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo nédo respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que
uma delas esteja correta.

5.8.12 — Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudi-
cando o desempenho do candidato.

5.8.13 — Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas
por erro do candidato, uma vez que a mesma € personalizada.

5.8.14 — O candidato que, eventualmente, necessite alterar algum dado cadastral,
por erro de digitacéo, devera solicitar ao fiscal da sala, a corre¢do em formulario
especifico, que constara do Relatério de Ocorréncias.

5.8.14.1 - O candidato que n&o solicitar a corre¢do nos termos deste item devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.8.14.2 - O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera
procurar a Sala de Coordenagao no local em que estiver prestando a prova.
5.8.15—Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em
virtude de afastamento do candidato, por qualquer motivo, da sala de prova.

5.8.16 — Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados.
b) ndo apresentar documento de identificagdo, conforme o previsto no presente edital.
¢) ndo comparecer para a realizagédo da prova, seja qual for o motivo alegado, inclu-
sive atrasado.

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no presente edital.

e) for surpreendido em comunicacé@o com outras pessoas ou utilizando-se de livros
e impressos néo permitidos ou calculadoras.

f) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagionolocal de prova.
g) lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova.

h) n&o devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

k) estiver fazendo uso de boné ou chapéu.

1) fizer anotagéo de informacdes relativas a suas respostas fora dos meios permitidos.
m) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respos-
tas e/ou caderno de questoes.

n) ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas
folhas de respostas.

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao pré-
pria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico.

5.8.17 —AEmpresa encarregada de aplicagdo do concurso publico ndo se respon-
sabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocor-
ridos durante a realizagao das provas.

5.8.18 — Quanto as provas escritas:

5.8.18.1 — Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
5.8.18.2 — No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, infor-
magc0es referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.
5.8.19 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das
provas devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada para essa fina-
lidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢éo
que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

5.8.20 — Por questdes de legislacéo e direitos autorais, os Cadernos de Questdes
ndo serao fornecidos aos candidatos.

5.8.21 - Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta das provas,
inclusive por qualquer membro da comissao de aplicagdo ou pelas autoridades presentes.

6-DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

6.1 - A prova escrita, de carater eliminatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, sendo considerados classificados somente aqueles que obtive-
rem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.2 - Serdo emitidas 02 (duas) listas de classificagédo, uma geral e outra especial
para os portadores de deficiéncia, quando for o caso.

6.3 — Nao constarao das listagens de classificagdo as notas das provas escritas e
da classificacéo final os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 50 (cinquen-
ta) pontos.

7-DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 — Os resultados do presente concurso serdo divulgados através do site
www.cabrelva.sp.gov.br e naimprensa local.

7.2 — Em caso de igualdade na pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

| —maior idade;

Il —maior nimero de filhos;

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 —Apontuagéo final de cada candidato serd a soma das pontuagdes obtidas nas
provas objetivas e pratica (quando houver).

8.2 — Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 (duas) listas
classificatérias, sendo uma geral e outra especial, para os portadores de deficién-
cia, por emprego, quando for caso.

9-DOS RECURSOS

9.1 - O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da
data da publicagéo do fato que Ihe deu origem.

9.2 - O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um)
recurso para cada questéo ou para o fato que Ihe deu origem e em 02 (duas) vias de
igual teor (original e copia).

9.3 - Devem constar do recurso: o nome do candidato, nimero de inscri¢do, nUmero
do documento de identidade, emprego para o qual se inscreveu, endereco, bem
como a fundamentacéo ou o embasamento com as devidas razées do recurso.

9.4 - O recurso devera ser protocolado junto a Prefeitura Municipal de Cabreuva.
9.5 - Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipula-
dos neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagéo e
embasamento.

9.6 - Cabera recurso da decisdo proferida pelo profissional encarregado da realiza-
¢do do exame médico especifico realizado por 6rgéo da Prefeitura Municipal de
Cabrelva, quando da convocagao para a nomeagcao do candidato.

9.7 - No que diz respeito a publicacéo dos totais de pontos da prova escrita, em
havendo recurso deferido, seré feita a retificacéo, ou ficar4 automaticamente ratificada
a classificacao final.

9.8 — No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificaces, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificag&o superior ou inferior ou ainda ocorrer a classificagéo do candidato.

9.9 — N&o havera, em hipétese alguma, vistas de provas.

10—-DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

10.1 - O candidato aprovado sera convocado através do jornal de circulacéo local ou
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regional, quando da divulgag&o do resultado final, na medida em que surgirem vagas.
10.2 - Quando da convocacao, o candidato devera obrigatoriamente, apresentar foto-
copia autenticada do historico escolar, atestado de antecedentes criminais e de-
mais documentos comprobatérios dos requisitos para 0 emprego e outros exigidos
pelo 6rgéo de recursos humanos do municipio.

10.3 - Quando da convocagéo, o candidato devera fazer sua opgéo entre assumir ou
desistir da vaga.

10.4 - O Candidato aprovado, que no prazo da convocacgao, néo apresentar os docu-
mentos necessarios a comprovacgao dos requisitos exigidos para o emprego e 0s
documentos exigidos pelo 6rgdo de recursos humanos do municipio para a
contratagdo, perdera a vaga para o candidato seguinte na ordem de classificagao.
10.5 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automatica-
mente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.
10.6 - O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-admissional e,
caso seja considerado inapto para exercer a funcdo, ndo sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga.

10.7 —Anomeacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administragdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final.

10.8 - Aaprovacao do candidato nas avalia¢des previstas neste Edital ndo isenta o
mesmo da apresentacéo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeagao.
10.9 — Serdo requisitos para admissao:

a) Ter bons antecedentes.

b) Possuir CPF — Cadastro das Pessoas Fisicas — atualizado.

¢) Néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

d) N&o ser aposentado por invalidez.

e) Nao exercer qualquer emprego ou fungao publica de acumulagao proibida com o
exercicio do novo emprego, conforme artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, apenas a
expectativa de direito a preferéncia na nomeacao, reservando-se a Prefeitura Munici-
pal de Cabreuva ao direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade orcamentéria e com estrita obser-
vancia da ordem de classificacéo.

11.2 - Anomeacéo dar-se-4 mediante ato do Prefeito Municipal de Cabreuva.

11.3 — Alinexatidao e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas
em qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretardo na nulidade
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem ad-
ministrativa, civel ou criminal.

11.4 — Acompanhardo e seréo responsaveis pela organizagéo do presente certame,
os membros da Comisséao de Concursos nomeados por Portaria do Prefeito Municipal de
Cabrelva, ficando delegada ao Presidente da Comissao a competéncia para tomar as pro-
vidéncias necessarias a realizacéo de todas as fases do Concurso Publico.

11.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realiza-
¢éo do Concurso Publico.

11.6 — Caber& ao Prefeito Municipal de Cabreliva a homologacéo dos resultados
deste Concurso Publico.

11.7 - Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circuns-
tancia que serd mencionada em Edital ou Aviso Publicado, devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualiza¢des ou retificacdes do presente Edital.
11.8 —Alegislagéo que entrar em vigor ap6s a data de publicacéo deste Edital, bem
como alteracdes posteriores, ndo seréo objeto de avaliagao das provas deste Con-
curso Publico.

11.9-Adivulgacao de todas as fases do concurso sera divulgada através do quadro
de editais da Prefeitura Municipal de Cabrelva, no site www.cabreuva.sp.gov.br e no
jornal Diario Oficial do Municipio. E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar as divulgagdes do concurso.

11.10 - Em caso de alteragao de algum dado cadastral, até a realizacéo das provas,

o candidato deveréa requerer a atualizagdo a empresa Triani Assessoria e Treinamen-
to Educacional Ltda., por meio de correspondéncia especifica a ser entregue na Av.
Costabile Romano — n°. 1.470 - Ribeirania— CEP: 14.096-030 na cidade de Ribei-
réo Preto — Estado de S&o Paulo.

11.11 - Os aposentados em emprego/fungdo/emprego publicos somente serdo no-
meados, mediante aprovagdo neste Concurso Publico, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulag@es legais da Constitui¢cdo Federal. Nesse caso, o aposen-
tado devera apresentar, na data da nomeacao, certiddo expedida pelo 6rgdo compe-
tente, que indique o tipo de aposentadoria.

11.12 — Toda mencgao a horario deste Edital e em outros atos deles decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

11.13 - A Prefeitura Municipal de Cabreldva néo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devol-
vida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e ou endereco errado do candida-
to; e d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.14 — A Prefeitura Municipal de Cabrelva se exime das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.15 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias apés a homologagéo e néo se caracteri-
zando qualquer 6bice, € facultada a incineragao das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso PUblico, os registros eletronicos.
11.16 — A publicidade do presente Concurso sera assegurada por publicagdo com-
pleta no Diario Oficial do Municipio e publicagdo resumida, no jornal de circulacédo
local, da noticia de sua abertura, das datas, locais e horarios de realizacéo das
provas e, ainda, da relagéo dos candidatos e suas respectivas notas.

11.17 — O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de
validade do concurso, desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de
Cabreuva; ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel a mesma
informé-lo da nomeagcao, por falta da citada atualizag&o.

11.18 — O candidato convocado para preenchimento que ndo comparecer no prazo de
5(cinco) dias, recusar ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em atividade no
prazo estipulado pela Administragéo, perdera o direito decorrente de sua classificagéo.
11.19 — N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento, Certidédo ou Declara-
¢ao, comprobatoério de classificacéo neste concurso, valendo, para este fim a homo-
logacéo publicada naimprensa.

11.20 - E para que ninguem possa alegar desconhecimento € expedido o presente Edital.

Cabreuva, 28 de novembro de 2009.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - ATRIBUIGOES

MEDICO PLANTONISTA | - Plant&o Diurno de 12h/dia (*)
(*) Minimo de 03 Plantdes por Semana

MEDICO PLANTONISTA Il - Plant&io Noturno de 12h/noite (*)
(*) Minimo de 03 Plantdes por Semana.

MEDICO PLANTONISTA Il - Plant&o Final de Semana/Feriado de 12h/ Fim Sem./
Feriado (*)
(*) Minimo de 03 Plantdes por Semana.

MEDICO (Cardiologia, Clinico Geral, Endocrinologista, Ginecologista e Obs-

tetra, Pediatra).

ATRIBUICOES:

« Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano.

« Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos
para diversas doencgas, perturbacgdes e lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva.

« Praticar intervengdes cirlrgicas para corregao e tratamento de lesdes, doencas e
perturbag6es do corpo humano.

« Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a
saude da coletividade.

* Realizar autopsias.

« Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

« Efetuar exames médicos.

« Emitir diagnosticos.

« Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e
bem-estar do paciente.

* Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagndstico ou, requisitar exames complementares e se necessa-
rio, encaminhé-lo ao especialista.

« Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e
outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o diagnés-
tico.

« Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administragéo, assim como,
cuidados a serem observados ou outras formas de tratamento, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente de diversos tipos de enfermidades.

« Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica,
tratamento, evolugéo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada.

« Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, quando
necessario, para atender a determinacgdes legais.

« Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas.

* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

MEDICO (Cardiologia, Clinico Geral, Endocrinologista, Ginecologista e Obs-

tetra, Pediatra).
ATRIBUICOES:

* Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano. o
« Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos
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para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva.

« Praticar intervencdes cirlrgicas para corregao e tratamento de lesdes, doencas e
perturbac6es do corpo humano.

« Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a
saude da coletividade.

* Realizar autopsias.

« Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

« Efetuar exames médicos.

» Emitir diagndsticos.

« Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e
bem-estar do paciente.

* Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagndstico ou, requisitar exames complementares e se necessa-
rio, encaminhé-lo ao especialista.

«Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e
outros, comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar o diagnés-
tico.

 Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administragéo, assim como,
cuidados a serem observados ou outras formas de tratamento, para conservar ou
restabelecer a satde do paciente de diversos tipos de enfermidades.

« Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica,
tratamento, evolucéo da doenca, para efetuar orientacéo terapéutica adequada.

« Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, quando
necessario, para atender a determinacgdes legais.

« Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas.

* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ANEXO II- CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE: MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO PEDIATRA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GINE-
COLOGISTA E OBSTETRA . MEDICO PLANTONISTA | (DIA), MEDICO PLANTO-
NISTA | (DIA )PEDIATRA, PLANTONISTA Il (NOITE), PLANTONISTA 1l (FINAL
DE SEMANA)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de texto. Ortografia. Acentuagao. Pontua-
cao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as rela-
cOes entre as oragoes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figura-
do das palavras.

SAUDE PUBLICA: Organizagéao dos servi¢os de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situa-
¢do atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Diretrizes e bases da implantagdo
do SUS. Constitui¢cdo da Epidemiologia, historia natural e prevengao de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indica-
dores de nivel de saide da populacéo. Politicas de descentralizacéo e atengdo
primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria.Codigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA: Hipertensao priméria e secundaria. Eletrocardiograma
normal e patolégico. Insuficiéncia cardiaca - diagnéstico e
tratamento.Valvulopatias.Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e gravidez. Insufici-
éncia coronariana. Marca-passo. Afec¢des da aorta. Arritmias cardiacas. Dislipidimia.
Reanimacéo cardiovascular. M.A.P.A.: Monitorizag&o ambulatorial da presséo arterial.

MEDICO CLINICO GERAL: Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da
tiredide, distarbios do eixo hipotalamo-hipofise-adrenal. Nefrologia: malformacdes e
infecgdes do trato urindrio, litiase urinaria. Cardiologia: hipertensao arterial sistémica,
insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias,
bradiarritmias, doenca arterial coronariana; Dermatologia: infec¢es e neoplasias
cutaneas, doengas autoimunes que acometem a pele e anexos. Imunologia: doen-
¢as reumaticas. Pneumologia: infeccdes e neoplasias do trato respiratério, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, asma brénquica; Infectologia: doencas sexualmente
transmissiveis, vacinacao, profilaxia anti-rabica. Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses. Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo. Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo,
hepatites, etilismo; Intoxicagao e envenenamento. Adinamia circulatéria aguda; In-
suficiéncia respiratéria aguda. Restauragdo Hemodinamica. Politraumatismo. Abd6-
men agudo. Estado de inconsciéncia. Queimaduras. Disturbios hedroeletroliticos e
acidos-basicos. Enfermidades do aparelho geritourinario. Doengas reumaticas. Do-
encas Sexualmente transmissiveis. Doengas infecto-contagiosas e parasitérias.
Doencas neuroldgicas. Avitaminoses. Ortopedia. Nocdes gerais de Epidemiologia

das doencas infecto-contagiosas. Noc¢des gerais de Epidemiologia das doengas
cronico-degenerativas. Diretrizes do programa satde na familia. Norma Operacional Basi-
cade 1996 — NOB. Norma Operacional de Assisténcia a Satde - NOAS 2001. Constituicdo
Federal - Capitulo da Satde e Lei Federal 8080/90. Conhecimento das Politicas Publicas e
diretrizes com énfase no SUS. Modelos Assistenciais e gestdo em Saude do SUS.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Crescimento e desenvolvimento. Puberdade nor-
mal, precoce e retardada. Acromegalia. Hiperprolactinemia e galactorréia. Disturbi-
os da funcao tireoideana. Hipertireoidismo, hipotireoidismo e dishormonogénese, tireoidites.
Nédulos tiredideos e cancer, tiredide e gravidez: hiperandrogenismo e hirsutismo. Sindrome
de Cushing. Insuficiéncia adrenal. Hiperplasia adrenal. Ginecomastia. Diabetes mellitus:
patogénese, diagndstico e tratamento do diabetes insulino-dependente e ndo insulino-
dependente. Complicacdes cronicas do diabetes mellitus: neuropatia, nefropatia,
retinopatia. Diabetes e gravidez. Hiperlipidemias. Obesidade.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA: Anatomia clinica e cirGrgica do aparelho
reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfun¢gdes menstruais.
Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias congénitas
e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e
cervicites. Doencas inflamatérias pélvica aguda e cronica. Doencas sexualmente
transmissiveis. Abddomen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais.
Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do Ute-
ro, do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas da mama.
Rastreamento estadiamento e tratamento do cancer de mama. Esterilidade conju-
gal. Femllzagao assistida. Endoscopia ginecolégica. Planejamento familiar. Etica
Médica em ginecologia. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Diagndstico de gravidez
e determinagdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagcao normal e
avaliacéo do risco obstétrico. Diagnéstico das malformacdes fetais. Aborto, gravidez
ectopica e mola hidatiforme. Transmissdo materno-fetal de infeccdes. Pré-eclampsia.
Diabetes e outras intercorréncias clinicas na gestagdo. Hemorragias do Ill trimentre.
Sofrimentos fetal crénico e agudo. Prevengéo da prematuridade.

MEDICO PEDIATRA E MEDICO PLANTONISTA | - PEDIATRA: Diarréias agudas
prolongadas e cronicas. Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos na infancia.
Diagnostico diferencial das anemias. Anemias nutricionais. Infec¢cdes agudas e
cronicas das vias aéreas superiores - faringites, amigdalite e otites. Epigloticas e
laringotraquea-bronquites agudas. Pneumonias e broncopneumonias bacterianas
agudas. Tuberculose pulmonar. Bronquiolites. Alergia respiratéria. Sindrome nefritica
e nefrotica. Insuficiéncia renal aguda. Infecgao do trato urinario. Hipertensao arterial.
Cardiopatias congénitas. Febre Reumatica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Me-
ningite, encefalites e outras infec¢gdes do SNC. Sindrome convulsiva na infancia.
Doengcas previsiveis por vacinas. Hepatite infecciosa. Doengas exantematicas. Aci-
dentes e intoxicagdes - condutas gerais. Conduta geral nas picaduras e mordeduras
por animais. Doengas parasitarias. Anorexia, enurese noturna e distdrbio do sono.
Diretrizes do programa satde na familia; Norma Operacional Basica de 1996 - NOB;
Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Constituicdo Federal -
Capitulo da Saude e Lei Federal 8080/90. Conhecimento das Politicas Publicas e
diretrizes com énfase no SUS. Modelos Assistenciais e gestdo em Saude do SUS.

MEDICO PLANTONISTA I Il e Ill: Abordagem de vias aéreas. Atencéo a Salude da
Crianga. Atengdo a Saude da Mulher. Atengéo a Saude do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Atendimento médico na sala de emergéncia/urgéncia. Atendimento Pré- hos-
pitalar. Conhecimentos de Ginecologia - Obstetricia. Conhecimentos sobre doen-
cas: cardiovasculares, respiratorias, renais; gastrintestinais, hepaticas e das vias
biliares; infecciosas. Consideragdes Biolégicas em Medicina Clinica. Doengas cau-
sadas por agentes biologicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas da pele. Doengas dos sistemas
organicos. Doengas neuroldgicas. Doengas por protozoarios e metazoarios. DST —
Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS. Emergéncias em Cardiologia.
Emergéncias em pacientes diabéticos. Emergéncias Médicas. Emergéncias Neu-
rologicas. Estados de choque. Exame Clinico. Fundamentos da Hemoterapia. Fun-
damentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas. Fundamentos de Epidemiologia
e Doengas de Motivagdo Compulsdria. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos de
Saude Publica. Vigilancia epidemioldgica. Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo
do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Dia-
betes. Doengas Pneumolégicas. Doencgas dos distlrbios metabdlicos e enddcrinos
e gastroenterologicos. Doencas infectocontagiosas. Dos estados alérgicos e dermatoldgicos.
Prevenc&o. Queimaduras. Reanimacé&o Cardio Respiratdria Cerebral. Relacdes humanas
no trabalho. Interpretacéo dos exames complementares béasicos e principais métodos de
imagem, fundamentos da farmacologia e terapéutica aplicada. Sistema de informacé&o da
atencao basica. Traumatismo de abdome, de cranio, de térax, de extremidades, em
gestantes, oculares, raquimedulares. Conhecimento das Politicas Publicas e diretrizes
com énfase no SUS e modelos Assistenciais.
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