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PODER EXECUTIVO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 10a/2024

A Prefeitura do Municipio de Cabretva, torna publico
que, através de seu Prefeito, Sr. Antonio Carlos Mangini, ora
denominada Autoridade Competente, na forma do disposto
no Decreto municipal n® 1740/2024, realizara licitacao, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, objetivando a
contratacao dos servicos descritos no Anexo | - Termo de
referéncia, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021 e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com
as condicOes estabelecidas neste Edital.

Os interessados poderao adquiri-lo junto ao setor de
suprimentos, em cd-rom a ser retirado no seguinte
endereco: sito a Rua Floriano Peixoto, n? 158 - Centro,
Prefeitura Municipal de Cabrelva, mediante entrega, de
midia virgem, ou na forma impressa mediante o pagamento
de R$ 10,00 (dez reais), a ser efetuado no setor de
arrecadagao, no mesmo enderec¢o ou ainda, gratuitamente,
através de “download” junto a “home page” desta
prefeitura, na internet, no endereco de acesso
http://www.cabreuva.sp.gov.br ou
www.novobbmnet.com.br.

PROCESSO N2 1575/2024

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

LOCAL: WWW.NOVOBBMNET.COM.BR

OBJETO: CONTRATACAO DE CLINICA/INSTITUICAO
ESPECIALIZADA NO TRATAMENTO DE PESSOAS COM
DEPENDENCIA DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS E/OU
PSIQUIATRICA EM REGIME DE INTERNACAO DE CARACTER
INVOLUNTARIO OU COMPULSORIO PELO PERIODO DE 12
MESES

TERMINO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS:
21/05/2024 - 08h59

ABERTURA E ANALISE DE PROPOSTA: 21/05/2024 -
09:00h

SISTEMA: BBMNET LICITACC)ES ELETRONICAS

MODO DE DISPUTA: ABERTO

EXCLUSIVO PARA ME/EPP: AMPLA PARTICIPACAO

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS

VALOR DA CONTRATAGAO: R$ 201.601,67

Dispensas

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 S087/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA DE CABREUVA
OBJETO: Servico de confeccao de bloco copiativo 3 x 1
VALOR TOTAL DA CONTRATA(;i\O - R$ 3.166,00
PERIODO DE PROPOSTAS
De 08/05/2024
Até 10/05/2024
PERIODO DE LANCES
De 13/05/2024 AS 8:00 hs
Até 13/05/2024 AS 14:00 hS
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS - SIM

Segunda-feira, 06 de maio de 2024
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

~ AV/ANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANC/ SP

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2024

A Prefeitura Municipal de Cabreuva, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagcdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CABREUVA.

1.4. Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicdveis, a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, as leis municipais pertinentes e alteragdes posteriores,
bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descrigdo das atribui¢des bdsicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.
1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo

de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horério de Brasilia).

1.8. A inscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdao os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 55,00

Beneficios: Vale-Alimentagdo no valor de RS 784,03

. Carga
Vencimento .. ..
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal*

Ensino Fundamental Completo +
Auxiliar Administrativo 05+ CR RS 2.127,69 40 h Curso Basico de Informatica de 80

horas.
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AVANCAN 2

Inspetor de Alunos 01+CR | RS$2.006,10 40 h Ensino Fundamental Completo.
Ensino Fundamental Completo +
Motorista 01+CR | RS 2.468,12 40 h Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria “D”.
Motorista (Caminhdo Ensino Fundamental Completo +
Tanque/Defesa Civil) 01+CR | RS$2.468,12 40 h Carteira Nacional de Habilitagdo
q (CNH) Categoria “D”.
Ensino Fundamental Completo +
Operador de Maquinas 01+CR | RS3.161,14 40 h Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria “D”.

ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO R$ 74,00

Beneficios: Vale-Alimentagdo no valor de RS 784,03

. Carga
Vencimento .. ..
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal*
- . Ensino Médio Completo + Curso
A 1 R RS 3.161,14 40 h . -
Agente Administrativo 01+cC 33.161, 0 Basico de Informatica de 160 horas.
Assistente de 01+CR | R$2.127,69 40h Ensino Médio Completo.
Desenvolvimento Educacional

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO R$ 92,00

Beneficios: Vale-Alimentagdo no valor de RS 784,03

. Carga
Vencimento .. . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal*

Ensino Superior Completo
(Licenciatura) na Area de Atuacdo
(Pedagogia) ou Outra licenciatura
completa, com pods-graduagdo Lato

Sensu especifica em Gestdo
Diretor de Escola 01+CR | R$7.884,05 40h Educacional e/ou Escolar; ou Outra

licenciatura completa, com pds-
graduacdo Stricto Sensu (mestrado
ou doutorado) na 4rea da educagdo
especifica, com o curso
devidamente credenciado +
experiéncia efetivamente prestada
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de, no minimo, 3 (trés) anos,
devidamente comprovada, no
magistério publico da educagdo
basica.

Ensino Superior Completo +
Ouvidor 01+CR | R$4.711,31 30h Certificagdo em Ouvidoria com
carga hordria minima de 20 horas.

Formagdo em Curso Superior de
Pedagogia, com Licenciatura de
Professor de Dgsenvolvnmento 03+CR | RS4.886,00 20h Gradu.agao PIe.n.a ou Curso Norrrlal
Infantil - PDI Superior, admitida, com formagdo
minima a oferecida em Nivel

Médio, na Modalidade Normal.

Formagdo em curso superior com
licenciatura de graduagdo plena e
habilitagdo especifica para a area
Professor de Educacdo Basica 01+CR | RS4.498,54 36h de atuggﬁo (Alrte) ou,,formagﬁo
Il - PEB Il - Artes superior em area propria com
complementac¢do Pedagdgica para
a docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental.

Formagdo em curso superior com
licenciatura de graduagdo plena e
habilitacdo especifica para a area
de atuagdo (Educagdo Fisica) ou,
01+CR | RS$4.498,54 36h formagdo superior em drea proépria
com complementagdo pedagdgica
para a docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Professor de Educacdo Basica
Il - PEB Il - Educagao Fisica

Licenciatura plena em Pedagogia
com habilitacdo em Educacgdo
Especial ou, Licenciatura plena em
Curso Normal Superior com
01+CR | RS$4.397,40 36h Habilitagdo em Educagdo Especial
ou, Licenciatura em Pedagogia com
especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado e Curso
de Libras de 360h.

Professor de Educagdo
Especial - Libras

Ensino Superior Completo na Area
Professor de Edufaf;ao Fisica - R RS 3.732,58 >0 h 'de Atuacgao (Ba?harelado) +

Natacdo Registro no respectivo Conselho de
Classe.
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Ensino Superior Completo na Area
de Atuagdo (Bacharelado) +
Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Professor de Educacao Fisica -

Futebol CR RS 3.732,58 20h

Notas:
CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.
* Para os empregos com carga horaria de 40 horas semanais podera ser determinada jornadas de 12X36.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacdo e
ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulséria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungGes do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, no ato da
convocagdao em data, horario e local determinado, podendo este prazo ser estendido em
até 08 dias consecutivos;

k) cumprir as determinagGes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2.4, Ndo haverd qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagédo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.
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No ato da convocagdo para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentac¢do de documentos originais.

2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.  Asinscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-3o abertas no periodo de 06 de maio de 2024
até 22 de maio de 2024.

3.2.  As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacgdo das inscrigdes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
WWwWw.avancasp.org.br.

3.3. O candidato poderad realizar inscrigdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

3.4. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CABREUVA, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulério de inscri¢cdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancério, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria, ou por meio
eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo
de confirmagao de inscri¢do;

d) a inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e o AVANCASP n3o se responsabilizam por
inscricGes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissado de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancdario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

3.5. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que serd gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacgées
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relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

3.6. O boleto bancario estara disponivel na drea do candidato no endereco -eletrénico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricio apds a
conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

3.7. Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3do seja pela quitagdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Nd&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.8.  Asinscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento do valor da inscri¢do.

3.8.1. O cartdo de confirmagdo de inscri¢do estard disponivel na area do candidato no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢do desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscri¢do nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

3.9. N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

3.10. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitagdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo serd efetivada, bem como nao serd concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscrigoes.

3.10.1. Havendo necessidade, poderad ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.11. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro concurso.
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Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdio e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.13. Oscasos deisen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

3.14. A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

3.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢cdo, poderdo ser anuladas as
inscricOes, as provas e a contratagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.16. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢Ges exigidas neste Edital.

3.17. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo de valores pagos.

3.18. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢cdes previstas neste
Edital.

3.19. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(3o) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

3.20. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.21. O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das
provas deverd formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.22. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscrigdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.
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3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.
4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizagcdo de inscricdo para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9HO00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 16/06/2024 Data: 16/06/2024

- Agente Administrativo

- Diretor de Escola - Assistente de Desenvolvimento Educacional
- Inspetor de Alunos - Auxiliar Administrativo
- Motorista - Motorista (Caminhdo Tanque/Defesa Civil)
- Operador de Maquinas - Ouvidor
- Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI - Professor de Educacdo Basica Il - PEB Il - Artes
- Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il - Educag3o - Professor de Educacdo Especial - Libras
Fisica - Professor de Educac3o Fisica - Natacdo

- Professor de Educagdo Fisica - Futebol

4.2. 0O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1 Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomogdo e ingresso nos locais de
aplicagdo nos hordrios estabelecidos neste Edital.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizagdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocag¢des que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condi¢des, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
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autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
acompanhada da Declaragdo disposta no Anexo lIl.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes devera marcar a opgado no formulario
de inscri¢cdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo lllI), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma andlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo utilizar-se também de soroban.

5.5.  Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

5.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo lIl). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.7. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo IV - Cronograma.

5.7.1. 0 candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do

Pagina 9 de 41

Municipio de Cabretva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CABREUVA Segunda-feira, 06 de maio de 2024 Ano XXIV | Edicao n2 509 | Pagina 12 de 43

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

¢ AVANLCA
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANCAN o

resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da area do candidato no enderego eletronico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo IV - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

5.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverda, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a corregdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

5.9.  Aclassificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.11. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagcdo geral do emprego, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

5.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avalia¢do, durante
o periodo de estagio probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢Ges inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

5.13. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

5.14. Aclassificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.15. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

5.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

Pagina 10 de 41

Municipio de Cabretva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CABREUVA Segunda-feira, 06 de maio de 2024 Ano XXIV | Edicao n2 509 | Pagina 13 de 43

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

¢ AVANLCA
CONCURSO PUBLICO 01/2024 AVANCAN o

A inscri¢cdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

5.18. Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1. As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscrigio para emprego
no Concurso Publico, com isengdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022.

6.2. O candidato que desejar se inscrever nestas condigdes devera marcar a op¢do no formulario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) copia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo, até o dia 08 de
maio de 2024:

6.2.1. O candidato que realizar inscri¢cdo para empregos diferentes, devera optar pela solicitagdo
de isenc¢do para apenas um deles.

6.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isengdo para mais de um emprego conforme previsto
no item 6.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscrigdo, de modo que as
solicitacOes excedentes serdo desconsideradas.

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentagao do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

6.3. A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA podera solicitar a apresentagdo dos documentos originais
ou copia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estard sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do
Cédigo Penal.

6.4. O fato de o candidato solicitar isengdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdao automatica da isengdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

6.5. Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

6.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissges.

6.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a isen¢do deferida serd divulgada no enderecgo eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo IV - Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da area do candidato no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo IV - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.
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N3do sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

6.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

6.10. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

6.11. O candidato que prestar declaragées falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

7.1. Considerando o disposto no Decreto n? 66.575, de 17 de Margo de 2022, do Governo do Estado de
Sdo Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de prote¢do facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA.

7.2. Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigida a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

7.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munir de élcool
em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou utensilio
para acondicionamento de agua.

7.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagam necessdrias, a depender da evolugdo do cendrio da
pandemia de Covid-19, respeitando a legislagdo pertinente e demais atos expedidos pelas
autoridades competentes.

7.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagGes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:
8.1.1. Para os empregos de Motorista (todos) e Operador de Maquinas:
a) Prova Objetiva;
b) Prova Prética.
8.1.2. Para os demais empregos:

a) Prova Objetiva.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A aplicacdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 16/06/2024, no Municipio de
Cabrelva/SP, conforme op¢do de emprego indicado pelo candidato no Formulério de Inscri¢do, nos
seguintes periodos:
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a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;

b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00.

Embrego Prova Numero de Duragdo da
preg Questodes Prova
Auxiliar Administrativo
Inspetor de Alunos Lingua Portuguesa 15
Motorista Matematica e Raciocinio Légico 15 3h
Motorista (Caminhdo Tanque - Defesa Conhecimentos Especificos 10
Civil) Total 40
Operador de Maquinas
Lingua Portuguesa 10
Agente Administrativo Matemadtica e Raciocinio Légico 05
Assistente de Desenvolvimento Nogdes de Informatica 05 3h
Educacional Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Diretor de Escola Matemidtica e Raciocinio Logico 10
Ouvidor Noc¢Ges de Informatica 05 3h
Professor (todos) Conhecimentos Especificos 25
Total 50

9.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém cardter habilitatério (eliminatério) e
classificatorio, e constardo de questGes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
uma, sendo que apenas uma serd considerada correta. Cada questao podera avaliar habilidades
gue vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo e analise,
com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo
Il - Conteudo Programatico.

9.3 Os portGes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
9.1., sendo recomenddvel que o candidato comparega com antecedéncia.

9.4.  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Cabretva/SP, o AVANCASP poderd alocd-los em municipios
préximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

9.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.7. A confirmagdo da data e as informacgGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.
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Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordario e no local
divulgados.

9.9. O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensao ou alteragdo da data da prova ndo
acarretard em devolugdo do valor da inscrigdo.

9.10. No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

9.11. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serido aceitos documentos digitais.

9.11.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

9.11.4. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificagdo.

9.12. Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

9.12.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcri¢do de frase contida nas instrug¢ées da capa
do Caderno de QuestGes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da frase,
o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

9.14. Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
vdlido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
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responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugGes
especificas contidas na capa do Caderno de Quest&es. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questGes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questGes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizagdo dos
banheiros.

9.17. Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

9.18. 0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de emprego.

9.19. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucbes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

9.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;
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h) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

9.21. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova, sob pena de ser excluido.

w:n
J

9.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

9.22. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

9.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

9.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA n3o se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.24. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresenta¢cdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.24.1. Aiinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

9.25. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.
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A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenga de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

9.27. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicdao do tempo usado para regulariza¢cdo do caderno.

9.28. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibiliza¢do, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do horario.

9.29. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.30. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

9.31. Em hipdtese nenhuma serad realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.32. Os candidatos nao receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. A Prova Objetiva serda avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o niumero de questdes da Prova Objetiva.

10.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

10.2.1 No caso de anulagdo de questdo(Ges) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

10.3. A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:
P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
10.4. Paratodos os empregos a Prova Objetiva sera de carater habilitatorio e classificatorio.

10.5. Para os empregos de Motorista (todos) e Operador de Maquinas, sera considerado habilitado o
candidato que se enquadrar cumulativamente no disposto do item 10.6. e no Capitulo 12, item
12.2.

10.6. Para os demais empregos, sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta).
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11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica, de carater classificatério, sera realizada para os empregos de Motorista (todos) e
Operador de Maquinas, em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, a ser
publicado no enderego eletronico www.avancasp.org.br.

11.2  Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos no quantitativo a seguir, considerando os
habilitados e com as melhores pontua¢des na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 12.5. deste Edital, aplicando-se o critério de desempate previsto

neste item.
Ampla Total de Candidatos a
Emprego N PcD
Concorréncia serem chamados
Motorista 48 02 50
Motorista (Camlnr'\a.o Tanque - Defesa 23 02 25
Civil)

Operador de Maquinas 23 02 25

11.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para as Provas Préticas, conforme previsto no item 11.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

11.3. A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢Ges inerentes ao emprego pertinente.

11.4. Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.5. O candidato devera ainda estar munido de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida, com
categoria pertinente ao emprego. N3do sera permitido, em hipdtese alguma, a realizagcdo da Prova
Prética pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual
for o motivo alegado.

11.6. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideragdo a natureza de cada
cargo, as atribuicGes previstas no Anexo | e o contelddo programatico previsto no Anexo Il.

11.7. N&o havera adaptacdo da Prova Pratica as condi¢des do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragOes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢0es, cdibras, contusdes ou outras situagées que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual serd
realizado de forma aleatéria.

11.8. Serdo eliminados apenas os candidatos ausentes na Prova Pratica ou que obtiverem pontuagdo
igual a 0 (zero).
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12. DA CLASSIFICACAO

12.1. Para os empregos de Motorista (todos) e Operador de Maquinas a Pontuagdo Final equivalera a
até 200 (duzentos) pontos, que consistira na soma das pontuac¢des obtidas na Prova Objetiva (100
pontos) e na Prova Pratica (100 pontos).

12.2. Para os demais cargos a Pontuacdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, referente a pontuagdo
obtida na Prova Objetiva.

12.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagcdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

12.4. O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na darea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

12.5. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicdvel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagdo na Prova Pratica;

c) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

d) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuacdo na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

g) maior pontuac¢do na Prova de Nogbes de Informética;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serda admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitagdo de isengao do pagamento da inscrigdo;
b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;
e) resultado preliminar da Prova Pratica;
f) ao resultado final preliminar.

13.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

13.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

13.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

13.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.
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13.3.1. N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

13.4. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

13.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

13.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

13.7. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

13.9. A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.11. Naocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificagdo ou a reordenagio do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

13.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

13.13. No espago reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

13.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver altera¢do ou anulacdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.
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14. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

14.1. Apdsadivulgagdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABREUVA.

14.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

14.3. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualqguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais e avaliagbes psicoldgicas, se o caso, além de apresentagdo de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

14.3.1. A convocagdo que antecede a posse serd realizada por meio de correspondéncia,
telefonema ou e-mail, devendo o candidato presentar-se ao Departamento de Gestdo de
Pessoas da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados a partir da convocagao.

14.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publica¢des oficiais.

14.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certiddo de gasamento ou Escritura Publica de Unido Estavel - se viuvo,
apresentar a Certidao de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagao;

g) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacgdo;

m) Declaragcdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(ées) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens3o;

o) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;
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p) Fotos 3X4.

14.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA poderd solicitar outros
documentos complementares.

14.7. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

14.8. O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

14.9. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuigdes profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

14.10. N&o tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologagdo do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condig¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagGes e instrugGes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo poderad alegar desconhecimento.

15.2. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

15.3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CABREUVA.

15.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

15.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e o nUmero de vagas existentes.

15.6. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletronico www.avancasp.org.br.

15.7. Oacompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

15.8. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br.

15.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.9.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologagdo deste Concurso Publico.
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Sendo que, a partir da data de homologagdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e o AVANCASP nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou n3o atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao

errbnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

15.11.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.11 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e o AVANCASP n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABREUVA.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Cabrelva, 06 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS MAGINI

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Supervisionar unidades da administragdo publica, procedendo a pesquisas e planejamento referentes a
administragdo de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos, e apresentando solugGes para situagdes
novas, a fim de contribuir para implementacdo de leis, regulamentos e normas referentes a administracdo geral e
especifica e para a compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medidas em execugdao em
termos de desenvolvimento regional ou setorial; Procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando trabalhos especializados sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a
projetos basicos de a¢do, e para se atualizar em questdo relativa a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos
diversos; Supervisiona a execugdo fisica e financeira do plano bdsico de ag¢do, verificando procedimentos e
examinando orgamentos, para assegurar a obtencdo de resultados compativeis com as disposi¢cdes do plano;
Orienta a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma
jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo, toma parte em estudos referentes a atribuigdes de
emprego publico, fungGes e empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando
dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificagdo e retribuicdo;
Participa de projetos ou plano de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas
e demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade
eficiéncia dos servigos; Supervisiona os trabalhos relativos a administragdo de material e patrimonio, bem como a
escrituracdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e restos, determinando previsdes de estoque e
verificando toda a escrita do setor, afim de colaborar no aperfeigoamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;
Atua na programacdo, elaboracdo e beneficiamento das atividades de selegdo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na andlise e colheita de novos informes, a fim de contribuir
para o melhoramento das praticas em uso, organiza¢do de temdrios e admissdo e qualificagdo do pessoal,
supervisiona trabalhos atinentes a exames técnicos, acompanhando os estudos e verificagdes de pedidos de
registro de marcas de industria ou de comércio, nome comercial, titulo de estabelecimento, insignia, expressoes
ou sinais de propaganda e recompensa industriais, para implementar as leis referentes a administracao geral
especifica; Contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizagao de temarios e admissdo e qualificagdo
do pessoal, supervisiona trabalhos atinentes a exames técnicos, acompanhando os estudos e verificagdes de
pedidos de registro de marcas de industria ou de comércio, nome comercial, titulo de estabelecimento, insignia,
expressdes ou sinais de propaganda e recompensa industriais, para implementar as leis referentes a administragdo
geral especifica; Executa todos os trabalhos referentes aos cddigos e normas municipais, bem como outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Executar atividades didrias de recreagdao com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; Acompanhar
criangas em passeios, visitas e festividades sociais; Auxiliar o responsavel pela sala nas atividades didrias; Proceder,
orientar e auxiliar as criangcas no que se refere a higiene pessoal; Comunicar o responsavel pela sala dos
acontecimentos didrios quanto possivel irregularidades na higiene da crianga; Auxiliar as criangas na alimentagao;
Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; Observar a salde e o bem-estar das criangas; Ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; Prestar primeiros socorros, cientificando o responsavel pela sala da
ocorréncia; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; Auxiliar no recolhimento e
entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando
assim pela sua seguranga; Levar ao conhecimento do responsavel da sala qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na rotina administrativa das secretarias, divisOes, setores, se¢des, unidades escolares ou de saude da
municipalidade, incluindo atendimento em geral, prestando informagdes diversas a funcionarios e cidaddos em
geral; Elaboracdo de documentos, controle de informacgGes através de planilhas, sistemas informatizados ou por
outros meios; Organizacdo de arquivos e atualizacdo de cadastros diversos; Proceder a leitura didrios oficiais, de
forma fisica ou eletronica, utilizando ferramentas de busca, selecionando os assuntos de interesse do Municipio,
armazenando em pastas por assunto, para fornecer subsidios na elaborag¢do de pareceres e/ou para consultas;
Consultar bancos de dados para obter informagdes e legislagdo necessarias para subsidiar a atuagdo dos secretarios,
membros de conselhos e comissdes; Executar servicos de digitacdo de documentos como decretos, portarias, atas,
projetos de lei, requerimentos, entre outros; Redigir documentos como oficios e relatérios, registrando em livros
préprios ou em sistemas informatizados para preservacdo da informacgdo; Auxiliar no controle de projetos
pautados, constando prazos para a apreciacdo, aditamentos, aprovacdo ou rejeicdo e outros motivos de
encerramento, para tramitagdo da matéria; Manter arquivos de leis, decretos e portarias em meio magnético ou
manual; Encaminhar material para publicagdo na imprensa local e/ou regional, para divulgacdo dos atos do
Executivo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Em relagdo as atividades especificas: Definir a linha de agdo a ser adotada pela Unidade Escolar Municipal,
observadas as diretrizes da administragdo municipal; Participar da elaboragdo e execu¢do do Projeto Politico-
Pedagdgico da Unidade Escolar Municipal: Aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico juntamente com o Conselho de
Escola e encaminha-lo a Secretaria Municipal de Educagdo e demais 6rgaos oficiais, para homologac¢do: Autorizar a
matricula e transferéncia de alunos; Atribuir a regéncia de classes, aulas e demais trabalhos e atividades aos
docentes da Unidade Escolar Municipal nos termos da legislagdo vigente: Estabelecer o horario de aulas e de
expediente da Unidade Escolar Municipal, conforme orientagGes superiores; Assinar, juntamente, com o Secretario
de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar Municipal:
Conferir certificados de conclusdo de ano escolar ou curso e outros, se for o caso: Convocar e presidir reunides do
Conselho de Escola, do Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo e do pessoal subordinado; Presidir solenidades e
cerimodnias da Unidade Escolar Municipal; Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho; Representar a
Unidade Escolar Municipal em atos oficiais e atividades da comunidade; submeter a apreciagdo da Secretaria
Municipal de Educacio propostas de utilizagdo e/ou cessdo de uso do prédio escolar ou outras dependéncias da
Unidade Escolar Municipal, para outras atividades que ndo as do ensino, mas de carater educacional ou cultural;
Aprovar regulamentos e estatutos das Instituicdes escolares que operam na Unidade Escolar Municipal; Submeter
a apreciacdo do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberacdo do colegiado; Decidir sobre recursos
interpostos por alunos ou seus responsaveis, relativos a avaliagdo do, ensino e da aprendizagem; Participar do
trabalho pedagdgico coletivo, em atividades referentes ao aperfeicoamento profissional, formagdo continuada e
capacitacdo permanente dos docentes e acompanhar, controlar, avaliar e orientar o planejamento dos docentes,
referente, as horas de trabalho pedagdgico individual, a distancia e livre, em fun¢do do Projeto Politico -
Pedagdgico, da Unidade Escolar Municipal. Em relagdo as atividades gerais: Responder pelo cumprimento, no
ambito da Unidade Escolar Municipal, das leis, decretos, regulamentos e determinagGes, bem como dos prazos
para execucdo dos trabalhos. estabelecidos pelas autoridades superiores: Expedir determina¢des necessdrias a
manutencdo dos servigos: Avocar de modo geral e, em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de qualquer
funciondrio subordinado: Delegar competéncias e atribuigdes a seus subordinados. assim como designar comissoes
para execugao de tarefas especiais; Decidir sobre peti¢Ges, recursos e processos de sua drea de competéncia, ou
remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais. quando for o caso; Apurar ou fazer
apurar irregularidades de que venha tomar conhecimento; Decidir quanto as questGes de emergéncia nos casos
ndo previstos na legislacdo, representando as autoridades superiores; Em relagdo a administragdo de pessoal:
Controlar a frequéncia didria dos Profissionais do Magistério e outros funciondrios subordinados e atestar a
frequéncia mensal; Autorizar a retirada do servidor durante o expediente, em casos especiais; Opinar, nos casos de
absoluta necessidade de servico, sobre a impossibilidade de gozo de terias regulamentares e planejar a escala de
férias dos servidores da Unidade Escolar Municipal; Decidir, atendendo as limitacdes legais, sobre os pedidos
referentes as faltas ao servigo; Solicitar a Secretaria Municipal. de Educacdo, se necessdrio, a instalagdo de
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sindicancia. Em relagdo a administragdo geral: assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor. .bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo superior; Zelar pela manutengao e conservagao dos
bens patrimoniais; Coordenar a elaboragdo de projetos de execucdo de trabalhos de interesse para o ensino, ndo
constantes das programacgdes basicas, submetendo-os a aprovagdo dos 6rgaos competentes; Garantir a disciplina
e funcionamento da Unidade Escolar Municipal; Criar condigGes e estimular experiéncias para o aprimoramento do
processo educativo; Assegurar a toda a equipe escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento da legislagao
vigente na area educacional; Em relagdo a merenda escolar, quando for o caso: Controlar o recebimento de géneros
alimenticios destinados a merenda escolar; Acompanhar e conferir mensalmente os controles de estoques
referentes a géneros alimenticios, utensilios, equipamentos e outros materiais utilizados no processo de
fornecimento da merenda escolar; Apresentar, anualmente, o balango dos utensilios. equipamentos e outros
materiais existentes na cozinha da Unidade Escolar Municipal.

INSPETOR DE ALUNOS

Contribuir com o seu trabalho na Educagdo dos alunos; Conhecer a clientela da escola para desempenhar bem as
suas fungdes; Ter um bom relacionamento com toda a equipe escolar, evitando areas de atrito; Deve ser enérgico
e claro nas suas orientagdes junto aos alunos para evitar confusdes que gere rebeldias e quebra de disciplina; Estar
atento a toda movimentagao de alunos, principalmente nos recreios, festas escolares, passeios e outros, evitando-
se atos de indisciplina; Atender a todas as orienta¢des da dire¢do e membros da coordenag¢do da escola na medida
do possivel e dentro de suas competéncias legais; Auxiliar os professores, a direcdo e funciondrios quando
solicitado; Ter muito zelo e presteza nos servigos prestados; Elaborar relatério sobre ocorréncias em seu
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MOTORISTA (TODOS)

Dirigir veiculos pesados, como caminhdes ou carretas, ou veiculos leves como automéveis, utilitarios, manipulando
os comandos de marcha e diregdo e conduzir veiculo no trajeto indicado, seguindo as regras de transito, para
transportar cargas e pessoas; Vistoriar o veiculo verificando o estado os pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo
do carter e testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens
de servigo, verificar a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processar-se-ao carga e descarga, para
dar cumprimento a programacao estabelecida; Ligar o motor do veiculo, girando a chave de igni¢do, para aquecé-
lo e possibilitar sua movimentacgao; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e
a sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga; Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo,
verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitada, nos pontos de fiscalizacdo; Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes e atender
corretamente a freguesia; Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicar falhas e solicitar reparos, para assegurar
seu perfeito estado; Recolher o caminhdo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a
manutencdo e abastecimento do mesmo; Zelar pela segurancga das pessoas transportadas; Pode especializar-se na
condicdo de determinado tipo de veiculo, como caminhdo-tanque ou determinado tipo de veiculo, como
combustivel ou automédveis e ser designado com a especializagdo; Dirigir automovel de passeio, acionando os
comandos de marcha e direcdo conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros; Auxiliar nos
servicos de carga e descarga do veiculo e cumpre rigorosamente as leis de transito; Executar outras tarefas
determinadas pela hierarquia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo-a, operando seus comandos para: executar
servigcos de abertura de valetas; Realizar servigos de escavagdo e remocgao de terra, pedras, areia, cascalho e outros
materiais; Realizar servicos de carregamento de caminhGes basculantes; realizar servicos de compactacdo de
solo; Prestar servicos de reboque; Deve zelar pela conservagdo e manutengdo da maquina sob sua
responsabilidade; Verificar diariamente, pneus, dleo, agua, combustivel e demais detalhes para o bom
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funcionamento da mdquina; Operar maquina de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo-o ou operando
comando para efetuar corte e elevagdo, para escavar e remover terras, pedras, areia, cascalhos e materiais
andlogos ou ainda compactar estradas e logradouros publicos, ndo mencionados e proporcionalmente menor que
os equipamentos classificados no emprego publico de Operador de Mdaquina Pesada; Operar maquina niveladora
ou maquina sobre esteira munida de uma lamina ou um escarificador rolo compactador classificado como médio
ou grande correspondente as mesmas caracteristicas do rolo MULLER T.R. — 14 — H -V.A-70, pda-carregadeira de
conchas de 1,73 metros cubicos, manipulando comando de marchas e diregdo, necessarios para nivelar terrenos
transferéncia de terraplanagem em geral, etc.; Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no
funcionamento da mdquina sob sua responsabilidade; Coordenar de orientar os servigos quando acompanhado de
ajudante; Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

OUVIDOR

Receber, examinar e triar sugestGes, denuncias, reclamagdes, representagdes, elogios e pedidos de informagdes
dos cidadaos relativos aos servigos de atendimento prestados pelos diversos érgdos do Municipio, dando o regular
encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas apontados, possibilitando o
retorno aos interessados; Proposicdo de normas e procedimentos para as atividades de ouvidoria, no ambito do
orgdo ou entidade publica; Manifestacdo prévia sobre os atos normativos do érgdo ou setor dirigidos ao publico
externo; Promoc¢do da capacitagdo dos servidores em temas relacionados com as atividades da ouvidoria;
Informacado, sensibilizacdo e orientagdo do cidaddo para a participacdo e o controle social; Implementacdo de
projetos de participagdo e controle social; Realizagdo de estudos e pesquisas; Manter sigilo, quando solicitado,
sobre as reclamacGes, representac¢des ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgaos
competentes, sempre que o interesse publico assim exigir, a prote¢do aos denunciantes; Exercer as atribuicdes
relativas ao SIC; Produzir relatdrios periddicos que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagdo de
sociedade, nunca inferiores ao periodo anual; Organizar, interpretar, consolidar e guardar as informacgées oriundas
das demandas (gerir sistemas de dados); Participar das reunides de deliberagdo superior do érgdo ou entidade,
com direito a voz e sem direito a voto; Promover a participa¢do social; Diagnosticar as tensdes e conflitos sociais e
apoiar o 6rgdo ou entidade na articulagdo junto a drgdos agentes externos; Manutengdo de canais e instrumentos
de informacdo ao cidaddo; Realizar vistorias, em conjunto com os demais érgdos de controle interno, em qualquer
unidade municipal, direta ou indireta, especialmente quando houver indicios de ilegalidade, irregularidade ou
arbitrariedade; Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certiddes
ou cépias de documentos relacionados com as reclamagdes ou dentncias recebidas, na forma da lei; Propor aos
6rgdos da Administracdo, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragao de sindicancias, inquéritos e
outras medidas destinadas a apurac¢do das responsabilidades administrativas, civis e criminais; Celebrar termos de
cooperagdo com entidades publicas ou privadas nacionais, que exercam atividades congéneres as da Ouvidoria;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI

Respeitar os direitos das criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, que sao atendidas nas creches; Cuidar das criangas,
conforme segue: Observar estado geral das criangas (higiene, salde etc.); Orientar a higiene pessoal; Servir
alimentacdo as criangas. Alimentar as criancgas; Supervisionar as refei¢des; Auxiliar as criangas na colocacdo de
pecas de vestudrio; Trocar fralda das criangas; Trocar roupa das criangas; Dar banho nas criangas; Supervisionar a
entrada e saida dos alunos; Supervisionar o recreio; Supervisionar o momento do sono e descanso; Acompanhar as
criangas em eventos extracurriculares; Observar a higiene dos brinquedos; Higienizar os brinquedos; Trocar roupa
de cama, acompanhar as criangas em atividades extraclasse; Favorecer o mais possivel o desenvolvimento fisico e
emocional das criancas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, sob seus cuidados educacionais; Desenvolver nas criangas de 0
(zero) a 03 (trés) anos, das creches, hdbitos fundamentais de higiene; linguagem e mesmo de sociabilidade:
alimentacdo, Locomocdo; Integrar o desenvolvimento individual, social e cultural das criangas, num ambiente onde
as formas de expressdo, dentre elas a linguagem verbal e corporal, ocupem lugar privilegiado num contexto de
brincadeira e aprendizado, onde familias e os profissionais das Unidades Escolares Municipais convivam intensa e
construtivamente, cuidando, educando e socializando as criangas; Intervir nas situacdes educativas com
sensibilidade, acolhimento e afirmagdo responsavel de sua autoridade: Criar, planejar, realizar, gerir e avaliar
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situagdes didaticas eficazes para atividades Iudicas de aprendizagem e para o desenvolvimento normal das criangas;
Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, do espago e de agrupamento de criangas para
favorecer e enriquecer seu processo de desenvolvimento e de aprendizagem: Estabelecer relagdes de paciéncia e
colaboragdo com os pais das criangas, de modo a provocar sua participagdo na comunidade escolar e uma
comunicacdo fluente entre eles e a Unidade Escolar Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il (TODOS)

Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar Municipal; Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico aprovado, da
Unidade Escolar Municipal, no seu campo de atuagdo: Preparar e executar as atividades e a programacao referente
a regéncia de classe e/ou aulas, transmitindo os conteldos programaticos pertinentes de forma integrada,
proporcionando aos alunos oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com
outras criangas, com os jovens, com os adultos e com o ambiente que os rodeia; Participar das decisGes referentes
ao agrupamento, a classificacdo e a reclassificagdo dos alunos; Realizar atividades relacionadas, orientadas e
determinadas pelo Coordenador Pedagdgico; Participar das atividades relacionadas ao reforgo e a recuperagao da
aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e valendo-se de estratégias diversificadas: Ministrar os dias letivos,
de acordo com a sua jornada de trabalho docente, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da
Unidade Escolar Municipal, com as familias e a comunidade escolar; Seguir, o curriculo escolar, da Rede Publica
Municipal de Ensino de Cabreuva-SP., documentando e registrando o desenvolvimento do mesmo diariamente, e
do desenvolvimento do aluno, periodicamente e sempre que necessario; Proceder a observacdo dos alunos,
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia, através da dire¢do da Unidade Escolar
Municipal e da Secretaria Municipal de Educagdo: Participar dos Conselhos de Classe. Ano Escolar e Ciclo. conforme
consta da legislagdo pertinente: Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma do dispositivo legal
vigente; Colaborar e buscar orientagdes metodoldgicas e procedimentos didaticos, para as interagGes e atividades
a serem utilizadas com os alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, em consonancia com o
planejamento da Unidade Escolar Municipal; Providenciar, formal e previamente, em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, a orientagdo ao Professor Adjunto de Educagao Basica, respectivo, que assumir a regéncia eventual da
classe e/ou aulas, nas suas faltas e auséncias; Participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade escolar; Participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo, destinadas ao aperfeicoamento
profissional, formagdo continuada e capacitagdo permanente, bem como nos periodos reservados para estudos,
planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo de atuagdo; Planejar, formalmente, a maneira do integral
cumprimento das horas de trabalho pedagdgico individual, a distancia e livre, em fungdo do Projeto Politico -
Pedagdgico, na Unidade Escolar Municipal, na sua area de atuagdo; Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao
e conservagdo de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; Colaborar no processo
de orientagdo aos alunos, atuando, com as atribuicGes de: coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua
responsabilidade: identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencdo especial: aplicar
instrumentos de observagdo de alunos da rede Publica Municipal de Ensino. incentivar a participagdo de pais e
alunos nas promogGes da Unidade Escolar Municipal: assistir a classe nas suas reivindicagGes; organizar com o
Diretor de Escola as reunides com os pais e/ou responsaveis, apresentando o desempenho da classe sob sua
responsabilidade: colaborar no processo de orientagdo educacional aos alunos, na qualidade de Professor
Conselheiro de Classe, quando for o caso; Participar, obrigatoriamente, de todas as outras atividades previstas na
legislacdo municipal, relacionadas ao seu campo de atuag¢do e ao seu emprego publico de magistério: Seguir as
normas internas da Unidade Escolar Municipal referentes as respectivas etapas e modalidades de ensino.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - LIBRAS

Atuar no Atendimento Educacional Especializado - AEE para alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista
e altas habilidades/superdota¢do, desempenhando as seguintes atividades: Elaboracdo de estudo de caso,
identificando as necessidades especificas e as habilidades desses alunos. Elaborar e executar o Plano de AEE
(Atendimento Educacional Especializado); Atender ao aluno organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por
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semana da unidade escolar municipal. Produzir materiais e recursos acessiveis. Indicar os materiais para aquisigao,
acompanhar o uso dos recursos em sala de aula. Orientar as familias, professores e colegas de turma quanto ao
recurso utilizado pelo aluno. Articular com o professor de sala de aula, com profissionais das instituicdes
especializadas conveniadas, visando informagdes que complementam o AEE; O Professor de Educagdo Especial
devera assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais e participar das
discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade escolar municipal e pela Secretaria Municipal de
Educacgdo; Considerando as particularidades de atuagdo deste profissional, caberd ter conhecimento das nog¢des
basicas de informdtica; Na auséncia do atendimento especializado, devera auxiliar na sala de aula, quando
solicitado, no desenvolvimento de atividades em sala; Auxiliar na manutencgado geral da disciplina.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (TODOS)

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleicdo organica dos mesmos,
aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratdrio e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar
um programa esportivo adequado; elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacgao de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugao dessas atividades; instrui os alunos
sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagGes de esportes,
fazendo demonstracées e acompanhando a execucdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds
cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, a solugdes encontradas e outros
dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados. Executa outras tarefas
determinadas pela hierarquia imediata.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e antonimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Numeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencgas
matematicas. Sistema monetadrio brasileiro. Sistema de numeracgdo decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolucgdo e interpretagdo de problemas envolvendo
todas as operagdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NogGes de Direito Administrativo: Servidores publicos: Conceito e classificacdo. Deveres e proibi¢gdes dos servidores
publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar:
apuragdo preliminar e sindicancia. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Bens Publicos. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo.
Existéncia, validade e eficicia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificagdo
do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagdo. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.

INSPETOR DE ALUNOS

Controle da movimentagdo dos alunos. Observagdo de sua conduta: manutencdo da ordem e da observancia das
normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (atualizado até a Lei Federal n. 13.046/2014): Artigos 12 ao 69; 13; 15 a 18; 53 a 59; 131
a 135. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno, externo e colegas
de trabalho. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Diretrizes e orientagGes as Unidades Escolares da
Rede Municipal quanto as questdes de saude no espago escolar. NogBes de Primeiros socorros: fraturas,
hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsGes e ferimentos. NogGes de educagdo inclusiva.

MOTORISTA (TODOS)

Codigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.); Legislagdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Da Educacgdo para o transito. Da
Sinalizacdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragcdes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibi¢des. Diregdo defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar colisdo com o
veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica Bdsica de Veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba
d’dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensao.
Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples etc.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento da operacdo de mdquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construcao civil, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e mdquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a
manutenc¢do das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar dleos, filtros e demais a¢bes pertinentes
ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de
trabalho. Nogdes basicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
Legislacdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagao e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Dire¢do defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e antdénimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase. Processo de formag¢do das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgles do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagBes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas légicas, logicas de argumentagao, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, cargos e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentacGes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢Ges de
edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagao e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contabil e conciliagdo de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragdo de
Custos. Conceitos bdsicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Servidores publicos: Conceito,
classificagdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estdgio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuigcdo. Deveres e proibigcdes
dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢Ges disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo,
inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatoério. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies
de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos.
Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos
vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Licitagdes publicas. Lei Federal n2 14.133/2021. Dever de licitar, Principios da licitagdo. Modalidades
licitatdrias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. Contratos administrativos. Conceito,
natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local. NOGOES DE DIREITO
TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsdrios. Contribui¢Ges sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributdrias. 2. Cdodigo
Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuigdes de melhoria.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Objetivos e fungbes da creche. Organizagdo Administrativa: a direcdo e o cotidiano da creche. Aspectos do
desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente
fisico/afetivo da creche. A relagdo Agente de Cuidados Infantis - Crianga. Jogos Infantis. Nogbes de Primeiros
socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de educagdo inclusiva.
Nocdes sobre a LDB (Lei n29.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Politica Educacional. Nogdes
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

DIRETOR DE ESCOLA

Projeto Politico-Pedagdgico: planejamento, construgdo e implementagdo de ag¢Ges voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Organizacdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Planejamento escolar. A unidade educacional como espaco de formacgao
continuada e de aperfeigoamento profissional voltado para a qualificagdo da acdo docente. A diversidade como
principio para a formacdo de valores democraticos; Integragdo escola, familia e comunidade. Gestdo Democratica
e Gestdo Escolar: a escola como instituicdo social, sua dindmica interna e suas relagdes com o conjunto da
sociedade. Gestdao de projetos: planejamento, selecdo e organizacdo. O trabalho da avaliagdo: concepgdo e
abrangéncia. Avaliacdo do trabalho realizado pela escola. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. A
linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na educagdo basica. Educagao inclusiva A dimensdo social e
politica do papel do professor e do gestor educacional. A dinamica escolar, nos seus mais diferentes aspectos:
gestdo participativa, gestdo de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade,
com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educagcdo. Mediagdo e gestdo de conflitos entre adultos e
criangas. O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da
escola. Compromisso politico. As politicas educacionais municipais e nacionais.
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Bibliografia Sugerida:

ABNT; Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. ABNT NBR 9050 — Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio,
espagos e equipamentos urbanos. S3o Paulo: ABNT, 2020.

ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulacao das multiplas inteligéncias. 20 ed. Petrépolis: Editora Vozes, 2014.

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagdgico e o espaco da
mudanga. 42 edigdo. Sdo Paulo. Loyola, 2005.

ALVES, Cecilia Pescator e SASS, Odair. Formacgao de Professores e Campos do Conhecimento. 12 Edi¢do. S3o Paulo.
Casa do Psicologo, 2004.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alterativas tedricas e praticas. Sdo Paulo. Summus, 2003.
. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 172 Edi¢do. Sdo Paulo. Cortez, 2005.
BEHRENS, Marilda Ap. Novas tecnologias e mediagdo pedagdgica. Campinas. Papirus, 2000.

BACICH Lilian; TANZI Adolfo Neto e TREVISANI Fernando de Mello (Org.). Ensino Hibrido. Porto Alegre: Penso
Editora, 2015.

BACICH Lilian e MORAN, José. Metodologias Ativas para uma Educagdo Inovadora. Porto Alegra: Penso Editora,
2018.

BECSKEHAZY, llona. Gestdo local e indicadores de qualidade. In: Barjas Negri; Haroldo Gama Torres; Maria Helena
Guimardes de Castro. (Org.). A Educagdo Basica no Estado de Sdo Paulo: avangos e desafios. 12ed.Sdo Paulo:
Seade/FDE, 2014, p. 273-298.

BRASIL. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC/SEB, 2018.

BRASIL. Caderno de Educagao em Direitos Humanos. Educacao em Direitos Humanos: Diretrizes Nacionais.
Brasilia: Coordenacdo Geral de Educa¢do em SDH/PR, Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promoc&o e Defesa
dos Direitos Humanos, 2013.

BRASIL. Como Elaborar o Plano de Desenvolvimento da Escola; aumentando o desempenho da escola por meio
do planejamento eficaz. 32 ed. Brasilia: FUNDESCOLA/DIPRO/FNDE/MEC, 2006.

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (1988). Brasilia, 1988.

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214. BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

BRASIL. Decreto 6.571 - Dispde sobre o Atendimento Educacional Especializado. Brasilia, 17 de setembro de 2008.

BRASIL. Decreto n°6.949 - Promulga a Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 25 de agosto
de 2009.

BRASIL. Decreto n°7.611 - Dispde sobre a Educagdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Brasilia: MEC, 17 de novembro de 2011.

BRASIL, Historia do Movimento Politico das Pessoas com Deficiéncia no Brasil.Compilado por Mario Cléber Martins
Lanna Junior. -Brasilia: Secretaria de Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promogao dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, 2010.

BRASIL. Indicadores da Qualidade na Educag&o Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Lei n2 8.069 - Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e dd outras providéncias. DOU, Brasilia,
16 de julho de 1990.

BRASIL. Lei n°10.436 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia, 24 de abril de 2002

BRASIL. Lei n2 9.394 - Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional. DOU, Brasilia, 23 de dezembro de 1996.
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BRASIL. Lei n2 11.645 - Inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temdtica “Histdria e Cultura
Afro-brasileira e Indigena”. DOU, Brasilia, 11 de margo de 2008.

BRASIL. Lei n° 12.764 - Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera 0 § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Brasilia, 27 de dezembro de 2012.

BRASIL. Lei n2 13.005 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias. DOU, Brasilia, 26 de
junho de 2014.

BRASIL. Lei n2 13.146 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). DOU, Brasilia, 7 de julho de 2015.

BRASIL. Lei n2 13.257 - Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei n2 8.069/90. Brasilia,
8 de margo de 2016.

BRASIL. Manual do PDDE Interativo. Brasilia: MEC/Coordenagdo Geral de Gestdo Escolar/DAGE/SEB, 2014

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educagdo especial na
Perspectiva da educacdo Especial. Brasilia; Secretaria de Educagdo Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Subsidio para a gestdo dos sistemas educacionais inclusivos. Brasilia: SEESP, 2004.

BRASIL. Nota Técnica Conjunta 02 - Orientagdes para a organizagao e oferta do Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SECADI/DPEE - SEB/DICEI, 04 de agosto de 2015.

BRASIL. Nota Técnica N2 04 - Orientagdo quanto a documentos comprobatdrios de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo no Censo Escolar. Brasilia: MEC /
SECADI / DPEE, 23 de janeiro de 2014.

BRASIL. Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2018.
BRASIL. Politica Nacional de Alfabetizagdo — PNA. Brasilia: MEC/SEALF, 2019.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

CAPPELLETTI, Isabel (org.) A Avaliagao Educacional: Fundamentos e Praticas. 22 Edigdo. Campinas. Papirus, 2001.
CEDAC, Comunidade Educativa. O que revela o espago escolar? Sdo Paulo: Moderna, 2013.

CEDAC. Comunidade Educativa. Projeto Politico Pedagogico: orientagdes para o gestor escolar entender, criar e
revisar o PPP. S3o Paulo: Fundagdo Santillana, 2016.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediag3o. In Revista
Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

COLL, Cesar. Psicologia da Educagao Virtual - Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informacdao e da
Comunicagdo. Porto Alegre. Artmed, 2010.

CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sdo Paulo. Cortez Editora, 2002. DELORS, Jacques. Educagdo:
um tesouro a descobrir. Capitulos 4, 7 e 8. 62 Edi¢do. Sdo Paulo. Cortez, 2001.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto & AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educagdo: impasses, perspectivas
e compromissos. 22 edi¢do. Sdo Paulo. Cortez, 2002.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. Sdo Paulo. Cortez, 1991. Colegdo
Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Edicdo.

GARDNER, Haward. Inteligéncias Multiplas — A teoria na pratica. Porto Alegre: Artmed, 1995.
GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia Emocional. S3o Paulo: Editora Objetiva, 1996.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educagao na era da inseguranga. Porto Alegre.
Artmed. 2003.
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IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 3 2 Edicdo.
S3o Paulo. Cortez, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.
LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positivo, 2009.

MORAN, José Manuel. Gestdo inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

PARO, Vitor Henrique. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2016.

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibragdo das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento. Trad.
Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S3o Paulo. Ed Cortez, 2011.

VEIGA, llma P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espago do projeto politico — pedagdgico. Campinas: Papirus,
2000.

OUVIDOR

NogGes de Direito Administrativo: Servidores publicos: Conceito e classificagdo. Deveres e proibigdes dos servidores
publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar:
apuragdo preliminar e sindicancia. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Bens Publicos. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo.
Existéncia, validade e eficicia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificagdo
do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidagdo. Convalidagdo. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Licitagbes publicas; Lei 14.133/2021
(Dispde sobre Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Dever de licitar, Principios da licitagdo. Modalidades
licitatdrias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito,
natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Processo legislativo constitucional; Lei Federal
Complementar n2 95, de 1998; Decreto Federal n? 9.191, de 2017; Lei Federal n2 4.320/1964; Lei Complementar
Federal n2 101/2000; Lei Federal n2 12.527/2011 e Lei Federal n2 13.460/2017.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI

Topicos do Referencial Curricular para a Educagdo Infantil - A crianga: Educar; Cuidar; Brincar. Aprender em
situagGes orientadas. Interagdo. Diversidade e individualidade. Aprendizagem significativa e conhecimentos
prévios. Resolucdo de problemas. Proximidade com as praticas sociais reais. Educar criancas com necessidades
especiais. Presenga do Movimento na educagdo infantil: ideias e praticas correntes. Presenga da Mdusica na
educacdo infantil: ideias e praticas correntes. Presenca das Artes Visuais na educagdo infantil: ideias e praticas
correntes. Presenca dos conhecimentos sobre Natureza e Sociedade na educacdo infantil: ideias e praticas
correntes. Direitos das criangas em ambiente de creche: brincadeira; atenc¢do individual; ambiente aconchegante,
seguro e estimulante; contato com a natureza; higiene e saude; alimentagdo sadia; desenvolvimento da
curiosidade, imaginacgdo e capacidade de expressdo; movimento em espagos amplos; protecdo, afeto e amizade;
expressao dos sentimentos; especial atencdo durante seu periodo de adaptacdo a creche; desenvolvimento da
identidade cultural, racial e religiosa. Musica na Educagdo Infantil. A matematica na educagao infantil. Teoria e
pratica em psicomotricidade. Aprender e ensinar na educacdo infantil. As inteligéncias multiplas e seus estimulos:
relacdo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se
pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky.
Topicos de Didatica: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democratizagdo do ensino. Teoria da
Instrugdo e do Ensino. O processo de ensino na escola. O processo de ensino e o estudo ativo. Os objetivos e
conteudo de ensino. Os métodos de ensino. A aula como forma de organizagdo do ensino. A avaliagdo Escolar. O
planejamento escolar. RelagGes professor-aluno na sala de aula. Nogdes gerais de higiene. No¢des de Primeiros
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Socorros e Prevenc¢do de Acidentes Aplicados ao Ambiente Escolar. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Violéncia contra Criangas, Defesa Civil.

Bibliografia Sugerida

Tough, Paul. Como ajudar as criangas a aprenderem. Editora Intrinseca, 2017.

Willingham, Daniel T. Por que os alunos nao gostam da escola? Penso Editora, 2022.

Dehaene, Stanislas. Os neurdnios da leitura. Penso Editora, 2011.

Sargiani, Renan. Alfabetizagdo baseada em evidéncias. Penso Editora, 2022.

Lemov, Doug. Aula nota 10. Penso Editora, 2022.

Maluf, Maria Regina. Alfabetizacdo no Século XXI: Como se apresente a ler e a escrever. Penso Editora, 2013.
Gusdorf, Georges. Professores para que? WMF Martins Fontes, 2003.

Haase, Vitor (ORG). Pedagogia do Sucesso. Ampla Editora, 2022.

Fullan, Michel. Quinn, Joanne. Coeréncia: Os direcionadores corretos para transformar a educagao. Penso Editora,
2022.

BARBIERI, Stela. Interagdes: onde esta a arte na infancia? S3o Paulo: Blucher, 2012.

BECCHI, E. et al. Ideias orientadoras para a creche: a qualidade negociada. Campinas, SP: Autores Associados,
2012. Trad. Maria de Lourdes Tambaschia Menon. (Colegdo Formacdo de Professores. Série Educagdo Infantil em
Movimento).

BNCC, A ETAPA DA EDUCACAO INFANTIL, Os campos de experiéncias e os objetivos de aprendizagem de 0 a 03
anos- Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educac3o infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 20009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdsica. Diretrizes curriculares nacionais para educagao
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL, Ministério da Educagao. Secretaria da Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientagdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Parecer CNE/CEB n.2 20/2009, de 11/11/2009 —
Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educag¢do. Cadmara de Educacdo Bésica. Resolucio CNE/CEB
n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

FALK, Judit (org). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Loczy. Araraquara: Junqueira & Marin, 2011.
Trad. Suely Amaral Mello.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no berg¢ario? Comunicagao, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Médnica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

HOFFMANN. Jussara. Avaliagdao e Educagao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediagdo, 2014.

NASCIMENTO, Maria Leticia. Algumas consideragoes sobre a infancia e as politicas de Educagao Infantil. Educagao
& Linguagem, S3o Paulo, v. 14. n. 23/24, p. 146-159, jan-dez. 2011
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OSTETTO, Luciana Esmeralda (org). Encontros e encantamentos na educagdo Infantil: partilhando experiéncias de
estagios. Campinas/SP: Papirus, 2000.

RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas
linguagens na creche. Revista Educagdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan./abr. 2010.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - ARTES

A Arte na educacgdo escolar: Fundamentos histdricos, filoséficos e pedagdgicos do ensino de Artes Visuais, Danga,
Musica e Teatro. Procedimentos pedagdgicos em Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: objetivos, conteldos,
métodos e avaliagdo. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro.
Corporeidade. A arte na histéria: A histdria da Arte Brasileira e Universal, da pré-histdria a contemporaneidade.
Artes Visuais: principais manifesta¢des artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Teatro:
encenacao teatral; conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporaneas.
Danga: Aspectos histéricos e culturais da Danga. Musica: A histdria da Musica Universal e Popular Brasileira, da
antiguidade a atualidade, principais manifestagdes musicais, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. Arte, comunicacdo e cultura: As linguagens artisticas na atualidade. Manifesta¢Ges artistico
culturais populares. Os elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Os elementos basicos da musica:
forma e estrutura.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO FISICA

DimensGes histdricas da Educacgao Fisica. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo Fisica
e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica;
corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biolédgicas aplicadas a Educacgdo
Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutrigdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizagdo de eventos desportivos. Consciéncia
corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdo em
grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacgdo e habilidade
motora. Exercicios de readequacgdo postural. Alongamento. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica —
significados e possibilidades: as diferentes concepgdes e os aspectos legais da Educacgdo Fisica na escola. Educagado
Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola: competicdo e cooperagdo. Gestdo democratica e Participagdo da comunidade.

Bibliografia sugerida:

ASSIS de OLIVEIRA, Savio. A reinvengao do esporte: possibilidade da pratica pedagégica. Campinas: Autores
Associados, 2001.

CAMPOQOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da educagao fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educagdo fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.

DAOLIO, Jocimar. Educagdo fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagdo Fisica na escola: questdes e reflexées. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr., Osmar Moreira de. Para ensinar educagao fisica. Campinas: Papirus, 2007.
FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes
e adultos. Sdo Paulo: Phorte, 2003.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagdgicos sobre o ensino da educagao fisica. ljui: Unijui, 2003.
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KUNZ, Elenor. Transformagio didatico pedagégica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MONTEIRO, A. J. ). & CUPOLILLO A. V. (orgs.). Formagdo de professores de educacdo fisica: didlogos e saberes. Rio
de Janeiro: Outras Letras, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagdo fisica e esportes: Perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus,
1992.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educagdo do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores
Associados, 2006.

PEREIRA, S. A. M. & SOUZA, G. M. C. (orgs.). Educacdo Fisica escolar: elementos para pensar a pratica educacional.
Sdo Paulo: Phorte, 2011.

SOARES, Carmem Lucia. Educagao Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

SOLER, Reinaldo. Educagao Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - LIBRAS

Advérbios de modo incorporados ao verbo em Libras; aspectos clinicos da surdez (conceitos, classificagdo,
desempenho e consequéncias); aspectos histdricos da educacdo de surdos; aspectos semanticos e gramaticais da
Libras; aspectos socioantropoldgicos da surdez; aspectos tedricos da Libras, atribuigdes do intérprete educacional;
classificadores em Libras; Cédigo de Etica — Federacdo Nacional de Educacdo e Integragdo dos Surdos (FENEIS);
conceitos de lingua, linguagem, fala e sinal em Libras; cultura, identidades e comunidades surdas; Decreto n2 5.626,
de 22 de dezembro de 2005 - regulamentacdo da Libras (www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/decreto); filosofias educacionais que permearam a educagdo de surdos; fonologia da Libras; histéria do
profissional tradutor/intérprete de Libras; identificacdes e locais que se estabelecem as identidades surdas(familia,
escola, associacGes, igrejas, etc.); Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002 - oficializacdo da Lingua Brasileira de Sinais;
Lei n2 12.319, de 12 de setembro de 2010 - regulamenta a profissdo do tradutor e intérprete de Libras
(www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/112319.htm) Lingua Brasileira de Sinais (Libras); modelo
clinico, socioantropoldgico e identidades surdas; morfologia da Libras como ponto inicial para a formacgdo de novos
sinais; morfologia da Libras; ordem na frase na Libras; parametros da Libras; pronomes pessoais em Libras; sintaxe
da Libras; sintaxe espacial em Libras; tipos de frases em Libras; tipos de interpretagdo; verbos em Libras.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - NATACAO

Importancia do aquecimento e alongamento; Conceitos basicos de hidrodindmica. Seguranca na piscina e
procedimentos de emergéncia; Habilidades Aqudticas Basicas: Respiracdo correta: exalagdo e inalagdo; Flutuagao
ventral e dorsal; Movimentos de pernada (crawl, costas, peito e borboleta); Movimentos de bragada
correspondentes a cada estilo de nado; Técnicas de Nado: Nado crawl (estilo livre): posicionamento do corpo,
rotagdo dos quadris, batimento de pernas e movimento dos bragos. Nado costas: técnica de flutuagdo, coordenagao
dos movimentos de bragos e pernas. Nado peito: énfase na respiragdo, movimento de bragos tipo "puxada e
empurrada", e pernada em formato de tesoura. Nado borboleta: coordenagdo dos movimentos de bragos em forma
de "S" e pernadas ondulantes; Treinamento de Resisténcia e Velocidade: SessGes de treinamento intervalado.
Treinos de velocidade e explosdo. Rotinas de treinamento de resisténcia de longa duragdo; Aperfeicoamento
Técnico: Analise individualizada da técnica de nado. Correcgdo de erros comuns. Uso de equipamentos de natagdo
auxiliares para aprimoramento técnico; Estratégias de Ensino: Utilizacdo de jogos e atividades ludicas para
promover o aprendizado. Demonstragdo pratica das técnicas de nado. Feedback individualizado e incentivo
constante. Avaliagdo: Avaliagdo continua do progresso dos alunos. Testes de habilidades aquaticas. Avaliagdo da
resisténcia e velocidade na dgua. Histdria da Nata¢do: Breve introdugdo a histdria da nata¢do desde os tempos
antigos até os dias atuais. Exploracdo das origens da natagdo como habilidade de sobrevivéncia e forma de
locomogdo. Destaque para o papel da natagdo em culturas antigas, como os egipcios, gregos e romanos. Evolugdo
da natagdo como esporte competitivo, desde os primeiros registros em competi¢cdes na Grécia antiga até os Jogos
Olimpicos modernos. Reconhecimento de figuras histdricas importantes na popularizacdo e desenvolvimento da
natagdo como esporte, como Duke Kahanamoku e Johnny Weissmuller. Discussdo sobre avangos tecnoldgicos e
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técnicas de treinamento que influenciaram a natagdo ao longo dos anos. Enfatizar a importancia da histdria da
natagdo como fonte de inspiragdo e motivagdo para os praticantes atuais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - FUTEBOL

Fundamentos do Futebol: Introdugdo aos conceitos basicos do jogo: passe, drible, chute e dominio da bola.
Aprendizado das regras do jogo e ética esportiva. Técnica Individual: Treinamento de passe: precisdo, forga e
diferentes tipos de passes. Desenvolvimento do drible: habilidades de condu¢do e mudanga de diregdo.
Aperfeicoamento do chute: técnica de chute com diferentes partes do pé e angulagbes. Tatica Coletiva:
Compreensdo das posi¢cdes e fungdes de jogo. Treinamento de movimentacdo e posicionamento em campo.
Estratégias de ataque e defesa: transicdo rapida, pressdo alta, marcagdo zonal e individual. Preparagdo Fisica:
Treinamento de resisténcia aerdbica e anaerdbica. Desenvolvimento da forga, agilidade e velocidade. Prevengao
de lesdes e recuperagdo muscular. Jogos e Simula¢des: Realizacdo de jogos praticos para aplicar os conceitos
aprendidos; Simulagbes de situagdes de jogo para desenvolver habilidades de tomada de decisdo. Aspectos
Psicoldgicos: Gestdo de pressdo e nervosismo em situacdes de jogo. Construcdo de confianga e resiliéncia. Fomento
do trabalho em equipe e lideranga; Andlise de Desempenho: Avaliagdo individualizada do desempenho dos
jogadores. Feedback construtivo para identificar pontos fortes e areas de melhoria. Utilizacdo de videos e analises
estatisticas para aprimoramento técnico e tatico.
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ANEXO IIl - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

)N&o preciso de condigBes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
) Software de Leitura - ( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

o~ o~ e~ o e~ o~

) Outra. Qual?

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracgdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagGes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgagdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

06/05/2024

Periodo de Inscrigbes “on-line” - internet.

06/05/2024 a 22/05/2024

Periodo de Solicitagdo de Isen¢do de Pagamento da Inscrigdo.

Até 08/05/2024

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de Pagamento da
Inscrigdo.

13/05/2024

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das SolicitacGes de Isengdo de
Pagamento da Inscrigdo.

14 e 15/05/2024

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Isencdo de Pagamento da

2 2024
Inscrigdo. 0/05/20
Ultimo dia para pagamento da inscric3o. 23/05/2024
Divulgagdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia— PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des 27/05/2024
Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscri¢do na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes 28 e 29/05/2024
de CondigGes Especiais.
Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes 03/06/2024
Especiais.
Divulgagdo d? Lista de Inscritos, T.otafl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 07/06/2024
de Convocacdo para as Provas Objetivas.
Realizag¢do da Prova Objetiva. 16/06/2024
Divulgagdo do Gabarito Preliminar. 16/06/2024

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

17 e 18/06/2024

Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito

Resultado Final - Definitivo.

Oficial — Definitivo e Resultado Final Preliminar. 26/06/2024
Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar. 27 e 28/06/2024
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e Até 03/07/2024

Homologagdo Parcial (empregos que ndo possuem outras fases) e proximas fases
e atos do Concurso Publico.

A partir da divulgagdo do
Resultado Final - Definitivo.
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