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Anexo XV
Artigos 4°, 6° e 9° desta LCM 452/2022

Classes de Docentes

CARGO FORMA CARGA HORARIA
cob (AL, 4%, inc. |, alinea "c*) PROVIMENTO QTDE REF. SALARIAL (AL, 19)
97 Professor de Educagao Bésica | Concurso Publico 278 PEBI-1-1 180 horas mensais
PRE.REQUISITOS

~ Formagéo em curso superior de Pedagogia com licenciatura de graduagéo plena; ou

- Curso Normal Superior.

- Sera admitida como formagao minima, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal, nos termos do art, 62, da Lei Federal
n° 9,394, de 20/12/1996,

ATRIBUICOES:
~ Participar da elaborago, execugdo, acompanhamento avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgica da Unidade Escolar Municipal;

- Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagagico aprovado, da Unidade Escolar Municipal, ne seu campo
de atuagdo;

- Preparar e executar as atividades e a programacéo referente a regéncia de classe e/ou aulas, transmitindo os conteudos programaticos
pertinentes de forma integrada proporcionando aos alunos oportunidades de construlrem o seu conhecimento a partir da sua interagao
com oulras criangas, com os jovens, com os adultos e com o ambiente que os rodeia;

- Participar das decisdes referentes ao agrupamento, a classificagéo e a reclassificagdo dos alunos:
~ Realizar atividades relacionadas, orientadas e determinadas pelo Coordenador Pedagdgico;

- Participar das atividades relacionadas ao reforgo e a recuperacdo da aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e valendo-se de
estratégias diversificadas;

- Ministrar os dias letivos, de acorde com a sua jornada de trabalho docente, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados
a0 planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

— Colaborar com as atividades de articulagao da Unidade Escolar
- Municipal, com as familias e a comunidade escolar;

- Seguir o Curriculo escolar da Rede Pdblica Municipal de Ensino de Cabretiva-SP, documentando e registrando o desenvolvimento do
mesmo diariamente, e do desenvolvimento do aluno, periodicamente e sempre que necessario:

- Praceder & observagao dos alunos, identificando hecassidades e caréncias de ardem social, psicoldgica, material ou de sadde que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos selores especializados de assisténcia, através da diregéo da Unidade Escolar
Municipal e da Secrataria Municipal de Educacgo:

- Participar dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo; conforme consta da legislacdo pertinente;
Participar do Conselho de Escola, quando Indicado, na forma do dispositiva legal vigente;

— Colaborar & buscar orientagdes metodoldgicas e procedimentos didaticos, para as Interagdes e atividades a serem utilizadas com os
alunos que apresentam necessidades educacionais especials, ein consonancia com o planejamento da Unidade Escolar Municipal:

- Providenciar, formal e previamente, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, a orientagdo ao Professor Adjunto de Educacdo
o Basica, respectivo, que assumir a regéncia eventual da classe e/ou aulas, nas suas faltas e auséncias;

~ Participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;

- Participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo, destinadas ao aperfeicoamento profissional, formac3o continuada e capacitagio
permanente, bem como nos perfodos reservados para estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo de atuagio;

- Planejar, formalmente, a maneira do integral cumprimento das horas de trabalho pedagdgico individual, a distancia e livre, em fungao
do Projeto Politico — Pedagbgico, na Unidade Escolar Municipal, na sua érea de atuagao;

- Responsabilizarse pela utilizagso, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escolares;

~  Colaborar no processo de orientacao aos alunos, atuando, com as atribuicdes de:
= Coletar dados sobre 0 grupo de slunos sob sua responsabilidade;
* Identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencgéo especial;
»  Aplicar instrumentos de observagédo de alunos, da Rede Publica Municipal de Ensino;
= Incentivar a participagao de pais e alunos nas promogaes da Unidade Escolar Municipal:
* Asslstir & classe nas suas reivindicagoes;

* Organizar com o Diretor de Escola as reunides COm 0s pais e/ou responsaveis, apresentando o desempenho da classe sob sua O
responsabilidade; ]

« Colaborar no processa de orientagdo educacional acs alunos, ha qualidade de Professor Conselheiro de Classe, quando for o caso

— Participar, obfigatoriamente, de todas as outras atividades previstas na legislacio municipal, relacionadas ao seu campo de atuagéo e
a0 seu emprego publico de magisteério;

— Seguir as nommas intemas da Unidade Escolar Municipal, referentes as respectivas etapas e modalidades de ensino.
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Anexo XV

Artigos 4°, 6°e 9° desta LCM 452/2022
Classes de Docentes

CARGO FORMA CARGA HORARIA
a0 (Art. 42, inc. |, alinea *d") pROVINENTD | T | BERBALAMAL (Art. 19)
98 Professor de Educagao Basica |l Concurso Publico 30 PEBII-1-1 180 horas mensais
PRE-REQUISITOS

—  Formagéo em curse é'l]ﬁeﬂ'orl com licenciatura de graduagéo plena e com habilitagdo especifica, para os diversos componentes
curriculares, conforme o caso, e/ou, em drea propria, e/ou, formagao em drea correspondente; e

- Complementagéo pedagogica, Nos lermos da legisiagdo vigents, para a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental,
- Quando for o caso, para a Educacao Especial, curso de capacitagéo de no minimo 180 (cento e oitenta) horas.

ATRIBUIGOES:
- Participar da elaboragéo, execug&o, acompanhamento e avaliagéo do Projeto Polftico-Pedagégico da Unidade Escolar Municipal;

- Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico aprovado, da Unidade Escolar Municipal, no seu campo
de atuagdo;

— Preparar a executar as atividades e a programagao referente a regéncia de classe elou aulas, transmitindo os contetidos programéticos
pertinentes de forma integrada proporcionando aos alunos oportunidades de construirem o seu conhecimento a partir da sua interagéo
com oulras criangas, com 0s jovens, com os adultos e com o ambiente que os rodeia;

— Participar das decisdes referentes ao agrupamento, a classificagéo e & reclassificagio dos alunos;
- Realizar atividades relacionadas, orientadas e determinadas pelo Coordenador Pedagégico;

- Participar das atividades relacionadas ao reforco e & recuperag&o da aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e valendo-se de
estratégias diversificadas;

— Ministrar os dias letivos, de acordo com a sua jorada de trabalho docente, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

— Colaborar com as atividades de articulagio da Unidade Escolar;
— Municipal, com as familias e a comunidade escolar;

— Seguir o Curriculo escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Cabretiva-SP, documentando e registrando o desenvolvimento do
mesmo diariamente, e do desenvolvimento do aluno, periodicamente e sempre que necessario;

- Proceder & observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de salde que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia, através da diregdo da Unidade Escolar
Municipal e da Secretaria Municipal de Educacao;

- Participar dos Congelhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo; conforme consta da legislacéo pertinente;
~ Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma do dispositivo legal vigente;

~ Colaborar e buscar orientagdes metodoldgicas e procedimentos diddticos, para as interagdes 8 atividades a serem utilizadas com os
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, em consonancia com o planejamento da Unidade Escolar Municipal;

Providenciar, formal e previamente, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, a orientagio ao Professor Adjunto de Educagao
Basica, respectivo, que assumir a regéncia eventual da classe e/ou aulas, nas suas faltas e auséncias:

— Participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar,

— Participar das horas de trabalho pedagégico coletivo, destinadas ao aperfeigoamento profissional, formagao continuada e capacitagao
permanente, bem como nos periodos reservados para estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo de atuagdo;

~  Planejar, 1orma!meme‘ amaneira do integral cumprimento das horas de trabalho pedagdgico individual, a distancia e livre, em fungéo
do Projeto Politico — Pedagdgico, na Unidade Escolar Municipal, na sua drea de atuagéo;

~ Responsabilizar-se pela utilizagio, manutengéo e conservagdo de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escolares;

~ Colaborar no processo de orientacéo aos alunos, atuando, com as atribuigdes de:
* Coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade;
» Identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atengdo especial;
*+ Aplicar instrumentos de observagao de alunos, da Rede Publica Municipal de Ensino;
*+ Incentivar a participagéo de pais e alunos nas promogoes da Unidade Escolar Municipal;
* Assistir a classe nas suas reivindicagdes;

= Organizar com o Diretor de Escola as reunides com os pais e/ou responsaveis, apresentando o desempenho da classe sob sua
responsabilidade;

»  Colaborar no processo de orientacao educacional os alunos, na qualidade de Professor Conselheiro de Classe, quando for o caso p
A

— Participar, obrigatoriamente, de todas as outras atividades previstas ha legislacéo municipal, relacionadas ao seu campo de atuagao e
ao seu emprego publico de magistério;

- Seguir as normas intemas da Unidade Escolar Municipal, referentes as respectivas etapas e modalidades de ensino.
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Anexo XIV
(Artigos 4°, 6° e 9° desta LCM 452/2022)

Classes de Docentes

CARGO FORMA CARGA HORARIA
e (At 4, inc. |, alinea “a") PROVIMENTO | QTDE | REF.SALARIAL (At 18)
145 Professor do Desenvolvimento Infantil Concurso Publico 139 PDI-1-1 200 horas mensais
PRE-REQUISITOS

-  Formagdo em curso superior de Pedagogia, com licenciatura de graduagdo plena; ou
—~  Curso Normal Superior.

—  Sera admitida como formagao minima, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal, nos termos do artigo 62, da Lei Federal n*
9.394, de 20/12/1996

ATRIBUIGOES:

—  Respeitar os direitos das criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, que s&o atendidas nas creches.

- Cuidar das criangas, conforme segue:

+  Observar estado geral das criangas (higiene, saude, elc.);
*  Orientar a higiene pessoal;
. Servir alimentagao as criangas;

Alimentar as criangas;

Supervisionar as refeigoes;

Auxiliar as criangas na colocagdo de pegas de vestuario;

Trocar fralda e roupa das criangas;

. Dar banho nas criancas;
Supervisionar a entrada e saida dos alunos:
*  Supervisionar o recreio, o momento do sono e descanso das criancas
. Acompanhar as criangas em eventos extracurriculares;
*  Observar a higiene dos brinquedos;
. Higienizar os brinquedos;
. Trocar roupa de cama;
*  Acompanhar as criangas em atividades extraclasse.

- Favorecer o mais possivel o desenvolvimento fisico 8 emocional das criancas de 0 (zero) a 03 (trés) anos sob seus cuidados
educacionais;

~  Desenvolver nas criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, das creches, habitos fundamentais de higiene, alimentac&o, locomogao,
linguagem e mesmo de sociabilidade;

= Integrar o desenvolvimento individual, social e cultural das criangas, num amblente onde as formas de expresséo, dentre elas a
linguagem verbal e corporal, ocupem lugar privilegiado num contexto de brincadeira e aprendizado, onde familias e os profissionals
das Unidades Escolares Municipais convivam intensa e construtivamente, cuidando, educando e socializando as criangas;

- Intervir nas situagdes educativas com sensibilidade, acolhimento e afirmagéo responsavel de sua auteridade;

~  Criar, planejar, realizar, gerir & avaliar situagoes didéticas eficazes para atividades |udicas de aprendizagem e para o desenvolvimento
normal das criangas;

—~  UWtilizar difarantes a flexiveis modos de organizacéo do tempo, do espaco e de agrupamento de criengas para favorecer e enriquecer
seu processo de desenvolvimento e de aprendizagem;

-  Estabalecer relagdes de paciéncia e colaboragén com es pals das criangas, de modo a provocar sua participagdo na comunidade
escolar e uma comunicagdo fluente entre eles e a Unidade Escolar Municipal;

- Trabalhar com as dificuldades das criancas, criando situacdes de brincadeiras e aprendizagem;

—  Ofereceras criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, oportunidades para desenvolvimento harménico, em ambiente tanto quanto possivel
igual ao do lar,

- Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho;

~  Organizar atividades ludicas, segundo a capacidade das criangas e atendendo as suas dificuldades:

= Atender as criangas nos horarios de entrada e saida dos periodos escolares, intervalos de atividades, recreio ¢ refeigées na higiene
pessoal, inclusive, com banhos diarios e locomogéo, sempre que necessario @ nos horarios estabelecidos pela direcdo da Unidade
Escolar Municipal;

Zelar pela seguranga ¢ bem-estar das criangas, em todos os momentos de permanéncias das mesmas, na Unidade Escolar
Municipal;

— Informar & diregdo da Unidade Escolar Municipal sobre as condutas das criangas, comunicando ocorréncias e eventuais
enfermidades;

- Elaborar e executar a programagao referente ao grupo de criangas sob sua responsabilidade, zelando pelo desenvolvimento pessoal
das criangas, considerando aspetos éticos e de convivio social:

- Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os sobre o desenvolvimento da crianga e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

- Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e formecer informagdes conforme as normas estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagao, manutengao, higiene e conservagao de equipamentos, acessorios e instrumentos, em usa nos
diversos ambientes escolares;

- Participar das horas de trabalho pedagagico coletivo, destinado ao aperfeicoamento profissional, como hos periodos reservados para
estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo de atuagao; p

- Planejar, formalmente, 4 maneira do integral cumprimento das horas de trabalho pedagogico individual, a distancla e livre, em fungéo 4
do Projeto Politico-Pedagégico, na Unidade Escolar Municipal, na sua area de atuagao: ks

—  Colaborar no atendimento ao publico, principalmente, aos pois ou responsaveis das criangas;

~  Coordenar e orientar os funcionarios da Unidade Escolar Municipal, sob sua responsabilidade, que auxiliam nas atividades de cuidar
e educar as criangas.
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Anexo XIV

(Artigos 4°, 6° e 9°desta LCM 452/2022)
Classes de Docentes

CARGO FORMA CARGA HORARIA
con (Art. 4%, Inc. |, slinea "e") | proviMENTO | QTPE |REF.SALARIAL (An. 18)
184 Professor de Educagdo Especial Concurso Publico 5 PEE-1-1 180 horas mensais
= ISV Se——
PRE-REQUISITOS

- Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagédo Especial; ou

- Licenciatura plena em Curso Normal Superior com habilitagdo em Educagéo Especial; e/ou

- Licenciatura em Pedagogia, com especializagdo em Atendimento Educacional Especializado.

ATRIBUICOES:

- Atuar na Atendimento Educacional Especializado — AEE para alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotag&o, desempenhando as seguintes atividades:

»  Elaboracao de estudo de caso, identificando as necessidades especificas e as habilidades desses alunos.

*  Elaborar e executar o Plano de AEE (Atendimento Educacional Especializado).

+  Atender ao aluno organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana da unidade escolar municipal.
*  Produzir materiais e recursos acessiveis.

»  Indicar os materiais para aquisigdo, acompanhar o uso dos recursos em sala de aula,

*  Orientar as familias, professores e colegas de turma quanto ao recurso utilizado pelo aluno.

*  Articular com o professor de sala de aula, com profissionais das instituicoes especializadas conveniadas, visando
informacdes que contemplam o AEE.

* O Professor de Educagao Especial devera assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demals
profissionais e participar das discussoes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade escolar municipal e pela
Secretaria Municipal de Educagéo,

+  Considerando as particularidades de atuacdo deste profissional, caberé ter conhecimento das nogdes basicas de
informatica.

*  Na auséncia do atendimento especializado, devera auxiliar na sala de aula, quando solicitado, no desenvolvimento de
atividades em sala.

= Auxiliar na manutengao geral da disciplina;

*  Atarnas diversas etapas e modalidades da educagao & do ensino.

=D
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Anexo XIV

Artigos 4°, 6° e 9°desta LCM 452/2022
Classes de Suporte Pedagogico

CARGO FORMA CARGA HORARIA
= (Art. 4°, inc. Il alinea "a”) pROVIMENTO | QTDE | REF.SALARIAL (Art. 19)
60 Diretor de Escola Concurso Publico 23 DE-1-1 200 horas mensais
PRE-REQUISITOS

- Formagao em curso superior de Pedagogia com licenciatura de graduag@o plena; ou
—  Outra licenciatura com pos-graduacdo especifica em Gestéo Educacional e/ou Escolar, na drea de educagéo: ou
- Diploma de mestrado ou doutorado, na édrea da educagdo especifica, com o curso devidamente credenciado; e

—  Experiéncia minima de 03 (irés) anos de sfetivo exercicio na educagio basica do Magistério Publico, efetivamente prastado e
comprovado.

ATRIBUICOES:
|- Em relagéo as atividades especificas:

a) Definir a linha de acéo a ser adotada pela Unidade Escolar Municipal, observadas as diretrizes da administragdo municipal;

b) Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico- Pedagagico da Unidade Escolar Municipal;

c) Aprovar o Projeto Politico-Pedagogico juntamente com o Conselho de Escola e encaminhd-lo & Secretaria Municipal de
Educagéo e demais orgaos Oficiais, para homologagao;

d) Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

e) Atribuir a regéncia de classes, aulas e demais trabalhos e atividades aos docentes da Unidade Escolar Municipal, nos termos
da legislacao vigente;

f)  Estabelecer o horério de aulas e de expediente da Unidade Escolar Municipal, conforme orientagbes superiores;

g) Assinar, juntamente, com o Secretério de Escola, todos os documentos relativos ii vida escolar dos alunos, expedidos pela
Unidade Escolar Municipal;

h)  Conferir certificados de concluséao de ano escolar ou curso e outros, se for o caso;

1) Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, do Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo e do pessoal subordinado;

J)  Presidir solenidades e cerimonias da Unidade Escolar Municipal;

k) Elaborar ¢ cumprir o respectivo Plano de Trabalho;

l)  Representar a Unidade Escolar Municipal em atos oficiais e atividades da comunidade;

m) Submeter & apreciag@o da Secretaria Municipal 'de Educagéo propostas de utilizagio efou cesséo de uso do prédio escolar
ou outras dependéncias da Unidade Escolar Municipal, para outras atividades que nao as do ensino, mas de carater
educacional ou cullural,

n)  Aprovar regulamentos e estatutos das instituigoes escolares que operam na Unidade Escolar Municipal;

0) Submeter 4 apreciagdo do Conselho de Escola matéria pertinente  deliberagdo do colegiado;

p)  Decidir sobre recursos inlerpostos por anos ou seus responsévels, relativos 3 avaliagio do ensino e da aprendizagem;

q) Participar do trabalho pedagogico coletivo, em atividades referentes ao aparfeigoamento profissional, formagéo continuada
6 capacitagdo permanente dos docentes e acompanhar, controlar, avaliar e orientar o planajamento dos docentes, referente,
as horas de trabalho pedagdgico individual, & distancia e livre, em fungdo do Projelo Politico — Pedagdgico, da Unidade
Escolar Municipal,

Il-  Em relagdo as atividades gerais:
a) Responder pelo cumprimento, no Ambito da Unidade Escolar Municipal, das leis, decretos, regulamentos e dsterminagdes,
bem como dos prazos para execugdo das trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiares;
b)  Expedir detenminagoes nacessarias a manutencao dos servigos; '
;; 3:;):;; de modc:éger'al 8, 8m p:sos especlais, as atribuicdes e competéncias de qualguer funcionario subordinado:
r competéncias e atribuigoe: i 30 d
woin il P coes a seus subordinados, assim como designar comissdes para execugao de tarefas
e) Decidir sobre petigdes, recursos e processos de sua ar &nci b i
dir 5 8 ea de competéncia, ou remeta-| i
de direito, nos prazos legais, quando for o caso; ’ OSSR Gk pAdu e
f)) gpulr;r ou fazer apurar irregularidades de oque venha tomar conhecimento:
g ecldir quanto as questdes de emergéncia nos casos nao i elag
previstos na legislagao,
W Em gy & sdrerio s gislacao, representando as autoridades superiores

a) Controlar a frequéncia didria dos P i i i i
e os Profissionais do Magistério e outros funciondrios subordinados e atestar a frequéncia

b)  Autorizar a retirada do servidor durante o expediente, em casos especiais;

¢)  Opinar, nos casos de absoluta necessidade de servi i ibili
s s 0, sobre a impossibili ;
a escala de férias dos servidores da Unidade Escolai Municipal, P lidade de gozo de férias regulamentares e planejar

d) Dagiqir. atendendo as limitagdes legais, sobre 0s pedidos igo;
e) Solicitar & Secretaria Municipal de Igducagéo. se npacessa‘n":faar:::;slazz::ag‘:ssie:::iiigr:::?: '
IV- Em relacdo a administragdo geral: -

a) Assegurar o cumprimento da le

administracdo superior;
Z; geof:dpela maTutt:Jngég edconservagéo dos bens patrimoniais:

lenar a elaboragdo de proj o i i

béslcag submetandg-os a a%n;':;ﬁgig:e;:ﬁ% %?)n":)l;g:l?:sqe A e S Bl
d) quantlr a disciplina e funcionamento da unidade Escolar Munit:':ipal‘
e)  Criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do r'Jrocesso educativo;
f)  Asseguraratoda a equipe escolar, alunos & pais ou responsaveis, o conhecimento da !ebxslag;én vigente na area educacional

V- Em relagdo & merenda escolar, atuando for o caso:
a) Controlar o recebimento de géneros alimenticios destinados & merenda escolar;

gislagdo, em vigor bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da

stantes das programagoes

b)  Acompanhar e conferir mensalmente
& conff 0s controles estoques referentes a géneros ali iCi ili i
gutros materiais utilizados no processo de fornecimento da merenda escolgr' o piensilos. equlpamentos e
L c) presentar, anualmente, o balango dos equipamentos e outros materiais existentes da Unidade Escolar Municipal

Municipio de Cabretva - SP
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Anexo XIV

Artigos 4°, 6° e 9° desta LCM 452/2022
Classes de Suporte Pedagégico
Fungao de Confianga

CARGO 1 canma brrumENTe | e | REF. SALARIAL Eaae |
RARIA
CcoD (Art. 4%, inc. Il, alinea *b") FORMA PROVIMENTO QTDE (Art. 72, Inc. 1) CARGA HORAR |
Designacao através de Processo
802 Coordenador Pedagdgico Seletivo Simplificado, em caréter 20 40% 200 horas mensais
transitério.

PRE-REQUISITOS

Farmacdo em curso superior de Pedagogia com licenciatura de graduacao plena; ou
Outra licenciatura especifica na drea da educagdo, em que atuara; ou
Diploma de mestrado ou doutorado na area da educagao especifica com o curse devidamente credenciado; e

Experiéncia minima de 03 (trés) anos como docente na Rede Publica Municipal de Ensino de Cabretiva, efetivamente prestado e
comprovado.

Sé&o atribuigbes especificas dos Coordenadores Pedagogicos, as quais deverdo ser planejadas, conjuntamente, com a dire¢io das
Unidades Escolares Municipais e com a Secretaria Municipal de Educagéo:

Vi - Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho;
Vil - Supervisionar & coordenar as atividades realizadas coletivamente pelos docentes, nhas atividades complementares e
extraclasses, com a presenca dos respectivos Diretores de Escola;
Vil - Promover estudos visando assegurar a eficécia intema e extema do Projeto Polltico-Pedagogico da Unidade Escolar Municipal
onde atua, juntamente com o Diretor de Escola;
IX - Coordenar atividades da area que visem ao aprimoramento de técnicas, procedimentos e uso de materiais de ensina;
X- Estabelecer, em cooperacdo com os docentes e diregdo da Unidade Escolar Municipal, critérios de selecio dos instrumentos

Xl - Observar e identificar problemas ou caréncias individuais ou de grupo que exijam atengao especial, por pante das Classes de
Docentes e das Classes do Suporte Pedagdgico e planejar aghes para sand-las;
Xl - Organizar e coordenar as atividades e dependéncias ou ambientes relacionados a sua 4rea de atuagao,
X - Manter e controlar o uso dos equipamentos e materiais didatico-pedagégicos & disposigdo dos docentes;
XV - Assegurar e colaborar com a diregao da Unidade Escolar Municipal, especificamente quanda:

ATRIBUIGOES:

l- Participar da elaboragao do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar Municipal, onde atua;

- Elaborar a programagdo das atividades da sua drea de atuagdo, de comum acordo com a diregdo da Unidade Escolar
Municipal, assegurando a articulagdo com as demais programagdes da Unidade Escolar Municipal:

I - Prestar assisténcia técnica-pedagdgica aos docentes, visando assegurar a eficiéncia - fazendo as coisas bem-feitas; e a
sficacia - fazendo as coisas certas, visando o desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade do ensino;

V- Coordenar, juntamente com a diregao da Unidade Escolar Municipal, a programagao e a execugdo das atividades pedagdgicas
de reforgo e recuperagdo da aprendizagem dos alunos, de menor rendimento escolar, de forma imediata e continua, de forma
paralela e de forma intensiva, bem como, as atividades para compensagio de auséncias;

V- Participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo, destinadas ao aperfeigpamento profissional, formagdo continuada e
capacitagdo permanente, bem como nos periodos reservados para estudos, planejamento e pesquisas relacionadas
ao seu campo de atuacdo; e acompanhar, controlar, avaliar e orientar o plansjamento dos docentes, referente, s horas de
trabalho pedagégico individual, 4 distancia e livre, em fungéo do Projeto Politico-Pedagogico, da Unidade Escolar Municipal;

de verificagao do rendimento escolar, avaliagdo continua e cumulativa da aprendizagem dos alunos, bem como avaliagéo da
Unidade Escolar Municipal;

a) ao agrupamento, classificagdo e reclassificagao de alunos, para melhor aproveitamento escolar;
b) as atividades em classes de aceleragido de estudos para alunos com atraso escolar e com defasagem idade/ano escolar:
C) aulilizagdo de recursos didaticos da Unidade Escolar Municipal;

d) ; art_iqula'c,éo com as familias e comunidade, criando processos de integragao da sociedade com a Unidade Escolar
unicipal.

XV - Elaborar relatdrio bimestral de suas atividades, & diregdo da Unidade Escolar Municipal e a Secretaria Municipal de Educacio.

Municipio de Cabretva - SP
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Anexo XIV

Artigos 4°, 6° e 9° desta LCM 452/2022
Classes de Suporte Pedagogico

Fungdo de Confianga
CARGO REF, SALARIAL
cobD (Art. 4°, inc. I, alinea "c") FORMA PROVIMENTO QTDE (Art. 72, Inc. Il) CARGA HORARIA
Designacdo através de Processo
891 Vice-Diretor de Escola Saletivo Simplificado, em carater 15 45% 200 horas mensais
transitério,
PRE-REQUISITOS

—  Formag#o em curso superior de Pedagogia com licenciatura de graduagéo plena; ou
~  Outra licenciatura com pas-graduacao especifica em Gestdo Educacional e/ou Escolar na area de educacgéo; ou
—~  Diploma de mestrado ou doutorado na érea da educagao especifica com o curso devidamente credenciado, e

—  Experiéncia minima de 03 (trés) anos como docente na Rede Publica Municipal de Ensino de Cabretva, efetivamente prestado e
comprovado.

ATRIBUICOES:
S#o atribuigées especificas dos Vice-Diretores de Escola:
|- Responder pela diregdo da Unidade Escalar Municipal no horario que Ihe for confiado e determinado;
- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos legais;
Il - Coadjuvar o Diretor de Escola no desempenho das suas competéncias e atribuicdes;

V- Participar da elaboracéo e execucdo do Projeto Politico-Pedagégico;

V- Acompanhar e controlar, quando delegadas pelo Diretor de Escola, a execugdo das programagées relativas as atividades do nucleo
técnico-pedagégico, nucleo administrativo € nucleo operacional, mantendo o Diretor de Escola informado sobre o andamentlo das
mesmas;

Vi- Participar das horas de trabalho pedagégico coletive, destinadas ac aperfeicoamente profissional, formagao continuada e capacitagéo

permanente, bem como nos perfodos reservados para estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo de atuagéo;
e, auxiliar o Diretor de Escola, nas atividades planejadas, referentes, as horas de trabalho pedagdgico individual, a distancia e livres
em fungdo do Projeto Politico-Pedagogico, da Unidade Escolar Municipal;

Vil - Registrar e comunicar atividades docentes e providéncias extraordindrias tomadas durante a auséncia do Diretor de Escola;
Vil - Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho.

Municipio de Cabretva - SP
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Anexo XIV

Artigos 4°, 6° e 9° desta LCM 452/2022
Classes de Suporte Pedagagico

el s ALARIAL ARGA HORARIA
o (Art. 4°, inc. I, alinea “f") PROVIMENTO QTDE | REF. S CARG
167 Psicopedagogo Concurso Publico 4 PSC-1-1 200 horas mensais

PRE-REQUISITOS

- Formagéo em curso superior de Pedagogia com licenciatura de graduagdo; ou

- Outra licenciatura especifica na area da educagao; ou

- Diploma de mestrada ou doutorado na area da educagdo especifica, com o curso devidamente credenciado;

~  E obrigatério, além de uma das situagdes acima, pés-graduagdo em Psicopedagogia; e

— Experiéncia minima de 05 (cinco) anos de sfetivo exercicio no Magistério Publico Oficial, efetivamente prestado e comprovado.
ATRIBUICOES:

S4o atribuicdes especificas dos Psicopedagogos, as quais deverao ser planejadas, conjuntamente, com as diregdes das Unidades Escolares
Municipais, onde atuam e com a Secretaria Municipal de educago:

| - Participar da elaborag&o dos Projetos Politicos-Pedagdgicos das Unidades Escolares Municipais, onde atua;

Il - Elaborar a programacéo das atividades da sua 4rea de atuagéo, de comum acordo com as diregdes das Unidades Escolares Municipais,
assegurando a articulag&o com as demals programagoes das Unidades Escolares Municipais principalmente, no seguinte:

a) Observando, minuciosamente e tendo uma escuta atenta e sem pré-conceitos as necessidades dos alunos;
b) Detectando a real problematica das Unidades Escolares Municipais onde atua;
c) Compreendendo o processo de aprendizagem humana, isto é, como os alunos aprendem;

d) Identificando as possiveis defasagens no processo ensino-aprendizagem e o que fazer com as alunos que ndo aprendem, com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, matriculades nas classes comuns;

e) Considerando todas as varidveis e até uma possivel disfungio organica dos alunos;

f) Tendo conhecimento de como se dé o processo de aquisigdo da linguagem oral e escrita;

g) Assumindo um caréter preventivo e assistencial nas Unidades Escolares Municipais e na comunidade educativa;
h) Promaovendo orientacées metodologicas de acordo com as particularidades individuais do aluno;

i) Realizando junto aos docentes um processo de orientagéo e de estudo dentro de sua érea de atuacdo;

j) Esclarecendo aos pais 0 desenvolvimento de seus filhos;

k) Favorecendo apoio psicoemocional a todos os envolvidos no processo educacional.

Il - Prestar assisténcia técnica-pedagdgica aos docentes, com respeito 3 sua drea de atuagdo, visando assequrar a eficiéncia e a eficacia
do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade do ensino;

IV - Orientar docentes, pais dos alunos e equipe das Unidades Escolares Municipais sobre os diversos tipos de problemas de aprendizagem
& sUa relagdo no comportamento social dos mesmos;

V- Auxiliar na compreensdo do desenvolvimento Infantil em diferentes situagoes, etapas e nas suas relagdes e implicagBes com a
aprendizagem;

VI- Melhorar as relagdes de trabalho antre docentes, pais e comunidade;

VIl - Fomecer programas educacionais para manejo de classe, para desenvolvimento de habilidades dos alunos com déficit de
aprendizagem, com qeﬂcléncla. transtomnos ginbais de desenvolvimento e aitas habilidades ou superdotagdo, matricuiados nas classes
comuns, criando assim, novas estratégias de ensina e de aprendizagem;

Vil - Dar desenvolyimanto ao pracesso de aconselhamento, junto aos alunos, abrangendo analise do comportamento e conduta dos mesmas,
&m cooperagao com os docentes e as familias;

IX - Preocupar-se com o melhor ajustamento dos alunos 4s Unidades Escolares Municipals ¢ 3 sociedade, assistindo-0s e orientando-os:

X - Criar um clima favoravel de compreensdo entre a comunidade e de todas as pessoas empenhadas na educacdo dos alunos, afim de
qpt; as Unidades Escolares Municipais se transformem, realmente, em uma comunidade, em que todos se queiram, se respeitem e se
ajudem;

Xl - Ajudar a dar um sentido de vida aos alunos e a incorporar nas suas aspiragées os ideais mais elevados da civilizagdo a que pertencem:
Xl - Ajudar os alunos a adquirirem bons habitos de vida, tanto no campo intelectual, moral, social, como no da higiene, saude fisica e mentalj
Xlll - Orientar os alunos para um amadurecimento positivo diante da vida; .
XIV - Manter atitude de colaboragdo e solidariedade com todos os integrantes de equipe escolar;

XV - Participar, quando necessario, das atividades coletivas do trabalho 5
2 3 2 e s pedagogico em atividades complementares e extraclasse, com a
presenga dqs demais responsaveis e §UXI|I&! nas atividades planejadas, referentes as horas de trabalho pedagdgice individual, &
disténcia e livre dos docentes, em fungao do Projeto Politico-Pedagégico das Unidades Escolares Municipais onde atua; I
XVI - Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho especifico do servigo de Orientagao Educacional;

XVII - eOrc%ar:ua; ar_xag]|neses dos alunos com disturbios de aprendizagem averiguando e estudando as possivels causas do fracasso escolar
o elimind-las;

XVIIl - Elaborar relatérios das atividades desenvolvidag, conforme diretrizes fixadas pelos drgaos competentes;

XIX - Solicitar encaminhamento de alunos & especialistas, | i inci :
. legalmente habilitados, quando necessério principalmente, aqueles com maiores
comprometimentos, que ndo possam ser resolvidos nas Unidades Escolares Municipais, ho aspécto organico e em%cional'

XX - dM"ainulaé l;om éelaciona:'jn;ma com especialistas de outras 4reas, objetivando parcerias para melhor atendimento aos alunos com
culdades de aprendizagem, com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e alt i
' ; as
matriculados nas classes comuns: Pebildades ou superdotscdo,

XXI - Avaliar todas as atitudes realizadas na sua 4rea de atuacao, com a finalidade de reprogramar acoes necessarias ao real aprendizado

dos alunos.
7

~
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Anexo XIV

Artigos 4°, 6° e 9° desta L CM 452/2022
Classes de Suporte Pedagogico
Fungdo de Confianga

CARGO REF. SALARIAL
RARIA
eon (Art. 4°, inc. I, alinea “d") _ FORRAFRGYSENTO STRE | 72 iy | SARSANG
Designagao através de Processo )
885 Assistente Técnico Pedagégico Seletivo Simplificado, em caréter 2 50% 200 horas mensais
transitério.
PRE-REQUISITOS

Formagao em curso superior de Pedagogia com licenciatura de graduagao plena e habilitagdo especifica na érea respectiva que ira atuar, ou
Pés-graduacao especifica na drea de educagdo com |icenciatura e/ou bacharelado na area respectiva; ou
Diploma de mestrado ou doutorado na area da educagao especifica com o curso devidamente credenciado; e

Experiéncia minima de 05 (cinco) anos, sendo pelo menos 03 (Irés) anos de experiéncia como docente na Rede Publica Municipal de Ensino
de Cabrelva, efetivamente prestado e comprovado.

V-
Vi -

Vil -

Vil -

IX-
X
X| -

Xl -
Xl -
XV -

XV -

XVI -
XVII -

XVl -
XIX -

XX -

XXI -

Séo atribuicdes especificas dos Assistentes Técnicos Pedagdgicos, as quais deverdo ser planejadas, conjuntamente, com as direcdes das
Unidades Escolares Municipais & com a Secretaria Municipal de Educagao:

Participar de simposios, encontros de estudos, cu pacitago fnas, para a implementagdo e socializagdo aos dema
J , CUrsOs e capacitagdes exte 3 izaca demai
Profissionais do Magistério da Rede Piiblica Municipal de Ensino., A e i socil x

ATRIBUIGOES:

Promover a integragéo interdisciplinar dos diversos, recursos existentes, com os contetudos estabelecidos e enunciados nos diversos
programas e projetos das Unidades Escolares Municipais e da Secretaria Municipal de Educagéo;

Integrar as acbes pedagdgicas, didaticas e tecnoldgicas desenvolvidas nas Unidades Escolares Municipais, com vistas a melhoria da
qualidade do ensino;

Elaborar, conjuntamente, com os Diretores de Escola e os Coordenadores Pedagdgicos das Unidades Escolares Municipais, o
plansjamento e a execugdo dos diversos Projetos Pollticos-Pedagogicos:

Elaborar, conjuntamente, com os Diretores de Escola e os Coordenadores Pedagégicos das Unidades Escolares Municipais, o
planejamento e a execug#o dos Planos de Trabalhos dos diversos Profissionais do Magistério, de acordo com as atribui¢bes previstas na
legislagao;

Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho;

Melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, através da criagdo e um ambiente escolar que favorega a incorporagdo
adequada das novas tecnologias e que propicie uma educagao voltada para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

Propor e coordenar as atividades de aperfeigoamento e atualizagédo dos docentes, funcionérios em geral @ demais interessados &
Secretaria Municipal de Educagéo;

Formular Planc de Trabalho com orientagao, acompanhamento, conlrole e avallagdo, para utllizagéo dos equipamentos existentes e
capacitagdo dos docentes, alunos e demais usuarios;

Definir e implantar uma infraestrutura tecnoldgica minima e necessaria para atender as exigéncias das Unidades Escolares Municipais;
Elaborar documentos, planos e projetos solicilados e determinados pela Secretaria Municipal de Educagao;

Organizar grupos de atividades para utilizagdo dos multimaios e equinamantos existentes nas Unidades Escolares Municipais e na
Secretaria Municipal de Educagao;

Integrar tecnologia, sducagdo e multimeios, com o cbjetivo final da melhoria da qualidade do ensino;

Assegurar a adequada organizagdo e funcionamento, de todas as suas atividades:

Levantar as necassidades de recursos didaticos, pedagigicos e techologicos e onentar a sua utilizac3o, de acordo com as propostas de
trabalho das vérias areas curriculares e das demais atividades;

Capacitar docentes, pessoal do suporte pedagdgico e funcionarios em geral. das Uni i ili
. geral, dades Escolares Municipais, para utilizacdo dos

Acompanhar as atividades planejadas e realizadas, avaliar os resultados e apresentar relatdrios;

Bl a ap
Ofer cer materiais de 0lo as S'IV‘(“HdBS D’Og'a"ladas para uhllza(:éo dos docen nos, com dade
» tes, alu S, unidade escolar 8 para as diversas

Mobilizar a comunidade em geral para disseminagdo das informagées e das propostas inovadoras do trabalho escolar:
'

Paricipar das horas de trabalho pedagagico coletivo, desti i
; nadas ao aperfeicoamento profissional, formacso continuada e i
Zﬁ;m:pz:?‘a:i);?ag::;l annosj %Zﬁsmj:: reslervaédo; para estudos, planejamento e pesquisas relacicnadasgaén seu campo dec:tzzf;gao?éeo
, : anejadas, referentes as horas de trabalho pedagégico individual, & i i ' do
Projeto Politico-Pedagogico, da Unidade Escolar Municipal; i viusl, & distancia & lhre das docentes, em fungdo do

Garantir através de sua atua i i j i i
Ensino: ¢&0 8 com a participacdo efetiva do conjunto dos Profissionais do Magistério da Rede Plblica Municipal de

a) A elaboragdo dos objetivos educacionais;
b) A elaboragao do curriculo escolar:
c) O acompanhamento da implantagao de novos curriculos escolares:

d) A elgborat,:éo e ac'o.rnpanhamento das diretrizes para a recuperagéo da aprendizagem e para o apoio educacional especializado;
e) A orientagdo e andlise dos Conselhos de Classe, Anos Escolares e Ciclos;

f) A orientagéo e analise dos planejamentos escolares, dos projetos educacionals especiais e das avaliacdes elaboradas;
g) A elaboragdo da ficha avaliativa dos alunos; ,

h) A organizag#o de Encontros de Estudos para os Profissionais do Magistério para socializagdo e troca de experiéncias:
1} Aorganizacao de cursos de formagao continuada;

i} Aandlise dos casos de reclassificagdo dos alunos, Juntamente, com os demais Profissionais do Magistério que atuam nesta drea

/¥

-
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Anexo XIV

Artigos 4°, 6° e 9° desta LCM 452/2022
Classes de Suporte Pedagogico

cob

el 1, Sk FORMA PROVIMENTO QTDE | REF. SALARIAL | CARGA HORARIA

176

Supervisor de Ensino Concurso PUblico 1 SE-1-1 200 horas mensais

PRE-REQUISITOS

Formag&o em curso superior de Pedagogia com licenciatura de graduagdo plena com habilitagio em Supervisdo Escolar; e

Experiéncia minima de 05 (cinco) anos no Magistério da Educagao Basica, dos quais pelo menos 03 (lrés) anos na docéncia e 02 (dois) anos
no Suporte Pedagogico da Rede Publica Municipal de Ensino.

Vi-

VIl -

Vil -

IX -
X -

Séo atribuigdes especificas dos Supervisores de Ensino, com atuagdo em loda a Rede Publica Municipal de Ensino:

- ATRIBUIGOES:

Quanto a coordenacéo curricular:
a) Implementar o curriculo escolar, redefinindo os ajustamentos, segundo as condigdes préprias de cada Unidade Escolar Municipal;

Quanto aos objetivos do sistema de supervisdo de ensino do municipio:

a) Manter as normas e diretrizes propostas, assegurando a sua execucéo;

Quanto a funcéo de coordenacéo do sistema de supervisio de ensino do municipio:

a) Coordenar as atividades de supervisdo nas diferentes Unidades Escolares Municipais em que atua, garantindo a integragdo de projetos
educacionais especiais e atividades de ensino;

uanto a funcdo de diagndstico. i e isdo de ensino do municipio:
a) Diagnosticar as necessidades do ensino no &mbito das Unidades Escolares Municipais, de sua atuagéo;
b) Opinar quanto  a necessidade e oportunidade de aperfeicoamento e atualizagéo do pessoal docente, técnico e administrativo;
Quanto funcoe panhamento, controle, avaliagdo e orientagdo do sistema de superviséo de ensino do municipio de acordo

com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao:

a) Acompanhar, controlar, avaliar e orientar o desempenho global das Unidades Escolares Municipais em que atua, com frequentes visitas
as salas de aula;

b) Adequar, difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento, controle, avaliacéo e orientacdo do planejamento e execucéo de projetos
€ programas,

c¢) Colaborar com a Secretaria Municipal de Educacéo e com as Unidades Escolares Municipais a fim de possibilitar o acompanhamento,
controle, avaliagao e orientagao das experiéncias pedagdgicas realizadas;

d) Implementar projetos e atividades de promogao, reforgo e recuperagio da aprendizagem e agrupamento dos alunos;
e) Adequar e difundir os instrumentos e sistemética propostos para avaliagdo do curriculo escolar e do processo ensino-aprendizagem;

f) Acompanhar, controlar, avaliar e orientar o desenvolvimento de programas e projetos referentes a educagdo municipal;
g) Analisar e difundir os dados de avaliagao do rendimento escolar;

h) Apreciar, acompanhar, controlar e orientar, sistematicamente, todas as atividades relacionadas as classes de aceleracdo de estudos,
aos alunos do Ensino Fundamental;

o de orientacdo do sistema de supervisdo de ensino do municipio, através de frequentes visitas s salas de aula e outras

dependéncias das Unidades Escolares Municipais:

a) Implementar e difundir as diretrizes para a superviséo de ensino, tracadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelos drgdos oficiais;
b) Adequar e difundir as diretrizes indicadas para implementagdo de propostas curriculares inovadoras;
¢) Adequar, aplicar e divulgar mecanismos indicados para difusdo de propostas curriculares inovadoras;

d) Adequar, aplicar e difundir no 4mbito de cada componente curricular e de seus contet 0 i
A udos especificos, os
resultados dos processos ensino-aprendizagem: ’ P e siuhoge oo

e) Implementar as diretrizes propostas para a elaboragéo, execuca a i a j i
e 3 ¢ao, coordenagdo, controle, avaliagéo e orient P -
Pedagégicos e do Plano de Gestdo de cada Unidade Escolar Municipal; e Rl

f} Realimentar, sistematicaments, o planejamento das Unidades Escolares Municipais;

a) Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desem nho do pessoal envolvi i
Siairtons Py pe p volvido no processo ensino-aprendizagem, de acordo com as

ll’ Di undir diretrizes paraa avahacaﬂ de éOIIICaS. ecursos @ materiais dldBuGOS asp enie de ma 0i0 & mu =] ara
§ ecialm L terial de timeios
: e d | apr P a

i) Q%?w?;:; ies gl‘fjuggtl:aassvglggt;:sqtur:g::::(;ggrr‘aa na1 :;aggﬁ; c[!‘:ss mpjr?ng!éaf;:sc:olares. instalagdes e equipamentos das Unidades Escolares
I} Sugerir providéncias para a ctiagdo e instalacio de novas classes elou novas Unidades Escolares Municipais;

k) Implementar as diretrizes propostas para o ensino, visando a melhoria da produtividade do pracesso ensino-aprendizagem;

I) Sugerir medidas para melhoria da produtividade do processo ensino-aprendizagem;

m) Orientar as atividades e servigos relacionados 3 parte administrativa das Unidades Escolares Municipais:

Quanto a funcao de comunicagdo do sistema de supervisao de ensino do municipio:

) egura Juxo e re luxo de info ac tre a S - unici (o] ou O
a) Assegurar o f niorm Oes entre ecretaria Muni ipa de Educaga € 0s tros TgéDS oficials, com as Unidades

Quanto a funcéo de aperfei

mento e atualizacdo pedagégica do sistema de supervisio de ensino do municipio:
a) Panicipqr da_s atividade§ relativas ao aperfeioamento e atualizago de pessoal, adequando e iImplementando os programas e projetos
de atualizagio & aperfeigoamento de pessoal propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo e os érgaos oficiais: ;
Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho e demais instrumentos da Supervisao de Ensino;
Par}icipar das horas de trabalho pedagé_gico coletivo, destinadas ao aperfeicoamento profissional, formagdo continuada, bem como nos
periodos reservados para estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo de atuagao; e, auxiliar nas atividédes planejadas,

referentes as horas de trabalho pedagogico individual, & distancia e livre dos d a j iti Sai
Unidades Escolares Municipais onde atua. st e flsio. 4o Rrajeto NI ndggion o
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Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO
Alteracao

A Prefeitura do Municipio de Cabretva, torna publico
que, através de seu Prefeito, Sr. Antonio Carlos Mangini, ora
denominada Autoridade Competente, na forma do disposto
no Decreto municipal n? 1740/2024, realizara licitagéo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, objetivando a
contratagcao dos servigos descritos no Anexo | - Termo de
referéncia, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de
2021, do Decreto n? 11.462, de 31 de marco de 2023 e
demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicOes estabelecidas neste Edital.

Os interessados poderao adquiri-lo junto ao setor de
suprimentos, em cd-rom a ser retirado no seguinte
endereco: sito a Rua Floriano Peixoto, n? 158 - Centro,
Prefeitura Municipal de Cabrelva, mediante entrega, de
midia virgem, ou na forma impressa mediante o pagamento
de R$ 10,00 (dez reais), a ser efetuado no setor de
arrecadacao, no mesmo endereco ou ainda, gratuitamente,
através de “download” junto a “home page” desta
prefeitura, na internet, no endereco de acesso
http://www.cabreuva.sp.gov.br ou
www.novobbmnet.com.br.

PREGAO ELETRONICO N2 47 R1 /2024

PROCESSO N2 3654/2024

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR
ITEM

LOCAL: WWW.NOVOBBMNET.COM.BR

TERMINO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS:
15/08/2024 - 08h59

ABERTURA E ANALISE DE PROPOSTA: 15/08/2024 -
09h

SISTEMA: BBMNET LICITACOES ELETRONICAS

MODO DE DISPUTA: ABERTO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES ,
conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

EXCLUSIVO PARA ME/EPP:

ITENS AMPLA PARTICIPACAO 1,5;7
ITENS PARTICIPAGAO EXCLUSIVA 2-4;6;8-9

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS
VALOR DA CONTRATAGAO: R$ 726.201,32

Inexigibilidade

Extrato de Inexigibilidade de Chamamento
Publico nos termos da lei 13.019/2014 e posteriores
alteracoes:

O Municipio de Cabreuva, SP, por meio da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social e do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, informa que, nos
autos do Processo Administrativo n2 4409/2024, restou
aprovado o Plano de Trabalho proposto pela entidade, que

Quinta-feira, 01 de agosto de 2024

Ano XXIV | Edicao n2 544 | Pagina 13 de 13

deixa claro que o objeto da parceria tem como fim material
o atendimento a criancas e adolescentes, em conformidade
com a Lei de n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteracOes, e no que couber a Lei Federal “Estatuto da
Crianca e do Adolescente” n°8.069 / 1990, e que o LAR
CRISTAO DE ASSISTENCIA A MENORES é capaz de
atender ao Plano de Trabalho, bem como a afirmacao de
que a natureza singular do objeto e suas respectivas metas
inviabilizam a competicao , motivo pelo qual se opinou pela
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO, tendo por
fundamento a lei Federal de n? 13.019, de 2014, a qual
alterada pela Lei de n® 13.204, de 2015.

Justificativa da Inexigibilidade:

Faz-se na forma de Inexigibilidade de Chamamento
Plblico, a qual estd prevista no artigo 31, da Lei de n® 13
.019, de 2014 e respectivas altera¢des proporcionadas
pela Lei 13.204, de 2015.

Validacao da Inexigibilidade:

Considera-se a entidade capaz de atender o Plano de
Trabalho, bem como se trata de Unica entidade do
municipio, cuja natureza singular do objeto e das metas,
resulta na inviabilidade decompetigao.

Prazo de Impugnacao:

Estipula-se o prazo de 5 (cinco) dias a contar da
publicacdo desta, cuja justificativa podera ser impugnada,
conforme previsao do artigo 32, § 2°, da Lei de n® 13.019,
de 2014.

-EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS-
PREGAO ELETRONICO 00031/2024

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

Contratada: ONCO PRODUTOS DISTRIBUICAO DE
PRODUTOS HOSPIT

Periodo: 12 (doze) meses.

DATA: 29/07//2024 ITEM 03- VALOR: 357,3100;

-EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS-

PREGAO ELETRONICO 00031/2024
OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
Contratada: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA
Periodo: 12 (doze) meses.
DATA: 29/07//2024 ITEM 01 - VALOR: 75,4200;
ITEM 02 - VALOR: 436,5500;
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