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Cabreuva 30 de Setembro de 2010

EDITAIS

EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N2 01/2010
DE 30 DE SETEMBRO DE 2010.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Cabrelva, Estado de S&o Paulo, torna
publico, que a Prefeitura Municipal realizara concurso publico de provas para o provi-
mento de cargos publicos do quadro do pessoal dos servidores publicos do munici-
pio. O presente concurso reger-se-a pelas normas contidas neste edital e pela Legis-
lagdo Municipal em vigor.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1-DOS CARGOS E VAGAS
1.1 - O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento
pelo regime Celetista de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que
forem criadas durante o prazo de validade do concurso publico que é de 02 (dois)
anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do
certame, para 0s cargos a seguir relacionados e serdo providos pelos candidatos
habilitados, conforme segue.
1.2 - Os vencimentos mencionados referem-se ao més de AGOSTO/2010 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de
Cabrelva aos vencimentos dos servidores publicos da mesma categoria.
1.3 — Os cargos, jornada de trabalho, quantidade de vagas, pré-requisitos,
vencimentos e taxa de inscricdo sao estabelecidos na tabela abaixo.

VAGAS . Valor da
Cargos Venckn;entos J?&:E&%E Avaliagao Taxa
NDF | DF RS
Enfermeiro (*) 2 | W oorsas | donisem | PrOvaObietiar| g4
Escrita
Medico Especialista em Cardiologia 1] W agan04 | 20hsem P’°V§£rli’t':“va: 50,00
Medico Especialista em Clinico Geral 3| il | 343144 | 20hisem PWSSSEEZ"V@ 50,00
Médico Especialista em Endocrinologia 1| nil | 313114 20 hisem P’°V§£rli’ti:“"a 50,00
Medico Especialista em Gineco/Obstetra 2 | il | 343144 | 20hisem P’°V§£rli’ti:""al 50,00
Medico Especialista em Pediatra 2 | nil | 343144 | 20hisem P’°V§£:Ij:“vai 50,00
Médico Especialsta em Psiquiatria 1 al | 313114 | 20hsem P’°V§£:IJ§“V31 50,00
. . . . Plantdo de 12h | Prova Objetiva:
Médico Plantonista | (*) 4 nill 489,22 Diuno Escrita 50,00
. . . " " Planto de 12h | Prova Objetiva:
Médico Plantonista | - Pediatra (*) 2 nill 489,22 Diuno Escrita 50,00
. . " " Plantdo de 12h | Prova Objetiva:
Médico Plantonista Il (*) 1 nill 535,50 Noturno Escrita 50,00
Planiso de 12h Prova Objetiva:
Médico Plantonista Ill (*) 3 nill 570,00 Final de Sem. e ol 50,00
N Escrita
Feriados
Técnico em Enfermagem (**) 3 nill 1.072,58 40 hisem Provélsgm:hva: 35,00

Observacoes:

(*) Jornada minima de 03 Plantbes por Semana;

Faz jus a 10% sobre o Salario Base a titulo de “Gratificagdo de Nivel Superior” nos
termos do art. 153 da LCM 260/2003;

Faz jus a Insalubridade quando exercer suas atividades em locais insalubres.

(**) Os cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem poderao realizar plantdes em
escala de 12x36h.

2-DAHABILITACAO

HABILITAGAO

Ensino Superior em Enfermagem e Registro no COREN.

Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM — Especialidade em Cardiologia
Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM — Especialidade em Clinica Geral
Ensmo_Superior em Medicina — Registro no CRM — Especialidade em

CARGO

Enfermeiro

Médico Especialista em Cardiologia
Médico Especialista em Clinico Geral

Médico Especialista em Endocrinologia

Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM - Especialidade em Ginecologia
e Obstetricia

Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM —
Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM — Especialidade em Psiquiatria
Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM

Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM — Especialidade em Pediatria
Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM

Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM

e Registro no COREN.

Médico Especialista em Gineco/Obstetra

Médico E:
Médico Especialista em Psiquiatria
Médico Plantonista | (dia)

Médico Plantonista | (dia) - Pediatra
Médico Plantonista Il (noite)

Meédico Plantonista Ill (final de semana)

ialista em Pediatra em Pediatria

Técnico em Ensino Técnico em

2.1 - Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza, sendo sua obrigacdo o acompanha-
mento das publicagdes oficiais.

2.2 -No ato da nomeagao, o candidato devera ter os requisitos minimos para investidura
em cargo publico:

2.2.1 — a nacionalidade brasileira ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade, nos termos do § 1° do art. 12 da CF;

2.2.2 -0 gozo dos direitos politicos;

2.2.3 —aquitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares, no caso de candidato do
sexo masculino.

2.2.4 — o atendimento aos requisitos solicitados no ato de provimento do cargo.
2.2.5—ter idade minima de 18 anos completos no ato da nomeagéo.

3-DASINSCRICOES
3.1-Asinscrigdes serdo realizadas via internet através do site www.cabreuva.sp.gov.br
entre as 00 hora do dia 13/10/2010 e 23h59 min do dia 28/10/2010, e pessoalmen-
te nos dias Uteis, no Posto de inscricdo n® 1- Antigo Prev-Cidade, localizado na
Avenida Marginal s/n - Centro - dentro do terminal rodoviério e no Posto de Inscricao
n? 2 — UNICENTER, localizado na Av. Sdo Paulo n® 622 —salas 13 e 14 - Distrito
Jacaré, no periodo de: 13/10/2010 a 28/10/2010 no horario das 10h &s 16h, exceto
aos sabados, domingos e feriados.
3.1.1 — Ao efetuar sua inscri¢do via “on line” o candidato devera atentar para os
seguintes itens:
3.1.1.1 - lerintegralmente o edital de abertura do concurso publico.
3.1.1.2 - preencher corretamente todos os campos da ficha de inscri¢éo.
3.1.1.3 —imprimir o boleto bancério.
3.1.1.4 - efetuar o pagamento do boleto bancario, para o emprego que se inscreveu.
3.1.2 - O candidato ao preencher a ficha de inscri¢cao por meio eletrénico no site, fica
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responsavel pelas declaracdes prestadas. Devera imprimir o boleto bancario, pelo
qual sera cobrado a taxa de R$ 2,00 (dois reais) e efetuar o pagamento em Rede
Bancéria até a data de 29/10/2010.

3.2 — Os candidatos que forem utilizar o no Posto de inscrigdo n° 1- Antigo Prev-
Cidade, localizado na Avenida Marginal s/n - Centro - dentro do terminal rodoviario e
no Posto de Inscrigao n® 2 — UNICENTER, localizado na Av. Sao Paulo n® 622 —salas
13 e 14 - Distrito Jacaré deverao efetuar dep6sito IDENTIFICADO (diretamente no
caixa) da taxa de inscrigao, acima estipulada em nome da Empresa Triani Assesso-
ria e Treinamento Educacional responsavel pela realizagdo do concurso, nos ban-
cos: Banco do Brasil —AG 6965-5, CONTA CORRENTE 888-5 e no Banco Bradesco
—AG 0680-7, CONTACORRENTE 79777-4, até o dia 28/10/2010 até as 16:00hs.
3.2.1 —Caso nao ocorra o pagamento do boleto bancario o candidato estara automa-
ticamente excluido do presente certame.

3.2.2 — Para os candidatos que realizarem sua inscri¢cao pelo site e efetuarem o
pagamento do boleto bancério, poderao confirmar sua inscri¢ao dois dias Uteis apos
0 pagamento do mesmo.

3.3 - Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacéo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

3.3.1 - Qualquer depésito ou pagamento efetuado apds os prazos estabelecidos no
presente edital serdo desconsiderados para efeito de inscrigdo do candidato, e seu
nome sera excluido de eventual listagem.

3.4 - Nao havera em hipétese alguma, a devolugao da importancia paga ou alteragéo
do emprego objeto da inscrigao do candidato.

3.4.1 - N&o seréo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscrigéo,
seja qual for o motivo alegado.

3.5 - O deferimento das inscri¢cdes dependera do correto preenchimento pelo candi-
dato do documento de inscricao, devendo o candidato indicar forma de contato para
dirimir eventuais davidas.

3.6 - APrefeitura Municipal de Cabrelva podera se necessario, anular todo e qualquer
ato que anteceder a homologagdo do mesmo, desde que verificada falsidade na do-
cumentacao apresentada pelo candidato.

3.7-Adevolugdodaimportancia paga somente ocorrera se o Concurso Plblico ndo se realizar.
3.8 —As informagdes prestadas na inscrigao sao de inteira responsabilidade do can-
didato, cabendo a Prefeitura Municipal de Cabreuva o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9 — Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site
www.cabreuva.sp.gov.br, no Pago Municipal e no local de inscrigdo presencial.
3.10—Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um emprego publico, confor-
me discriminado no presente edital.

3.11 - O unico comprovante de inscrigdo aceito, sera a ficha de inscricdo obtido
através da confirmacéo da inscrigdo no site e nos postos de inscrigao presencial.

4-DAINSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
4.1 —As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreve-
rem no presente concurso publico, conforme determina Lei Federal n°. 7.853/89,
reservando-se para estes candidatos o percentual previsto no artigo 36 do Decreto
Federal n®. 3.298/99.
4.2 —No presente concurso nao havera reserva de vaga para 0s empregos cujo nime-
ro de vagas disponibilizadas ndo atender o percentual estabelecido, ou seja, nao
atingir, nimero inteiro, mesmo aplicando-se a regra de arredondamento contida na
Resolugao 155/96 do Conselho da Justica Federal.
4.3 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes da fungao
especificadas no Anexo | - DAS ATRIBUICOES, sao compativeis com a deficiéncia
de que é portador.
4.4 -0 candidato inscrito como portador de deficiéncia devera encaminhar em reque-
rimento especifico via sedex ou entregar pessoalmente na Av. Costabile Romano —
n®. 1.470 — Ribeirania — CEP: 14.096 —030 - na cidade de Ribeirao Preto, até o dia 28/
10/2010, ou no local de inscrigao presencial até o dia 28/10/2010, sob pena de ndo
ser considerado inscrito como portador de deficiéncia, especificando o tipo de defici-
éncia que apresenta, e anexar os seguintes documentos originais:
a) Laudo Médico comprovando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doen-
¢a — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagao da sua prova.
b) Requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo

do Concurso Publico para o qual esta inscrito e a solicitagéo de prova especial em
Braille ou ampliada, ou de condi¢des especiais para a realizagao da prova, se for o caso.
4.4.1 - Aos deficientes visuais (cegos) seréo oferecidas provas no sistema Braille e
suas respostas poderdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deveréo levar para este fim, no dia de aplicacéo da prova, reglete e puncéo podendo,
ainda, utilizar de soroban.

4.4.2 — Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.5 -0 tempo para a realizagédo da prova a que os portadores de deficiéncia serdo
submetidos podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levan-
do-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia,
com justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.6 — O candidato que nao se declarar portador de deficiéncia, no periodo da inscri-
¢ao, e ndo atender ao solicitado no item 4.4, deste Edital, ndo serd considerado
como tal, portanto, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como
nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.7 — A necessidade de auxiliares permanentes na execugao das atribuicoes dos
empregos, ou na realizagdo da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscri-
Gao No concurso.

4.8 —Ap6s o prazo de inscrigdo, ndo sera considerado pedido de inclusdo ou exclu-
sdo de candidato na lista especifica de portadores de deficiéncia.

4.9 — O candidato sera eliminado da lista de deficientes, caso ndo se constate a
deficiéncia assinalada no requerimento de inscricdo do candidato.

4.9.1 — Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio do emprego a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo de ambiente fisico.
4.10 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual,
passiveis de corre¢édo simples do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.
4.11 — Seré excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada in-
compativel com as atribuigdes da fungéo e também aquele que ndo comparecer para
a Pericia Médica.

4.12 — Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames
médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Munici-
pal de Cabrelva, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.13 - Asolicitagao de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.14 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncias, as mesmas retornarao ao contingente global, podendo ser preenchidas
pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificagao.
4.15 — As pessoas portadoras de deficiéncias participardo deste concurso publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetildo
das provas, avaliagao e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagédo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.16 — Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficién-
cia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

5—DAS PROVAS

5.1 — DA PROVA OBJETIVA
5.1.1 - As provas escritas serdo realizadas na cidade de Cabrelva, nas datas abaixo
especificadas e em locais a serem definidos e divulgados no dia 05 de novembro de
2010 através de Edital de convocagéo para as provas objetivas disponiveis no site
www.cabreuva.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, com duragdo méaxima de 03
(trés) horas.
5.2 — As provas escritas serao realizadas da seguinte forma:

EMPREGO

Enfermeiro

Médico Especialista em Cardiologia
Médico Especialista em Clinico Geral
Médico Especialista em Endocrinologia
Médico Especialista em Gineco/Obstetra

Meédico Especialista em Pediatra
Meédico Especialista em Psiquiatria
Médico Plantonista | (dia)
Médico Plantonista | (dia) - Pediatra
Médico Plantonista Il (noite)
Médico Plantonista |1l (final de semana)

DOMINGO - 07/11/2010 - PERIODO DA MANHA

INICIO AS 09 HORAS

DOMINGO - 07/11/2010 - PERIODO DA TARDE

Técnico em Enfermagem INICIO AS 14 HORAS




Imprensa Oficial

30 de Setembro de 2010 03

5.3 - Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
oficiais para verificar o seu local e horéario de prova.

5.4 - Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com o item 5.1.1.

5.5 —Nao seréa permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

5.5.1 —Caso haja inexatidao em informacao relativa a op¢céo do emprego, o candida-
to devera entrar em contato com o fiscal de sala e s6 serd procedida a alteragdo de
emprego, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em seu requerimento
de inscri¢ao tenha sido transcrito erroneamente para as listagens de presenga.
5.5.2—Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por
parte do candidato ou seu procurador, ndo seré efetuada a corregao, sob hipétese alguma.
5.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antece-
déncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.6.1 - Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n®. 2 e borracha macia.

5.6.2 - Original de um dos documentos de identificagdo a seguir:

a) Cédula de Identidade (RG).

) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe.

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

) Certificado Militar.

) Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (com foto); ou

f) Passaporte dentro do prazo de validade.

5.6.3 - O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.6.4 — O comprovante de inscricao ndo tera validade como documento de identidade.

5.7 — Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados no item 5.6.2 desde que permita, com clareza, a
sua identificagéo.

5.7.1 - Nao serao aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, inclu-
sive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo da
prova, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera realizar a res-
pectiva prova, sendo entao submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao em formulério préprio.

5.8.1 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o seu inicio.

5.8.2 - Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

5.8.3 — No dia de realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das
listagens oficiais, a Triani Assessoria e Treinamento Educacional Ltda. procedera a
inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

5.8.3.1 —Aincluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional
e sera confirmada pela Triani Assessoria e Treinamento Educacional Ltda. na fase de julga-
mento da prova escrita com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.
5.8.3.2 — Constatada a irregularidade da inscricao de que trata o item anterior a
mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independente-
mente, de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.8.4 - Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie nem a utilizacdo de maquina calculadora ou de equipamento eletrénico.
5.8.5 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, ver-
balmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

5.8.6 —Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, 0 mesmo nao podera ausen-
tar-se sem o0 acompanhamento de um fiscal.

5.8.7 — O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois
de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio.

5.8.8 - O candidato devolvera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.
5.8.9 — As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta
azul ou preta, na Folha Definitiva de Respostas.

5.8.10 —AFolha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, é o Gnico documento valido para a corregao eletronica e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.
5.8.11 —Nao serd computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem

b
c
d
e

questao nado respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma
delas esteja correta.

5.8.12—Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudi-
cando o desempenho do candidato.

5.8.13 — Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas
por erro do candidato, uma vez que a mesma é personalizada.

5.8.14 — O candidato que, eventualmente, necessite alterar algum dado cadastral,
por erro de digitacdo, devera solicitar ao fiscal da sala, a correcao em formulério
especifico, que constara do Relatério de Ocorréncias.

5.8.14.1 - O candidato que n&o solicitar a correcéo nos termos deste item devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.8.14.2 - O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestédo devera pro-
curar a Sala de Coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.

5.8.15 — N&o havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagéo da prova, em
virtude de afastamento do candidato, por qualquer motivo, da sala de prova.

5.8.16 — Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

b) ndo apresentar documento de identificagéo, conforme o previsto no presente edital.
¢) ndo comparecer para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado,
inclusive atrasado.

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no presente edital.

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros e
impressos nao permitidos ou calculadoras.

f) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicag&o no local de prova.
g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova.

h) nao devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia emrelacao a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

k) estiver fazendo uso de boné ou chapéu.

1) fizer anotacgéo de informagdes relativas a suas respostas fora dos meios permitidos.

m) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas
e/ou caderno de questoes.

n) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas
de respostas.

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria
ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico.

5.8.17 —AEmpresa encarregada de aplicagdo do concurso publico néo se responsa-
bilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagao das provas.

5.8.18 —Quanto as provas escritas:

5.8.18.1 — Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas seréo anuladas e ele serg automaticamente eliminado do concurso publico.
5.8.18.2—No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer mem-
bro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informa-
¢oes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.
5.8.19 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finali-
dade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que
nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

5.8.20 — Por questdes de legislacdo e direitos autorais, os Cadernos de Questdes
nao serdo fornecidos aos candidatos.

5.8.21 - Em nenhuma hipétese serd permitida a leitura em voz alta das provas, inclu-
sive por qualquer membro da comisséo de aplicacéo ou pelas autoridades presentes.

6-DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

6.1 - Aprova escrita, de carater eliminatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo considerados classificados somente aqueles que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.2 - Serdo emitidas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral e outra especial
para os portadores de deficiéncia, quando for o caso.

6.3 —Nao constardo das listagens de classificagdo as notas das provas escritas e da
classificagéo final os candidatos que obtiverem pontuagéo inferior a 50 (cinquenta) pontos.
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7-DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 — Os resultados do presente concurso serdo divulgados através do site
www.cabretva.sp.gov.br e no Diério Oficial do Municipio
7.2—Em caso de igualdade na pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:
| —maior idade;
Il — maior niimero de filhos;

8—DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1 —Apontuacao final de cada candidato sera a nota obtida na prova objetiva.
8.2 — Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 (duas) listas
classificatérias, sendo uma geral e outra especial, para os portadores de deficiéncia,
por emprego, quando for caso.

9-DOS RECURSOS
9.1 - O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da
data da publicacao do fato que lhe deu origem.
9.2 - O recurso deverd ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um)
recurso para cada questao ou para o fato que lhe deu origem e em 02 (duas) vias de
igual teor (original e copia).
9.3 - Devem constar do recurso: o nome do candidato, nimero de inscrigdo, niUmero
do documento de identidade, emprego para o qual se inscreveu, enderego, bem como
a fundamentagao ou o embasamento com as devidas razdes do recurso.
9.4 - O recurso devera ser protocolado junto a Prefeitura Municipal de Cabretva no
Setor de Protocolos.
9.5 - Seréo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipula-
dos neste Edital, bem como aqueles que nao apresentarem fundamentagao e
embasamento.
9.6 - Cabera recurso da decisao proferida pelo profissional encarregado da realizagdo
do exame médico especifico realizado por 6érgao da Prefeitura Municipal de Cabretva,
quando da convocagao para a nomeagao do candidato.
9.7 - No que diz respeito a publicagéo dos totais de pontos da prova escrita, em
havendo recurso deferido, seré feita a retificagao, ou ficar4 automaticamente ratificada
a classificagao final.
9.8 —No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, pode-
ra, eventualmente, ser alterada a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagao superior ou inferior ou ainda ocorrer a classificagao do candidato.
9.9 —Nao havera, em hipétese alguma, vistas de provas.

10— DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
10.1 — O candidato aprovado sera convocado através de telegrama, ou oficio via
correio, ou correspondéncia direta no enderecgo da ficha de inscrigao, que devera ser
sempre atualizada pelo candidato, durante a validade do concurso, junto a Prefeitura
Municipal de Cabretva.
10.2 - Quando da convocagéo, o candidato devera obrigatoriamente, apresentar foto-
copia e original do histérico escolar, atestado de antecedentes criminais e demais
documentos comprobatérios dos requisitos para o emprego e outros exigidos pelo
6rgéo de recursos humanos do municipio.
10.3 - Quando da convocagao, o candidato devera fazer sua opgéo entre assumir ou
desistir da vaga.
10.4 - O Candidato aprovado, que no prazo da convocagao, nao apresentar os docu-
mentos necessarios a comprovagao dos requisitos exigidos para 0 emprego e 0s
documentos exigidos pelo érgdo de recursos humanos do municipio para a contratagéo,
perderd a vaga para o candidato seguinte na ordem de classificacéo.
10.5 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automatica-
mente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagéo.
10.6 - O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-admissional e,
caso seja considerado inapto para exercer a fungao, nao serd admitido, perdendo
automaticamente a vaga.
10.7 —Anomeagcao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administracéo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final.
10.8 - Aaprovacdo do candidato nas avaliagdes previstas neste Edital ndo isenta o
mesmo da apresenta¢do dos documentos pessoais exigiveis para a nomeacao.
10.9 — Seréao requisitos para admissao:
a) Ter bons antecedentes.
b) Possuir CPF — Cadastro das Pessoas Fisicas — atualizado.
c) Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores.

d) N&o ser aposentado por invalidez.

e) Nao exercer qualquer emprego ou fungao pulblica de acumulagéo proibida com o
exercicio do novo emprego, conforme artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal.

11— DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 — A aprovacéo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgao, apenas a
expectativa de direito a preferéncia na nomeagao, reservando-se a Prefeitura Munici-
pal de Cabreuva ao direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com estrita obser-
vancia da ordem de classificagao.
11.2 - Anomeagcéo dar-se-& mediante ato do Prefeito Municipal de Cabretva.
11.3 -Ainexatidao e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretardo na nulidade com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administra-
tiva, civel ou criminal.
11.4—Acompanharao e serao responsaveis pela organizagao do presente certame,
os membros da Comissao de Concursos nomeados por Portaria do Prefeito Munici-
pal de Cabrelva, ficando delegada ao Presidente da Comissdo a competéncia para
tomar as providéncias necessarias a realizacao de todas as fases do Concurso Publico.
11.5—0Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realiza-
¢ao do Concurso Publico.
11.6 — Cabera ao Prefeito Municipal de Cabrelva a homologagéo dos resultados
deste Concurso Publico.
11.7 — Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes,
enqguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circuns-
tancia que serda mencionada em Edital ou Aviso Publicado, devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.
11.8 —Alegislagao que entrar em vigor ap6s a data de publicagao deste Edital, bem
como alteragdes posteriores, ndo serao objeto de avaliagao das provas deste Con-
curso Publico.
11.9—Adivulgacéo de todas as fases do concurso sera divulgada através do quadro
de editais da Prefeitura Municipal de Cabretva, no site www.cabreuva.sp.gov.br e no
jornal Diario Oficial do Municipio. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar as divulgacdes do concurso.
11.10 - Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a realizagao das provas,
o candidato devera requerer a atualizagdo a empresa Triani Assessoria e Treinamen-
to Educacional Ltda., por meio de correspondéncia especifica a ser entregue na Av.
Costabile Romano —n®. 1.470 — Ribeirania— CEP: 14.096-030- na cidade de Ribei-
rao Preto — Estado de S&o Paulo.
11.11 - Os aposentados em emprego/fungdo/emprego publicos somente serédo no-
meados, mediante aprovagdo neste Concurso Publico, se as funcoes estiverem pre-
vistas nas acumulagdes legais da Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
devera apresentar, na data da nomeagao, certidao expedida pelo érgédo competente,
que indique o tipo de aposentadoria.
11.12 — Toda mengao a horario deste Edital e em outros atos deles decorrentes tera
como referéncia o horério oficial de Brasilia.
11.13 - APrefeitura Municipal de Cabrelva néo se responsabiliza por eventuais pre-
juizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego n&o atualizado; b) endereco de dificil acesso; ¢) correspondéncia devol-
vida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e ou enderego errado do candida-
to; e d) correspondéncia recebida por terceiros.
11.14 — A Prefeitura Municipal de Cabrelva se exime das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Con-
curso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
11.15 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagéo e nao se caracteri-
zando qualquer ébice, é facultada a incineragéo das provas e demais registros escri-
tos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.
11.16 —Apublicidade do presente Concurso seré assegurada por publicagdo comple-
ta no Diario Oficial do Municipio, da noticia de sua abertura, das datas, locais e horarios de
realizagao das provas e, ainda, da relagdo dos candidatos e suas respectivas notas.
11.17 — O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de
validade do concurso, desde que aprovado, junto & Prefeitura do Municipio de Cabretva;
nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso néo seja possivel a mesma informa-lo da
nomeagao, por falta da citada atualizagéo.
11.18 — O candidato convocado para preenchimento que ndo comparecer no prazo de
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5(cinco) dias, recusar ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em atividade no
prazo estipulado pela Administracéo, perdera o direito decorrente de sua classificagéo.
11.19 — Né&o serd fornecido ao candidato qualquer documento, Certidao ou Declara-
¢ao, comprobatério de classificacéo neste concurso, valendo, para este fim a homo-
logagéo publicada naimprensa.

11.20 - E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Cabretva, 30 de setembro de 2010.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |- ATRIBUIGOES

ENFERMEIRO:

« Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, grupos de
hipertensao, diabéticos, criancas, gestantes e adolescentes, empregando proces-
sos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperag¢éo da saude
individual ou coletiva;

« [dentificar as necessidades de enfermagem, realizar entrevistas, participar de reuni-
des, para preservar e recuperar a saude;

« Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

» Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plas-
ma controle de pressao venosa, monitorizagao e aplicacao de respiradores artificiais, pres-
tacao de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de
estdmago, versicais e outros tratamentos, valendo-se seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, metal e social aos pacientes;
» Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos
de cateterismo cardiacos, transplantes de érgéos hemodidlise e outros, preparando o mate-
rial e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;
« Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitu-
ra das reacoes, para obter subsidios diagndsticos;

» Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos
em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para ate-
nuar as consequéncias dessas situagoes;

« Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo aplica-
dos, realizando entrevistas de admiss&o visitas diarias e orientando-o, para reduzir
sua sensagao de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragédo no tratamento;
« Cuidar post-mortem como enfaixamento e tamponamentos, utilizando algod&o gases e
outros matérias, para obter eliminagdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver;

» Proceder a elaboragéo, exumagao ou supervisdo e avaliagao de planos de assis-
téncia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevis-
ta e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de
adaptacéo e reabilitacéo;

+ Elaborar estudos de previsdo de pessoal e matérias necessarios as atividades,
organizando escalas de servico e atribuicdes diarias, especificando e controlando
equipamentos, matérias permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

» Coordenar e supervisionar o pessoal de equipe de enfermagem, observando-o,
entrevistando-o realizando reunides de orientacdo a avaliagéao, para manter os pa-
droes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

» Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentado a receita médi-
ca devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios
dos mesmos e atender as disposicdes legais;

» Avaliar assisténcia de enfermagem, através de dados estaticos e registrando
atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

 Planejar, organizar e administrar servigos em enfermagem ou em instituicdes de
saude, desenvolvendo atividades técnicas-administrativas na elaboracéo de normas,
instrucdes e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar traba-
Ihos, para servirem de apoio a atividades afins;

« Implantar normas e medidas de protegao orientando e controlando sua aplicagéo,
para evitar acidentes;

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

MEDICO PLANTONISTA

* Prevenir, diagnosticar e tratar doencas do corpo humano;

» Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos
para diversas doencas, perturbacdes e lesées do organismo humano e aplicar os
métodos de medicina preventiva;

« Praticar intervencdes cirurgicas para corre¢ao e tratamento de lesdes, doengas e
perturbagdes do corpo humano;

« Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a
saude da coletividade;

* Realizar autépsias;

* Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades;
« Efetuar exames médicos;

+ Emitir diagnésticos;

« Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o
bem-estar do cliente;

« Examinar o paciente, ascultando, palpando, ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
se necessario encaminha-lo ao especialista;

« Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e
outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

» Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como, cuidados a serem observados ou outras formas de tratamento, para conservar
ou estabelecer a satde do paciente de diversos tipos de enfermidades;

« Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnoéstica,
tratamento, evolugao da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada.

« Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, quando
necessario, para atender a determinagdes legais.

 Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumoldgicas.

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Observacao: Jornada minima de 03 Plant6es por Semana.

MEDICO PLANTONISTA I (Pediatra), MEDICO PLANTONISTAII,

MEDICO PLANTONISTALII

* Prevenir, diagnosticar e tratar doencas do corpo humano;

+ Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos
para diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos de medicina preventiva;

« Praticar intervengdes cirdrgicas para corregao e tratamento de lesdes, doengas e
perturbagdes do corpo humano;

* Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a
saude da coletividade;

* Realizar autépsias;

* Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades;

« Efetuar exames médicos;

» Emitir diagnésticos;

« Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o
bem-estar do cliente;

« Examinar o paciente, ascultando, palpando, ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
se necessario encaminha-lo ao especialista;

« Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e
outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;
*Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administragéo, assim como,
cuidados a serem observados ou outras formas de tratamento, para conservar ou
estabelecer a satde do paciente de diversos tipos de enfermidades;

» Manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica,
tratamento, evolugao da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada.

« Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, quando
necessario, para atender a determinagdes legais.

« Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumolégicas.

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ouacritériode seu superior.
Observacao: Jornada minima de 03 Plantdes por Semana.

MEDICO ESPECIALISTA EM (Cardiologia, Clinico Geral,

Endocrinologia, Gineco/Obstetra, Pediatra e Psiquiatria).

 Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano.

» Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos




06 30 de Setembro de 2010

Imprensa Oficial

para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva.

« Praticar intervencdes cirdrgicas para correcao e tratamento de lesdes, doengas e
perturbagdes do corpo humano.

« Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a
saude da coletividade.

* Realizar autopsias.

* Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

« Efetuar exames médicos.

» Emitir diagnésticos.

« Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a satde e
bem-estar do paciente.

» Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagnéstico ou, requisitar exames complementares e se necessario,
encaminha-lo ao especialista.

« Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e
outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico.

« Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administragéo, assim como,
cuidados a serem observados ou outras formas de tratamento, para conservar ou
restabelecer a salde do paciente de diversos tipos de enfermidades.

» Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugao da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada.

» Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, quando
necessario, para atender a determinagées legais.

« Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatolégicas.

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM

« Aucxiliar na elaboragéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

+ Desenvolver programas de orientacdo as gestantes as doengas transmissiveis e outras;
« Desenvolver, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para man-
ter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

« Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar, para prevengao da desnutri¢ao;

« Executar diversas tarefas de enfermagem, com a administragdo de sangue e plas-
ma, controle de pressao venosa, monitoracdo e aplicacao de aspiradores artificiais,
prestagéo de cuidados, de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e men-
tal aos pacientes;

« Preparar e esterilizar materiais e instrumentais, ambientes e equipamentos, obede-
cendo a normas e rotinas pré-estabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamen-
tos e intervengdes cirlrgicas;

« Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verifi-
cando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANEXO Il- CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR- PARATODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA Interpretagéo de texto. Ortografia. Acentuagao. Pontuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sindénimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

SAUDE PUBLICA: Organizagao dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagédo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de sau-
de, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Diretrizes e bases da implantagéo do
SUS. Constituicao da Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Refor-
ma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadores
de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizagao e atengdo primaria a
Salde. Doengas de notificagao compulséria.Codigo de Etica.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO: Politicas, organizagdo dos servigos de salde na atengdo primaria,
diretrizes das politicas de saude, Modelos Assistenciais e de gestdo em satde, SUS

—principios e diretrizes. Introducdo a Enfermagem fundamentos e técnicas. Nogoes
de nutrigao e dietética. Assisténcia de enfermagem em Urgéncias e emergéncias,
clinicas, cirdrgicas e traumaticas — atendimento em via publica, remogéo e transpor-
te de vitimas, Imunizagao (rede de frio, validade, via de administracéo, dose, esque-
ma do Ministério da Salde, prevencéo de doengas por imunizagéo). Administracdo
de medicamentos via oral, parenteral e outras vias. Curativos. Processamento de
artigos e superficies — limpeza, desinfecgao e esterilizagdo de materiais: principios,
técnicas e etapas do processo. Assisténcia a crianga e adolescente — politicas publi-
cas de atencdo a saude da crianca e adolescente, assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido, crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente, obesi-
dade infantil e: desidratagao, desnutricao, verminoses, principios norteadores do cui-
dado na salde da crianga e do adolescente: agdes intersetoriais. Acesso, acolhi-
mento, responsabilizacdo, assisténcia integral e resolutiva, equidade, atuacdo em
equipe, promogao da salde e participagdo da familia. Combate a desnutri¢ao a as
anemias carenciais. Medidas de protegdo na infancia e adolescéncia: maus tratos,
violéncia, drogas, acidentes, gravidez, DST/AIDS. Assisténcia a mulher - Atengcao
integral a satde da mulher — prevencéo e reabilitagdo do cancer de mama e gineco-
l6gico, assisténcia no ciclo gravidico-puerperal, pré-natal, parto e puerpério, assis-
téncia nas principais afec¢des ginecoldgicas, assisténcia humanizada na gravidez,
parto, pés-parto, redugdo da mortalidade materna, incentivo ao aleitamento materno,
planejamento familiar. Etica Profissional — Cédigo de Etica, e Legislagao do Exerci-
cio profissional. Satde da Familia Assisténcia de Enfermagem a Saude do Idoso nas
afecgdes cardiovasculares, afecgdes neurolégicas, hipertensos e diabéticos, afeccoes
do trato respiratério e assisténcia aos pacientes de doengas transmissiveis (tubercu-
lose, hanseniase e outras). Assisténcia de enfermagem a Saude do Idoso na imuni-
zag#o, doengas crénico — degenerativas em especial HA, DM e quadros demenciais,
avaliagdo das condigdes do idoso acamado e orientagdes. Assisténcia de enferma-
gem a pacientes com transtornos mentais — promog¢ao da saude mental, recupera-
¢ao e reabilitacdo. Assisténcia de Enfermagem domiciliar — humanizagéo e apoio ao
cuidado, curativos. Vigilancia em Saude — controle das doencas transmissiveis, Sis-
temas de Informagédo em Vigilancia Epidemioldgica, agdes preventivas individuais e
coletivas das doencas transmissiveis. Educagao em Saude — Educagdo permanente
e acdes de educacdo em saude na assisténcia de enfermagem na familia, unidade e
comunidade. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho e fungdes e
atribuicoes do cargo

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGA : Hipertensao primaria e secun-
daria. Eletrocardiograma normal e patolégico. Insuficiéncia cardiaca — diag-
néstico e tratamento.Valvulopatias.Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e gra-
videz. Insuficiéncia coronariana. Marca-passo. Afecgdes da aorta. Arritmias
cardiacas. Dislipidimia. Reanimagao cardiovascular. M.A.P.A.: Monitorizacdo
ambulatorial da presséo arterial. Conhecimentos basicos sobre a rotina do tra-
balho e funcdes e atribui¢gdes do cargo

MEDICO ESPECIALISTA EM CLINICO GERAL: Endocrinologia: diabetes melitus
tipo 1 e 2, doengas da tiredide, distdrbios do eixo hipotalamo-hipéfise-adrenal.
Nefrologia: malformagdes e infec¢des do trato urinario, litiase urinaria. Cardiologia:
hipertenséo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecci-
0sa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana; Dermatologia: infec-
¢Oes e neoplasias cutaneas, doengas autoimunes que acometem a pele e anexos.
Imunologia: doencas reumaticas. Pneumologia: infecgdes e neoplasias do trato res-
piratério, doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma brénquica; Infectologia: doencas
sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica. Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses. Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutricdo. Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato di-
gestivo, hepatites, etilismo; Intoxicagao e envenenamento. Adinamia circulatéria aguda;
Insuficiéncia respiratéria aguda. Restauracdo Hemodinamica. Politraumatismo. Abddémen
agudo. Estado de inconsciéncia. Queimaduras. Distdrbios hedroeletroliticos e &cidos-basi-
cos. Enfermidades do aparelho geritourinario. Doengas reumaticas. Doencgas Sexual-
mente transmissiveis. Doengas infecto-contagiosas e parasitérias. Doengas neurol6-
gicas. Avitaminoses. Ortopedia. Nogdes gerais de Epidemiologia das doencas infec-
to-contagiosas. Nogoes gerais de Epidemiologia das doengas cronico-degenerativas.
Diretrizes do programa saude na familia. Norma Operacional Bésica de 1996 — NOB.
Norma Operacional de Assisténcia a Satde - NOAS 2001. Constituicdo Federal -
Capitulo da Saude e Lei Federal 8080/90. Conhecimento das Politicas Publicas e diretrizes
com énfase no SUS. Modelos Assistenciais e gestao em Saude do SUS. Conhecimentos
basicos sobre a rotina do trabalho e fungdes e atribuicées do cargo
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MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA: Crescimento e desenvolvimento.
Puberdade normal, precoce e retardada. Acromegalia. Hiperprolactinemia e
galactorréia. Disturbios da fungao tireoideana. Hipertireoidismo, hipotireoidismo e
dishormonogénese, tireoidites. Nodulos tiredideos e cancer, tiredide e gravidez:
hiperandrogenismo e hirsutismo. Sindrome de Cushing. Insuficiéncia adrenal.
Hiperplasia adrenal. Ginecomastia. Diabetes mellitus: patogénese, diagndstico e tra-
tamento do diabetes insulino-dependente e ndo insulino-dependente. Complicagdes
cronicas do diabetes mellitus: neuropatia, nefropatia, retinopatia. Diabetes e gravi-
dez. Hiperlipidemias. Obesidade. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho
e fungoes e atribuicdes do cargo

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECO/OBSTETRA: Anatomia clinica e cirlrgica do
aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfungdes menstruais.
Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias congénitas
e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e
cervicites. Doencas inflamatérias pélvica aguda e crénica. Doengas sexualmente
transmissiveis. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais.
Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do Gtero,
do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas da mama.
Rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer de mama. Esterilidade conju-
gal. Fertilizagao assistida. Endoscopia ginecolégica. Planejamento familiar. Etica
Médica em ginecologia. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagnéstico de gravidez e
determinacéo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e ava-
liacéo do risco obstétrico. Diagndstico das malformagdes fetais. Aborto, gravidez
ectdpica e mola hidatiforme. Transmissdo materno-fetal de infeccdes. Pré-eclampsia.
Diabetes e outras intercorréncias clinicas na gestacdo. Hemorragias do lll trimentre.
Sofrimentos fetal crénico e agudo. Prevengao da prematuridade. Conhecimentos ba-
sicos sobre a rotina do trabalho e fungdes e atribuigées do cargo

MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA: Neurotransmissores, sono;
neuroimagem; genética. Avaliagéo clinica; diagndstico. Aspectos neuropsiquiatricos
da epilepsia; das doencas infecciosas; enddcrinas e traumaticas; neuroimagem.
Percepgéo e cognigdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia.Psicandlise. Teorias
da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestacoes
clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificacdo dos transtornos mentais. Trans-
tornos mentais devido a uma condicdo médica geral. Transtornos relacionados a
substancias — dependéncias quimicas. Esquiofrenia. Outros transtornos psicéticos.
Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos.
Psiquiatria e outras especialidades. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Tera-
pias bioldgicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental transtornos de aprendizagem e
comunicagao. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria. Psiquiatria
geriatrica. Psiquiatria forense. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho e
fungdes e atribuigdes do cargo

MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA E MEDICO PLANTONISTA | - PEDIATRA:
Diarréias agudas prolongadas e crénicas. Disturbios hidroeletroliticos e acido-basi-
cos na infancia. Diagnoéstico diferencial das anemias. Anemias nutricionais. Infec-
cOes agudas e cronicas das vias aéreas superiores - faringites, amigdalite e otites.
Epigloticas e laringotraquea-bronquites agudas. Pneumonias e broncopneumonias
bacterianas agudas. Tuberculose pulmonar. Bronquiolites. Alergia respiratoria.
Sindrome nefritica e nefrética. Insuficiéncia renal aguda. Infec¢éo do trato urinario.
Hipertensao arterial. Cardiopatias congénitas. Febre Reumatica. Insuficiéncia cardia-
ca congestiva. Meningite, encefalites e outras infecgdes do SNC. Sindrome convulsiva
na infancia. Doencas previsiveis por vacinas. Hepatite infecciosa. Doengas
exantematicas. Acidentes e intoxicacdes - condutas gerais. Conduta geral nas
picaduras e mordeduras por animais. Doencas parasitarias. Anorexia, enurese noturna
e distlrbio do sono. Diretrizes do programa saude na familia; Norma Operacional
Bésica de 1996 - NOB; Norma Operacional de Assisténcia a Salde - NOAS 2001;
Constituicdo Federal - Capitulo da Saude e Lei Federal 8080/90. Conhecimento das
Politicas Publicas e diretrizes com énfase no SUS. Modelos Assistenciais e gestao
em Saude do SUS. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho e fungdes e
atribui¢cbes do cargo

MEDICO PLANTONISTA I Il e lll: Abordagem de vias aéreas. Atencdo a Satde da
Crianca. Atencédo a Saude da Mulher. Atencéo a Saude do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Atendimento médico na sala de emergéncia/urgéncia. Atendimento Pré- hos-
pitalar. Conhecimentos de Ginecologia - Obstetricia. Conhecimentos sobre doencgas:

cardiovasculares, respiratérias, renais; gastrintestinais, hepaticas e das vias biliares;
infecciosas. Consideragoes Biolégicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por
agentes biolégicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos. Doencgas da pele. Doengas dos sistemas orgéanicos.
Doengas neuroldgicas. Doengas por protozodarios e metazodarios. DST — Doengas
Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS. Emergéncias em Cardiologia. Emer-
géncias em pacientes diabéticos. Emergéncias Médicas. Emergéncias Neu-
rologicas. Estados de choque. Exame Clinico. Fundamentos da Hemoterapia.
Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas. Fundamentos de
Epidemiologia e Doencas de Motivagao Compulséria. Fundamentos de Geria-
tria. Fundamentos de Saude Publica. Vigilancia epidemiolégica. Indicadores
Basicos de Saude. Atuacao do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes. Doengas Pneumolégicas. Doengas dos distar-
bios metabdlicos e enddcrinos e gastroenteroldgicos. Doencgas infectocontagiosas.
Dos estados alérgicos e dermatoldgicos. Prevencao. Queimaduras. Reanimagao Cardio
Respiratéria Cerebral. Relagdes humanas no trabalho. Interpretacdo dos exames
complementares basicos e principais métodos de imagem, fundamentos da farma-
cologia e terapéutica aplicada. Sistema de informagao da atengédo béasica. Traumatismo
de abdome, de cranio, de térax, de extremidades, em gestantes, oculares,
raquimedulares. Conhecimento das Politicas Publicas e diretrizes com énfase no
SUS e modelos Assistenciais. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho e
funcdes e atribuicdes do cargo

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atengéo Béasica; Guia Pratico
do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001

Constituigao Federal — Secao Il - DA SAUDE —Art. 196 aos 200;

Lein®. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990.

Portaria Ministério da Saude n°648/GM/2006.

TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES: Interpretagéo de texto. Fonética; Sindnimos e Antdnimos. Ortografia.
Acentuagao gréafica. Pontuagéo. Flexao do substantivo e adjetivo. Numerais; Conju-
gagao e emprego do verbo. Classificagdo, emprego e colocagao de pronomes. Em-
prego da preposicao e da conjungao-relagdes que estabelecem. Advérbio. Concor-
déncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Interjeicao; Conjungao;Crase.
Figuras de linguagem. Andlise sintatica: termos da oracéo.

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais, inteiros e racionais (forma
fracionaria e decimal). Sistema de medidas (comprimento, massa, tempo, area
e capacidade). Razéo e propor¢éo: porcentagem, grandezas diretamente e
inversamente proporcionais (regra de trés simples e composta). Formas Geo-
métricas. Perimetro e area. Estatistica. Potenciagao. Expressdes Algébricas.
Probabilidade. Juros simples e composto. Equagao e Inequacao de 1°. e 2°.
grau. Razdes trigonométricas. Conceitos basicos de geometria. Raciocinio
Loégico: Resolugao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre a rotina do traba-
Iho e funcdes e atribuigdes do cargo; Etica Profissional. Nocdes de Politica de Sau-
de: Diretrizes da implantagao do SUS. Constituicao Federal/88 — Da Saude arts. 196
a200. Normas Gerais: Portaria MS n. © 95, de 26.01.01. Atengao Basica no Siste-
ma Unico de Saude — Portaria Federal n. ¢ 3925, de 13.11.98. Introducéo &
Enfermagem fundamentos e técnicas. Nogdes de nutricdo e dietética. Conhe-
cimento em primeiros socorros, atendimento de urgéncia e emergéncia, admi-
nistragdo de medicamentos, curativos, desinfecgéo e esterilizacdo de artigos
e superficies, acolhimento pré e pés consulta, observar, reconhecer e descre-
ver sinais e sintomas, aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisna, enema,
calor e frio. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca. Participar de atividades de educagao e salude. Zelar pela limpeza e or-
dem do material, equipamentos e dependéncias das unidades de saude. Parti-
cipar de procedimentos no pés morte. Participar das atividades de desenvolvi-
mento dos programas de imunizagao, satde mental do adulto, do idoso, da
mulher, da crianga e do adolescente e programa de DST/HIV/AIDS. Cédigo de
ética Profissional e Lei do Exercicio Profissional. Controle de sinais vitais
anotando em impresso proprio. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho e
fungdes e atribuigdes do cargo.
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EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N2 02/2010
DE 30 DE SETEMBRO DE 2010

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Cabreuva, Estado de S&o Paulo, torna
publico, que a Prefeitura Municipal realizara concurso publico de provas para o provi-
mento de empregos publicos do quadro do pessoal dos servidores publicos do muni-
cipio. O presente concurso reger-se-a pelas normas contidas neste edital e pela
Legislagao Municipal em vigor.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1-DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1 - O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento
pelo Regime Celetista de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que
forem criadas durante o prazo de validade do concurso publico que é de 02 (dois)
anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do
certame, para 0s empregos a seguir relacionados e que serédo providos pelos candi-
datos habilitados, conforme segue.

1.2 - Os vencimentos mencionados referem-se ao més de AGOSTO/2010 e serao

Imprensa Oficial
(**) Os cargos de Guarda Municipal, Motorista Il e Vigia poderao realizar plantdes em
escala de 12hx36h.
2-DAHABILITACAO
EMPREGOS HABILITACAO
Agente Administrativo | Ensino Médio Completo e Curso Basico de Informatica(minimo de 40h)
Agente Administrativo [Il Ensino Médio Completo e Curso Basico de Informatica(minimo de 40h)

ente de Fiscalizag&o
Assistente de Desenvolvimento Infantil
Assistente Social

Ensino Médio Completo
Magistério na modalidade normal com Habilitagéo para Educacéo Infantil
Ensino Superior em Servigo Social e Registro no CRESS.

Auxiliar Administrativo |

Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental Incompleto.
Licenci de 50 Plena em F jia, ou Pos G 40 em Nivel de

Ensino Médio Completo e Curso Basico de Informatica(minimo de 40h]

Mestrado ou Doutorado na area de Gestdo Escolar, ou Pés Graduagédo em Nivel de

Diretor de Escola Especializagdo em Gestao Escolar com carga horaria minima de 800 horas; e
minimo de 8{oito) anos de efefivo exercicio no Magistério.
Eletricista Ensino Fundamental Completo
| Engenheiro Civil Ensino Superior em Engenharia Civil € Registro no CREA.
Fonoaudiélogo Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registro no CRFa
Guarda Municipal Ensino Fundamental Completo, CNH - Categoria D. - Idade entre 18 € 35 anos

Inspetor de Alunos

Ensino Fundamental Completo.

Instrutor de Ensino Profissionalizante

Ensino Fundamental Completo. Com conhecimentos de Artesanato (mosaico,
pintura, tapegaria, ceramica, etc.) e habilidades para trabalhar com jovens, adultos,
idosos e pessoas portadoras de necessidades especiais.

Mecanico (auto

Ensino Fundamental Completo.

Mecénico (caminhao e maquinas a diesel)

Ensino Fundamental Completo.

Motorista Il

ino Fundamental Incompleto e CNH - Categoria D.

Nutricionista

ino Superior em Nutricdo e Registro no CRN.

reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de

Cabrelva aos vencimentos dos servidores publicos da mesma categoria.

1.3 — Os empregos, jornada de trabalho, quantidade de vagas, pré-requisitos,

vencimentos e taxa de inscricdo sao estabelecidos na tabelas abaixo.

Operador de Méaquinas (patrol) Ensino Fundamental Incompleto e CNH- Categoria D.

Qperador de Maquinas (retro escavadeira) Ensino Fundamental Incompleto e CNH- Categoria D.
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto.
Pintor Ensino Fundamental Incompleto.

Professor de Educagéo Basica | Ensino Superior Normal ou Pedagogia.”

Psicologo Ensino Superior em Psicologia e Registro no CRP.
Servente Ensino Fundamental
. Servente de Ensino ino Fundamental Completo.
EMPREGOS VAGAS | Vencimentos | Jomadade | avaliagao | ValrdaTax Seralheiro ino Fundamental Incompleto.
NDF | DF | Vigia Ensino Fundamental Completo.
Agente Administrativo | 4 nill 932,73 40 hisem vag;gﬂ:ﬂva 30,00 Visitador Sanitarista Ensino Fundamental Completo
Agente Adminiirativo I a | ™| rems | aomsem | FOFORENE 3000 * De acordo com 0 DECRETO FEDERAL N° 3.554, DE 7 DE AGOSTO DE 2000.
Agente de Fiscalizagao 1| i | 1100 otisem | Prova Obietva 30,00 2.1 - Ainscrigéo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo das
_ _ ! Prova Objeliva normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
Assistente de Desenvolvimento Infantl S| | 107880 ) A0msem avaliagao 30,00 alegar desconhecimento de qualquer natureza, sendo sua obrigacéo o acompanha-
Assistente Social 2 il 227844 30 hisem P’“gs?gg:“‘/a 50,00 mento das publlcagoe§ oficiais. . i . » ) )
RTTR—— P - o192 worisam | POV Ol 000 2.2-Noato qa pomeagao, o candidato devera ter os requisitos minimos para investidura
em cargo piiblico:
Auiliar de Servigos 10| i} S70.00 e | B ra 2000 2.2.1 — a nacionalidade brasileira ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
Prova Objetiva amparado pelo estatuto de igualdade, nos termos do § 1° do art. 12 da CF;
Diretor de Escola 1| nin | 215265 40tsem | Esua s © 50,00 2.2.2 - 0 gozo dos direitos politicos;
Psicologica o . ] . . - .
P - o110 wnsem | Frova Obftia: 2500 geZXg ;: :ctﬂ}ie;]%go com as obrigacdes eleitorais e militares, no caso de candidato do
Engenheiro Civil 1 il 227844 40 hisem Prove ODF"VE' 50,00 > - L .
- = Frows Obiva 2.2.4 —o atendimento aos requisitos solicitados no ato de provimento do emprego.
Fonoaudidlogo ! 227844 | 40hisem __Esaila__ 50.00 2.2.5—ter idade minima de 18 anos completos no ato da nomeagao.
rova Objefiva: .
Escrita, Avaliaga 2.3 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA GUARDA MUNICIPAL ALEM DOS ACIMA
Guarda Municipal (**) 10 nill 1.072,58 40 h/sem S::icaolégiac;aceao 30,00 EXIGIDOS
Prética — Aptiddo
Trepetor do Aloncs i 3 Z0Tsem Pméé;ﬂfe‘,va =50 a) Apresentgr.atestado de antecedentes criminais em cumprimento a “Lei Comple-
avaliagio mentar Municipal n® 268, de 14/05/2004”.
prookiaica b) Ter idade minima de 18 anos e maxima de 35 anos no ato da nomeagéao.
Instrutor de Ensino Profissionalizante 2 nill 932,73 40 h/sem Escrita e é ratu:a 25,00
Mecanico (auto) 1| o 93273 otisem | FrovaObjeha: 25,00 3—DAS INSCRICOES
Mecanico (caminnizo e méquinas a diesel) 1 o | esrs | sowsem | ONRRE 2500 3.1 -As inscricdes serdo realizadas via internet através do site www.cabreuva.sp.gov.br
Motorsta () 5 | ni | 107258 | 4omsem | FroveObieter 20,00 entre as 00 hora do dia 13/10/2010 e 23h59 min do dia 28/10/2010, e pessoalmen-
Nutricionista 1| nin | 227844 a0hisem | Frova Obietiva: 50,00 te nos dias Uteis, no Posto de inscricdo n® 1- Antigo Prev-Cidade, localizado na
Operador de Maquinas (patrol) T | 107258 Onsom | Frova OB 20,00 A;/enlda Marginal s/n - Ceqtro - dentro do Eermlnal rodé)warlo e no Postode Insc?ngfao
Operador 0 Mequln (retro secavadelrs) t | o | tor2s8 | someem | FrovaObetva: 2000 n® 2 — UNICENTER, localizado na Av. S&o Paulo n® 622 -salas 13 e 14 - Distrito
P ; o 00 YV Prova Objeliva: 2000 Jacaré, no periodo de: 13/10/2010 a 28/10/2010 no horario das 10h as 16h, exceto
: o i ; aos sabados, domingos e feriados.
Pintor 1 nill 811,00 40 h/sem Esrita @ Prétice‘; 20,00 3 1 1 A f . ) .o | » dd d .
s .1.1 — Ao efetuar sua inscrigdo via “on line” o candidato devera atentar para os
Professor de Educaggo Basica | 2 | nin 1.199,32 30 hisem Es‘ﬂgii;';‘;t‘s e 50,00 seguintes 't?ns: ) .
psicalégica 3.1.1.1 - ler integralmente o edital de abertura do concurso publico.
Psictiogo 1| o | 2zra4 | domsem | ProvRONelE 5000 3.1.1.2 - preencher corretamente todos os campos da ficha de inscrigéo.
Servente 2 | i 570,00 aonsem | Prova Obietiva: 20,00 3.1.1.3 —imprimir o boleto bancario.
Servents de Ensino N 70523 aohisem | Prova Obletie: 25,00 3.1.1.4 - efetuar o pagamento do boleto bancario para 0 emprego que se inscreveu.
Semalheiro T 811,00 40nsom | Frova Objliva: 2000 3.1.2- O candidato ao preenf:her afichade inscrigéc? por.mgio eletrénico no sjte, fica
— ) Prova Objefiva: responsavel pelas declaragdes prestadas. Devera imprimir o boleto bancario, pelo
VeR () i e 40 hisem fsfg"&ﬂ;";?_s';fi 0 qual seré cobrado a taxa de R$ 2,00 (dois reais) e efetuar o pagamento em Rede
Visitador Sanitarista 1| i 705,23 aotisem | Prova Objefiva: 25,00 Bancaria até a data de 29/10/2010.
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3.2—-0Os candidatos que forem utilizar o Posto de inscricdo n® 1- Antigo Prev-Cidade,
localizado na Avenida Marginal s/n - Centro - dentro do terminal rodoviario e no Posto
de Inscricdo n?2—-UNICENTER, localizado na Av. Sao Paulo n®622-salas 13e 14
- Distrito Jacaré deverao efetuar depdsito IDENTIFICADO (diretamente no caixa) da
taxa de inscri¢éo, acima estipulada em nome da Empresa Triani Assessoria e Trei-
namento Educacional responsavel pela realizagao do concurso, nos bancos: Banco
do Brasil —AG 6965-5, CONTA CORRENTE 888-5 e no Banco Bradesco —AG 0680-
7, CONTACORRENTE 79777-44, até o dia 28/10/2010 as 16:00hs.

3.2.1 —Caso nao ocorra 0 pagamento do boleto bancario o candidato estara auto-
maticamente excluido do presente certame.

3.2.2 — Para os candidatos que realizarem sua inscrigdo pelo site e efetuarem o
pagamento do boleto bancario, poderao confirmar sua inscri¢ao dois dias Uteis apos
0 pagamento do mesmo.

3.3 - Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

3.3.1 - Qualquer depdsito ou pagamento efetuado apds os prazos estabelecidos no
presente edital serdo desconsiderados para efeito de inscrigao do candidato, e seu
nome sera excluido de eventual listagem.

3.4 - Nao havera em hipétese alguma, a devolugao da importancia paga ou alteracao
do emprego objeto da inscricdo do candidato.

3.4.1 - Nao seréo aceitos pedidos de isen¢ao de pagamento do valor da inscricao,
seja qual for o motivo alegado.

3.5 - O deferimento das inscri¢cdes dependera do correto preenchimento pelo candi-
dato do documento de inscri¢ao, devendo o candidato indicar forma de contato para
dirimir eventuais davidas.

3.6 - APrefeitura Municipal de Cabrelva podera se necessario, anular todo e qualquer
ato que anteceder a homologacao do mesmo, desde que verificada falsidade na do-
cumentagao apresentada pelo candidato.

3.7 —Adevolugédo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo
se realizar.

3.8 —As informacdes prestadas na inscricdo séo de inteira responsabilidade do can-
didato, cabendo a Prefeitura Municipal de Cabrelva o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9 — Informacdes referentes ao Concurso Publico poderéo ser obtidas no site
www.cabreuva.sp.gov.br, no Pago Municipal e no local de inscrigdo presencial.

3.10 — Os candidatos poder&o inscrever-se em mais de um emprego publico, confor-
me discriminado no presente edital, desde que haja compatibilidade de horario.

3.11 - O Unico comprovante de inscricdo aceito, sera a ficha de inscricdo obtido
através da confirmacéo da inscrigdo no site e nos postos de inscrigao presencial.

4-DAINSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
4.1 —As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreve-
rem no presente concurso publico, conforme determina Lei Federal n°. 7.853/89,
reservando-se para estes candidatos o percentual previsto no artigo 36 do Decreto
Federal n®. 3.298/99.
4.2 —No presente concurso nao havera reserva de vaga para 0s empregos cujo nime-
ro de vagas disponibilizadas ndo atender o percentual estabelecido, ou seja, nao
atingir, nimero inteiro, mesmo aplicando-se a regra de arredondamento contida na
Resolugao 155/96 do Conselho da Justiga Federal.
4.3 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigées da fungao
especificadas no Anexo | - DAS ATRIBUICOES, sao compativeis com a deficiéncia
de que é portador.
4.4 -0 candidato inscrito como portador de deficiéncia devera encaminhar em reque-
rimento especifico via sedex ou entregar pessoalmente na Av. Costabile Romano —
n®. 1.470 — Ribeirania — CEP: 14.096 — 030 - na cidade de Ribeirao Preto, até o dia
28/10/2010, ou no local de inscrigao presencial até o dia 28/10/2010 sob pena de ndo
ser considerado inscrito como portador de deficiéncia, especificando o tipo de defici-
éncia que apresenta, e anexar os seguintes documentos originais:
a) Laudo Médico comprovando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doen-
¢a — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagao da sua prova.
b) Requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo
do Concurso Publico para o qual esta inscrito e a solicitacdo de prova especial em
Braille ou ampliada, ou de condigdes especiais para a realizagéo da prova, se for o caso.

4.4.1 - Aos deficientes visuais (cegos) seréo oferecidas provas no sistema Braille e
suas respostas poderao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deveréo levar para este fim, no dia de aplicacéo da prova, reglete e puncéo podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

4.4.2 — Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.5 -0 tempo para a realizagdo da prova a que os portadores de deficiéncia serdo
submetidos podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levan-
do-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia, com
justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.6 — O candidato que nao se declarar portador de deficiéncia, no periodo da inscri-
¢ao, e nao atender ao solicitado no item 4.4, deste Edital, ndo sera considerado
como tal, portanto, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como
n&o terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.7 — A necessidade de auxiliares permanentes na execugao das atribuicdes dos
empregos, ou na realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscri-
G&0 Nno concurso.

4.8 —Ap06s o prazo de inscrigao, nao sera considerado pedido de incluséo ou exclu-
sdo de candidato na lista especifica de portadores de deficiéncia.

4.9 — O candidato seré eliminado da lista de deficientes, caso ndo se constate a
deficiéncia assinalada no requerimento de inscri¢cédo.

4.9.1 — N&ao obsta a inscrigao ou ao exercicio do emprego a utilizagao de material
tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo de ambiente fisico.
4.10 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual,
passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.
4.11 — Seré excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada in-
compativel com as atribui¢des da funcédo e também aquele que ndo comparecer para
a Pericia Médica.

4.12 — Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames
médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Munici-
pal de Cabrelva, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.13 - Asolicitagao de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.14 —Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncias, as mesmas retornaréo ao contingente global, podendo ser preenchidas
pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificacao.
4.15 — As pessoas portadoras de deficiéncias participardo deste concurso publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetildo
das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicacédo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.16 — Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficién-
cia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

5-DAS PROVAS

5.1 — DA PROVA OBJETIVA
5.1.1 - As provas esctritas serao realizadas na cidade de Cabreuva, nas datas abaixo
especificadas e em locais a serem definidos e divulgados no dia 05 de novembro de
2010 através de Edital de convocagéo para as provas objetivas disponiveis no site
www.cabreuva.sp.gov.br e no Diério Oficial do Municipio, com duragdo maxima de 03
(trés) horas.
5.2 —As provas escritas serdo realizadas da seguinte forma:

EMPREGO

Agente Administrativo Il
Assistente Social
Diretor de Escola
Engenheiro Civil
Fonoaudiélogo

Guarda Municipal
Nutricionista

Professor de Educacéio Basica |
Psicdlogo

Servente de Ensing
Visitador Sanitarista

DOMINGO - 71112010 - PERIODO DA MANHA

INICIO AS 09 HORAS
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EMPREGO

Agente Administrativo |

Agente de Fiscalizagdo

Assistente de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar Administrativo |

Auxiliar de Servicos

Eletricista

Inspetor de alunos

Instrutor de Ensino Profissionalizante
Mecénico (auto)
Mecanico (caminhdo e méaquinas a diesel)
Motorista Il

Operador de méquinas (patrol)
Operador de méquinas (retroescavadeira)
Pedreiro

Pintor

DOMINGO - 07/11/2010 - PERIODO DA TARDE

INICIO AS 14 HORAS

Servente
Vigia

5.3 - Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes
oficiais para verificar o seu local e horario de prova.

5.4 - Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com o item 5.1.1.

5.5—N&o seréa permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

5.5.1 — Caso haja inexatidao em informagéo relativa a opcéo do emprego, o candida-
to devera entrar em contato com o fiscal de sala e s6 serd procedida a alteragdo de
emprego, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em seu requerimento
de inscri¢ao tenha sido transcrito erroneamente para as listagens de presenca.
5.5.2 — Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte
do candidato ou seu procurador, ndo sera efetuada a corregéo, sob hipétese alguma.
5.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antece-
déncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.6.1 - Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n. 2 e borracha macia.

5.6.2 - Original de um dos documentos de identificacdo a seguir:

a) Cédula de Identidade (RG).

) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe.

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

) Certificado Militar.

) Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo (com foto); ou

f) Passaporte dentro do prazo de validade.

5.6.3 - O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificagao do candidato com clareza.

5.6.4— O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identidade.
5.7 — Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item 5.6.2 desde que permita, com clareza, asuaidentificagao.
5.7.1 - Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, inclu-
sive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo da
prova, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera realizar a res-
pectiva prova, sendo entao submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao em formulario proprio.

5.8.1 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o seu inicio.

5.8.2 - Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

5.8.3 —No dia de realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das
listagens oficiais, a Triani Assessoria e Treinamento Educacional Ltda. procedera a
inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico
mediante a apresentagdo do comprovante de inscri¢ao.

5.8.3.1 —Ainclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional
e sera confirmada pela Triani Assessoria e Treinamento Educacional Ltda. na fase de julga-
mento da prova escrita com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
5.8.3.2 — Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item anterior a
mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independente-
mente, de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

® QO 0T

5.8.4 - Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie nem a utilizagdo de maquina calculadora ou de equipamento eletronico.
5.8.5 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagcdo da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, ver-
balmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

5.8.6 —Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, 0 mesmo nao podera ausen-
tar-se sem o0 acompanhamento de um fiscal.

5.8.7 — O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois
de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio.

5.8.8 - O candidato devolvera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.
5.8.9 — As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta
azul ou preta, na Folha Definitiva de Respostas.

5.8.10 —AFolha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, é o Gnico documento valido para a corregéo eletronica e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.
5.8.11 —Nd&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legi-
vel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

5.8.12—Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudi-
cando o desempenho do candidato.

5.8.13 — Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas
por erro do candidato, uma vez que a mesma é personalizada.

5.8.14 — O candidato que, eventualmente, necessite alterar algum dado cadastral,
por erro de digitacdo, devera solicitar ao fiscal da sala, a correcao em formulério
especifico, que constara do Relatério de Ocorréncias.

5.8.14.1 - O candidato que néo solicitar a corregao nos termos deste item devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.8.14.2 - O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestédo devera pro-
curar a Sala de Coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.

5.8.15 — N&o havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagéo da prova, em
virtude de afastamento do candidato, por qualquer motivo, da sala de prova.

5.8.16 — Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

b) ndo apresentar documento de identificagéo, conforme o previsto no presente edital.
¢) ndo comparecer para a realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado.

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no presente edital.

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros e
impressos ndo permitidos ou calculadoras.

f) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrnico de comunicagéo no local de prova.
g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova.

h) nao devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia emrelagéo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

k) estiver fazendo uso de boné ou chapéu.

1) fizer anotagéo de informagdes relativas a suas respostas fora dos meios permitidos.
m) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas
e/ou caderno de questdes.

n) ndo cumprir as instrugcdes contidas no caderno de questdes de provas e nas
folhas de respostas.

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria
ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico.

5.8.17 —AEmpresa encarregada de aplicacéo do concurso publico néo se responsa-
bilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagao das provas.

5.8.18 — Quanto as provas escritas:

5.8.18.1 — Constatado, apo6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
5.8.18.2—No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer mem-
bro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informa-
¢oes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.
5.8.19 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das
provas devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finali-
dade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢éo que
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néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

5.8.20 — Por questdes de legislacéo e direitos autorais, os Cadernos de Questdes
nao serdo fornecidos aos candidatos.

5.8.21 - Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta das provas, inclu-
sive por qualquer membro da comissao de aplicagao ou pelas autoridades presentes.

6-DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

6.1 - Aprova escrita, de carater eliminatério, seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo considerados classificados somente aqueles que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.2 - Serdo emitidas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral e outra especial
para os portadores de deficiéncia, quando for o caso.

6.3 — Nao constarao das listagens de classificagcdo as notas das provas escritas e da
classificagéo final os candidatos que obtiverem pontuagéo inferior a 50 (cinquenta) pontos.

7 - DA PROVA PRATICA - APTIDAO FiSICA
7.1 — Somente participardo da Prova Pratica, os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita e os demais candidatos serao
excluidos do presente Concurso.
7.1.1 - Aprova pratica sera aplicada para o emprego de: Auxiliar de Servigos,
Guarda Municipal, Vigia.
7.2—Aavaliagao incidira sobre a demonstragao pratica dos conhecimentos, habilida-
des e adequacao de atitudes na execugéo das atividades relativas ao emprego.
7.3 -0 candidato devera apresentar-se com traje adequado a préatica das atividades
a serem realizadas em conformidade com a respectiva descrigao da fungéo, aponta-
da no Anexo | deste Edital e de acordo com demais especificagdes constantes do
presente Edital.
7.4 - As provas serdo realizadas por turmas, em dias, locais e horarios a serem
comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo, publicado em jor-
nal de circulagado local, através de listas que serdo afixadas no site
www.cabreuva.sp.gov.br e Pago Municipal da Prefeitura Municipal de Cabretva.
7.5 - Recomenda-se a presenca do candidato no local com antecedéncia de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a realizacéo da prova, muni-
do de documento de identificacao.
7.6 - Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a
prova apds o horario estabelecido.
7.7 - A avaliacdo da prova pratica consistira da descricdo da atribuicdo do
emprego, apontadas no Anexo | deste Edital.
7.8 - O objetivo da prova pratica é avaliar o candidato quanto suas habilidades prati-
cas na execugao dos trabalhos exigidos do emprego pleiteado. Serado avaliados os
seguintes requisitos:
- Tempo de execugao;
- Qualidade do produto final;
- Dominio do conhecimento para a realizagao do trabalho.
7.9 - Para o emprego de Aucxiliar de Servigos, Guarda Municipal, Vigia, a prova sera
composta por exercicios seqiienciais com acumulo de esforgo. Serao avaliados os
seguintes critérios:

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FiSICA - MASCULINO:

7.10 - Da Execugao das Provas do Exame de Teste de Aptidao Fisica.

7.10.1 - Do Teste de Corrida de 50 metros.

Para o sexo masculino ou feminino:

a) O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros no menor tempo possivel;
b) A prova sera realizada em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada para
esse fim;

¢) A posicao de saida é em afastamento antero-posterior das pernas e com pé da
frente o mais préximo possivel da marca de largada (saida);

d) Avoz de comando sera “ATENCAOQ...JA!!l” Ser4 acionado o cronémetro no “Ja” e
TRAVADO NO MOMENTO EM QUE O CANDIDATO CRUZARAMARCADE CHEGADA;
e) Caso ocorra necessidade por forga maior de se repetir o teste, haverd um intervalo
de 05 minutos;

f) O resultado da prova serd o tempo de percurso dos 50 metros em segundos e
centésimos de segundos;

g) O candidato que atingir o minimo exigido na tabela acima estara apto para realizar
a proxima modalidade.

7.10.2 - Do Teste de Barra Fixa.

Para o sexo masculino:

a) Posicéo inicial: o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagéo ou
supinagao), mantendo os bragos estendidos e, quando autorizado, devera iniciaraexecucao;
b) Execucéo: inicia-se o movimento com a flexao do brago, até que o queixo ultra-
passe a parte superior da barra, estendendo novamente o brago e voltando a posigdo
inicial, sendo assim considerado um movimento completo (uma flexéo). O movimen-
to s6 se completa com a total extensédo dos bragos. A ndo-extensao total dos bragos
e inicio de nova execucéo é considerada como movimento incorreto e ndo computa-
do na performance do candidato;

¢) O candidato que atingir o minimo exigido na tabela acima estara apto para realizar
a proxima modalidade.

7.10.2.1 - Serao proibidos ao candidato do sexo masculino, quando do Teste de
Barra Fixa:

a) tocar ao solo com o(s) pé(s) apds o inicio das execugdes, sendo permitida a flexao
de perna(s), para evitar o toque ao solo;

b) apés a tomada de posigéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢éo das maos ou;

d) apoiar o queixo na barra.

7.10.3 - Do teste Apoio de frente sobre o banco (flexdo e extensao dos bragos em
decubito ventral)

Para o sexo feminino:

a) Apoiar as maos no solo, bragos totalmente estendidos e indicadores paralelos
voltados para frente, apoiar os joelhos préximos a borda do banco sueco de aproxi-
madamente 30 (trinta) centimetros de altura.

b) Apds tomar esta posigéo transversal ao banco, dado o comando iniciar, a mulher
devera flexionar os bragos (cotovelos) e estendé-los, devendo ser observado o ritmo
durante as repeticoes dos exercicios, retornando a posicao inicial e sucessivamente.
¢) O objetivo do teste é a execugao do maior nimero de repeticdes corretas em 01
(um) minuto, sendo, entretanto, permitindo o repouso entre os movimentos.

d) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.

e) O candidato que atingir o minimo exigido na tabela acima estara apto para realizar
a proxima modalidade.

TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FiSICA - FEMININO:

FAIXA ETARIA Testes / Valores mini |
1d . Apoio de . . .
lade Corrida de 50m frente Abdominal Corrida de 12 Min.

Até 20 anos 850 26 28 2200m
de 21 a 25 anos 900 24 26 2100m
de 26 a 30 anos 925 22 24 2000m
de 31a35anos 9'50 20 22 1900m
de 36 a40 anos 10°00 18 20 1800m
Acima de 40 anos 1025 16 18 1700m

a) Posicéao inicial: o candidato na posic¢éo deitado em decubito dorsal, pernas unidas
e estendidas e bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo.

b) Execucéo: ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco
e os membros inferiores na altura do quadril, langando os bracos a frente, de modo
que a planta dos pés se apdie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida
com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posigao inicial, completando uma
repeticao.

¢) Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) minuto para executar o nimero minimo de
repeticdes. O candidato que atingir o minimo exigido na tabela acima estara apto
para realizar a préxima modalidade.

7.10.5 - Do Teste de Corrida de 12 minutos

Para o sexo masculino ou feminino:

a) O candidato devera realizar um percurso previamente demarcado, conforme tabela
acima, no tempo maximo de 12 minutos.

b) O candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, cor-

FAIXA ETARIA Testes / Valores mini 5 ;
Idade Corrida de 50m Barra Abd Corrida de 12 Min. 7.10.4- Do Teste de. Flexao Ab.del_naI

AG 20 oS 7%5 0% % 2600m Para o sexo masculino ou feminino:
de 21 a 25 anos 7'50 05 34 2500m
de 26 a 30 anos 8,00 04 32 2400m
de 31 a 35 anos 825 03 30 2300m
de 36 a 40 anos 8'50 02 28 2200m
Acima de 40 anos 900 01 26 2100m
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rendo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, desde que cum-
pra o percurso exigido conforme a tabela acima.

¢) O numero de avaliados em cada teste ficara a cargo do responsavel por sua aplicagéo.
d) Qinicio da prova far-se-a sob a voz de comando “ATENCAOQ...JA”, quando estive-
rem faltando 2 (dois) minutos para o término seré dado um apito de atencéo; ap6s
encerrarem-se os 02 (dois) minutos, sera dado o apito final de encerramento dos 12
(doze) minutos.

e) Ao toque do apito final, todos os candidatos deverédo permanecer na pista, no local
onde estava ao ouvirem o som do apito, sendo que deverao ficar de pé, podendo
andar transversalmente na pista, onde aguardarao a anotagao do percurso.

7.11 - Aprova de aptidao fisica tem por objetivo verificar as habilidades e capacidades
motoras necessarias para o desempenho das fungées do emprego, conforme descri-
¢ao do mesmo.

7.11.1 - A prova pratica valera 100 (cem) pontos e sera de carater eliminatério e o
resultado final sera expresso em nota, que sera somada a da prova escrita.

7.12 - As provas serdo realizadas por turmas, em dias, locais e horarios a serem
comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo, publicado no jornal
de Cabreuva, constando o tipo de vestimenta adequada para a realizagdo das provas
préaticas, através de listas que seréo afixadas no Paco Municipal da Prefeitura Muni-
cipal de Cabrelva e através do endereco eletronico www.cabretva.sp.gov.br.

8- DAAVALIACAO PSICOLOGICA
8.1- Somente participardo da Avaliagao Psicoldgica os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 60 (cinquenta) pontos na prova objetiva.
8.2 - AAvaliagao Psicoldgica sera de carater eliminatério. O candidato serd submeti-
do a testes de aplicagéo individual e/ou coletiva, com o objetivo de aferir caracteristi-
cas psicolégicas e habilidades especificas de cada candidato e relaciona-las as
capacidades pertinentes ao desempenho das atividades referentes ao emprego con-
corrido(Anexo II).
8.3 - AAvaliacéo Psicolégica sera realizada com base no Art. 12 da Resolucéo CFP
01/2002, que regulamenta a Avaliagao Psicolégica em Concursos Publicos e Pro-
cessos Seletivos da mesma natureza.
8.4 - Os testes que serdo utilizados séo validados pelo Conselho Federal de Psicolo-
giade acordo com a Resolugdo CFP N. 25/2001, com o objetivo de garantir a preci-
séo dos diagnosticos individuais obtida pelos candidatos.
8.5 - O resultado da Avaliagéo Psicologica sera expresso pelas mengdes APTO ou
INAPTO, o que compreende:
a) APTO, o candidato que obtiver prognose favoravel de ajustamento e adaptagéo ao
ambiente de desempenho profissional.
b) INAPTO, o candidato com prognose desfavoravel de adaptacéo e ajustamento ao
ambiente de desempenho profissional.
8.6 - Os resultados terdo como base a Escala Geral contida nos manuais dos instru-
mentos de avaliacdo que serdo aplicados em conformidade com a Resolucéo CFP N.
25/2001.
8.7 - O candidato serd ELIMINADO do Concurso Publico se for considerado INAPTO
ou se faltar em sua Avaliagdo Psicoldgica.
8.8 - Ser considerado INAPTO na Avaliagao Psicologica néo significa a existéncia de
algum transtorno, indica apenas que o candidato ndo atende aos requisitos e aos
parametros exigidos para o exercicio da fungéo a que concorre.
8.9 - O candidato considerado INAPTO e que tenha o seu recurso indeferido, tem o
direito de solicitar uma entrevista de devolutiva, requerendo-a em até 2(dois) dias
uteis da data da publicagéo do resultado final.
8.10 - Havendo entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer nos dias e lo-
cais a serem determinados e divulgados no site da prefeitura e Diario Oficial do
Municipio. A entrevista de devolutiva tem carater apenas INFORMATIVO para escla-
recimento dos motivos da contraindicagao do candidato para ocupar o cargo preten-
dido, ndo sendo assim considerada um novo recurso. Nao seré permitido o acesso
aos testes realizados, conforme Art. 82 da Resolugdo CFP 01/2002. O candidato
podera ou nédo contratar um psicélogo, necessariamente inscrito no CRP-SP para
acompanha-lo na entrevista de devolutiva. As informagdes técnicas e relativas ao
perfil sé serdo discutidas com o psicélogo contratado pelo candidato.
8.11 - O candidato que obtiver o conceito APTO na avaliagao psicoldgica sera classi-
ficado.
8.12 - O sigilo sobre os resultados obtidos na avaliagéo devera ser mantido pelo
psicélogo, de acordo com o Cédigo de Etica que regulamenta a profisséo.
8.1.7 - As provas serdo realizadas por turmas, em dias, locais e horarios a serem
comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo, publicado no jornal

de Cabrelva, através de listas que seréo afixadas no Pago Municipal da Prefeitura
Municipal de Cabrelva e através do endereco eletronico www.cabretva.sp.gov.b

9-DA PROVA PRATICA
9.1. Da prova pratica de Pedreiro
9.1.1. Para o cargo de Pedreiro a avaliagdo incidird sobre a demonstragéo pratica
dos conhecimentos do emprego, especificamente: Organiza¢do do material e do
local de trabalho. Esquadro. Alinhamento. Prumo. Nivel. Elevacédo de Alvenaria. Lim-
peza. Calculo das quantidades e execucao das tarefas. Habilidade em manusear os
equipamentos do oficio. Agilidade na execugao das tarefas. Qualidade da tarefa exe-
cutada.
Critérios para avaliacao

0TIMO De 802100 O candidato realizou as atividade de forma correta, com correta utilizagéo dos materiais,
pontos equipamentos e técnicas.
BOM De 60 a 79 pontos | O candidato realizou as atividades, entretanto ocorreram alguns erros na utilizagdo dos materiais,
uif @ técnicas, mas no houve comprometimento da obra.
REGULAR De 40 a 59 pontos | O candidato realizou as atividades, mas néo utilizou 0s materiais, eq
elou as técnicas necessarias, havendo comprometimento da obra.
INSUFICIENTE | Até 39 pontos O candidato ndo completou ou ndo executou a tarefa,

9.2. Da prova Pratica de Eletricista

9.2.1. Para o cargo de Eletricista a avaliagéo incidira sobre a demonstragéo pratica
dos conhecimentos do emprego, especificamente: Instalagdo de um circuito elétrico.
Critérios para avaliagao

dmimo De80a 100 0 candidato realizou as atividade de forma correta, com correta utilizagéo dos materiais,
pontos equipamentos e técnicas.
BOM De 60279 pontos | O candidato realizou as atividades, entretanto ocorreram alguns erros na utilizagéo dos materiais,
equipamentos e técnicas, mas ndo houve comprometimento da obra.
REGULAR De 40 a 59 pontos | O candidato realizou as atividades, mas néo utilizou corretamente os materiais, equipamentos
elou as técnicas havendo comprometimento da obra.
INSUFICIENTE | Até 39 pontos 0 candidato ndo completou ou ndo executou a tarefa.

9.3. Da prova Pratica de Motorista Il, Operador de Maquinas (patrol) e Opera-
dor de Maquinas (retroescavadeiral): serdo avaliados ao dirigirem em trajeto a ser
indicado, onde serdo observados os aspectos praticos, comportamento pessoal, téc-
nicas e Legislagao de transito, bem como a aptido e eficiéncia para o exercicio da fungéo.
9.3.1 - No ato da prova prética, o candidato devera apresentar sua CNH — Carteira
Nacional de Habilitagao categoria “D” dentro do prazo de validade e seréo apurados
quesitos e conhecimentos inerentes ao exercicio da fungéo, referente ao cometimen-
to de atos e posturas que impliguem em infragdes, omissdes, crimes ou quaisquer
meios, que possam implicar na seguranga daqueles que vai transportar e dos mate-
riais e produtos.

9.3.2— Somente serdo considerados aprovados na prova pratica, os candidatos que
obtiverem pontuacéo igual ou superior a 50 (cinqlienta).

9.3.3 - Os candidatos ao término de sua prova pratica, deverao abandonar o local da
prova, permanecendo distante a aproximadamente mais de 500 (quinhentos) metros,
sem qualquer tipo de contato ou comunicacéo com os demais candidatos a serem
avaliados ou em avaliagédo, sob pena de eliminagao do concurso publico e tomada de
providéncias cabiveis.

9.3.4 - Aprova pratica valera 100 (cem) pontos.

1) Para o cargo de Motorista Il serdo disponibilizados 6nibus pertencentes a frota
municipal para o dia da prova pratica, onde o candidato ira realizar sua prova em um
6nibus ou caminh&o e em um outro veiculo de menor porte, de acordo com o sorteio
a ser realizado no dia da prova pratica.

Il) Para o cargo de Operador de Maquinas serdo disponibilizados maquinas, onde
o candidato ird realizar sua prova pratica em uma maquina, de acordo com a inscri-
cao realizada.

9.4. Da prova Pratica de Pintor

9.4.1. Para o cargo de Pintor a avaliagdo incidira sobre a demonstracéo pratica dos
conhecimentos do emprego, especificamente.

Critérios para avaliacao

0TIMO De80a100 0 candidato realizou as afividade de forma cometa, com correta tizago dos materiais,
pontos equipamentos e téenicas.
BOM De60.a79 pontos | O candidato realizou s atividades, entretanto ocomeram alguns emas na ufiizagdo dos materials,
equipamentos e téchicas, mas ndo houve comprometimento da obra.
REGULAR | De40.a59 pontos | O candidato realizou as fividades, mas néo utiizou correlamente os materias, equipamentos
elou as técnicas necessarias, havendo compromefimento da ofra.
INSUFICIENTE | Até 39 ponfos | O candidato ndo completou ou ndo executou a tarefa.
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9.5. Da prova Prética de Mecanico (auto) e Mecanico (caminhao e maquinas a diesel)
9.5.1. Para o cargo de Mecanico (auto) e Mecanico (caminhao e méquinas a diesel)
a avaliagao incidira sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos do emprego,
especificamente: a montagem, o ajustamento e a regulagem correta dos conjuntos
mecéanicos de um motor.

Critérios para avaliacao

0TIMO De80a 100 0O candidato realizou as afividades de forma correta, com correta utilizagdo dos materiais,
pontos equipamentos e técnicas.
BOM De 60a79 pontos | O candidato realizou as atividades, entretanto ocorreram alguns erros na utiizagéo dos materiais,
equipamentos e técnicas, mas néo houve comprometimento da tarefa.
REGULAR De 40259 pontos | O candidato realizou as atividades, mas néo utilizou corretamente os materiais, equipamentos
efou as técnicas necessérias, havendo comprometimento da tarefa.
INSUFICIENTE | Até 39 pontos 0 candidato ndo completou ou ndo executou a tarefa.

9.6.. Da prova Pratica de Serralheiro

9.6.1. Para o cargo de Serralheiro a avaliagéo incidird sobre a demonstragéo pratica
dos conhecimentos do emprego, especificamente.

Critérios para avaliacao

OTIMO De 80 a 100 O candidato realizou as atividades de forma correta, com coreta utilizagdo dos materiais,
pontos equipamentos e técnicas.
BOM De 60 a 78 pontos | O candidato realizou as atividades, entretanto ocorreram alguns erros na utilizagéo dos materiais,
quipamentos e técnicas, mas ndo houve comprometi da obra.
REGULAR De 4058 pontos | O candidato realizou as atividades, mas nao utilizou corretamente os materiais, equipamentos
efou as técnicas ias, havendo comprometimento da obra.
INSUFICIENTE | Aé 39 pontos 0O candidato ndo completou ou néio executou a tarefa.

9.7. Da Prova Pratica de Instrutor de Ensino Profissionalizante

9.7.1 Para a prova pratica do cargo de Instrutor de Ensino Profissionalizante
consistira na avaliagao do conhecimento profissional na execugdo de uma atividade.
As atividades serdo acompanhadas por dois fiscais e por um supervisor técnico da
area. Aescolha da atividade a ser realizada se dara por sorteio, no momento da prova.
Critérios para avaliagao

oMo De 802100 0 candidato realizou as atividades de forma correta, com correta utilizagdo dos materiais,
pontos equipamentos e técnicas.
BOM De 60 a 79 pontos | O candidato realizou as atividades, entretanto ocorreram alguns erros na utilizagéo dos materiais,
equipamentos e técnicas, mas ndo houve comprometimento do trabalho.
REGULAR De 40259 pontos | O candidato realizou as atividades, mas ndo utilizou corretamente os materiais, equipamentos
efou as técnicas necessrias, havendo comprometimento do trabalho.
INSUFICIENTE | Afé 39 pontos 0 candidato n&do completou ou ndo executou a tarefa.

10- DOS TITULOS
10.1 — Os candidatos inscritos e aprovados com nota maior ou igual a 50 (CINQUEN-
TA) pontos, faréo jus a pontuagao por titulos, para fins de classificagao final.
10.2 — A entrega dos titulos de acordo com o Anexo do item 9.4 sera realizada em
local, horério e data a serem publicados no Diério Oficial de Cabretva ou através do
enderego eletrdnico www.cabreuva.sp.gov.br, em cépias reprograficas autenticadas
ou acompanhados do original, para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos
protocolos de documentos ou fac-simile.
10.3 - Os titulos poderao ser entregues por procura¢ao, com firma reconhecida acom-
panhada de copias reprograficas do documento de identidade do procurador e do
candidato que ficarao retidas.
10.4 - Serd efetuada a entrega de titulos, para todos os cargos conforme abaixo
especificado:
10.4.1 - Pés Graduagdo “Lato Sensu” em na Area da Educagdo (carga horaria
minima de 360 horas): 2,00 pontos.
10.4.2 - Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado): 5,00 pontos
10.4.3 - Pés Graduagao “Stricto Sensu” (Doutorado): 10,00 pontos
10.4.4 - Nao serao aceitos mais que um titulo de P6s Graduacéo “Lato Sensu” e Pés
Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado e Doutorado).

11— DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 — Os resultados do presente concurso serdo divulgados através do site
www.cabretlva.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.
11.2 - Em caso de igualdade na pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate ao candidato:
| —maior idade;
Il —maior nimero de filhos;

12— DA CLASSIFICAGAO FINAL
12.1 —Apontuagéo final de cada candidato sera a soma das pontuacgdes obtidas nas

provas objetivas e pratica (quando houver).

12.2 - Os candidatos classificados serdao enumerados em 02 (duas) listas classifica-
térias, sendo uma geral e outra especial, para os portadores de deficiéncia, por em-
prego, quando for caso.

13-DOS RECURSOS
13.1 - O prazo para interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da
data da publicacéo do fato que lhe deu origem.
13.2 - O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um)
recurso para cada questdo ou para o fato que lhe deu origem e em 02 (duas) vias de
igual teor (original e copia).
13.3 - Devem constar do recurso: o nome do candidato, nimero de inscri¢ao, nimero
do documento de identidade, emprego para o qual se inscreveu, enderego, bem como
a fundamentagéo ou 0 embasamento com as devidas razdes do recurso.
13.4 - O recurso deverd ser protocolado junto a Prefeitura Municipal de Cabretva no
Setor de Protocolos.
13.5 - Seréao indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados
neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacao e embasamento.
13.6 - Cabera recurso da decisao proferida pelo profissional encarregado da realiza-
¢ao do exame médico especifico realizado por 6rgdo da Prefeitura Municipal de Ca-
breliva, quando da convocagao para a nomeagao do candidato.
13.7 - No que diz respeito a publicacdo dos totais de pontos da prova escrita, em
havendo recurso deferido, sera feita a retificacédo, ou ficara automaticamente ratifica-
da a classificagao final.
13.8 —No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, pode-
ra, eventualmente, ser alterada a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagéo superior ou inferior ou ainda ocorrer a classificagco do candidato.
13.9 —Nao havera, em hipétese alguma, vistas de provas.

14-DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
14.1 — O candidato aprovado sera convocado através de telegrama, ou oficio via
correio, ou correspondéncia direta no enderec¢o da ficha de inscrigao, que devera ser
sempre atualizada pelo candidato, durante a validade do concurso, junto a Prefeitura
Municipal de Cabretva.
14.2 - Quando da convocagao, o candidato devera obrigatoriamente, apresentar foto-
copia e original do histérico escolar, atestado de antecedentes criminais e demais
documentos comprobatérios dos requisitos para o emprego e outros exigidos pelo
6rgao de recursos humanos do municipio.
14.3 - Quando da convocagao, o candidato devera fazer sua opgao entre assumir ou
desistir da vaga.
14.4 - O Candidato aprovado, que no prazo da convocagéo, ndo apresentar os docu-
mentos necessarios & comprovagdo dos requisitos exigidos para 0 emprego e 0s
documentos exigidos pelo 6rgdo de recursos humanos do municipio para a contrata-
¢ao, perderd a vaga para o candidato seguinte na ordem de classificagao.
14.5 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automatica-
mente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.
14.6 - O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional e,
caso seja considerado inapto para exercer a fungao, nao serd admitido, perdendo
automaticamente a vaga.
14.7 — Anomeacéao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administracéo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final.
14.8 - A aprovacao do candidato nas avaliacoes previstas neste Edital ndo isenta o
mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeagao.
14.9 — Seréao requisitos para admissao:
a) Ter bons antecedentes.
b) Possuir CPF — Cadastro das Pessoas Fisicas — atualizado.
c) Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.
d) Nao ser aposentado por invalidez.
e) Nao exercer qualquer emprego ou fungao publica de acumulagéo proibida com o
exercicio do novo emprego, conforme artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal.
14.10—Para ocupar o emprego de Guarda Municipal, o candidato devera apre-
sentar as condi¢cdes minimas de acordo com “LEI COMPLEMENTAR N°® 268,
DE 14 DE MAIO DE 2004".

15— DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 — A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgéo, apenas a
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expectativa de direito a preferéncia na nomeacao, reservando-se a Prefeitura Munici-
pal de Cabreuva ao direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com estrita obser-
vancia da ordem de classificagao.

15.2—Anomeagao dar-se-a mediante ato do Prefeito Municipal de Cabreuva.

15.3 —Ainexatidao e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretarao na nulidade com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administra-
tiva, civel ou criminal.

15.4 — Acompanhar&o e serédo responsaveis pela organizagao do presente certame,
os membros da Comissao de Concursos nomeados por Portaria do Prefeito Munici-
pal de Cabreuva, ficando delegada ao Presidente da Comissao a competéncia para
tomar as providéncias necessarias a realizagéo de todas as fases do Concurso Publico.
15.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realiza-
¢ao do Concurso Publico.

15.6 — Cabera ao Prefeito Municipal de Cabrelva a homologacéo dos resultados
deste Concurso Publico.

15.7 — Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circuns-
tancia que serd mencionada em Edital ou Aviso Publicado, devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificagdes do presente Edital.
15.8 — Alegislacao que entrar em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como
alteragdes posteriores, ndo seréo objeto de avaliacéo das provas deste Concurso Publico.
15.9 —Adivulgagéo de todas as fases do concurso sera divulgada através do quadro
de editais da Prefeitura Municipal de Cabrelva, no site www.cabreuva.sp.gov.br e no
jornal Diario Oficial do Municipio. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar as divulgacdes do concurso.

15.10 - Em caso de alteragao de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas,
o candidato devera requerer a atualizagao a empresa Triani Assessoria e Treinamen-
to Educacional Ltda., por meio de correspondéncia especifica a ser entregue na Av.
Costabile Romano —n®. 1.470 — Ribeirania— CEP: 14.096-030- na cidade de Ribei-
rdo Preto — Estado de Sao Paulo.

15.11 - Os aposentados em emprego/funcéo/emprego publicos somente serdo no-
meados, mediante aprovacéo neste Concurso Publico, se as fungdes estiverem pre-
vistas nas acumulagdes legais da Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
devera apresentar, na data da nomeagao, certidao expedida pelo 6rgdo competente,
que indique o tipo de aposentadoria.

15.12 — Toda mencéo a horario deste Edital e em outros atos deles decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

15.13 - A Prefeitura Municipal de Cabrelva nao se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; ¢) correspondéncia devol-
vida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e ou endereco errado do candida-
to; e d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.14 — A Prefeitura Municipal de Cabreulva se exime das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Con-
curso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
15.15 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagéo e ndo se caracteri-
zando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escri-
tos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

15.16 —Apublicidade do presente Concurso seré assegurada por publicagdo comple-
ta no Diario Oficial do Municipio, da noticia de sua abertura, das datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e, ainda, da relagao dos candidatos e suas respectivas notas.
15.17 — O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de
validade do concurso, desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Ca-
brelva, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel a mesma infor-
ma-lo da nomeagao, por falta da citada atualizagao.

15.18 — O candidato convocado para preenchimento que ndo comparecer no prazo de
5(cinco) dias, recusar ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em atividade no
prazo estipulado pela Administragao, perderd o direito decorrente de sua classificagdo.
15.19 —Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento, Certidao ou Declara-
¢éo, comprobatério de classificagdo neste concurso, valendo, para este fim a homo-
logagéo publicada naimprensa.

15.20 - E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Cabreuva, 30 de setembro de 2010.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |- ATRIBUICOES

AGENTE ADMINSTRATIVO |

ATRIBUICOES:

* Realizar a escrituragao de todos os documentos escolares de sua competéncia.

» Manter em ordem todos os documentos e arquivos da gestdo escolar.

« Supervisionar unidades da administracédo publica, procedendo a pesquisas e plane-
jamento referentes a administragao de pessoal, material, orgamento, organizagado e
métodos, e apresentando solugdes para situagdes novas, a fim de contribuir para
implantagao de leis, regulamentos e normas referentes & administracdo geral e espe-
cifica e para a compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medi-
das em execugdo em termos de desenvolvimento regional ou setorial.

* Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando tra-
balhos especializados sobre administracéo, para colaborar nos trabalhos técnicos
relativos e projetos basicos de acao, e para se atualizar em questéo relativa a aplica-
¢ao de leis e regulamentos sobre assuntos diversos.

« Supervisionar a execucéo fisica e financeira do plano basico de acao, verificando
procedimentos e examinando orgamentos, para assegurar a obtengao de resultados
compativeis com as disposicdes do plano.

« Orientar a aplicagao de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governa-
mentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo.
» Tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos, fungdeseempregos e a orga-
nizagao de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando suges-
tdes sobre aspectos relevantes para possibilitar as respectivas classificagéo e retribui¢ao.

« Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, com-
pondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes
dos sistemas, a fim de concorrer para uma maior eficiéncia dos servigos.

« Supervisionar os trabalhos relativos a administragao de material e patriménio, bem
como a escrituragao de livros e fichas, examinando os pedidos de material e restos,
determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de
colaborar no aperfeicoamento dos trabalhos sob sua responsabilidade.

« Atuar na programagéo, elaboragédo e beneficiamento das atividades de selegéo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e cola-
borando na andlise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento
das praticas em uso, organizagdo de temarios e admisséo e qualificagao do pessoal.
« Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e
verificagdes de pedidos de registro de marca de indUstria ou de comércio, nome comercial,
titulo de estabelecimento, insignia, expressdes ou sinais de propaganda e recompen-
saindustrial, para implementar as leis referentes a administragéo geral especifica.

« Dar sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento do processo de orientagdo e
controle do trafego de veiculos e embarcacdes e no que diz respeito a instrugao no
processo de licenga, inscri¢ao, registro, transferéncia de propriedade e mudanga de
nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, para colaborar no pro-
cesso de aplicagao da legislagao geral e especificas.

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AGENTE ADMINISTRATIVO lil

ATRIBUICOES:

* Realizar a escrituragao de todos os documentos escolares de sua competéncia.

» Manter em ordem todos os documentos e arquivos da gestdo escolar.

« Supervisionar unidades da administracédo publica, procedendo a pesquisas e plane-
jamento referentes a administragao de pessoal, material, orgamento, organizagado e
métodos, e apresentando solugdes para situacdes novas, a fim de contribuir para
implantacao de leis, regulamentos e normas referentes & administracdo geral e espe-
cifica e para a compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medi-
das em execugdo em termos de desenvolvimento regional ou setorial.

* Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando tra-
balhos especializados sobre administracéo, para colaborar nos trabalhos técnicos
relativos e projetos basicos de acao, e para se atualizar em questéo relativa a aplica-
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¢ao de leis e regulamentos sobre assuntos diversos.

« Supervisionar a execugao fisica e financeira do plano basico de agéo, verificando
procedimentos e examinando orgamentos, para assegurar a obtencao de resultados
compativeis com as disposigdes do plano.

« Orientar a aplicagéo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governa-
mentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo.

» Tomar parte em estudos referentes a atribui¢des de cargos, fungdes e empregos e
aorganizagao de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e
dando sugestbes sobre aspectos relevantes para possibilitar as respectivas classifi-
cagao e retribuicao.

« Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, com-
pondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes
dos sistemas, a fim de concorrer para uma maior eficiéncia dos servigos.

« Supervisionar os trabalhos relativos a administragao de material e patriménio, bem
como a escrituragao de livros e fichas, examinando os pedidos de material e restos,
determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de
colaborar no aperfeicoamento dos trabalhos sob sua responsabilidade.

« Atuar na programagéo, elaboragdo e beneficiamento das atividades de selegao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados j& existentes e cola-
borando na andlise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhora-
mento das praticas em uso, organizagao de temarios e admissao e qualificagdo do pessoal.
« Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verifica-
¢oes de pedidos de registro de marca de industria ou de comércio, nome comercial, titulo
de estabelecimento, insignia, expressdes ou sinais de propaganda e recompensa
industrial, para implementar as leis referentes a administragéo geral especifica.

« Dar sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento do processo de orientagdo e
controle do trafego de veiculos e embarcacdes e no que diz respeito a instrugao no
processo de licenga, inscri¢éo, registro, transferéncia de propriedade e mudanga de
nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, para colaborar no pro-
cesso de aplicagao da legislacéo geral e especificas.

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AGENTE DE FISCALIZACAO

ATRIBUICOES:

+ Assessorar, supervisionar e executar atividades inerentes a tributacao, arrecadagéo
e fiscalizacéo.

« Dirigir unidades técnicas centrais ou intermedidrias, ou reparticdes regionais ou
subrregionais da Fazenda Publica.

« Orientar e supervisionar grupos de trabalho, com vistas a adequagao da politica
tributaria e ao desenvolvimento econémico.

« Fazer pesquisas sobre legislagéo tributaria e jurisprudéncia.

» Promover levantamentos tributarios.

« Aplicar sancdes legais compativeis e as infragdes aplicadas.

« Ir a campo para fiscalizar o cumprimento dos cédigos e normas municipais preen-
chendo autos de infracdo, aplicar multas, interditar locais, desempenhar outras ativi-
dades inerentes a fiscalizagéo.

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ATRIBUICOES:

« Educar e cuidar das criangas desenvolvendo praticas pedagdgicas que promovam a
integragéo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e
sociais da crianga, tais como: ser, sentir, brincar, expressar-se, relacionar-se, mover-
se, organizar-se, cuidar-se, agir e responsabilizar-se entendendo que ela é um ser
total, completo e indivisivel e que desde bebé vai, gradual e articuladamente, aperfei-
¢oando esses processos nos contatos consigo mesmo, Com as pessoas, as coisas
e 0 ambiente em geral.

« Propiciar oportunidades e experiéncias de socializagao, principalmente habitos e
habilidades psicomotoras.

» Promover um trabalho em que todas as criangas e suas familias tenham acesso a
conhecimentos, valores e modos de vida verdadeiramente cidad&os.

» Desenvolver atividades e agdes educativas em um contexto em que educagéo e
cuidados se realizem de modo prazeroso.

« Trabalhar a ludicidade, fazer uso de jogos, dancas, cantos e outras formas de
comunicagao, expressao, criagdo e movimento.

+ Realizar exercicios de tarefas rotineiras e experiéncias dirigidas que contribuam
para uma educagao plena, completando a agdo da familia.

+ Organizar estratégias de avaliagdo por meio do acompanhamento e do registro das
etapas alcangadas nos cuidados e educagao das criangas.

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

« Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificar e analisar seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando méto-
dos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes ou
reintegracéo dessas pessoas a sociedade.

« Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se
no conhecimento sobre dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e
aplicar técnicas do servico social para possibilitar o desenvolvimento de suas capaci-
dades e conseguir sua inclusdo no meio social.

» Promover a participacéo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

« Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando técnicas do servigo social
de grupo aliada a participagéo em atividades comunitarias, para atender as aspira-
¢Oes pessoais desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo.

* Programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos
e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagédo adequada da clientela e o
desenvolvimento harménico da comunidade.

« Colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, atuando na
remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento para
facilitar a recuperagao da saude.

« Organizar e executar programas de servico social em empresas e 6rgdos de classe.
* Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a satde e outras,
para facilitar a integracéo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupages e con-
tribuir para melhorar as relagdes basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacéo e
possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros.

* Proporcionar assisténcia a crianga e adolescente carente ou autor de ato infracio-
nal, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvi-
mento sadio da personalidade e integragao na vida comunitaria.

« |dentificar os problemas e fatores que perturbam a utilizagao da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbagoes, para permitir a eliminacao
dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar.

« Assistir a encarcerados, programar e desenvolver atividades de carater edu-
cativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo a suas necessi-
dades basicas, para evitar a reincidéncia do ato antissocial e permitir sua
reintegracé@o na sociedade.

« Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a pro-
blemas humanos, intercalando informagdes a fim de obter novos subsidios para ela-
boragao de diretrizes, atos normativos e propgrama de ac¢éo social referentes a cam-
pos diversos de atuagdo, como orientagao e reabilitagao profissional, desemprego,
amparo aos invalidos e acidentados e outros.

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

ATRIBUICOES:

» Manter devidamente organizado e arquivado os documentos do setor.

» Proceder a estudos especificos, coletar e analisar dados e examinar trabalhos
especializados sobre administragao, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos
e projetos basicos de agéo e para se atualizar em questao relativa & aplicagdo de leis
e regulamentos sobre assuntos diversos ;
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« Supervisionar a execucao fisica e financeira do plano basico de agéo, verificar pro-
cedimentos e examinar orgamentos, para assegurar a obtengao de resultados com-
pativeis com as disposi¢des do plano;

« Informar-se sobre atribui¢cdes de cargo, fun¢des e empregos e & organizagao de
novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestoes
sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificagéo e retribuicao;

« Participar de projetos ou plano de organizacédo de servigos administrativos, com-
pondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes
do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;
« Supervisionar os trabalhos relativos &4 administragao de material e patriménio, bem
como a escrituracao de livros e fichas, examinar os pedidos de material, determinar
previsdes de estoque e verificar toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfei-
coamento do trabalho sob sua responsabilidade;

« Atuar na programagéo, elaboragdo e beneficiamento das atividades de selegéo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultar dados ja existentes e colaborar
na andlise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das
préaticas em uso, organizacao de temarios e admisséo e qualificagdo do pessoal;

« Supervisionar trabalhos atinentes a exames técnicos, acompanhando os estudos e
verificacdes de pedidos de registro de marcas de industria ou de comércio, nome
comercial, titulo de estabelecimento, insignia, expressdes ou sinais de propaganda
e recompensa industriais;

« Verificar o aperfeigoamento do processo de orientagdo e controle do trafego de
veiculos e embarcagdes e no que diz respeito & instrugao dos processos de licenga,
inscrigdo, registro, transferéncia de propriedade e mudanga de nome e caracteristi-
cas, baseando-se em estudos realizados, para colaborar no processo de aplicacao
da legislagao geral e especifica e da jurisprudéncia administrativa e judiciaria.

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS

ATRIBUICOES:

« Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesadas, tais como cal,
cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os, em prateleiras ou patios dos
almoxarifados, para assegurar os estoques dos mesmos.

« Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantan-
do sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral.

« Efetuar limpeza e conservagéo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e
outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio.

« Efetuar limpeza e conservagdo nos cemitérios e jazigos, bem como auxiliar na
preparacgao de sepulturas abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento
dos cadaveres.

« Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entregas
de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visan-
do contribuir para a execugao dos trabalhos.

« Auxiliar na preparagao de rua para a execugao de servigos de pavimentagao, com-
pactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos
desgastados ou na abertura de novas vias.

* Realizar tarefas manuais como escavar e fechar valas e fossas, utilizando
ferramentas manuais.

« Retirar e limpar materiais usados de obras em demoligao.

« Transportar materiais, empregando, se necessario, carrinho de médo e amontoar
ladrilhos, madeiras e outros materiais, @ méo.

« Espalhar, com uma p4, cascalhos e outros materiais, para consertar ou conservar
0 pavimento de ruas e rodovias.

« Auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessari-
os e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacoes.
« Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, ca-
britos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e
garantir a saude da populagéo.

« Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-
0s para garantir a correta instalagéo.

« Zelar pela conservagéo as ferramentas utensilios e equipamentos de trabalho, reco-
Ihendo-os e armazenando-os nos locais adequados.

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

» Cumprir e fazer com cumprir as leis, regulamentos, decisdes e prazos para o de-
senvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

« Assinar juntamente com o Secretario Municipal todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos, expedido pela escola;

* Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

« Aplicar as responsabilidades de acordo com o Regimento da Escola e dos Funcio-
narios Publicos Municipais;

* Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, dos regulamentos e
determinagdes, bem como os prazos para execugao dos trabalhos estabelecidos
pelas autoridades superiores;

« Delegar competéncias e atribuicdes a seus subordinados assim como designar
comissdes para a execugao de tarefas especiais;

» Cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informagdes,
relatérios e outros documentos ao 6rgdo do Sistema e garantira qualidade dos mesmos;

» Encaminhar oficios aos érgaos publicos e privados;

« Conferir mensalmente, prestacéo de contas das verbas publicas;

« Organizar reunides com alunos, pais, professores, conselhos de série e classe,
HTPCs, Professor — Coordenador, area de estudos, funcionarios e comunidade em geral;
« Verificar os diarios de classes dos docentes;

« Dirigir-se & Secretaria Municipal e érgdos da comunidade escolar;

« Executar demais atividades correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

ELETRICISTA

ATRIBUICOES:

» Monta e repara instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais
guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, aparelhos de medigao elétrica e eletronica, material isolante e
equipamento de soldar, para possibilitar o funcionamento das mesmas:

- estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes
e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; coloca e fixa os quadros
de distribuicéo, caixas de fusiveis, tomadas de interruptores, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais e materiais e elementos de fixagao, para estruturar a
parte geral da elétrica, executa o corte, dobradura e instalagdo de condutos isolantes
e fiagdo ou instala diretamente os cabos elétricos utilizando equipamentos de cortar
e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagao, para dar pros-
seguimento & montagem; liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alica-
tes, chaves, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagao,
fazendo-a em situagdes reais repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho
executado, testa os circuitos de instalagao, utilizando aparelhos de comparacéo e
verificagdo, elétricos ou eletronicos para detectar partes ou pecas defeituosas; subs-
titui ou repara fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagéo elétrica em condi-
¢Oes normais de funcionamento. Executa pequenos trabalhos de pedreiro, marcenei-
ro, etc. na fungéo de eletricista para a instalagao predial.

Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:

« Realizar estudos e pesquisas, elaborar projetos e assessorar em problemas de
engenharia civil, arquitetura e urbanismo;

« Planejar e projetar a construcédo de obras civis, como edificagdes, rodovias, aero-
portos, vias férreas, pontes, viadutos e tuneis;

« Estudar as caracteristicas dos solos, planejar obras de saneamento basico de
construgdes hidraulicas;

« Elaborar e executar projetos de disposicao e construcéo de edificios, interiores e
outras obras arquitetdnicas;

« Planejar e coordenar o desenvolvimento de areas urbanas e a ordenagéo estética
de paisagens, com a criagdo de zonas de parques e outros projetos.

« Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos,
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aeroportos, vias férreas, sistema de dgua e esgoto e outros, estudando caracteristi-
cas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para pos-
sibilitar e orientar a construgao, manutencgao, e reparo da obras mencionadas e as-
segurar os padrdes técnicos exigidos;

» Proceder a uma avaliagédo geral das condig¢des requeridas para a obra, estudar o
projeto e examinar as condigdes e caracteristicas do terreno disponivel, para deter-
minar o local mais apropriado para a construgéo;

« Calcular os esforgos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragao
fatores como, carga acumulada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, e qual-
quer mudanga de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construgao;

« Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimi-
cos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada;

« Elaborar o projeto da construgao, preparar plantas e especificagdes da obra, indi-
cando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessérios e
efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-los aos responsa-
veis ou 6rgaos governamentais para aprovacao;

* Preparar o programa de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo
do desenvolvimento das obras;

« Dirigir a execucéao de projetos, acompanhando e orientando as operacoes & medida
que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos dos padroes de
qualidade e seguranga recomendados.

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

« |dentificar problemas ou deficiéncia ligada & comunicagéo oral e escrita, voz e
audicéo, empregando técnicas proprias de avaliacao e fazendo o treinamento fonéti-
co, auditivo, de dicg¢éo, impostagao da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoa-
mento e/ou reabilitacdo da fala.

« Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audi-
ometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamen-
to ou terapéutico;

» Encaminhar o cliente ao especialista, orientando-o e fornecendo-lhe indicagoes,
para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagao;

« Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou & praticabilidade de reabilitacdo fo-
noaudiéloga, elaborando relatérios, para completar o diagnostico;

» Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, ex-
pressdo do pensamento verbalizado, compressdo do pensamento verbalizado e ou-
tros, orientando e fazendo demonstragées de respiracao funcional, impostacéo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em pala-
vras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;

» Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exa-
mes e empregando técnicas de avaliacao especificas para possibilitar a selecao
profissional ou escolar;

« Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distarbios de lingua-
gem em suas formas de expresséo e audi¢éo, emitindo parecer de sua especialida-
de, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

«» Assessorar autoridades superiores de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidi-
os para elaboracgédo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros.

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

» Proteger os bens, servicos e instalagdes municipais;

» Cooperar com os organismos policiais no campo da Segurancga Publica, mediante
convénio previsto em lei;

« Apoiar os demais 6rgéos da Prefeitura afetas ao poder de policia da Administragdo Publica;
» Cooperar e apoiar nas atividades e agdes conjuntas com a Defesa Civil;

* Realizar orientacéo, operacionalizacéo e fiscalizagdo de transito dentro do municipio;
« Utilizar uniformes e equipamentos, mediante as cominacoes legais e necessidades
operacionais da instituicéo;

* Realizar atividades de ronda motorizada e a pé, com o objetivo de vistoriar os locais
sob sua guarda e verificagao da normalidade publica;

« Comunicar imediatamente os superiores, mediante preenchimento de formulario
adequado as irregularidades observadas que atendem contra a segurancga publica, a
moral e os bons costumes aceitos pela sociedade.

« Informar imediatamente a autoridade policial sobre a existéncia de atos atentatdrios
aos ditames legais, devendo proceder em flagrante delito e conduzir & unidade polici-
al mais préxima quem quer que esteja cometendo posturas consideradas criminosas
pela legislacao penal brasileira.

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

INSPETOR DE ALUNO

ATRIBUICOES:

« Contribuir com o seu trabalho na Educagao dos alunos;

» Conhecer a clientela da escola para desempenhar bem as suas fungdes;

« Ter um bom relacionamento com toda a equipe escolar, evitando areas de atrito;
 Deve ser energético e claro nas suas orientacoes junto aos alunos para evitar
confusdes que gere rebeldias e quebra de disciplina;

« Estar atento a toda movimentacgéo de alunos, principalmente nos recreios, festas
escolares, passeios e outros, evitando-se atos de indisciplina;

« Atender a todas as orientagdes da dire¢cdo e membros da coordenagao da escola
na medida do possivel e dentro de suas competéncias legais;

« Auxiliar os professores, a direcao e funcionarios quando solicitado;

« Ter muito zelo e presteza nos servigos prestados;

« Elaborar relatérios sobre ocorréncias em seu trabalho;

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

ATRIBUICOES:

« Instrui todas as atividades de programas profissionalizantes, organizando e orien-
tando os trabalhos especificos da mesma e controlando o desempenho dos alunos
para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas das aulas;
« Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

MECANICO (AUTO)
ATRIBUICOES:

» Executa a manutencao de veiculos de motores a gasolina ou diesel, desmontando,
preparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, 6rgéos
de transmissao, freios direcdo, suspensao e equipamentos auxiliar, para assegurar-
lhes condi¢des de funcionamento regular:

+ examina o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco
de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura
estuida o trabalho de reparacéo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e
especificagdes técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro; faz o des-
monte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissao, diferencial e outras partes que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e es-
peciais, jato de 4gua e ar substancias detergentes, para eliminar impurezas e prepa-
rar as pegas para inspegao e reparagao; procede a substitui¢ao, ajuste ou retificacdo
de pegas do motor, como anéis de émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabegote, man-
cais, arvores de transmisséo, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medigao e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhe as
caracteristicas funcionais; executa a substituicdo, preparagdo ou regulagem total ou
parcial do freio (cilindros, tubulagao, sapatas e outras pecgas), sistema de ignicao
(distribuidor e componentes, fiagao e velas), sistema de alimentagdo de combustivel
(bomba, tubulagao e carburador), sistemas de lubrificagao e de arrefecimento, siste-
ma de transmissao, sistema de direcdo e sistema de suspenséao, utilizando ferra-
mentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu
funcionamento regular; afina o motor, regulando a igni¢éo, a carburag¢éo e o mecanis-
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mo das vélvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o Maxi-
mo de rendimento e regularidades funcionais; monta o motor e demais componentes
do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes pertinentes, para a utiliza-
¢ao dos mesmos; testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para com-
provar o resultado da tarefa realizada; providencia o reconhecimento do equipamento
elétrico do veiculo, o alinhamento da diregao e regulagem dos faréis, enviando, con-
forme o caso, as partes danificadas a oficinas especializadas, para completar.

« Pode recondicionar pegas, utilizando tornos, limpadoras, maquinas de furar, apare-
lhos de soldagem a oxigas e elétrica e ferramentas de usinagem manual em bancada.
« Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

MECANICO (CAMINHAO E MAQUINAS A DIESEL)

ATRIBUICOES:

» Executa a manutengéo de veiculos de motores a gasolina ou diesel, desmontando,
preparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, 6rgaos
de transmissao, freios diregdo, suspensao e equipamentos auxiliar, para assegurar-
Ihes condicdes de funcionamento regular:

» examina o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco
de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura
estuida o trabalho de reparagéo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e
especificacdes técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro; faz o des-
monte e limpeza do motor, érgdos de transmissao, diferencial e outras partes que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e es-
peciais, jato de &gua e ar substancias detergentes, para eliminar impurezas e prepa-
rar as pegas para inspec¢ao e reparagao; procede a substitui¢ao, ajuste ou retificagao
de pegas do motor, como anéis de émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabegote, man-
cais, arvores de transmisséo, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medigao e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhe as
caracteristicas funcionais; executa a substituicdo, preparacéo ou regulagem total ou
parcial do freio (cilindros, tubulagéo, sapatas e outras pegas), sistema de ignicdo
(distribuidor e componentes, fiagao e velas), sistema de alimentacédo de combustivel
(bomba, tubulagéo e carburador), sistemas de lubrificagdo e de arrefecimento, siste-
ma de transmissao, sistema de dire¢ao e sistema de suspensao, utilizando ferra-
mentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu
funcionamento regular; afina o motor, regulando a igni¢éo, a carbura¢éo e o mecanis-
mo das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o Maxi-
mo de rendimento e regularidades funcionais; monta o motor e demais componentes
do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para a utiliza-
¢ao dos mesmos; testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para com-
provar o resultado da tarefa realizada; providencia o reconhecimento do equipamento
elétrico do veiculo, o alinhamento da diregcdo e regulagem dos faréis, enviando, con-
forme o caso, as partes danificadas a oficinas especializadas, para completar.

+ Pode recondicionar pegas, utilizando tornos, limpadoras, maquinas de furar, apare-
Ihos de soldagem a oxigas e elétrica e ferramentas de usinagem manual em bancada.
« Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

MOTORISTA Il

ATRIBUICOES:

« Dirigir veiculos pesados, como caminhdes ou carretas, ou veiculos leves como
automoveis, utilitdrios, manipulando os comandos de marcha e dire¢do e conduzir veiculo
no trajeto indicado, seguindo as regras de transito, para transportar cargas e pessoas;
« Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e
6leo do carter e testar freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes
de funcionamento;

» Examinar as ordens de servigo verificar a localizagao dos depbsitos e estabeleci-
mento onde processar-se-80 carga e descarga, para dar cumprimento & programa-
cao estabelecida;

« Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar a
sua movimentagao;

« Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga;

« Zelar pela documentagéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e corres-
pondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando so-

licitada, nos pontas de fiscalizagao;

« Controlar carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documen-
tos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar
acidentes e atender corretamente a freguesia;

« Zelar pela manuteng&o do veiculo, comunicar falhas e solicitar reparos, para asse-
gurar seu perfeito estado;

* Recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
possibilitar a manutencéo e abastecimento do mesmo;

« Zelar pela seguranca das pessoas transportadas.

* Pode especializar-se na condigdo de determinado tipo de veiculo, como caminhao-
tanque ou determinado tipo de veiculo, como combustivel ou automéveis a ser desig-
nado com a especializacéo.

« Dirigir automével de passeio, acionando os comandos de marcha e diregdo condu-
zindo-o0 em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros.
« Auxiliar nos servicos de carga e descarga e cumpri rigorosamente as leis de transito
« Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

* Planejar, coordenar e supetrvisionar servicos ou programas de nutricao e alimenta-
¢ao da coletividade no ambito da salde publica e escolar;

« Avaliar o estado de caréncias nutricionais da populagéo;

» Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contri-
buir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagédo e
alunos e conseqliente melhoria da satde coletiva;

» Desempenhar tarefas similares as que realiza o nutricionista em geral, porém, é
especializado na preparagao de programas de nutricdo e alimentagao da coletivida-
de, dentro dos planos de salde publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar
habitos alimentares;

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL)

ATRIBUICOES:

» Opera maquinas de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo-a, operando seus
comandos para: executar servigos para abertura de valetas; realizar servigos de es-
cavagao e remocao de terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais; realizar
servigos de carregamento de caminhdes basculantes; realizar servigos de compac-
tacao de solo; aprestar servicos de reboque.

* Deve zelar pela conservagéo e manutengao da maquina sob sua responsabilidade.
Verificar diariamente, pneus, 6leo, 4gua, combustivel e demais detalhes para o bom
funcionamento da maquina.

» Opera maquina de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo-o ou operando
comando para efetuar corte e elevagao, para escavar e remover terras, pedras, areia,
cascalhos e materiais analégicos ou ainda compactar estradas e logradouros publi-
cos, ndo mencionados e proporcionalmente menor que os equipamentos classifica-
dos no cargo de Operados de Maquina Pesada.

» Opera maquina niveladora ou maquina sobre esteira munida de uma lamina ou um
escarificador rolo compactador classificado como médio ou grande correspondente
as mesmas caracteristicas do rolo MULLER T.R. — 14 —H - V.A—70, pa — carrega-
deira de conchas de 1,73 metros cubicos, manipulando comando de marchas e
direcdo necessarios para nivelar terrenos transferéncia de terraplanagem em geral, etc..
» Comunicar ou superior imediato qualquer defeito no funcionamento da maquina sob
sua responsabilidade.

« Coordenar e orientar os servigos quando acompanhado de ajudante.

« Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA)
» Opera maquinas de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo-a, operando seus
comandos para: executar servigos para abertura de valetas; realizar servigos de es-
cavagao e remocao de terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais; realizar
servigos de carregamento de caminhdes basculantes; realizar servigos de compac-
tacao de solo; aprestar servicos de reboque.
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* Deve zelar pela conservacéo e manutengao da maquina sob sua responsabilidade.
Verificar diariamente, pneus, 6leo, agua, combustivel e demais detalhes para o bom
funcionamento da maquina.

» Opera maquina de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo-o ou operando
comando para efetuar corte e elevagao, para escavar e remover terras, pedras, areia,
cascalhos e materiais anal6gicos ou ainda compactar estradas e logradouros publi-
cos, ndo mencionados e proporcionalmente menor que os equipamentos classifica-
dos no cargo de Operados de M&quina Pesada.

» Opera maquina niveladora ou maquina sobre esteira munida de uma lamina ou um
escarificador rolo compactador classificado como médio ou grande correspondente
as mesmas caracteristicas do rolo MULLER T.R. — 14 —H - V.A—70, p4 — carrega-
deira de conchas de 1,73 metros cubicos, manipulando comando de marchas e
diregdo necessarios para nivelar terrenos transferéncia de terraplanagem em geral, etc..
» Comunicar ou superior imediato qualquer defeito no funcionamento da maquina sob
sua responsabilidade.

« Coordenar e orientar os servigos quando acompanhado de ajudante.

« Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

PEDREIRO

ATRIBUICOES:

« Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por dese-
nhos, esquemas e especificacoes, utilizando processos e instrumentos pertinentes
ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;

« Verificar caracteristicas da obra, examinando planta e especificacoes, para orien-
tar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho;
« Misturar cimento, areia e 4gua, dosando as quantidades de forma adequada, para
obter as argamassas a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladri-
Ihos e materiais afins;

« Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de pare-
des, muros e construgdes similares;

« Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou se-
guindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar
paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras partes da construgao;
 Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e
areia atentando para o prumo e nivelando das mesmas, para toma-las aptas a outros
tipos de revestimento;

« Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacao, utilizando a p, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para
dar a essas partes acabamento mais esmerado;

« Construir bases de concreto ou outro material, baseando-se nas especificagoes,
para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;
« Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas se-
melhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, mani-
Ihas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas;
» Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execugao da obra desejada
« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PINTOR

ATRIBUICOES:

* Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, emassando-as, cobrindo-as com uma ou varias camadas
de tinta, para protegé-las e/ou decora-las; verificar o trabalho a ser executado, obser-
vando as medidas, a posi¢ao e o estado da superficie a ser pintada, para determinar
os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar as superficies, escovando-
as, lixando-as, e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a ade-
réncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e
substancias diluentes e secantes em proporg¢des adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificadas; pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias
camadas de tinta ou produto similar, utilizando pincéis, rolos ou pistola, para prote-
gé-las e dar-lhes o aspecto desejado. Pode decorar as superficies com picados,
imitagdes de madeiras, marmore ou tijolo, ou dourados e prateados. Pode pintar
ornatos, acessorios e outros elementos das construgoes.

« Pintar letra e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e

nos desenhos, para confeccionar cartazes, letreiros e outros.
« Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

ATRIBUICOES:

« Elaborar e executar seu plano de trabalho referente a regéncia de classes e ativida-
des de acordo com o Plano de Desenvolvimento Educacional da Unidade Escolar. O
professor deve desenvolver todas as atribuicoes proprias de seu campo de trabalho;
« Planejar, elaborar, organizar, executar e registrar as atividades pedagégicas propri-
as de sua area;

» Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagdes inter-
pessoalis e de inser¢do social dos educandos, zelando assim pela qualidade do ensino;

* Preocupar-se com aprendizagem dos alunos para possibilitar seu desenvolvimento
integral através de meios que sane as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

« Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o
ensino mais humano e mais ético;

» Promover e conduzir agdes didatico-pedagoégicas de modo sistematizado, proporci-
onando conteudos e trabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais

Que favoregam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e emocional, pro-
porcionando o respeito & diversidades, a interagao e a cooperacao entre os alunos
para a construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria;

» Manter em ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho individual e
coletivo dos alunos.

« Participar do processo interno e externo de avaliagao da Unidade Escolar.

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

* Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de sau-
de, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo em
sua integracao & familia e & sociedade;

* Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas em terapias de gru-
pos, para solugdo de seus problemas;

« Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando desenvolvimento
psiquico motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracao a
escola e & familia, para promover o seu ajustamento;

* Prestar assessoramento aos professores junto aos alunos que apresentem dificul-
dades ou distirbio de aprendizagem, visando o desenvolvimento cognitivo, emocio-
nal, psicomotor e social dos educando, desenvolvendo técnicas especificas, orienta-
¢Oes e encaminhamentos cabiveis para a solugdo dos problemas;

« Auxiliar os professores e alunos para que possam desenvolver satisfatoriamente o
processo de ensino e de aprendizagem, principalmente para os alunos que apresen-
tam mais dificuldades;

« Efetuar andlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho
pessoal, colaborando com as equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos
ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

« Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegao, orientacao e treinamen-
to profissional, realizando a identificacéo e analise de fungdes;

» Promover o ajustamento do individuo no trabalho através de treinamento para se
obter a sua alto-realizagao;

« Apresentar relatérios de desenvolvimento e acompanhamento dos pacientes;

« Emitir pareceres conclusivos dos trabalhos realizados;

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

SERVENTE

ATRIBUICOES:

* Realizar agdes de limpeza, conservagdo e manuten¢do em qualquer dependéncia
das dependéncias publicas;

« Zelar pela limpeza, conservagao e preservacéo dos bens do patriménio publico;

» Conservar sempre limpos os materiais e dependéncias da municipalidade;

« Zelar e conservar os materiais de uso diario;



20 30 de Setembro de 2010

Imprensa Oficial

« Ter capricho nos servigos de suas competéncias;

« Colaborar, com seus servi¢os, na manutengao dos recursos materiais;

« Participar dos cursos de capacitacé@o, de formagéo e atualizagdo, bem como nas
reunides de equipe, sempre que solicitado;

* Realizar agdes de limpeza, conservagédo e manutengdo em qualquer das dependén-
cias do espago publico municipal;

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

SERVENTE DE ENSINO

ATRIBUICOES:

« Participar da elaboragao e construcéo do cardépio da merenda escolar;

« Seguir as orientacdes e instrugdes da nutricionista, com relagcdo ao preparo, con-
servacao das refeicdes que sdo oferecidas as criancas;

» Manter sempre limpos a cozinha e utensilios;

« Servir a merenda aos alunos com zelo e presteza;

« Colaborar na educagéo das criangas durante o servir a merenda e recolhimento dos
vasilhames;

« Zelar pelas boas condig¢des da cozinha, bem como uso dos materiais proprios;

« Controlar os estoques e quantidades das merendas servidas;

« Emitir relatérios e pareceres préprios dos servigos prestados;

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

SERRALHEIRO

ATRIBUICOES:

* Selecionar as diversas ferramentas de acordo com a natureza da tarefa a desempe-
nhar, assim como verificar o seu estado de uso e conservagéo. Selecionar e requisi-
tar a matéria prima que serd utilizada no cumprimento da tarefa a realizar. Deve ter
notagao também da quantidade de matéria prima a ser utilizada para se evitar des-
perdicios. Cuidar do ambiente do seu trabalho no que diz respeito as matérias pri-
mas, ferramentas e outros utensilios para que estejam sempre nos seus lugares, prontos
para serem utilizados e evitando-se, assim, perda de tempo e eventuais acidentes por falta de
cuidado com os aparelhos e ferramentas. Cuidar da limpeza e higiene do seu ambien-
te de trabalho. Cuidar da manutengao do ferramental. Cortar, modelar, aparelhar,
etc.., barras perfilados de materiais ferrosos e ndo ferroso (aluminio, etc..),utilizando ferra-
mentas manuais comuns e especiais, mandris, gabaritos, maquinas operatrizes, instrumen-
tos de precisao, grades, e pegas similares. Executa outras tarefas correlatas.

« Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

VIGIA

ATRIBUICOES:

« Exercer vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches,
centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando pro-
tecdo a manutengdo da ordem, evitando a destrui¢ao do patriménio publico.

« Efetuar ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se as portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estéo fechadas
corretamente, para evitar roubos e outros danos.

« Controlar a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros per-
tinentes, anotando o nimero dos mesmos para evitar o desvio de materiais e outras faltas.
« Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecéanica, bomba de
gasolina, serralheria e demais equipamentos da administra¢cao municipal, fiscalizan-
do a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegdo e
seguranca dos bens publicos.

« Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone
ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local.

* Inspecionar as dependéncias da organizagao, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remogéo ou incineragédo de residuos, para assegurar o bem
estar dos ocupantes.

+ Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do pré-
dio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocor-
réncias desagradaveis.

» Desempenhar algumas das tarefas de portarias, como recepgao e controle de en-
trada e saida de pessoas e veiculos.
« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

VISITADOR SANITARISTA

ATRIBUICOES:

* No desempenho de sua funcéo deve ter conhecimento acentuado dos conceitos de
Saulde e Doenga. Nocdes de anatomia e fisiologia humana fazem parte do preparo
para um bom desempenho na fungédo. Boa estrutura nos conceitos de Saneamento
béasico, doengas infecto-contagiosas, medidas profilaticas das doengas. Conheci-
mento de vacinacéo e seu calendario, no sentido de orientar a populacéo. Percorrer
as ruas da cidade, visitando residéncias, locais comerciais, logradouros no sentido de
detectar problemas de ordem sanitéria, zelando pela higiene das vias publicas, das
habitagdes, dos estabelecimentos comerciais, verificando saidas de esgoto, agua servida,
sanitéarias de bares, etc.. Documento base: Codigos Sanitarios de Posturas do Municipio.
 Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

ANEXO Il- CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE ADMINSTRATIVO | e lll e AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

PORTUGUES: Interpretagéo de texto. Fonética; Sindnimos e Antonimos. Ortografia.
Acentuagéo grafica. Pontuacéo. Flexao do substantivo e adjetivo. Numerais; Conju-
gagao e emprego do verbo. Classificagdo, emprego e colocagao de pronomes. Em-
prego da preposicado e da conjuncgéo-relacdes que estabelecem. Advérbio. Concor-
déncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Interjei¢céo; Conjungéo;Crase.
Figuras de linguagem. Andlise sintatica: termos da oracéo.

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais, inteiros e racionais (forma fracio-
néria e decimal). Sistema de medidas (comprimento, massa, tempo, area e capaci-
dade). Razéao e proporcéo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente pro-
porcionais (regra de trés simples e composta). Formas Geométricas. Perimetro e
area. Estatistica. Potenciacéo. Expressdes Algébricas. Probabilidade. Juros sim-
ples e composto. Equacéo e Inequagao de 1°. e 2°. grau. Razdes trigonométricas.
Conceitos basicos de geometria. Raciocinio Légico: Resolugéo de situagdes-problema.

INFORMATICA: Nogdes Basicas de Informatica (Word, Excel, Internet, Winsdows)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre arotina do traba-
Iho e funcdes e atribui¢cdes do cargo. Relagdes interpessoais e Etica Profissional.

AGENTE DE FISCALIZACAO

PORTUGUES: Interpretacéo de texto. Fonética; Sindnimos e Antonimos. Ortografia.
Acentuagéo grafica. Pontuacéo. Flexao do substantivo e adjetivo. Numerais; Conju-
gagao e emprego do verbo. Classificagdo, emprego e colocagao de pronomes. Em-
prego da preposi¢ado e da conjuncéo-relacdes que estabelecem. Advérbio. Concor-
déncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Interjei¢cao; Conjungao;Crase.
Figuras de linguagem. Andlise sintatica: termos da oracéo.

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais, inteiros e racionais (forma fracio-
néria e decimal). Sistema de medidas (comprimento, massa, tempo, area e capaci-
dade). Razé&o e proporcéo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente pro-
porcionais (regra de trés simples e composta). Formas Geométricas. Perimetro e
area. Estatistica. Potenciacéo. Expressdes Algébricas. Probabilidade. Juros sim-
ples e composto. Equacéo e Inequagéo de 1°. e 2°. grau. Razdes trigonométricas.
Conceitos basicos de geometria. Raciocinio Légico: Resolucao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre arotina do traba-
Iho e funcdes e atribui¢cdes do cargo. Relagdes interpessoais e Etica Profissional.

LEGISLACAO DE REFERENCIA
Lei Federal n2 6766/79
Lei municipal n¢ 254/03
Lei municipal n® 287/05
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LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto. Sinénimos e anténimos. Ortografia
oficial. Acentuagao Grafica. Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexao de género,
numero e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocagéo de pronomes na
frase. Emprego dos verbos, da preposi¢do e da conjunc¢édo. Concordancia verbal e
nominal. Pontuagao. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais, inteiros e racionais (forma fracio-
naria e decimal). Sistema de medidas (comprimento, massa, tempo, area e capaci-
dade). Razé&o e proporg¢éo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente pro-
porcionais (regra de trés simples e composta). Formas Geométricas. Perimetro e
area. Estatistica. Potenciacdo. Expressoes Algébricas. Probabilidade. Juros sim-
ples e composto. Equagéo e Inequacgéo de 1°. e 2°. grau. Razdes trigonométricas.
Conceitos basicos de geometria. Raciocinio Légico: Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre a rotina do traba-
Iho e fungdes e atribuigdes do cargo. Relagdes interpessoais e Etica Profissional.

LEGISLACAO DE REFERENCIA:
Lei Federal n 10826/03 — Lei do estatuto do desarmamento
Lei Complementar municipal n® 308 de 29/08/2008

ELETRICISTA, VIGIA, MECANICO(AUTO), MECANICO
(CAMINHAO E MAQUINAS DIESEL)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto. Sindnimos e anténimos. Ortografia
oficial. Acentuagao Grafica. Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexao de género,
numero e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocagéo de pronomes na
frase. Emprego dos verbos, da preposi¢do e da conjunc¢édo. Concordancia verbal e
nominal. Pontuagao. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais, inteiros e racionais (forma fracio-
naria e decimal). Sistema de medidas (comprimento, massa, tempo, area e capaci-
dade). Razé&o e proporg¢éo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente pro-
porcionais (regra de trés simples e composta). Formas Geométricas. Perimetro e
area. Estatistica. Potenciacdo. Expressoes Algébricas. Probabilidade. Juros sim-
ples e composto. Equagéo e Inequacgéo de 1°. e 2°. grau. Razdes trigonométricas.
Conceitos basicos de geometria. Raciocinio Légico: Resolugdo de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre a rotina do traba-
Iho e fungdes e atribuigdes do cargo. Relagdes interpessoais e Etica Profissional.

PEDREIRO, PINTOR, SERRALHEIRO, AUXILIAR DE SERVICOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontua-
¢ao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigao, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes). Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: NGmeros naturais e inteiros: operagées e propriedades. Nimeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operacgoes e propriedades. Razédo e
proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre a rotina do traba-
Iho e fungdes e atribuigdes do cargo. Relagdes interpessoais e Etica Profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL), OPERADOR DE MAQUINAS
(RETROESCAVADEIRA),

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de texto. Ortografia. Acentuagao. Pontua-
¢ao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo (classificacao e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Numeros naturais e inteiros: operagdes e propriedades. Niimeros racio-
nais, representagéo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, compri-
mento, superficie e capacidade. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre a rotina do traba-
Iho e fungdes e atribuicdes do cargo. Relagdes interpessoais e Etica Profissional.
a) Codigo de Transito Brasileiro;

b) Resolu¢des do CONTRAN;

¢) Principios de Diregao Defensiva;

d) Nocdes elementares de primeiros socorros.

MOTORISTA Il

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Ortografia. Acentuagao. Pontua-
¢do. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao, conjungéo (classificacao e sentido que imprime as relagdes entre as
oragdes). Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinbnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: NUmeros naturais e inteiros: operagdes e propriedades. Niimeros
racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Raz&o e propor-
¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, com-
primento, superficie e capacidade. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre a rotina do traba-
Iho e fungdes e atribuicdes do cargo. Relagdes interpessoais e Etica Profissional.
a) Codigo de Transito Brasileiro;

b) Resolucdes do CONTRAN;

¢) Principios de Diregao Defensiva;

d) Nocdes elementares de primeiros socorros.

ENGENHEIRO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA Interpretagéo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificagcdo e sentido que imprime as relacdes
entre as oragdes). Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Raciocinio Algébrico, Equagao de 12 e 22 graus. Resolugao de Pro-
blemas. Fungdo de 12 e 2° graus. Progressao Aritmética. Progressdo Geométrica.
Porcentagem e juros simples e composto. Trigonometria. Combinacdes. Probabilidade.
Matrizes. Unidades de volume e sélidos geométricos. Geometria analitica. Estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenho técnico; Topografia;Probabilidade e
Estatistica; Resisténcias dos materiais;Estatisticas das estruturas;Materiais de cons-
trucdo civil;Estrutura metélica e de madeira;Arquitetura e Urbanismo;
Geologia;Transportes; Estradas;Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; estrutu-
ra dos solos; Concreto Protendido;Fundacdes; Saneamento Basico;Pontes; proje-
tos e Construgdes de Edificios;Hidrovias e Portos; instalacdes Hidraulicas e sanita-
rias; Instalagdes Elétricas.Cddigo de ética.

VISITADOR SANITARISTA

PORTUGUES: Interpretagéo de texto. Fonética; Sindnimos e Antdnimos. Ortografia.
Acentuagao grafica. Pontuagédo. Flexao do substantivo e adjetivo. Numerais; Conju-
gagao e emprego do verbo. Classificagdo, emprego e colocagao de pronomes. Em-
prego da preposicao e da conjungao-relagdes que estabelecem. Advérbio. Concor-
déncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Interjei¢cao; Conjungéo;Crase.
Figuras de linguagem. Andlise sintatica: termos da oracao.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros naturais, inteiros e racionais (forma fracio-
néria e decimal). Sistema de medidas (comprimento, massa, tempo, area e capaci-
dade). Razé&o e proporcéo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente pro-
porcionais (regra de trés simples e composta). Formas Geométricas. Perimetro e
area. Estatistica. Potenciac@o. Expressoes Algébricas. Probabilidade. Juros sim-
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ples e composto. Equagéo e Inequagéo de 1°. e 2°. grau. Razdes trigonométricas.
Conceitos basicos de geometria. Raciocinio Légico: Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Qonhecimentos béasicos sobre a rotina do traba-
Iho e fungdes e atribui¢des do cargo. Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Significacéo das palavras: sinénimos, antoni-
mos, sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Ortografia. Acentuacéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes
entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Semantica.

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais, inteiros e racionais (forma fracio-
naria e decimal). Grandezas (comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e
respectivas unidades de medida. Raz&o e proporcado: porcentagem, grandezas
diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples e composta),
a Matematica e o Dinheiro: porcentagem e juros. Equagao de 1° Resolugdo de
Problemas com uma incégnita. Equagao de 2° grau, resolu¢do de problemas.
Unidades de volume e sélidos geométricos. Estatistica. Razdes trigonométri-
cas. Conceitos basicos de geometria. Sistemas de medidas. Raciocinio Légico: Reso-
lucéo de situagdes-problema.

PARTE PEDAGOGICA: A crianca e a Educacéo Infantil. A cultura da infancia e a
cultura infantil: concepcéo de infancia e de educacéo infantil. Construindo identida-
des nas interagdes: conhecendo a crianga. A ludicidade como dimenséao humana. A
arte como fundamento da educagao infantil. Educagéo infantil: cuidado educa e toda
educacdo cuida. Fundamentos da Educacéo Infantil: as contribuicdes da antropolo-
gia, da sociologia da psicologia. Aformagao do professor de criancas de 0 a 6 anos.
Politicas Publicas para a educagao infantil. Histérico da educagéo Infantil. LDB: a legisla-
¢4o e a educagdo infantil. Pedagogia da Educago Infantil. Pedagogia do olhar e da escuta.
Pedagogia das relacoes. Pedagogia da diferenca. A organizagao dos tempos e dos
espagos na educacao infantil. Aeducacgéo infantil e a familia: atores e protagonistas.
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Lei Federal 9394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e suas alteragoes.

Lei federal 11.114, de 16 de maio de 2005, altera os artigos 6, 30, 32 e 87 da Lei
Federal 9394/96.

Parecer CNE/CEB 22, de 17 de dezembro de 1998 — institui as Diretrizes Curricula-
res Nacionais para a Educagao Infantil.

Parecer CNE/CEB 04 de 16 de fevereiro de 2000 — Diretrizes Operacionais para a
Educagao Infantil.

Resolugdo CNE/CEB 01 de 07 de abril de 1999 — institui as Diretrizes Curriculares

para a Educacéo Infantil.

Parecer CNE/CEB 17, de 03 de julho de 2001 — Diretrizes Nacionais para a Educa-
¢ao Especial na Educagéo Basica.

Resolugao CNE/ CEB 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais
para a Educacéo Especial na Educagéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre a rotina do tra-
balho, fungdes e atribui¢des do cargo. Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho.

DIRETOR DE ESCOLA

Educacéo escolar: desafios, compromissos e tendéncias a relevancia do conheci-
mento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao e as atuais tendéncias da educa-
¢ao escolar; curriculo e cidadania: saberes e praticas voltados para o desenvolvimen-
to de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;fundamentos e diretrizes
da educagéo basica, ensino fundamental e médio, educagao de jovens e adultos,
educagao especial e educacao indigena; a escola como espago de inclusdo, de
aprendizagem e de socializagdo; pedagogias diferenciadas: progresséo continuada,
correcao de fluxo, avaliagao por competéncias, flexibilizacéo do curriculo e da traje-
téria escolar; curriculo e avaliagédo: as dimensdes da avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e da avaliagao institucional; tecnologias e educagao: novas relacdes
com o conhecimento, o ensino e a aprendizagem; a escola como espagco de forma-
¢ao continuada e de aperfeicoamento profissional.Gestao escolar e qualidade de
ensino novas alternativas de gestdo escolar: gestdo compartilhada e integradora da
atuacéo dos colegiados, da familia e da comunidade; principios e diretrizes da admi-
nistragdo publica estadual aplicados a gestdo escolar; a proposta pedagégica da
escola: expressao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das
expectativas dos alunos e dos pais; a integragdo com a comunidade: fator de fortale-
cimento institucional e de promogéao da cidadania no entorno escolar; o trabalho
coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestéo escolar; o convivio
no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes, de construir
valores de uma vida cidada e de desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis;
desenvolvimento curricular: o ensino centrado em conhecimentos contextualizados e
ancorados na agao; o processo de avaliagdo do desempenho escolar como instru-
mento de acompanhamento do trabalho do professor e dos avangos da aprendiza-
gem do aluno; a utilizagdo das tecnologias de informagao e comunicag¢ao na gestao
escolar; a formagao continuada como condigéo de construgao permanente das com-
peténcias que qualificam a pratica dos profissionais que atuam na escola.
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Brasil — Constituigdo (1998), Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promul-
gada em 05 de outubro de 1988 — Brasilia.

Lei n°8069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
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Educagao Nacional;

Parecer CNE/CEB n°04/98 e Resolugdo CNE/Cebn®02/98- Institui as Diretrizes Cur-
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Parecer CNE/CEBN®17/01 e Resolugdo CNE/CEB n°02/01 - Institui as Diretrizes de
Educacéao Especial;

Indicacéo CEE n®08/2001 Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental no Sis-
tema de Ensino do Estado de S&o Paulo;

Legislacao Municipal; (Secretaria Municipal de Educagao de Cabreudva).

Lei Organica do municipio de Cabreuva.;

Lei Complementar n°1479 de 29/11/2000- Sistema Préprio de Ensino;

Lei Complementar n®307 de 10/04/2008;

Lei Complementar n°309 de 29/08/2008;

Lei complementar n®260 de 08/10/2003;

Lei Complementar n®568 —Instrugdo Normativa de Ensino de 9 anos — 14101/2008;
Regimento Comum da Rede Municipal.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS

Indicadores para Qualidade de Gestao Escolar e Ensino .In:Revista Gestdao emrede
n225 de novembro de 2000 15-18 LUCK, Heloisa.

Estudos e Normas Pedagdgicas.

Parametros Curriculares Nacionais 3° e 42 ciclos do Ensino Fundamental — Temas
Transversais, Brasilia MEC/SEF,1998.
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LIVROS

ABRANCHES, Ménica Colegiado Escolar — Espago de participagdo da Comunidade
—(Cap.1,4 — Conclusdes)S.Paulo — Ed. Cortes.2003,

AQUINO, Julio Groppa Indisciplina na Escola — Alternativas Teéricas e Praticas
Summs Editorial,

CURY, Carlos Roberto Jamil, O Conselho Nacional e a Gestdo Democratica da edu-
cacao; desafios contemporaneos. Petropolis, Vozes ,1997, p199-206,

Ferreiro, Emilia, Reflexdes sobre Alfabetizagao S/P. Cortez Editora 2005,
HOFFMANN, Jussara, Avaliacdo Mediadora. Uma pratica da pré-escola a universida-
de. Editora Mediagéo — Porto Alegre?2005

LIBANEO, José C. e outros, Educacéo escolar,politicas, estrutura e organizagao
Sé&o Paulo— CORTEZ Editora,2003,

LUCK, Heloisa Metodologia de Projetos: uma ferramenta de Planejamento e Ges-
tao.- Petrépolis Editora Vozes,

LUCKESI, Cipriano Carlos , Avaliagdo de Aprendizagem Escolar, Sdo Paulo , COR-
TEZ Editora, 1996

OLIVEIRA,Djalma P.R.Sistemas, Organizagdes e Métodos.S&o Paulo, Atlas, 1991;
PARO,V.Administragdo Escolar, introdugéo critica.Sao Paulo,

Cortez Editora. L984,

PIAGET,Jean Psicoligia da Crianga —Rio de Janeiro,Difel,2003.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens&o e interpretacdo de texto. Analise
semantica, (sindbnimos, antdénimos, parénimos, hondnimos etc..). Textos elementos
da estrutura narrativa; dissertativa, coesao, coeréncia textual, descri¢do objetiva e
subjetiva. Variantes da linguagem oral e linguagem escrita. Acentuagéo.Encontro
vocédlico. Nova ortografia. Pontuacéo. Classes de palavras: Substantivos, adjetivos,
verbos, pronomes, numerais, preposi¢des, conjuncdes, interjeicdes, advérbios. Re-
géncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica- oragdes coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA: Operagdes: Niimeros inteiros, fracionarios, decimais, adigéo, sub-
tragao, multiplicagéo e divisdo. Multiplos e Divisores, critérios de divisibilidade, nu-
meros primos, compostos, MDC e MMC. Numeros racionais e sua representacao
fracionaria. Operagdo com numeros fracionarios. Expressdes Numéricas. Conjuntos
numeéricos.Potenciagdo e Radiciacéo. Porcentagem. Juros simples e composto. Razéo
e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Média Aritimética Simples e Ponde-
rada. Progressao Aritimética e Geometria. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Equacdes — inequagdes e sistemas de 1° grau e 2° grau. Raizes e
Equacdes Completas e Incompletas, fracionarias, biquadradas e irracionais. Fun-
¢oes polinomiais do 1° e 2° graus, por ordenado, representagéo grafica, dominio e ima-
gem. Funcéo exponencial, logaritmica, sucessao e seqiiéncia. Estudo de matrizes. Siste-
ma Métrico Decimal. Unidade de comprimento, medidas de ares e unidade de medida
de capacidade. Geometria Plana e Espacial, sélidos geométricos, reta, segmento de
retas. Poligonos regulares, quadrilateros, calculo de perimetro, area. Triangulos, tri-
gonometria, teorema de Pitagoras. Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.

PARTE PEDAGOGICA: Educagio escolar: desafios e compromissos: a relevancia
do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais tendéncias
da educagéo escolar; curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento
de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes
do ensino fundamental de 9 anos; escola inclusiva como espago de acolhimento, de
aprendizagem e de socializag¢ao; gestao escolar e qualidade do ensino: a construcao
coletiva da proposta pedagogica da escola: expressédo das demandas sociais, das
caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; o trabalho
coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestéo escolar; o
envolvimento dos professores na atuacao dos colegiados e das instituices escola-
res com vistas a consolidagao da gestdo democratica da escola; a importancia dos
resultados da avaliagéo institucional e da avaliacédo do desempenho escolar no pro-
cesso de melhoria da qualidade do ensino; o protagonismo do aluno no cotidiano
escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes, praticar o convivio
solidario, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questoes associadas a
indisciplina e a violéncia; o papel do professor na integracao escola-familia; a forma-
¢ao continuada como condigao de constru¢do permanente das competéncias que
qualificam a pratica docente. Aprender e ensinar, construir e interagir: construgdo de
conhecimento, pertinéncia cultural e interagdo social; o ensino como intervencéo nas
zonas de desenvolvimento proximal; avaliagdo e decises pedagdgicas; conheci-

mentos prévios e seu papel na aprendizagem dos contelidos escolares; pratica refle-
xiva e construgdo de competéncias para ensinar; concepgdes de aprendizagem e
modelos de ensino; o reforgo e a recuperagao: parte integrante do processo de ensi-
no e de aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de neces-
sidades e de ritmos dos alunos; os ambientes e materiais pedagdgicos, os equipa-
mentos e 0s recursos tecnoldgicos a servigo da aprendizagem; a relagéo professor-
aluno: construcéo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, so-
lidarias e responsaveis. A crianga e a Educacéo Infantil; a cultura da infancia e a
cultura infantil: concepgéo de infancia e de educagao infantil; construindo identida-
des nas interagdes: conhecendo a crianga; a ludicidade como dimensdo humana; a
arte como fundamento da educagao infantil; educacao infantil: cuidado educa e toda
educacao cuida; fundamentos da Educacéo Infantil: as contribui¢es da antropolo-
gia, da sociologia da psicologia; a formagao do professor de criancas de 0 a 6 anos;
politicas publicas para a educagéo infantil; histérico da educagéo Infantil. LDB: a legislagéo
eaeducagdo infantil. Pedagogia da Educacéo Infantil. Pedagogia do olhar e da escu-
ta. Pedagogia das relagdes. Pedagogia da diferenca. A organiza¢édo dos tempos e
dos espacos na educagao infantil. Aeducagéo infantil e a familia: atores e protagonistas.
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INSPETOR DE ALUNO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Significacéo das palavras: sindnimos, antoni-
mos, sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Ortografia. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes
entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Semantica.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais, inteiros e racionais (forma fracio-
naria e decimal). Sistema de medidas (comprimento, massa, tempo, area e capaci-
dade). Razé&o e proporc¢éo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente pro-
porcionais (regra de trés simples e composta). Formas Geométricas. Perimetro e
area. Estatistica. Potenciacdo. Expressoes Algébricas. Probabilidade. Juros sim-
ples e composto. Equagéo e Inequagéo de 1°. e 2°. grau. Razdes trigonométricas.
Conceitos bésicos de geometria. Raciocinio Logico: Resolucéo de situagdes-problema.

LEGISLACAO Constituigio da Republica Federativa do Brasil — artigos 205 a 214.

Leifederal 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, da outras providencias — artigos 7° a 24; 53 a 69; 86 a 89; 131 a 140.
Lei Federal 9394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional e suas alteragoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre a rotina do tra-
balho, fungdes e atribuigdes do cargo. Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho.

INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto. Sinénimos e anténimos. Ortografia
oficial. Acentuagao Gréafica. Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexao de género,
ndmero e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocagao de pronomes na
frase. Emprego dos verbos, da preposi¢do e da conjuncéo. Concordancia verbal e
nominal. Pontuacéo. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros naturais, inteiros e racionais (forma fracio-
néria e decimal). Sistema de medidas (comprimento, massa, tempo, area e ca-
pacidade). Razao e proporgao: porcentagem, grandezas diretamente e inver-
samente proporcionais (regra de trés simples e composta). Formas Geométri-
cas. Perimetro e &rea. Estatistica. Potenciacdo. Expressdes Algébricas. Pro-
babilidade. Juros simples e composto. Equagéo e Inequagéo de 1°. e 22 grau.
Razdes trigonométricas. Conceitos basicos de geometria. Raciocinio Logico: Resolu-
¢ao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre a rotina do traba-
Iho e fungdes e atribuicdes do cargo. Relacdes interpessoais e Etica Profissional.
Conhecimentos sobre artesanato(mosaico, tapecaria, pintura, ceramica).

SERVENTE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia
oficial. Acentuagao Gréafica. Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexao de género,
numero e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocagao de pronomes na
frase. Emprego dos verbos, da preposicdo e da conjun¢éo. Concordancia verbal e
nominal. Pontuacéo. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: NUmeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. Niimeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razéo e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao de 1° grau. Sistema métri-
co: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grande-
zas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre a rotina do tra-
balho, fungdes e atribui¢des do cargo. Etica profissional. Relagées humanas no trabalho.

SERVENTE DE ENSINO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de texto. Sindnimos e antonimos. Ortografia
oficial. Acentuagao Gréafica. Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexao de género,
nimero e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocagao de pronomes na
frase. Emprego dos verbos, da preposi¢do e da conjuncéo. Concordancia verbal e
nominal. Pontuacéo. Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros naturais, inteiros e racionais (forma fracio-
néria e decimal). Sistema de medidas (comprimento, massa, tempo, area e capaci-
dade). Razé&o e proporcéo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente pro-
porcionais (regra de trés simples e composta). Formas Geométricas. Perimetro e
area. Estatistica. Potenciac@o. Expressoes Algébricas. Probabilidade. Juros sim-
ples e composto. Equacéo e Inequagao de 1°. e 2°. grau. Razdes trigonométricas.
Conceitos basicos de geometria. Raciocinio Légico: Resolugao de situagdes-problema.

LEGISLAGAO Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 205 a 214.
Leifederal 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, da outras providencias — artigos 7° a 24; 53 a 69; 86 a 89; 131 a 140.
Lei Federal 9394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e suas alteragdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre a rotina do traba-
Iho, fungdes e atribui¢cdes do cargo. Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho.

PARA OS CARGOS DE ASSITENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO,
PSICOLOGO E NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA Interpretagéo de texto. Ortografia. Acentuagao. Pontuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

SAUDE PUBLICA: Organizagao dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagédo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de sau-
de, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Diretrizes e bases da implantacéo do
SUS. Constituicao da Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Refor-
ma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadores
de nivel de satde da populagéo. Politicas de descentralizagao e atengdo primaria a
Salde. Doengas de notificagao compulséria.Codigo de Etica.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei 8069 de
julho de 1990. Estatuto do Idoso — Lei 10741 de 1° de outubro de 2003. Cédigo de
Etica Profissional — Aprovado em 13 de margo de 1993. Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS.

A seguridade social: assisténcia social, saude e previdéncia, com énfase na Assis-
téncia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo. Legislagdes da Politica de
Assisténcia Social. Lei de Regulamentacéo da Profissdo de Assistente Social, Lei
8.662 de 1993. Codigo de Etica Profissional de Servigo Social. Conselho Federal de
Servico Social. 1993. Questdes tedrico-metodolégicas do Servigo Social. Gestdo
Social: planejamento e avaliagdo social. Familia: aspectos histéricos tedricos-meto-
dolégicos no debate do Servico Social. Atriade familia, territorialidade e redes sécio-
assisténciais. O instrumento de Pericia Social. Politica Nacional da Assisténcia Social.
Formagao do Assistente Social - enquanto objeto de estudo (evolugdo do Servigo
Social) como profiss&o, correntes de pensamento. Crise do Servigo Social decorren-
te da crise global capitalista. Viséo da exclusdo/inclusdo social, violéncia, sistema
neoliberal, globalizacdo. Atividades do Assistente social; os movimentos das rela-
¢Oes sociais; processo produtivo. O Assistente Social enquanto empregado do capi-
tal; relagdo contraditéria; luta de classes; condi¢des do profissional de Servigo Soci-
al corporificando uma relagédo entre capital e trabalho. Politicas Sociais. Histéria do
Servigo Social: trajetéria, cendrio atual, problematizacao do tema, reconceituagéo e
reconstrugao do projeto de formagao profissional. Sistema Unico da Assisténcia Social
e Sistema Unico de Sadde. Gestao, regulacdo do trabalho e direitos sécio-assisten-
ciais, repercussao no perfil profissional do Assistente Social e reflexdo sobre a nova
politica da assisténcia social. Politicas Publicas, rede, familia. Etica, democracia
participativa e socialismo. Legislagao Brasileira para o Servico Social. Classe traba-
Ihadora - exigéncias mais individualizadas, flexibilidade e heterogenizagéo do traba-
Iho; desemprego estrutural em escala global. Vida em familia e trabalho com familias.
Conhecimentos basicos sobre arotina do trabalho e funcoes e atribuicées do cargo

FONOAUDIOLOGO: Comunicagio verbal e ndo verbal. Linguagem e Comunicagao
no ldoso. Alteragées de Memoria no Idoso. Cuidados relacionados a alimentagéo.
Dominancia Cerebral e linguagem. Classificacéo, avaliagao e tratamentos das afasi-
as. Reabilitagdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doencas da
unidade motora, doengas degenerativas do sistema nervoso central, reabilitacao nas
neoplasias, distrbio de audigao, gagueira, respiracéo: tipo, capacidade, coordena-
¢ao pneumofoénica, ressonancia, avaliacao de terapia de motricidade oral, distdrbio
articulatério, fonoaudiologia escolar, disfonia. fissuras, paralisia cerebral, avaliagéo e
tratamento da disfonia. Cédigo de Etica do Conselho de Fonoaudiologia. Conheci-
mentos basicos sobre a rotina do trabalho e fungdes e atribuigdes do cargo

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA DUARTE, DE O YEDAAPARECIDA - Atendimento
Domiciliar: Um Enfoque Gerontolégico Editora Ateneu. S&o Paulo—1 2 edicdo
DELISA, AJOEL - Medicina de Reabilitagéo : Principios e praticas - Ed Manole — Sao
Paulo.12edigdo — 1992 Volumes 1 e 2

LEBRUN, YVAN - Tratado de Afasia - Editora Panamed — S&o Paulo—12 edicao—1983.
JAKUBOVICZ, REGIAN - Introdugdo a Afasia — Elementos para Diagnosticos e
Terapia.Editora Revinter — Rio de janeiro — 52 edicao — 1992

JOHNSTONE, MARGARET - Tratamento Domiciliar do Paciente Hemiplégico - Edi-
tora Atheneu - 12 edigdo — 1986.

RIBEIRO S¢, BRENHA J. - Hemiplegia : Reabilitagdo - Editora Atheneu — Sdo Pau-
lo.12 edigdo — 1992

KOTTKE, J. FREDERIC - Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo ( Krusen) - Edi-
tora Manole S&o Paulo - 42 edicdo — 1994 —Vol. 1 e 2

LIANZA, SERGIO - Medicina de Reabilitagao - Editora Guanabara Koogan — Rio de
Janeiro.3 2 edigdo — 2001

PICOLLOTTO, LESLIE — DIAS, G. IVONE CARMEM E outros - Temas de
Fonoaudiologia.Editora Loyola

ZORZI, JAIME - Aquisi¢do de Linguagem Infantil - Editora Pancast

MARCHESAN, IRENE - Motricidade Oral - Editora Pancast

TAVITH, JRALFREDO - Foniatria - Editora Cortés

SRIEDMAN, SILVIA—- Gagueira - Summus Editorial

RUSSO PACHECO IEDA C A, SANTOS, M. TERESA - Prética de Audiologia
Clinica.Editora Cortés

BEHLAU, MARA, PONTES, PAULO - Avaliagao e Tratamento das Disfonias - Editora Lovise

NUTRICIONISTA:Conhecimentos Especificos: Diretrizes e Bases da implantagéo
do SUS; Organizagdo da Atenc¢do Basica do Sistema de Saude; Politica Nacional
de Saude; Epidemia geral; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde;
Vigilancia em Saulde; Indicadores de Nivel de Saude da Populacéo; Doengas de
Notificagdo compulséria; Imunizagéo; Histéria da nutrigdo; Administragéo e nutri¢céo;
Manipulagéo de alimentos; Aplicabilidade das fungdes administrativas na garantia da
qualidade — Preparagéo do ambiente @ manipulagéo. Controle e superviséo de equi-
pamentos de cozinha, géneros alimenticios e recursos humanos subordinados a sua
area de trabalho; Elaboragao de cardapios especiais necessarios ao fornecimento de
alimentagao nas diversas areas de atuagéo. Dietas bésicas, modificadas e especi-
ais. Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutrigdo. Nutricdo normal: balango de
nitrogénio, recomendagcdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nu-
tricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacéo e
lactacdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacéo da gestante e da nutriz; ali-
mentagao na infancia e na adolescéncia; alimentag¢éo do idoso. Doengas nutricio-
nais: desnutricdo calérico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e
objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e meta-
bélicas. Avaliagédo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos
de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogdes de farmacologia: interacdes ali-
mento-medicamento. Nutricdo e Satde Publica: nogdes de epidemiologia das doen-
¢as nutricionais e desnutrigao proteico-calérica; diagnéstico do estado nutricional
das populagdes; vigilancia nutricional. Educagao alimentar e nutricional. Técnica di-
etética: composigéo e classificacdo dos alimentos; selegao, conservagéo e armazena-
mento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; higiene na manipulagdo de alimentos;
planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragao de servigos de ali-
mentacao e lactérios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagéo; su-
pervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avalia-
¢ao. Microbiologia de alimentos: toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de ali-
mentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Co-
nhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho e fungdes e atribuicdes do cargo.

LEGISLACAO Portaria CVS 6/99, Resolugdo RDC63/00 e da Lei de Licitagdes e
Contratos no 8.666/93.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil; Lei n°. 8080 de 19 de setembro de 1990;
Lei n®. 8142 de 28 de setembro de 1990;

Manual para organizagéo da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude;

Normas do Programa de Imunizagéo (Secretaria de Estado da Saude);

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Epidemiologia & Satide - Roquayrol M. Z., No-
romar F2. A. - 12 Ed., Medsi, 1999.

HAZELWOOD, D. E Mclean, A.C. manual de higiene para manipulagédo de alimentos.
Sa0 Paulo: Varela, 1.994.

MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administracédo de servi¢os de alimentos. Sao
Paulo: I. F. de B. Mezomo, 1.994.

OLIVEIRA, Norita Faria Wood e NERY, Marly. Administracdo em servigos de nutri-
¢a0. Rio de Janeiro: Ambito Cultural Edicées, 1986.
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SCHILLING, Magali. Qualidade em nutricdo: método de melhorias continuas ao al-
cance de individuos e coletividade. Sdo Paulo: Varela, 1995.

TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira; OLIVEIRA, Zélia Milet Cavalcanti de ; REGO, Jo-
sedira Carvalho do e BISCONTINI, Telma Maria Barreto. Administragéo aplicada as
unidades de alimentagao e nutricdo. Sao Paulo: Livraria Atheneu, 1990.

PSICOLOGO: Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos profissionais
inerentes a psicologia no contexto da saude publica; As inter-relagdes familiares:
orientacéo psicoldgica da familia. A crianga no contexto familiar. Nog¢oes de psicopa-
tologia. Mecanismo de defesa do ego-gratificagdo/privagédo. O psicélogo e a crianca
vitimizada. Psicologia do desenvolvimento. O poder publico, a crianga e o adolescen-
te. Nogcdes de protecéo a crianca e ao adolescente/ECA. O papel do psicélogo na
equipe inter e multidisciplinar. Relagdes inter e intragrupais. Desenvolvimento de equi-
pes. Aconselhamento psicolégico. Abordagem sistémica. Aspectos psicolégicos e o
contexto familiar no cuidado do idoso. Ajuste psicossocial a deficiéncia fisica. Defici-
éncia fisica e mental. Psicoterapia Breve. Grupo Operativo. Teoria do Vinculo. Codigo de
Etica. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho e fungées e atribuicées do cargo.

ANEXO Il

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Estabelecer vinculos, demons-
trar criatividade, autoavaliar-se, ser paciente, ser organizado, demonstrar afetividade,
ser versatil, demonstrar sensibilidade, controlar situagées adversas, trabalhar em
equipe, demonstrar autocontrole, servir como referencial de conduta, ser observador

DIRETOR DE ESCOLA: Evidenciar empatia. Agir com paciéncia. Agir com flexibilida-
de. Demonstrar capacidade de resolucdo de problemas. Trabalhar com comprometi-
mento. Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe. Exercer lideranga. Manter
estabilidade emocional. Evidenciar comunicabilidade.

GUARDA MUNICIPAL: Demonstrar sensatez. Evidenciar iniciativa. Demonstrar dis-
cernimento. Desenvolver percepcao para andlise visual de pessoas e situagdes. Con-
trolar diregao de veiculo em movimento. Manter-se disciplinado. Demonstrar auto-
controle. Demonstrar polidez. Demonstrar assiduidade. Evidenciar postura profissio-
nal. Trabalhar em equipe. Manter-se discreto. Desenvolver condi¢des fisicas. Manter-
se atualizado. Demonstrar seguranca. Cultivar criatividade. Resistir a fadiga psicofisi-
ca. Agir com imparcialidade. Atuar com ética profissional. Resistir a fadiga psicofisica.

INSPETOR DE ALUNOS: Evidenciar cordialidade. Trabalhar em equipe. Demonstrar
paciéncia. Demonstrar equilibrio emocional. Ser observador. Demonstrar senso de
percepcéao dos fatos. Elevar a autoestima dos alunos. Demonstrar carinho. Demons-
trar capacidade de persuaséo. Demonstrar afinidade com o aluno. Demonstrar flexi-
bilidade. Estabelecer limites nas relagdes com os alunos. Reciclar-se. Ter assiduida-
de. Ser comunicativo. Demonstrar agilidade. Demonstrar iniciativa.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I: Demonstrar imparcialidade. Demonstrar
coeréncia. Ter autocontrole. Ser organizado. Ser criativo. Demonstrar versatilidade.
Ser paciente. Demonstrar dinamismo. Demonstrar discernimento. Demonstrar auto-
confianga. Trabalhar em equipe. Controlar situagdes adversas. Manter disciplina. Servir
como referencial de conduta. Ser mediador de situagoes.

DECRETOS, LEIS, LEIS COMPLEMENTARES E PORTARIAS

DECRETO N21.117, DE 20 DE SETEMBRO DE 2.010

“ALTERA PONTO FACULTATIVO NAS REPARTI-
COES PUBLICAS DA MUNICIPALIDADE E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito do
Municipio de Cabrelva, Estado de S&o Paulo, no uso
de atribuigdes que lhe sé@o conferidas por Lei;

DECRETA:

ARTIGO 12 - Fica alterado “Ponto Facultati-
vo”, nas Repartices Publicas da Municipalidade, do
dia 28/10/2010 quinta feira (dia do funcionario pu-
blico) conforme anexo do Decreto n® 964, de 01 de
dezembro de 2009, para o dia 29/10/2010 sexta feira,
ressalvados os servigos publicos de funcionamento inin-
terrupto, considerados indispensaveis, como: limpeza
publica, pronto socorro municipal, poli-clinica, guarda
municipal e fiscalizagéo externa.

ARTIGO 2 - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 20 de setembro de 2.010.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Arquivado em pasta prépria e afixado no local de cos-
tume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabretva, em 20 de setembro de 2.010.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

LEIN®1.897, DE 03 DE SETEMBRO DE 2010

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCE-
DER SUBVENCAO MENSAL A ENTIDADE ‘UCA-
PROF — UNIAO CABREUVANA PROTETORA DA
FAUNA E FLORA, AUTORIZA AABERTURA DE

CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, ALTERA O PLA-

NO PLURIANUAL E A LEI DE DIRETRIZES ORCA-
MENTARIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito do
Municipio de Cabrelva, Estado de Séao Paulo, no uso
de atribuigdes que sao conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE, a Camara do Municipio de
Cabrelva, aprovou e ele Sanciona e Promulga a seguin-
te Lei:

ARTIGO 12- Fica autorizado o Poder Executi-
vo Municipal a conceder a entidade “UCAPROF — Unido
Cabreuvana Protetora da Fauna e Flora”, inscrita no CNPJ
sob o n®07.743.976/0001-01, subvengdes para os me-
ses de agosto, setembro, outubro, novembro e dezem-
bro de 2010, de carater mensal, no valor de R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais).

ARTIGO 22- Apresente subvencéo terd o obje-
tivo especifico de dotar a entidade “UCAPROF — Unido
Cabreuvana Protetora da Fauna e Flora”, de recursos
para a realizacéo de castragcdo de animais dentre ou-
tras atividades relacionadas ao seu objeto.

ARTIGO 32-Aliberacéo dos valores subvenci-
onados, constantes do artigo 1° da presente Lei, ocor-
rera até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao
vencido.

ARTIGO 42— A“UCAPROF — Uniéo Cabreuva-
na da Fauna e Flora” devera prestar contas a Prefeitura
Municipal de Cabretva sobre os valores recebidos, men-

salmente, incluindo, na referida prestacédo de contas,
os seguintes documentos: CND — Certidao Negativa de
Débito do INSS, e CRF — Certificado de Regularidade
do FGTS da Instituicdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO —Aplica-se & presta-
cao de contas exigida na presente Lei as disposicdes
da Resolucéo n® 02/2002, do Egrégio Tribunal de Con-
tas do Estado de Sédo Paulo, especialmente as referen-
tes aos artigos 30 a 32.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacdo de
contas deve ser protocolada na Prefeitura e na Camara
Municipal de Cabretva nos 30 (trinta) dias posteriores
ao recebimento da subvencéo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Compete & Secre-
taria de Finangas, a Secretaria de Agao Social e Se-
cretaria de Salde analisar a documentagao e emi-
tir parecer conclusivo, dentro dos prazos legalmen-
te estabelecidos.

ARTIGO 52 - A liberagao das presentes sub-
vengdes autoriza a fiscalizagédo técnica-financeira da
aplicacédo das verbas pela entidade beneficiaria, pelos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal.

ARTIGO 62 - As despesas decorrentes com a
execugéo da presente Lei correrdo por conta da seguin-
te dotac@o orgamentaria: Orgao 08.04.00 Econémica
3.3.50.43.00 Funcional 10.305.1005.2027.

ARTIGO 72- As despesas decorrentes do cré-
dito objeto da presente lei serao suportadas conforme
disposto no artigo 43, § 1°, Il da Lei Federal n® 4.320/64.

ARTIGO 82- Fica alterada a Lei n? 1.854, de 26
de junho de 2009, que estabelece o Plano Plurianual
para o periodo de 2010 a 2013 no que for pertinente ao
objeto da presente Lei.
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PARAGRAFO UNICO - O disposto no “caput”
deste artigo destina-se a inclusao no Plano Plurianual
vigente do crédito adicional especial autorizado no art.
12 desta lei.

ARTIGO 92 - Em virtude do disposto no artigo
anterior, fica alterada no que lhe pertine a Lei n® 1.855,
de 26 de junho de 2009, que estabelece as diretrizes
orcamentarias para o exercicio de 2010.

ARTIGO 10 - Fica autorizado a Secretaria de
Finangas promover as alteragoes pertinentes ao Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

ARTIGO 11 - Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicacéo, com efeitos retroativos a 012 de agosto
de 2010, revogando-se todas as disposi¢oes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CABREUVA,
em 03 de setembro de 2010.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arquiva-
da no Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabretva, em 03 de setembro de 2010.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva

PORTARIA N°2384, DE 21 DE SETEMBRO DE 2.010

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Muni-
cipal de Cabreuva, Estado de Sdo Paulo, no uso de
atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 12 - Determinar com fulcro nos artigos
187 e seguintes da Lei Complementar Municipal n.
260/2003, a instauracao de Sindicancia para a apu-
ragao dos fatos apontados pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, nos autos do processo
TC-800183/82/05 que se referem a contratacdo por
Tomada de Precos n. 02/03 com empresa especi-
alizada para prestar servigos radiolégicos, cujos
apontamentos da auditoria mencionam a falta de pare-
cer juridico, auséncia de divulgacéo do edital em gran-
de circulagao no Estado, descumprimento de nor-
mas prevista no edital e auséncia de comprovagao
do preco ajustado com os praticados no mercado.

Art. 22 - AComissdo Permanente de Sindican-
cia, instituida conforme Portaria n. 2.099 de 21 de julho
de 2009, publicada na Imprensa Oficial do Municipio
em 21 de julho de 2009, devera apresentar o relatério
conclusivo no prazo de 30 dias.

Art. 32- Esta Portaria entra em vigor a partir
de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Cabretva,
aos 21 de setembro de 2010.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Arquivada em pasta prépria e afixada no local de cos-
tume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabrelva, aos 21 de setembro de 2010.

IVONE CONCEIQZ\O MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabreuva

PORTARIA N22385, DE 22 DE SETEMBRO DE 2.010

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Muni-
cipal de Cabreulva, Estado de Sdo Paulo, no uso de
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 12 - Determinar com fulcro nos artigos 187
e seguintes da Lei Complementar Municipal n. 260/2003,
a instauragao de Sindicancia para a apuragao de res-
ponsabilidade funcional no que diz respeito ao uso de
veiculo oficial sem o devido licenciamento.

Art. 22 - AComissao Permanente de Sindican-
cia, instituida conforme Portaria n. 2.009 de 21 de julho
de 2009, publicada na Imprensa Oficial do Municipio em
21 de julho de 2009, devera apresentar o relatério con-
clusivo no prazo de 30 dias.

Art. 32- Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Cabreuva,
aos 22 de setembro de 2010.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Arquivada em pasta prépria e afixada no local de cos-
tume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabrelva, aos 21 de julho de 2010.

IVONE CONCEIGAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabreuva

| cn-sFEM conam |
t MUNICIPIO DE CABREUVA |
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DA DAS DESPESAS FOR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2010 / BIMESTRE: 07-AGOSTO
RREO - ANEXO II (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "e")
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS EMPENHADAS |- =mmmmmmmm oo oo oo oo 3 H
Dotacao Dotacao DESPESAS LIQUIDADAS | INSCRITAS =M ((b+c) | ((b+c)/a) | SALDO A LIQUIDAR
FUNCAO/SUBFUNCRO Inicial AEMAlizada oo mmmm oo | RESTOS A PAGAR | / total (a- (b+e))
(a) No | ateo No | ate o | ¥ao PROC DO! (b+e))
[¢53] | (c)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 60.144.000,00 70.824.493,42 5.628.028,74 52.651.668,80 10.866.617,25 41.784.476,64 0,00] 100,00 58,99 25.040.016,78
ESSENCIAL A JUSTICA
administracao geral 252.700,00 259.300,00 50.183,50 241.739,95 58.723,76 214.505,13 0,00 0,51 82,72 24.794,87
ADMINISTRACAO
administracao geral 3.879.400,00 4.551.127,43 568.226,01 3.942.438,40 798.439,29 -156.038,80 0,00 7.55 69,34 1.395.088,63
controle interno 877.700,00 836.700,00 78.353,88 §12.815,06 125.522,44 494.540,76 0,00 1,18 59,20 342.153,24
tecnologia da informacao 344.200,00 369.700, 00 48.151,68 265.434,88 62.658,90 213.793,82 0,00 0,51 57,82 155.906,18
SEGURANCA PUBLICA
policiamento 1.607.800,00 1.505.800,00 202.660,47 1.002.545,77 228.649,63 927.637,62 0,00 2,22 61,60 578.162,38
defesa civil 87.600,00 121.600, 00 21.891,79 109.000,67 32.152,07 87.759,30 0,00 0,21 72,17 33.840,70
ASSISTENCIA SOCIAL
administracac geral 1.090.300,00 1.121.300,00 138.340, 00 770.140,20 159.874,34 657.256,15 0,00 1,66 62,18 424.043,85
assistencia ac idoso 52.500,00 50.500,00 2.324,85 30.638,89 5.911,51 20.668,86 0,00 0,04 40,92 25.831,14
assistencia ac de defici §43.800,00 724.800,00 35.000,00 710.344,00 118.261,32 517.451,54 0,00 1,23 71,39 207.348,08
assistencia a crianca e ao adolescente 356.300,00 480.811,50 784,40 438.663,74 83.030, 08 351.571,80 0,00 0,84 73,12 125.239,70
assistencia comunitaria 436.300,00 406.762,23 32.059,38 237.299,01 55.824,50 170.148,20 0,00 0,40 41,82 236.614,03
SAUDE
atencao basica 13.702.000,00 15.482.187,73 1.607.354,16 12.298.425,78 2.924.101,69 .792.452,23 0,00] 25,82 69,70 4.689.735,50
vigilancia sanitaria §1.000, 00 96.720,88 2.593,30 27.747,30 5.776,70 25.195,00 0,00 0,06 26,04 71.525,88
vigilancia epidemiologica 88.000,00 126.313,95 2.279,00 11.410,71 3.503,00 11.244,71 0,00 0,02 8,90 115.069,24
EDUCACAO
alimentacao e nutricac 20.000,00 20.000,00 0,00 270,00 0,00 270,00 0,00 0,00 2,35 19.530,00
ensino fundamental 14.923.700,00 17.007.386,56 2.080.339,21 10.951.187,25 2.380.815,71 8.539.884,00 0,00] 20,43 50,21 8.467.502,56
ensino medio 788.500,00 1.284.500, 00 129.000,40 886.514,32 125.917,82 740.773,38 0,00 1,77 57,67 543.726,62
ensino profissional 74.000,00 75.000,00 854,00 74.004,00 20.844,00 74.004, 00 0,00 0,17 98,67 996, 00
ensino superior 561.000,00 561.000, 00 0,00 560.150,00 72.072,00 426.084,00 0,00 1,01 75,95 134.916, 00
educacac infantil €.036.300,00 7.592.342,19 1.238.201,61 5.124.403,40 1.183.053,65 4.366.968,58 0,00[ 10,45 57,51 3.225.373,61
educacao de jovens e adultos 458.700,00 383.000,01 96.288,38 309.739,88 67.386,42 258.571,67 0,00 0,61 67,51 124.428,34
CULTURA
administracac geral 559.600,00 530.100, 00 55.315,17 382.145,97 69.769,92 317.779,21 0,00 0.76 59,94 212.320,79
patr.historico, artistico e arqueologico 7.000, 00 7.000, 00 3.500,00 5.480,2¢ 3.630,00 5.480,24 0,00 0,01 78,28 1.519,76
difusac cultural 302.000,00 425.500, 00 101.517,27 408.408,68 39.413,54 301.412,23 0,00 0,72 70,83 124.087,77
URBANISMO
administracao geral 2.996.000,00 3.026.000,00 395.266,09 2.309.572,45 507.736.56 2.003.714,32 0,00 4,79 66,21 1.022.285,68
infra-estrutura urbana 2.475.200,00 5.738.825,37 1.960.565,45 3.384.676,15 227.621,06 1.452.156, 95 0,00 3,47 25,30 4.286.668,42
servicos urbanos 2.541.100,00 2.910.100,00 337.000,04 2.789.856,46 586.366,35 2.031.018, 00 0,00 4,86 69,79 879.082,00
SANEAMENTO
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[ cN-siFRM
MUNICIPIQ DE CABREUVA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2010 / BIMESTRE: 07-AGOSTO
RREC - ANEXO I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e paragrafo 1o) R$ 1,00

Dotacac Creditos Dotacao INSCRITAS EM % SALDO A LIQUIDAR
DESPESAS Inicial Adicionais Atualizada RESTOS A PAGAR {(g+h) /%) {£-(g+h))
(&) (e} (£)=(d+e)} NAO )
()

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII)| §0.144.000,00 10.680.493,42 70.824.493,42 9.628.028,74| 52.651.668,80 10.866.617,25 41.784.476, 64| 0,00f 58,39 29.040.016,78
DESPESAS CORRENTES i | |
pessoal e encargos sociais 27.566.800,00 -469.132,36 27.097.667,64 4.463.238,82| 18.006.620,43 4.622.545,21 17.607.319, 05| 0,00f 64,97 9.450.348,59
juros e encargos da divida 535.800,00 2.576,99 538.376,99 0,00] 536.377,83 60.221,72 311.818,07] 0,00 57,91 226.558,92
outras despesas correntes 28.851.400, 00 6.161.316,21 35.112.716,21 3.271.988,57| 30.316.652,76 5.881.621,85 22.056.443,18| 0,00] 62,81 13.056.273,03
DESPESAS DE CAPITAL | |
investimentos 2.598.000,00 5.195.153,99 7.793.153,99 1.892.791,35] 3.510.317,78 261.329,24 1.583.849,15] 0,00] 20,32 6.209.304,84
amortizacac / refinanciamento da divida 282.000, 00 0,00 282.000,00 0,00] 281.700,00 40.899,23 225.047,18] 0,00f 79,80 56.952,81
RESERVA DE CONTINGENCIA | | |
reserva de contingencia | 210.000,00 -209.421,41 578,59 0,00{ 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 578,59

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) | i |

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIII + IX} | £0.144.000,00] 10.680.493,42} 70.824.493,42] 9.628.029,74] 52.651.668,80] 10.866.617,25] 0,00 58,99 | 29.040.016,78
AMORTIZACAO DA DIVIDA/ REFINANCIAMENTO(XI) | 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Interma 1 |
Divida Mobiliaria [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas { 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Externa {
Divida Mobiliaria i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 .
Outras Dividas | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII)=(X + XI)| §0.144.000,00] 10.680.493,42| 70.824.493,42] 9.628.028,74| 52.651.668,80| 10.866.617,25] | 58,99 | 29.040.016,78
SUPERAVIT (XIII) | i | |
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 52.651.668,80| 10.866.617,25| | 70,37 | 20.982.434,65
FONTE : .
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liguidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em Restos a Pagar nao processados sao tambem
consideradas executadas. Dessa forma, para maior transp ia, as estao em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em gue houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;
b} mas nao 1i , inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liguidadas no encerramento do exercicio, por forca do artigo 35, inciso II da Lei 4.320/64.

Notas complementares:

| CN-SIFPM CONRM
| MUNICIPIO DE CABREUVA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2010 / BIMESTRE: 07-AGOSTO
RREO - ANEXO I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e paragrafo lo) Rs 1,00

Previsao PIEVISA0 e e
RECEITAS Inicial Atualizada No Bimestre | 5 { Ate o Bimestre | % SALDO A REALIZAR
(a) (b) | (b/a) [ [ | (c/a) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 61.939.000,00 70.234.484,64 12.133.659,79 17,27 45.842.058,77 70,96 20.392.425,87
RECEITAS CORRENTES
receita tributaria

impostos 7.934.000, 00 10.805.624,07 1.884.580,81 17,44 8.160.957,27 75,52 2.644.666,80
taxas 1.459.000,00 1.345.490,54 259.928,89 19,26 863.156,62 63,96 486.333,82
contribuicac de melhoria 63.600,00 21.279,62 0,00 0,00 78,62 0,37 21.200,00
receita de contribuicoes
contribuicoes economicas 500.000, 00 527.610,53 91.079,28 17,26 360.843,81 68,41 166.666,72
receita patrimonial
receitas imobiliarias 13.000, 00 6.406,97 2.073,61 32,36 2.073,61 32,36 4.333,36
receitas de valores mobiliarios 736.200,00 716.778,71 154.216,39 21,51 470.993,84 65,70 245.784,87
transferencias correntes
ias i is 48.552.100,00 52.789.155,25 8.949.493,89 16,95 36.506.354,37 63,91 15.882.800,88
transferencias de instituicoes privadas §.500,00 2.166,72 0,00 0,00 0,00 0,00 2.166,72
transferencias de pessoas 5.500,00 1.833,36 0,00 0,00 0,00 0,00 1.833,36
transferencias de convenios 0.00 732.949,05 127.567,80 17,40 591.011,25 80,63 141.937,80
outras receitas correntes
multas e juros de mora 705.000, 00 799.759,92 161.535,67 20,19 564.758,44 70,61 235.000, 48
indenizacoes e restituicoes 280.000, 00 277.710,11 68.925,87 24,81 184.376,75 66,39 93.333,36
receita da divida ativa 910.000,00 960.974,03 162.466,18 16,90 £57.640,27 68,43 303.333,76
receitas correntes diversas 488.000, 00 §90.387,05 133.399,39 19,32 527.718,93 76,43 162.667,12
RECEITAS DE CAPITAL
operacoes de credito
operacoes de credito internas 20.000,00 313.599,98 0,00 0,00 313.599,99 100,00 0,00
alienacac de bens
alienacao de bens moveis 1.100,00 365,72 0,00 0,00 0,00 0,00 366,72
transferencias de capital
is 265.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transferencias de convenios 0,00 238.392,00 138.392,00 58,05 238.3%2,00 100,00 0,00

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II)

17,27 |
| OPERACOES DE CREDITO/ REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00

Operacoes de Credito Internas

Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacoes de Credito Externas

Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III + IV) 1 61.939.000,00 | 70.234.484,64 | 12.133.659,79 | 17,27 | 49.842.088,77 | 70,96 | 20.382.425,87

DEFICIT (VI)

TOTAL (VII) = (V + VI)

SALDOS DE EXERCICIOS Amiznolu:s(u:nuaans para cred.adicionais) | | | | | 4.680.197,42 | |
superavit Einanc [ | | | 4.680.187,42 | i

1 i | | | 0,00 | 1
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| MUNICIPIO DE CABREUVA

|
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2010 / BIMESTRE: 07-AGOSTO
RREO - ANEXO II (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") ®s$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS |
-- ---- ---- ¥ ® |
Dotacac Dotacao DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM ({b+c) ({b+c)/a) | SALDO A LIQUIDAR
[FUNCAO/ SUBFUNCAO Inicial Atualizada - RESTOS A PAGAR | / total | (a- (b+c))
(a) No Bi | ate o Bi No Bi | Ate o Bi NAO PROCESSADO! (o+c)) |
i i (b) (&) |
saneamento basico urbano 40.000,00 55.000,00 40.380,00 40.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00
GESTAQ AMBIENTAL
P e bi 1 405.700, 00 755.400,00 71.406,12 550.148,02 114.763,05 356.320,14 0,00 0.85 47,16 392.079,86
AGRICULTURA
extensao rural 361.400,00 290.400,00 57.142,85 257.222,19 58.630,83 229.721,55 0,00 0,54 79,10 60.678,45
COMERCIO E SERVICOS
turismo 150.200,00 105.200, 00 6.449,96 30.592,52 13.067,96 28.976, 82 0,00 0,06 27,54 76.223,18
TRANSPORTE
transporte rodoviario 153.000,00 145.399,46 0,00 135.685,53 30.900,46 135.685,53 0,00 0,33 96,07 5.713,93
DESPORTO E LAZER
administracao geral 850.700,00 1.204.700,00 247.386,69 1.038.503,38 307.456,78 925.164,21 0,00 2,21 83,74 179.535,79
desporto comunitario 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS
servico da divida interna 2.581.600,00 2.587.699,52 0,00 2.578.578,98 381.438,13 1.854.784,47 0,00 4,43 71,67 732.915,05
outros encargos especiais 81.700,00 81.738,00 13.203,68 243,02 13.203,68 51.243,02 0,00 0,12 62,69 30.494,98
RESERVA DE CONTINGENCIA
reserva de contintencia 210.000,00 578,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 578,59
TOTAL 60.144.000,00] 70.824.493,42| 10.866.617,25] 41.7B4.476,64 | 2c00,00] 58,991 25.040.016,78
£0.144.000,00 70.824.493,42 5.628.025,74 52.651.668,80 10.866.617,25 41.784.476,64 0,00| 100,00 58,99 29.040.016,78
71.986.941,53 100.739.387,01 0,00 187.818,52 0,00 0,44 0,00 -187.819,92
0,00 -7.829.607,84 -9.572.080,87 -9.572.080,87 0,00 -22,90 0,00 $.572.080,87
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 313.599,9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE
Nota: Durante o exercicio, somente as liguid sao considerada . Mo do rcicic, as nao liguidadas inscritas em Restos a Pagar nao processados sao tambem
consideradas executadas. Dessa forma, para maior D ia, as estao em:
a) liguidadas, i aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao i liquidadas no do exercicio, por forca do artigo 35, inciso II da Lei 4.320/64.

Notas complementares:

MUNICIPIO DE CABREUVA

Relatoric Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo da Receita Corrente Liguida
Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social
PREFEITURA MUNICIPAL
inciso I) Periodo de Referencia: SETEMBRO/2005 A AGOSTO/2010 R$ 1,00

RREO - ANEXO III (LRF, Art.S3,

| EVOLUCAQ DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

ESPECIFICACAC [ NOVEMBRO/2009 DEZEMBRO/2009 | JANEIRO/2010 | FEVEREIRO/2010 |

RECEITAS CORRENTES (I)

Receita Tributaria
IPTU 11.653.76 328.536,47 152.022,48 54.005,91 133,91 179.674,64 97.372,17
158 444.875,43 703.081,52 587.046,02 921.687,84 660.592,14 426.799, 34 578.737,90
ITBI 26.632,88 33.761,53 44.643,07 95.733,07 133.367.32 36.980,80 73.601,05
IRRF 58.815,77 59.096,34 93.735,77 83.616,38 45.387,72 48.411,83 48.077,67
Outras Receitas Tributarias 54.320,88 258.076, 03 67.462,28 125.386,82 14.332,52 56.860,80 44.939,08

Receitas de Contribuicoes 41.844,68 41.412,12 43.033,85 42.556,93 46.414,57 43.382,61 41.110,80

Receita Patrimonial 39.114,80 44.130,25 35.535,31 46.034,98 36.150,58 42.002,64 54.838,69

Transferencias Correntes
Cota-Parte do FEM 812.975,91 935.191,86 1.167.364,88 1.796.376,48 964.905,40 1.178.078,98 875.143,94
Cota-Parte do ICMS 2.116.778,50 1.993.188,32 1.967.650,40 2.427.899,26 2.138.509,25 2.035.023,85 2.713.464,71
Cota-Parte do IPVA 133.313,83 107.278,59 89.088,52 139.525,69 885.096,79 380.360,57 465.875,10
Cota-Parte do ITR 790, 46 22.545,66 8.766,49 3.853.29 1.723,01 22.291,45 193,91
Transferencias da LC 87/1996 14.870,58 14.870,58 14.870,58 14.870,58 15.804,37 15.804,37 15.804,37
Transferencias da LC 61/1989 12.964.43 14.953,69 11.329,52 21.520,41 15.262,89 17.198,22 12.202,06
Transferencias do FUNDER 1.041.111,30 986.254,32 580.484, 94 1.213.744,94 1.411.152,26 1.082.917,82 1.446.878,57
Outras Transferencias Correntes 342.264,73 907.813,55 486.141,11 297.925,61 532.761,28 501.178,65 561.576,25

Outras Receitas Correntes 563.581,59 -192.2596,43 156.687,89 143.381,97 193.147,53 1.306.516,03 602.060,01

DEDUCOES (II)
Deducac da Receita para a Formacao do FUNDEB 618.338,76 617.605,67 651.821,66 773.292,72 782.703,05 729.751,61 814.096,51

5.097.571,17| 5.304.081,4

6.623.732,59| 6.817.779,77

ESPECIFICACAO

(ULTIMOS

| ABRIL/2010 | 1 AGOSTO/2010 | 12 MESES)

RECEITAS CORRENTES (I)

Receita Tributaria
IPTU 1.092.784,62 179.033,69 183.102,53 177.882,56 179.639,63 2.675.842,37 3.096.623,75
iss 546.819,57 877.555,57 6§74.282,20 627.238,14 599.266,57 7.647.982,84 6.227.958,75
ITBI 80.499,15 117.650,38 31.739,13 117.271.85 57.591,10 845.471,35 843.032,16
IRRF 49.163,29 52.934,83 61.674,359 62.965,05 62.725,91 732.604,95 638.007,41
Outras Receitas Tributarias 359.990,99 77.235,69 49.948,25 99.352,49 160.576,40 1.368.482,25 1.370.770,16
Receitas de Contribuicoes 49.477,45 43.316,72 46.162,37 44.831,48 46.247,81 529.731,41 527.610,53
Receita Patrimonial 55.642,45 65.364,09 62.779,00 76.943,36 79.346,64 641.882,79 723.185,68
Transferencias Correntes
Cota-Parte do FBPM 1.048.553,74 1.290.983,21 1.120.409,18 823.880,02 1.104.163,75 13.118.028,35 12.739.452,58
Cota-Parte do ICMS 2.089.427,77 2.218.422,80 2.552.770,34 2.296.838,42 2.664.939,11 27.214.953,13 26.476.062,97|
Cota-Parte do IPVA 126.898,61 90.671,43 135.312,18 122.184,57 118.725,08 2.794.330,97 3.125.124,34]
Cota-Parte do ITR 189,23 489,20 278,77 222,70 201,87 61.653,04 28.924,50]
Transferencias da LC 87/1996 15.804,37 15.804,37 15.804,37 15.804,37 15.804,37 185.917,28 176.434,96]
Transferencias da LC 61/1989 19.324,92 18.393,14 17.668,11 19.468,79 19.648,54 203.834,72 209.833,39
Transferencias do FUNDEB 995.108,41 1.066.625,76 1.199.489,67 1.054.148,55 1.239.164,53 13.717.081,07 13.328.818,93
Outras Transferencias Correntes 515.776,11 502.298,27 555.023,31 503.981,36 540.619,31 6.247.359,54 5.992.619,94
Outras Receitas Correntes -986.933,87 206.911, 05 86.468,53 216.073,12 310.253,99 2.605.851,35 2.728.831,11

726.952,78 768.448,77 678.036, 92 784.696,71 8.608.225,88]

6.096.737,42]

5.581.049,89] 6.414.217 71.986.941,53]

,90]
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MUNICIPIO DE CABREUVA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PRCPRIC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2010 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO
RREQ - Anexo V (LRF, Art. 53, inciso II) ENTIDADE :PREFRITURA MUNICIEAL R§ 1,00

[
|
|
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD CRCAMENTARIA
|
\
\

| RECETTAS DE CAPITAL | | | | \ I
| RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPDS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) | | | | | |

| | |

\ ! | | .............. RN AEA AR UR N EsREmaTEmssEEeaRssseuAcccconaanann !
| [ | | B 2010 | EM 2008 |
| DESPESAS BREVIDENCIARIAS | DOTACRO | DOTACAO o R |
| | INICIAL | ATUALIZADA | D25PESAS LIQUIDADAS | INSCRITAS EM |  DESPESAS | INSCRITAS &M |
| | | [rmmmme e e | RESTOS A PAGAR |  LIQUIDADAS | RESTOS A PAGAR |
| | | | No Bimestre | Ate o Bimestre | NAD PROCESSADOS | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS |
I ...................................................................................................................................... M e mmmmmmm e e RA kAo mm e mm e mm e mmre
| DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1V)| ¥ | ¥ | | I ! f i
|  ADNINISTRACR { * | * | 1 l | !
|  FREVIDENCIA I * | * l | | i |
| DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS {INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) | ¥ | * | | | | |

Recursos para Cobertura de Deficit Atuarial
Qutras Aportes para o REPS

| ADORTES DE RECURSOS PARA 0 REGINE PROBRIO D PREV. DO SERVIDOR |  DREVIGAQ INICIAL |  PREVISAO ATUALIZADA  |ss---eeeeesss;cssssssscocssssssssccoosesaoosimssmmommsssaneene e |
| | | | No Bimestre | Ate o Bimestre/ 2010 | Ate c Bimestve/ 2009 |
S SR  SESEEEETAS— |
| TOTAL DOS APORTES PAPRA O REPS | | | 0,00 | 0,00 | |
| Plano Financeiro | | | 0,00 | 0,00 | [
Retursos para Cobertura de Insuficiencias Financeiras | | l [ | I
Recuzsos para Formacao de Reserva | | | [ | f
Qutzos Aportes para o REDS | i | | | [
Plano Previdenciario | | | 0,00 | 0,00 | §

| ] ! | I |

| I 1 I | |

| | | | | |

|
|
\ Recursos para Cobertura de Deficit Financeirc
\
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| cN-SIFPM CONAM |
I MUNICIPIO DE CABREUVA |
I |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
] DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| PREFEITURA MUNICIPAL |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2010 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |
| RREO - ANEXO VII (LRF, art. 53, inciso III) R$ 1,00 |

| RECEITAS PRIMARIAS | PREVISAQO | e o s |

| RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I}

RECEITAS TRIBUTARIAS

|  ATUALIZADA |

68.970.618,76|

12.176.394,23|

11.841.086,28

2.144.509,70

48.822.344,48

9.024.193,51

39.153.509,78 |

6.088.110,43 |

|

| |
| IPTU | 3.096.623,75| 357.522,19 | 2.089.623,75 | 2.220.508,98 |
| 188 | 6.227.958,75| 1.226.504,71 | 4.991.292,03 | 2.376.726,32 |
| ITBI | 843.034,16| 174.862,95 | 648.700,80 | 296.894,56 |
| IRRF | 638.007,41] 125.690,96 | 431.340,69 | 431.313,66 |
| Outras Receitas Tributarias | 1.370.770,16| 259.928,89 | 863.236,24 | 762.666,91 |
| RECEITAS DE CONTRIBUICOES | 527.610,53] 91.079,29 i 360.943,81 | 331.124,76 |
| Receitas Previdenciarias | 0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Outras Receitas de Contribuicoes | 527.610,53| 91.079,29 | 360.943,81 | 331.124,76 i
|  RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA | 11.678,51| 2.108,49 | 5.345,15 9.433,25 |
| Receita Patrimonial | 723.185,68| 156.290,00 | 473.067,45 421.290,51 |
| (-) Aplicacoes Financeiras | 711.507,17| 154.181,51 467.722,30 411.857,26 |

TRANSFERENCIAS CORRENTES

53.526.104, 38|

9.077.061,69

37.497.365,62

31.391.502,87 |

| FPM | 10.191.562,23| 1.542.435,07 6.724.895,59 7.953.557,26 |
| icMs | 21.280.146,17]| 4.068.717,76 | 15.066.812,81 | 14.284.401,27 |
| Convenios | 732.949, 05| 127.567,80 { 591.011,25 | 603.642,00 i

Ooutras Transferencias Correntes
(-) Ded. Rec. p/ Form. do FUNDEB

DEMAIS RECEITAS CORRENTES

21.321.446,93|
0,00}

2.728.831,11]

3.338.341,06
0,00

526.327,11

15.114.645,97
0,00

1.934.496,39

3.459.820,35 |
~4.909.918,01 |

1.333.338,47 |

I
| Divida Ativa 960.974,03 | 162.466,18 | 657.640,27 | 569.456,47 i
| Diversas Receitas Correntes 1.767.857,08] 363.860,93 | 1.276.856,12 | 763.882,00 |
| | | | |
|RECEITAS DE CAPITAL (II) 552.358,71| 138.392,00 | 551.991,99 i 1.,027.901,06 |
|  oOperacoes de Credito (III) | 313.599, 99| 0,00 | 313.599,99 ] 726.229,62 |
|  Amortizacao de Emprestimos (IV) | 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 |
|  Alienacao de Bens (V) | 366,72 0,00 | 0,00 | 0,00 |
|  Transferencias de Capital | 238.392, 00| 138.392,00 | 238.392,00 | 301.671,44 |
| Convenios | 238.392, 00| 138.392,00 | 238.392,00 ] 301.671,44 {
| Outras Transferencias Capital | 0,00} 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| outras Receitas de Capital | 0,00 0,00 | 0,00 ] 0,00 |
| RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI)=(IX-III-IV-V) | 238.392, 00] 138.392,00 | 238.392, 00 | 301.671,44 |

|RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII} = (I + VI) |

Continua (1/2)
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| cN-sIFPM conaM |

| MUNICIPIO DE CABREUVA Continuacao ]

| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
] DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS |
’ ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
| PREFEITURA MUNICIPAL

| Periodo de Referencia: JANEIRC a AGOSTO 2010 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |

| RREO - ANEXO VII (LRF, art. 53, inciso III) R$ 1,00 |

[
|
| | DOTACAO I EM 2010 | EM 2009 |
| DESPESAS PRIMARIAS | ATUALIZADA [ mmmmm | = m e e |
| | | DESPESAS LIQUIDADAS | INSCRITAS EM ] DESPESAS | INSCRITAS EM |
| | [--mmmmm | RESTOS A PAGAR | LIQUIDADAS | RESTOS A PAGAR |
| | I No Bimestre | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS] Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS|
[ e e e o o e e oo o o C o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m S s s eSsoososoo-oe- |
| DESPESAS CORRENTES (VIII) | 62.748.760, 84| 10.564.388, 78] 39.975.580,30] 0,00] 35.920.028, 03} 0,00]
| Pessoal e Encargos Sociais ] 27.097.667,64| 4.622.545,21] 17.607.319,05| 0,00] 16.549.548, 25| 0,00]
| Juros e Encargos da Divida (IX) { 538.376,99| 60.221,72} 311.828,07| 0,00] 326.415,89] 0,00]
| outras Despesas Correntes f 35.112.716,21| 5.881.621, 85| 22.056.443,18| 0,00]| 19.044.063,89| 0,00}
| DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) | 62.210.383,85] 10.504.167,06) 39.663.762, 23] 0,00]| 35.593.612,14| 0,00]
| | | ! 1 | | |
| DESPESAS DE CAPITAL (XI) | 8.075.153,99| 302.228,47| 1.808.896,34| 0,00} 2.808.494, 61} 0,00]
] Investimentos | 7.793.153,99| 261.329,24| 1.583.849,15| 0,00] 2.577.765,51| 0,00]
] Inversoes Financeiras | 0,00]| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00} 0,00]
| Concessao de Emprestimos (XII) | 0,00]| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| Aquisicao de Titulo de Capital (XIII) | 0,00]| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| Demais Inversoes Financeiras | 0, 00| 0,00} 0,00] 0,00} 0,00] 0,00]
| Amortizacao da Divida (XIV) | 282.000,00] 40.899,23] 225.047,19] 0,00]| 230.729,10] 0,00]
| Outras Despesas de Capital | o0,00]| 0,00} 0,00]| 0,00] 0.00] 0,00]
| DESPESAS PRIMARIAS CAPITAL (XV)=(XI-XII-XIII-XIV) | 7.793.153,99| 261.329,24]| 1.583.849,15] 0,00] 2.577.765,51]| 0,00]
| | | | | | | |
| RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) | 578,59] 0,00] 0,00]| o,00] 0,00] 0,00]
1 | | | I | | |
|RESERVA DO RPPS (XVII) | 0,00]| 0,00]| 0,00} 0,00} 0,00] 0,00]
it b it ittt ettt ettt el B ittt |
{DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) | 70.004.116,43| 10.765.496,30]| 41.247.611,38] 0,00]| 38.171.377,65| 0,00]

| DISCRIMINACAC DA META FISCAL | VALOR |

(2/2)
FONTE :
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas
em Restos a Pagar nao processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liguidadas no encerramento do exercicio, por

forca do artigo 35, inciso II da Lei 4.320/64.

Notas complementares:

Doz valores das Receitas de Transferencias Correntes, foram deduzidos a parcela destinada a formacao do FUNDEB.
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| CN-SIFPM cCOoONAM |
| MUNICIPIO DE CABREUVA i
| i
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL ]
{ ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| ENTIDADE :PREFEITURA MUNICIPAL |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2010 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |
| RREO - Anexo VI (LRF, art. 53, inciso III) R3 2,00 |
= e e oo oooooo ]
| | SALDO ]
| [ : e '
] DIVIDA FISCAL LIQUIDA | Em 31 Dezembro 2009 | Em 30 Jun 2010 i Km 31 Age 2010 f
{ i (a) { (b) { {c) ¥

pivida Consolidada (I) 4.051.283,98 4.599.150, 08 4.565.124,60

Peducoes {IT) 6.467.541,39 13.085.560,17 14.337.205,47

Disponibilidade de Caixa Bruta 7.108.60L,27 13.044.750,50 14.089.412,97

| (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 646 .068,15

| Divida Consmolidada Liguida (IYI) = (¥ - II) -2.416.257,44 -B.4B6.410, 09 ~-9.572.080,87

|
|
|
|
|
|
|
| Demais Haveres Fimanceiros | 5.008, 27
|
|
|
|
|
| Receita de Privatimacoes (IV) |
|
|

| |
| t
| i
I i
! 1
1 |
| |
40.809,67 | a47.792,50 ]
| i
| !
| I
| I
| I
| I
| |
| |

| rassivos Reconhecidos (V)

54.340, 34

| Divida Fiscal Liguida (VI) = (III + IV - V) | -2.470.597,78 | -8.486.410,09 | -9.572.080,87

| RESULTADO NOMINAL | No Bimestre | Ate o Bimestre
| | {c - b) | {c - a}

|
valox ~1.085.670,78 ~7.10L. ,09
483
i

|
| DISCRIMINACAO DA META FISCAL | VALOR CORRENTI:
|

| META DE RESULTADRO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA | 0,00 |

FONTE

Nota: 0Os valores registrados no quadro da Divida Fiscal Liguida nao devem incluir os valores gue irao compor o calcule da Divida

Fiscal Liguida Previdenciaria, os quais deverao ser registrados em guadro proprioc nesse demonstrativo.

Notas complementares:
08 valores demanstrados no saldo do periado de 2009, tiveram sua composicac reformulada de acordo com as orientacoes constantes da

Portaria No. 462/2009, referente ao exercicio de 2010, para que se pudesse apurar devidamente o Resultade Nominal do periodo.
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| MUNICIPIO DE CABREUVA [

Relatorio R ido da E: ucac O ia
Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
PREFEITURA MUNICIPAL
LRF, art. 53, inciso V - Anexo IX Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2010 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO R$ 1,00
| | Restos a Pagar Processados Restos a Pagar Nao Processado:
| |-mmmmmmnee - R R e R LR L L L e
| Inscritos Inscritos |
| PODER / ORGAO | ===sme;;;s;ccccccmcceccmceeeeeeeee| | eeeeeemeeeemeccmeeceeeee—eea s |
Em Exercicios | Em 31 de Cancelados Pagos A Pagar Em Exercicios | Bm 31 de Cancelados Pagos | R Pagar
Anteriores |dezembrc de 2009 Anteriores |dezembre de 2003 |
EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
PREFEITURA MUNICIPAL
| GABINETE DO PREFEITO 0,00 1.580,12 0,00 1.580,12 0,00 0,00 900,00 900,00 0,00 0,00
PROCURADORIA JURIDICA 0,00 1.843,00 0,00 1.843,00 0,00 0,00 59,00 0,00 59,00 0,00
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO 0,00 30.154,45 0,00 30.154,45 0,00 0,00 13.133,54 0,00 13.133,54 0,00
SECRETARIA DE FINANCAS | 0,00 54.447,33 0,00 54.447,33 0,00 . 13.285,59 0,00 13.285,99 0,00
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 0,00 132.017,33 0,00 132.017,33 0,00 120.000,00 833.731,02 35.074,38 804.577,07 114.079,57
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 32.884,72 0,00 32.884,72 0,00 0,00 23.788,568 7.633,07 16.155,61 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 120.462,58 0,00 120.462,58 0,00 0,00 228.353,60 11.602,26 216.751,34 0,00
SECRETARTA DA EDUCACAO 0,00 109.007,67 0,00 109.007,67 0,00 0,00 65.655,17 700,00 64.996,17 0,00
SECRETARIA DE CULTURA 0,00 12.659,35 0,00 12.659,35 0,00 0,00 461,00} 48,00 413,00 0,00
SECRETARIA DE ESPORTES 0,00 8.103,75 0,00 8.103,75 0,00 0,00 531,00 0,00 531,00 0,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA 0,00 1.069,26 0,00 1.069,26 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 0,00 2.074,57 0,00 2.074,97 0,00 0,00 118,00 0,00 118,00 0,00
SECRETARIA DA CIDADANIA E DEFESA CIVIL 0,00 15.204,07 0,00 15.204,07 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
SECRETARIA DE TRANSPORTES 0,00 123.908,18 0,00 123.908,18 0,00 0,00 16.695,50 1.288,82( 15.406,68 0,00
SECRETARIA DE TURISMO 0,00 651,37 0,00 651,37 0,00| 0,00 59,00 0,00{ 59,00] 0,00
TOTAL DA PREFEITURA 0,00 646.068,15 0,00 646.068,15 0,00] 120.000,00 1.198.812,50 57.246,53] 1.147.486,40] 114.079,57
TOTAL 0,00] 646.068,15] 0,00] 646.068,15] 0,00] 120.000,00] 57.246,53] 1.147.486,40] 114.079,57

Notas complementares:

MUNICIPIO DE CABREUVA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2010 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO

|

|

|

] RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

|

|

| RREO - Anexo V (LRF, Art. 53, inciso II) ENTIDADE :PREFEITURA MUNICIPAL R$ 1,00

| | | PERIODO DE REFERENCIA |
| BENS E DIREITOS DO RPES | JuLEO [, (R |
|

I Caixa | |
| Bancos Conta Movimento | i
| Investimentos | {
| Outros Bens e Direitos | |

RECEITAS CORRENTES (VIII) | | | | |

|
|
| RECEITAS DE CAPITAL (IX) | | | | |
DEDUCOES DA RECEITA (X) | | | | |

i |
| |
| | | EM 2010 | EM 2009
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - REDS | DOTACRO | DOTACAO R et L DL ELEL L AL T Rty et LR LT T TP PR L L R PR R e
| INICTAL | ATUALIZADA | DESPESAS LIQUIDADAS | INSCRITAS EM | DESPESAS | INSCRITAS EM
| | R L e LT | RESTOS A PAGAR | LIQUIDADAS | RESTOS A PAGAR
[ | | No Bimestre | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS

* Deixamos de informar, considerando a Lei O ia estar el em nivel de Grupo de Despesa e Modalidade de Aplicacao.
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consi das. No do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em Restos a Pagar nao processados sao
tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior ia, as estao das em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao ligquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liguidadas no encerramento do exercicio, por forca do artigo 35, inciso II da Lei 4.320/64.

Notas complementares:
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| CN-SIFPM CONAM |
| MUNICIPIO DE CABREUVA i

| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITQO E DESPESAS DE CAPITAL |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| PREFEITURA MUNICIPAL |

j Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2010 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |

| RREO - ANEXQ XI (LRF, art. 53, par. lo, inciso I) R& 1,00 |
L e o C e h s !
| | PREVISAO | RECEITAS REALIZADAS | SALDO A ]
| RECEITAS | ATUALIZADA | Ate o Bimestre ] REALTZAR !
| | ta) | {b) | (c)=(a - D) [
= ool sonolooooosiseioooooees |
I I I | |
| RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (I) ] 313.599,99 | 313.599,99 | 0,00 |
| I I f !
| I | DESPESAS EXECUTADAS ] |
| | DOTACAQ | Ate o Bimestre | SALDO A |
| DESPESAS | ATUALIZADA | == m e | EXECUTAR |

| | I LIQUIDADAS  |INSCRITAS EM RESTOS| |
| | | |A PAGAR NAO PROCES.] |

| | (@ | (e) | (£) | (g)=ld)-(e+£) ]
T |
| I | I I |
| DESPESAS DE CAPITAL | 8.075.153,99 | 1.808.896,34| | 6.266.257,65]
i | | I | !
| () Incentivos Fiscais a Contribuinte | 0,00 | 0,00]| 0,00] 0,00]
[ | | | ! |
| (-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituicoes Financeiras { 0,00 | 0,00 0,00} 0,00]
I i I i | |
L EREEEEEECLELE b |
| I I | | |
| DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (II) | 8.075.153,99 | 1.808.896,34| 0,00} 6.256.,257,65]
| I ! | I |
| ] (a-d) | (b) - (e+£) I {c-g) |

RESULTADO PARA APURACAQO DA REGRA DE OURO (III) = (I - II) | -7.761.554,00 | -1.495.296,35 ] -6.266.257,65]
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| CN-SIFPM MUNICIPIO DE CABREUVA CONAM |
| PREFEITURA MUNICIPAL |
| DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |

| LRF, art. 48 - Anexo XVIII Pexriodo de Referencila: JANEIRO a AGOSTO 2010 / BIMESTRE: JU-AGOSTO R$ 1,00

| RECEITAS

| Previsac Inigial 61.939.000, 00 |
| Previsao Atualizada 70.234.484,64

| Receitas Realizadas 49.842.058,77

| Deficit Orcamentario ¢, 00 |

| Saldos de Bxerc. Anteriores (utilizados para creditos adicionais) 4.680.197,42 |

| DESPESAS

| Dotacao Iniecial 60.144.000, 00 |
| Creditos Adicionais 10.680.493,42 |
| Dotacao Atualizada 70.824.493,42 |

| Despesas Fmpenhadas 9.628.029,74 52.651.668,80 |

| Despesas Executadas
41.784.476,64 |

10.866.617,25

| Liqguidadas

| Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados 0,00

| Superavit Orcamentario 8.057.582,13 |

| No Bimestre | Ate o Bimestre

9.628.029,74 52.651.668,80 |

| bespesas Empenhadas

|
| Pespesas Executadas |
|
|

| Liguidadas 10.866.617,25 41.784.476,64 t
| inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados o, 00

T T EREECEEEEEEE R !
| RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL | | Ate o Bimestre i

| RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA | No Bimestre | Ate o Bimestre |

| Regime Proprio de Previdencia dos Servidores

I 1
| Receitas Previdenciarias Realizadas (IV) | 0,00 § 0,00 |
| Despesas Previdenciarias Executadas (V) i |
| Liguidadas | 0,00 | 0,00
| Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados | 0,00 | 0,00
| Resultado Previdenciario (VI)=(IV - V) | 0,00 | | 0,00 |
| = e e e oo e |
| RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO | Meta Fixada no Anexo de Metas| Resultado Apurado ate o |% em Relacao a |
| | Fiscais da LDO (a) | bimestre (b) | Meta (b/a) i
T O el
| resultado Nominal I ©,00 | -7.101.483,09 | 0,00
| Resultada Primario | 410.000, 00 | 7.813.125,10 | 192,05
[ = = = s I
| RESTOS A PAGAR POR PODER | Inscricao | Cancelawento | ragamento | Saldo
| | | ate o bimestre | ate o bimestre | a Pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

! | § | I
| Poder Executivo | 646.068,15 | 0,00 | 646.068,15 | 0,00
| Poder Legislativo | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| RESTOS A PAGAR NAO-FROCESSADOS | | | |
i poder Executivo | 1.318.812,50 | 57.246,53 | 1.147.486,40 | 114.079,57
{ roder Legislativo | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
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| CN-SIFPM CONAM
| MUNICIPIO DE CABREUVA - PODER EXECUTIVO
| ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL

| RELATORIO DE GESTAO FISCAL

{ ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

I
|
|
|
| DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL |
i
| MAI/2010 a AGO/2010 |

|

| RGF - ANEXO I (LRF,art.55, inciso I, alinea "a"}) R§ 1,00

| | DESPESAS EXECUTADAS |

| | (Ultimos 12 Meses) |

| DESPESA COM PESSOAL g I
| i LIQUIDADAS | INSCRITAS EM RESTOS|
| | |A PAGAR NAO PROCES. |
i | (a) | {b} I

[ = o ooSoonoSoooooosssooooooo- !
| DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 28.752.455,48 |
| Pessoal Ativo 28.669.774,96 |

|
|

| Pessoal Inativo e Pensionistas | 82.680,52 |
| outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao {(art.i8, par.lo. ]
I
I

| DESPESAS NAO COMPUTADAS (paragrafo lo. do art. 19, da LRF) (II) 187.819,92 |
| Indenizacoes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria | 47.995,38 |

| Decorrentes de Decisao Judicial |

| Despesas de Exercicios Anteriores | 139.824,54 |

| Tnativos e Pensionistas com Recursos Vinculados | t |
= = o oo |
| DESPESA LIQUIDA COM PESSORL (IXI) = (I - II) | 28.564.635,56 | 0,00

= £ oo !
| DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (IIIa + IIIb) | 2B.564_635,56 |

l RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL {V} | 71.986.941,53 |

. I R |

| % do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V) * 100 | 39,68 |

| e o oo oossssoosasssoosoos |

| LIMITE MAXIMO (incisos I, II e III do art. 20 da LRF) - 54,00 % | 38.872.948,42 |

= e oo ooesessooooossssssesoooosoos |

| LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do artigo 22 da LRF) - 51,30 % | 36.929.301,00 i

FONTE ¢

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas

nao ligquidadas inscritas em Restos a Pagar nao processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparenci:
as despesas executadas estao segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramentc

do exercicio, por forca do inciso IE do artigo 35 da Lei 4.320/64.

Notas comp lementares:
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| CH-SIFEM MUNICIPIO DE CABREUVA CONAM |
| RELATORIO DE GESTAO FISCAL |
| DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| t
| I
| I

Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO/2010
ENTEIDADE :PREFEITURA MUNICIPAL
RGF - ANEXO II (LRF, art.5%, inciso I, alinea "h") R 1,00
T TR T P LR P PP |
1 | | SALDO DO EXERCICIO DE 2010 i
| DIVIDA CONSOLIDADA | SALDO EXERCICIO |- oo oo oo mmm oo e s et e |
| 1 ANTERIOR |Ate o lo.Quadrimestre|Ate o 20.Quadrimestre|Ate o 3o.Quadrimestre|

|DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I} | 4.051.283,95]| 4.640.040,50 | 4.565.124,60 | 0,00 |
|pivida Mobiliaria I | i { |
|pDivida Contratual { | | | |
| Interna | 3.814.463,20] 4.000.957,38 | 3.928.337,91 | |
|  HExterna | | | | |
| Precatorios posteriores a 5.5.2000 (inclusive) | i | | |
| vencidos e nao pagos | 236.820,75} 639.083,12 | 636.786,69 | |
|Demais Dividas | | | | |
I | 1 | ] I
| DEDUCOES (II) | 6.467.541,39] 12.469.648,34 | 14.137.205,47 | 0,00 |
| Disponibilidade de Caixa Bruta | 7.108.601,27] 12.452.224,09 | 14.089.412,97 | |
| Demais Haveres Financeiros | 5.008,27| 17.424,25 | 47.792,50 | |
| (-)Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) | 646.068,15]| 0,00 | 0,00 | ]
| | | I

|

|

|pivida de PPP
| Parcelamentos de Dividas

| Dpe Tributos

|
|
|
De Contribuicoes Scciais
|
|
!
|

!

{ Previdenciarias

i Demais Contribulcoes Sociais 54.340,34]| 0,02 0,00

{ Do FaTS | |
{pemais Dividas Contratuais 3.760.122,86]| 4.000.95%7,36 3.928.337,921 |

|Precatorios anteriores a 5.5.2000
jInsuficiencia Financeira

114.079,57

| |
1 |
| 510,00 |
|RP Nao-Processados de Exexcicios Anteriores | |
| |

|
|
| Depositos |
|
|

|Antecipacoes de Receita Orcamentaria - ARO
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| CH-SIFPM CONAM
| MUNICIPIO DE CABREUVA
| RELATORIO DE GESTAO FISCAL

1 DEMONSTRATIVC DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

| ENTIDADE :PREFEITURA MUNICIPAY,

|
|
|
|
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
|
! Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO/2010 |

|

| RGF - ANEXO III (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art. 40, par. 1o} RS 1,00

I 1 I
| GARANTIAS CONCEDRIDAS | SALDO ] I
| | DO EXERCICIO i Ate o lo. | Ate o Zo. 1 Ate o 3o.
H i ANTERIOR 1 Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre

EXTERNAS (1)
Aval ou fianca em operacoes de credita
Outras garantias nos Termos da LRFY

| INTERNAS (II)

| Aval ou fianca em aperacoes de credito

|
| Outras garantias nos Termos da LRFY
|

| TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (III) = (I + IXI} | o,00} 0,00] 0,00]| 0,00

| RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL {(IV) | 62.262.241,79f G7.372.570,70]| 71.986.941,53] i

| % DO TOTAL DAS GARANTIAS SOBRE A RCL | o,00]| 0,00| 0,00} i

| LIMITE DEFINIDC POR RESOLUCAC DO SENADO FEDERAL 22,00 %| 13.697.693,19| 14.821.965,55| 1s5.837.127,13]

| |
| CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS ] SALDO
| ] DO EXERCICIO | Ate o lo. | Ate o 20. ] Ate o 3o.
| i ANTERIOR | Quadrimestre | Quadrimestre I Quadrimestre

| EXTERNAS (V)

| Aval ou fianca em operacoes de credito

1 Outras garantias nos Termos da LRFY

| INTERNAS {(VI)

| Aval ou fianca em operacoes de credito
30.247,62

| Outras garantias nos Termos da LRFY 0.247,61

| MEDIDAS CORRETIVAS 3 |

FONTE.

Nota:vYInclui garantias concedidas por meio de Fundos.
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MUNICIPIO DE CABREUVA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO/2010
ENTIDADE :PREFEITURA MUNICIPAL

RGF - ANEXO IV (LRF, art.55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c")

SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (I)

Mobiliaria
Interna
Externa

Contratual

Interna

OPERACOES DE CREDITO

Abertura de Credito

Externa

NAQ SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (II)

Parcelamento de Dividas

De Tributos

De Contribuicoes Sociais

Previdenciarias

Demais Contribu

Do FGTS

icoes Sociais

Melhoria da Adm.de Rec.e da Gestao Fiscal,Financ.

Programa de Iluminacao Publica - RELUZ

| RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

| OPERACOES VEDADAS (I

II)

e Patrim

No Quadrimestre

de referencia

| TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (IV)=(Ia + III) |

| LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE |
| CREDITO INTERNAS E EXTERNAS

| OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

| LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO |
| POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

| de referencia (a)

313.599,99

313.599,99
313.599,99

| Ate o Quadrimestre|

Imprensa Oficial

R$ 1,00

VALOR
EXECUTADO ATE O
QUADRIMESTRE
DE REFERENCIA

313.599,99

313.599,99
313.599,99

FONTE :
NOTAS :

Notas complementares:
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| CH-SIFEM conaM |
! MUNICIPIO DE CABREUVA - PODER EXECUTIVO E
| ENIIDADE: CAMARA MUNICIPAL |
| RELATORIO DE GESTAO FISCAL |
| DEMONSTRATIVO DOS LIMITES - QUADRIMESTRAL |
] ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| Periodo de Referencia : JANEIRO a AGOSTO/2010 |

|LRF, art. 48 - Anexo VII |

I DESPESA COM PESSOAL | VALOR | % SOBRE A RCL |
R |
| Despesa Total com Pesspal - DITP | 28,564,635,56 | 39,68 |
| Limite Maximo (inecisos I,II e III, art.20 da LRF) - < % > | 38.872.948,42 | 54,00 |
| Limite Prudencial (§ unico, art. 22 da IRF) - < % > | 36.929.301,00 | 51,30 |
Dt s
| DIVIDA CONSOLIDADA | VALOR | % SOBRE A RCL |
e |
| pivida Consolidada Liquida | -9.572.,080,87 | -13,29 |
| Limite Definido por Resolucao do Senado Federal [ 86.384.329,83 | 120,00

s |
| GARANTIAS DE VALORES | VALOR | % SOBRE A RCL |
e e oo oo |
| Total das Garantias de Valores ! 0,00 | 0,00 |
| Limite Definido por Resolucao do Senado Federal ! 15.837.127,13 | 22,00 |
oot |
| OPERACOES DE CREDITO | VALOR | % SOBRE A RCL |
e oot |
| Operacoes de Credito Externas e Internas | 313,599,99 | 0,43 |
| Operacoes de Credito por Antecipacao da Receita | 0,00 | 0,00 |
| Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Credito Externas e Internas | 11.517.910,64 | 16,00 |

| Limite Definido p/ Senado ¥ederal para Op. de Credito por Antec. da Receita | 5.039.085,90 | 7,00 |
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE CABRZUVA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a JUNHO 2010
RREQ - Anexo XVI (ADCT,art.77) RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS Previszo Inicial Previsao Atualizada |----======rewemm e
(a) Ate o Ssmestre {b] | % (b/a)
RECEITAS DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSZ. CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I) 48,187.000,00 53.555.460,11 259.461.959,55 58,01
Inpostos 7.834.000,00 10.243.376,56 6.276.376,46 61,27
Multas/Juros de Mora e Qutros Encargos dos Impostos 53.000,00 43.998,40 17.498,30 39,77
Divida Ativa de Impostos £96.000,00 763.303,23 415.303,17 54,40
Multas/Juros de Mora,Atual.Menetaria,Outros Enc.Div.Ativa Impostos 444.000,00 440.830,81 218.830,63 49,64
Receitas de Transferencias Comstitucionais e Legais 35.060.000,00 42.063.951,11 22,533.950,98 53,87
Da Unizo 13.160.000,00 13.178.068,28 6.598.058,24 50,06
Do Estade 25.900.000,00 28.885.882,83 15.535.882,75 55,16
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS (II) 2.264.000,00 2.215.486,03 1.083.485,57 48,90
Da Uniao para o Municipio 2.168.800,00 2.145.019,83 1.060.619,57 49,44
Do Estado para o Municipio 12.000,00 14.256,05 8.255,08 57,51
Demais Municipios parz ¢ Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do 5US 83.200,00 56.210,15 14.609,¢%5 25,99
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE (III) 0,00 0,00 0,00 0,00
QUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 19,300.000,00 21.508.5583,12 11.647.387,28 54,15
(~) DEDUCAO PARA O FUNDEB -7.812.000,00 -8.390.433,54 -4,484.433,42 53,44
TOTAL §1.939.000,00 | §8.889.065,72 | 37.708.398,58 | 54,73
DESPESAS IXECUTADAS
DESPESAS COM SAUDE Dotacao Dotacao LIQUIDADAS  |INSCRITAS M %
(Por Grupo de Natureza da Despesa) Inicial Atualizada Ate o Semestre |RESTOS A EAGAR NAO
(c) {d) PROCESSADCS (e} ((d+e)/c)
DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais ' 6.91£.000,00 6.931.566,62 3.497.752,64 0,00 50,46
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 6.869.000,00 8.326.414,47 4,357.057,96 0,00 52,32
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 67.000,00 196.741,47 40.699,95 0,00 20,68
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 . 0,00
Awortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL {IV) | 13.851.000,00]  15.454.722,56] 7.895.510,55 | 51,08
DESPESAS ZXECUTADAS
DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SRUDE Dotacao Dotacao LIQUIDADAS INSCRITAS EM %
Inicial Atuvalizada Ate o Semestre |RESTOS A BAGAR NAO
{e) PROCESSADCE () | ({{e+f)/desp.saude
DESPESAS COM SAUDE * * 7.895.510,55 0,00 100,00
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS ¥ * 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DESTINADOS A SAUDE * * 0,00 0,00 0,00
Recursos de Transi. do Sistema Unico de Saude - SUS * * 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operacoes de Credito * * 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos * * 877.391,00 0,00 11,11
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CN-SIFEM MUNICIPIO DE CA3REUVA CONAM
PREFEITURA MUNICIPAL
Relatorio Resumido da Execucac Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Engino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Periodo de Referencia: JANEIRO a RGOSTO 2010 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO
RREQ - RNEXO X (LDB, art.72) RS 1,00
RECEITAS DO ENSINO
Previsao Receitzs Realizadas
Previsao Atualizada  |----memmmrmmm e
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art.212 da Constituicao) Inicial No Bimestre Ate 0 Bimestre %
{a) () {e)=(b/a)X100
1 - RECEITAS DE IMPOSTOS 9.127.000,00] 12.046.945,16 2.076.602,68) 9.004.611,24 14,74
1.1- Receita Resultante do Imp.s/ Bropr.Predial e Ter.Urbana-IPTU 4,141.000,00 4.111.317,00 540.076,22{ 2.730.983,48 66,42
1.1.1- Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 3.021.000,00 3.096.623,75 387.522,19{ 2.089.623,75% 67,48
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 50.000,00 21.483,54 3.018,67 4.816,82 22,42
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 650.000,00 598.441,59 115.582,12 181.774,87 63,78
1.1.4- Multas, Juros de Mora & Outros Encarqos da Divida Ativa do IPTU 420.000,00 394.768,12 63.953,24 254.768, 04 64,53
1.1.5- (-) Deducoes da Receita do IPTU
1.2- Receita Resultante do Imp. s/ Transmissac Inter Vivos - ITBI 587.000,00 £49.543,55 174.862,95 £53.876,75 76,96
1.2.1- Imposto sobre a Transmissao Iater Vivos - ITBI 583.000,00 843.034,16 174.862,95 £48.700,80 76,94
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Qutros Encarges do ITBI 1.000,00 5.509,31 5.175,95 93,94
1.2.3- Divida Ativa do ITBI 1.000,00 333,36
1.2.4- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI 2.000,00 666,72
1.2.5- {-) Deducoes da Recaita do IT3I
1.3- Receita Resultante do Imp. s/ Servicos Qualquer Natureza-ISS 3.779.000,00 6.448.077,20 1.235.972,55| 5.186.410,32 80,46
1.3.1- Imposto sobre Servicos de Quelquer Natureza - ISS 3,710.000,00 6.227.958,75 1.226.504,71|  4.881.292,03 80,14
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Exacargos do ISS 2.000,00 11.352,31 161,39 10.685,59 94,12
1.3.3- Divida Ativa do 188 45,000, 00 170.520,40 6.409,98 155.520,40 91,20
1.3.4- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS 22.000,00 38.245,74 2.896,47 30.912,30 80,82
1.3.5- (-] Deducoes da Receita do 185 ‘
1.4~ Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte- IRRF £20.000,00 638.007,41 125.690,96 431.340,69 67,60
1.4.1- Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 620.000,00 638.007,41 125.680,96 431.340,68 67,60
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF
1.4.3- Divida Ativa do IRR®
1.4.4- Multas, Juros de Mora e Qutros Encargos da Divida Ativa do IRRF
. 1.4.5- (-) Deducoes da Receita do IRRY
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR
1,5.1- Imposto de Renda Retido na Fonte - IIR
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Qutros Encargos do ITR
1.5.3- Divida Ativa do ITR
1.5.4- Multas, Juros de ¥ora e Qutrcs Encarcos da Divida Ativa do ITR
1.5.5- {-) Deducoes da Receita do ITR
2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGRIS 39.060.000,00 42.755.832,74 7.201.881,59| 29.735.832,58 639,54
2.1- Cota-Parte F2M 13.000.000,00 12.738.452,58 1,928.043,77 8.406.119,22 65,98
2.1.1- Parcela referente a CF, art.1%9,I,alizea b 13.000.000,001 12,739.452,58 1.928.043,771  8.406.119,22 65,98
2.1.2- Parcela referente a CF, art.159,1,alinea d
2.2- Cota-Parte ICMS 23.300.000,00 26.476.062,97 4.961.777,53| 18.709.396,25 70,66
2.3- ICMS-Desoneracao - L.C. No.87/19%5 150.000,00 176.434,96 31.608,74 126.434,9¢ 71,68
2.4- Cota-Parte IPI-Exportacao 200.000,00 209.,833,38 39.117,33 143.156,67 68,22
2.5- Cota-Parte ITR 10.000,00 28.924,50 424,57 25.591,14 88,47
2.6- Cota-Parte IPVA 2.400.000,00 3.125.124,34 240.909,65] 2.325.124,34 74,40
2.7- Ceta-Parte IQF-Ouro
1 - TOTAL DA RECEITA IMPOSTOS (1+2} 48.187.000,00‘ 54.802.777,90[ 9.278.484,27| 38.740.443,82 70,69
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CN-5IFPM MUNICIPIO DE CABRIUVE CONAM
PREFEITURA MUNICIPAL
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2010 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO
RREQ - ANEXQ X (LDB, art.72) R$ 1,00
Previsao Receitas Realizadas
Previsao Atualizada | ----mmmmmmmmm el
RECEITAS ADICIONAIS PARR FINANCIAMENTO DO ENSINO Inicial No Bimestre Ate o 3imestre %
(a) (o} (c)={b/a)x100
4 - RECEITA DA APLIC.FINANC.DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC.AO ENSINO
5 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 1.844.900,00 1.937.529,66 318,922,358 1.322.562,78 68,26
5.1- Transferencias do Salaric-Educacao 1.788.000,00 1.860.262,67 303.572,02| 1.284.262,59 68,30
5.2- Qutras Transferencias do FNDE §5.900,00 56.643,89 15.204,18 38.010,45 87,10
5.3- Aplicacao Financeira dos Recursos do FNDE 1.000,00 623,10 146,15 289,74 46,49
§ - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 307.956,65 47.592,80 307.956,65 100,00
6.1- Transferencias de Convenios 307.956,65 47.592,80 307.9586,65 100,00
6.2- Aplicacao Financeira dos Recursos de Convenios
{7 - RECEITA DE QOPERACOES DE CREDITC
.8 - QUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
9 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO(4+5+6+7+B)] 1.B44.900,00| 2.245.486,31[ 366 515,15] 1.630.519,43| 72,61
FUNDEB
Previsao Receitas Realizadas
Previsao Atualizada [-eeeescmmmmme e
RECEITAS DO FUNDEB Inicial No Bimestre Ate 0 Bimestre %
(a) (b} {c)=(b/a)%100
10- RECEITAS DESTINADAS AQ FUNDEB -7.812.000,00 -8.551.167,23 -1.462.733,65| -5.547.167,07 69,54
10.1- Cota-Parte FBM Destinada zo FUNDEE (20% de 2.1.1) -2.600.000,00 -2.547.890,35 -385.608,70] -1.681.223,63 65,98
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDE3 (20% de 2.2) -4,660.,000,00 -5.195.916,80 -893.059,77| -3.642.583,44 70,10
10.3- ICMS-Desoneracao Destinada ao FUNDEB (20% de 2.3) -30.000,00 -134.582,687 -105.617,45 -124.582,67 92,56
10.4- Cota-Parte IPI-Exportacao Destinada ao FUNDEB (20% de 2.4) -40.000,00 -41.966,96 -7.823,40 -28.633,60 68,22
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrec.Destinados ao FUNDEB(20% de 1.5 +2.5) -2.000,00 -5.784,84 -84,90 -5.118,12 88,47
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDZB (20% de 2.6) -480.000,00 -625.025, 61 -70.539,43 -465.025,61 74,40
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 11.567.000,00 13.423.650, 90 2.319.5982,18 9.567.5984,18 71,27
11.1- Transferencias de Recursos do FUNDEB 11.500.000,00 13.328.818,93 2.293.313,08 9.435.485,57 71,24
11.2- Complementacac da Uniao ao PUNDEB
11.3- Receita de Aplicacao Financeira dos Recursos do FUNDER 67.000,00 94.831,97 26.669,10 72.498,61 76,44
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1-10) | 3.688 OOO,GOi 4.777.651,70[ 830 579,43| 3 548.318,50} 74,28
| ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB I
DESPESAS EXECUTADAS
Dotacao Dotacag | -=====mmsemmmemeseme e s s mm e m e
DESPESAS DO FUNDZ3 Inicial Atualizada DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM 5
................................ RESTOS A PAGAR | (g)=
No Bimestre Ate o Bimestre|NAO PROCESSADOS| ((e+f)
(d) (e} () /d)%100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO * * 1.378.514,66] ¢.875.521,31 *
13.1- Com Educacao Infantil * * §74.674,30] 1.961.733,31 ¥
13.2- Com Ensino Fundamental * * 803.840,36f 2.893.788,00 *
14- QUTRAS DESPESAS * * 763.976,93 2.748.009,24 *
14.1- Com Educacao Infantil * ¥ 150.418,85 820.850,22 *
14.2- Com Ensino Fundamental * * 613.558,08| 1.927.153,02 *
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+14] * * [ 2.142 491,S9| 7.623.530,85 *
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| CN-STFRN CONRA
1 MUNICIPIO DE CABRIVVA
RELATORIO RESUMIDO DA EXICUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRRTIVO D3 RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACORS E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E CA SEGURIDADE SOCTAL
PREFBITURA MUNICIPAL
Periodo de Referencia: JANEIRO & JUNHO 2010
RREO - Anexo XVI (ADCT,art.?7) RS 1,00
(-] RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO ZXERC. SEM DISPONIRILIDADE * *
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOSY * ¥
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS C/ ACOES E SERV.2(BL.DE SAUDE (V) | ¥ | L 7.018.119, 55 | 100,00
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONTBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS EROPRIOS VINCULADQS
CONTROLE DE REETOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE INSCRITOS =~ | -eeeesemesmmmsememm e e e
EN EXERCICIOS ANTERIORES Ingeritos em Exercicios Cancelados em 2010
Anteriores {vI)
RESTOS A BAGAR DE DESPESAS PROPRIAS CQM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 1 0,00 \ 0,00
PARTICIPACAQ DAS DESPEGAS COM ACOES E SERVICOS DE SAUTE NA RECEITA DE IMPOSTOS 2 TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS -
LIMITE CONSTITUCIONAL <15,00%>? [{V - VI)/ 1] 23,82
DESPZSAS EXECUTADAS
‘ DESPESAS COM SAUDE Dotacao Dotacao LIQUIDADAS  |INSCRITAS B %
j (Por SubZuncao) Inicial Atualizada | Ate o Semestre \RESTOS A PAGAR NAO
() PROCESSADOS (3) | ([i+9)/total(d))
. ATENCAO BASICA 13.702.000,00)  15.231.687,73 7.868.350,54 0,00 89,85
- VIGILANCIA SANITARIA 61.000,00 96.720, 88 19.418,30 0,00 0,2
 VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA §8.000,00 126.313,95 1.741,1 .00 0,00
| OUTRAS SUBFUNCOES 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 13.851.000,000  15.454.722,56] 7.895.510,55 | 100,00

* Valores nao informados considerando que na lLel Orcamentaria, & discrininacao da despesa, quanto a sua natureza, fol elaborada por categoria economica, grupe
de natureza de despesa ¢ modalidade de aplicacao, nos termos do art. 0. da Portaria Interministerial STN/SOF no. 163/2001 e alteracoes posteriores.

FONTE :

{ Bssa linha apresentara valor sonence no Relatorio Resunido da Execucao Orcamentaria do ultino himestre do exercicio.
t Limite anval minimo & sey cumprido no encervamento do exerciclo.
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{ cn-sTERH coi |
I prefeitura Municipal de Cabreuva |
l l
| ABLICACAQ DOS BECURSOS PHOPRIOS EM SAUDE |
| PREFETTURR MUNICIPAL [
! |
| v8/10/2010 JMNEIRD A JUNHO/2010 Pagina 1|
! RECEITA DE IMPOSTOS || APLICACAD MININA CONSTITUCIONAL |
[rreermmemnrannnaaanes hasrunressesrensasssensnnsnsnnanis et rer s an———— PP N [, Namersrenve e rreeeranneanaansnn .
l BREVISAQ AMUALIZAOA ARRECAOACRS | | [
| Mo PRI | | dana o Buarcicio Ato o Berlodo [
} ..... AR M NN Lbaeremeamammnnmsmmsanansans PAHd b AN marmmsEE s ran s aranniaranaan e | | { drev, Mualizada ) { Arzecadaceo ) |
{ Proprics 13,431,505, 00 §.920.000,5 | | |
| | | Toman {23t ) 8.023,319,01 4.415.298, 0 !
| Transferencias da Unisc 13,178,068, 28 E9B.060,28 | =eveeremuemiiniisieannce s B -
| I
| ‘Transferencias do fstado 28,885,380, 13 15.935.882,75 |
| |
b e rernennrenenveene |
| foual 51,585,460, 11 19.461.959,55 |
| DESPESAS PRODRIAS EM SAUDE |
ErrersssireesssssremssssEersssseesssssesssssssses N nmaemme RS RLALHE b aeeeernan seeamn s s mm e someasmmmmeemmmmmemmmnnas S |
| Dotacao Rrus)izaca Deapesa Empethada Despesa Liquidada Degpesa Paga |
| { para o Exerciclo { ate o periodo ) | ate o perinds ) | ate o periodo | |
| Taler % Valor % Valor % Yelor % !
Y . R EAEEeERE LSRN NN eSa s bR rerreeeee e E R RR SR A ANRRRARRARRRRRRLnn s nnnnnE |
l I
| DRSPESA TOTAL COM RECURSOS BRORRIOS 12,803,585, 61 23,3¢ 5.018,080,35 30,80 T.018.119,8 23,8 £AT.BNL N 2,8 |
| stencao basica 13,764.560,62 23,2 §.995.699,2¢ 10,8} 1.002,834,14 23,76 §.466.119,56 21,34 |
| vighlanels sanitaria L9950 0% 13.655,00 0,04 1.915,30 0,0 469,30 0,00 |
| vigilancin epidemiologica 100080 oM B.696,11 0,02 730610 0,0 6.243,08 0,02 |
| I
hretresssrrEmsessEwrssssErresseessssussrssssssessssses NN SEA N eNN LMY AeheenEAEERRARAEEEeSREEEeSRSEEEaSatEEEanS L EESAAEEERRSEEERRRASAEEARELNEERRLA N EERERRRAAREERSASSEASSARERMSRSEEEEEamermmsann seu]
! !
| DESEESA LIQUIOA DA SAUDE 9.008.080,38 30,80 TUEAEEE 23,8 £479.001,8 2,0 |
I l

B R AR AR Aok R R R R R A e R A R R R N R N A AR A R R R R R AR N NAEAAAAAAMANARANASSSANAASANSSSEESESESSESSSSSASAEEAESSEESSEEamsss .
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE CABREUVE CONRM
PREFEITURA MUNICIPAL
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao & Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2010 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO

RREO - ANEXO X (LDB, art.72) R§ 1,00
DEDUCOES PARA FINS DZ LIMITZ DO FUNDER PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS 20 MAGISTERIO | VALOR

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSCS DO FUNDER 0,00

17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAV:T FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDER 0,00

Previsao Receitas Realizadas
Previsac Atualizada | ---mememmeoo ool
RECEITAS COM ACCES TIPICAS DE MDE Inicial No Bimestre Ate o Bimestre %
{a) {b) {c)=(b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE '. (25% de 3) | 12.046.750,00] 13.700.694,47]  2.319.621,06| $.§85.110,85] 70,69
DESPESAS EXECUTADAS
Dotacao DOLACED [ emmmmmomm oo oo oo e e L
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DZ MDE Inicial Atualizada DESPESAS LIQUIDADAS }INSCRITAS EM 5
-------------------------------- 'RESTOS A PAGER | (g)=
No Bimestre Ate o Bimestre!NAO PROCESSADOS| ((es+f)
(d) (e) (£) /d)X100
23- EDUCACAQ INFANTIL * * 999.566, 80 3.760.098,68 *
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB * * 725.093,15| 2.802.583,53 *
23.2- Despesas Custeadas com Qutros Recursos dz Impostos * * 274.473,65 957.515,15 *
24- ENSINO FUNDAMENTAL * * 2.029.831,64 7.011.651,85 *
24.1- Despesas Custeadas com Recursos dc FUNDEB * * 1.417.398,44 4.820.947,02 *
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos ds Impostos * * 612.433,20  2.190.704,84 *
25- ENSINO MEDIO
26- ENSINO SUPERIOR * * 72.072,00 426.084,00 *
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR * * 20.844,00 74.004,00 *
28- OUTRAS
29- TOTAL DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDZ (23+24+25+26+27+28)| * I * ] 3.122 314,44| 11.271.838,54 | *
DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL | VALOR
30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = {12) 3.548.318,50
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDER NO EXERCICIO
32- RECEITA DE APLICACAO FINANCETRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50.h) 72.498,61
:33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRC, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDE3 324.011,40
:34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEZIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
:35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERC. SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS RO ENSINO 4. 0,00
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00

VINCULADOS RO ENSINO = (46 g)
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CN-5IFPM MUNICIPIO DE CA3REUVA CONAM
PREFEITURA MUNZCIPAL
Relatorio Resumido da Execucac Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguricdade Social
Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2010 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO
RREQ - ANEXO X (LDR, art.72) R§ 1,00
1 QUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE |
DESPESAS EXECUTADAS
Dotacao DOLECED  |=rm=wmeemce oo e o e
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS Inicial Atualizada DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM %
PARA FINRNCIAMENTO DO ENSINC | |l RESTCS L PAGAR (g)=
No Bimestre Ate o Bimestrs|NAO PROCESSADOS| {(e+f)
(d) {e) (£ [4)%100
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS
RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADO AO ENSINO.
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIB.SOCIAL DO SALARIQ-EDUCACAO * * 113.470,80 391.575,87 *
42- DESPESAS CUSTEADAS CCM QPERACCES DE CREDITO
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS P/ FINANC. DO ENSINO ¥ * 276.396,20 *
44 TOTAL DAS QUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS
PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (40+41+42+43) * * 113.470,80 667.972,07 *
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29+4¢) | * | * ] 3.235.785,24| 11.939.810,61 | *
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA Saldo ate o Bimestre Cancelado em 2010
DE RECURS0S DZ IMPOSTOS VINCULADOS A0 ENSINO {g)
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDZ | 43.042, 15 0,00
FLUXO FINANCEIRC DOS RECURSOS | VALOR FUNDEE (h) [ VALOR FUNDEF
47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 324.011,40 0,00
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 9.495.485,57 0,00
49- (-) PAGRMENTOS EFBTUADOS ATE O BIMESTRE 7.351.418,60 0,00
50- (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 72.498,61 0,00
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 2.540.576,58 0,00
NOTAS:

{*) Valores nao informados considerando que na Lel Orcamentaria, a discriminacao da
econamica, grupo de natureza de despesa ¢ modalidade de aplicacao, nos termos do
alteracoes posteriores.

despesa, quanto a sua natureza, fol elaborzda por categoria
artigo 60. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001l e

. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

. Art. 21,par.20, Lei 11.454/2007: Ate 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementacao da Uniao recebidos nos termos
do par.lo, artigo & desta Lei, poderac ser utilizados no lo.trimestre do exercicio imediamente subsequente, mediante abertura de credito adicional.

. Caput do artigo 212 da CF/1988.

. Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculade a educacao deverao ser informades somente no
RREQ do ultimo bimestre do exercicio.

. Limites minimos anuais a serem cumpridos ro encerramento do exercicio, no ambitc de atuacac prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.
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