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PODER EXECUTIVO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 77/2024 - R1

PROCESSO N2 4888/2024. CRITERIO DE
JULGAMENTO: MENOR PRECO.LOCAL:
WWW.NOVOBBMNET.COM.BR. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA ELETRONICA, POR MEIO DE SISTEMA
ELETRONICO DE SEGURANCA 24 (VINTE E QUATRO) HORAS
POR DIA, 7 (SETE) DIAS POR SEMANA, ATRAVES DE
CIRCUITO FECHADO DE TELEVISAO (CFTV), COM
FORNECIMENTO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS MEDIANTE REGIME DE COMODATO E
RESPECTIVA INSTALACAO PARA A EXECUCAO DOS
SERVICOS, INCLUSIVE DO CABEAMENTO ESTRUTURADO, EM
CONJUNTO COM OS SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA E
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA. TERMINO DO
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 21/11/2024 - 08h59
ABERTURA E ANALISE DE PROPOSTA: 21/11/2024 -
09h. SISTEMA: BBMNET LICITACOES ELETRONICAS. MODO
DE DISPUTA: ABERTO. EXCLUSIVO PARA ME/EPP:
AMPLA PARTICIPACAO.VALIDADE DA PROPOSTA: 60
DIAS. VALOR DA CONTRATAGAO: R$ 3.909.386,72

A Prefeitura do Municipio de Cabretva, torna publico
que, através de seu Prefeito, Sr. Antonio Carlos Mangini, ora
denominada Autoridade Competente, na forma do disposto
no Decreto municipal n? 1740/2024, realizara licitagéo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, objetivando a
contratagao dos servigos descritos no Anexo | - Termo de
referéncia, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de
2021, do Decreto n? 11.462, de 31 de marco de 2023 e
demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicOes estabelecidas neste Edital.

Os interessados poderao adquiri-lo junto ao setor de
suprimentos, em cd-rom a ser retirado no seguinte
endereco: sito a Rua Floriano Peixoto, n? 158 - Centro,
Prefeitura Municipal de Cabrelva, mediante entrega, de
midia virgem, ou na forma impressa, mediante o
pagamento de guia de arrecadagao no valor de R$ 10,00
(dez reais), ou ainda, gratuitamente, através de “download”
junto a “home page” desta prefeitura, na internet, no
endereco de acesso http://www.cabreuva.sp.gov.br ou
www.novobbmnet.com.br.

-EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS- PREGAO
ELETRONICO 00085/2024

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DE
MANDADO JUDICIAL

Contratada: TEGRAPAHARMA IMPORTADORA E
DISTRIBUIDORA LTDA

Periodo: 12 (doze) meses.

DATA: 31/10/2024 ITEM 01 - VALOR: 2.042,1900;
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PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Portarias

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA

PORTARIA N2 037, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.

“DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A FUNGAO DE
GESTOR DO CONTRATO ABAIXO DESCRITO”.

EDUARDO ANTONIO DE OLIVEIRA, Vereador — Presidente da
Camara Municipal de Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe sao
conferidas por lei;

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do
disposto nos artigos 58, inciso lll, e 67, da Lei Federal n® 8666/93, acompanhar e fiscalizar a
execucao de contrato celebrado através de um representante da Administracao;

CONSIDERANDO que os érgaos publicos devem manter gestor
formalmente designado durante toda a vigéncia de contrato celebrado pela entidade;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n? 2.340, de 23 de margo
de 2023, bem como a Resolugao n® 001, de 23 de marco de 2023, regulamentaram a fixagao
de valor para a fungao gratificada de Gestor de Contratos e instituiu atribuicdes para a referida
funcéo;

CONSIDERANDO que os atos de gestdo do contrato foram
devidamente executados pelo servidor desde sua celebragao;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o servidor Luiz Augusto Pinto de Moraes,
Motorista Legislativo da Camara Municipal de Cabretuva, como gestor do CONTRATO N2
001/2024, celebrado com a empresa MARCOS JOSE LORENTI LTDA.
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CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA

Art. 22 - Pelo exercicio da funcao gratificada designada no artigo
anterior, o servidor fara jus a 20% (vinte por cento) do Grau |, da Referéncia R1, prevista na
Lei Municipal n® 2.282, de 24 de setembro de 2021, conforme dispde o inciso | do art. 1¢, da
Lei Municipal n® 2.340, de 23 de margo de 2023.

Art. 32 - Dé ciéncia aos interessados.
Art. 42 - Autue-se no processo.

Art. 52 - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 25 de janeiro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA, em 12 de novembro de
2024.

EDUARDO A.NTONIO_ DE OLIVEIRA
Vereador — Presidente

EDUARDO ANTONIO DE Assinado de forma digital por
OLIVEIRA:35990508808 opc Ao F

Registrada e publicada na Secretaria da Céamara Municipal de
Cabreuva, ao primeiro dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro (1%/11/2024).

Documento assinado digitalmente
“b BENITO FERRUCIO MARCHIORI JUNIOR
g Data: 01/11/2024 12:01:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

BENITO FERRUCIO MARCHIORI JUNIOR
Diretor de Secretaria

Av. Major Antonio da Silveira Camargo, 395 - Centro — CEP 13315-005 - Cabreuva SP

Municipio de Cabretva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CABREUVA Sexta-feira, 01 de novembro de 2024 Ano XXIV | Edigdo n2 593 | Pagina 5 de 28

Concursos Publicos/Processos Seletivos

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

O Presidente da Camara Municipal de Cabretva/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promogdo Humana e Agdo Comunitaria, com a participagdo da OAB por meio da indicagédo
de um representante, bem como sob fiscalizacdo da Comissdo Fiscalizadora nomeada pelas Portarias n®s 32/2024 e 33/2024, em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de
outubro de 1988, da Lei Orgénica Municipal, Resolugdo n® 01/2021, Lei Municipal n® 2.282/2021 e demais Leis Municipais em
vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos publicos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1
do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposices contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de empregos publicos, conforme previsto na Resolugdo n° 01/2021,
indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data da homologagdo do certame, a critério da Camara Municipal de Cabreiva, vinculado a Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de CabretGva/SP.

1.3. Os Empregos Publicos, as Vagas, o Salario Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigdo sdo
os estabelecidos na Tabelas I de Empregos Publicos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes basicas dos empregos publicos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio

Vagas z Carga . P
emprego pablico | Yi% | Y2038 | oo’ | S0 | porana | Reauisitosminimos | Texede
(**) semanal g s
Ensino Médio Completo e
. . . . R$ Carteira  Nacional de
Motorista Legislativo CR CR 4.287,74 40 horas Habilitaco, no minimo, na R$ 58,00
categoria “B”.
Ensino superior
Vagas £: Carga - P
emprego piblico | Yo$3r | Y205 | pCp’ | o | noraria | Resuiztosminimos | Tovede
(**) semanal 9 s
Certificado de conclus&@o
ou diploma de curso
Analista de R$ superior em jornalismo,
Comunicagao 01 01 -- 40 horas publicidade e R$ 78,00
PR 6.438,56 ~
Institucional propaganda, relagdes
publicas ou comunicagdo
social.
Certificado de conclusdo
Analista de R Superior o' Direito,
Licitagoes e 01 01 -- 8.824,80 40 horas Administracdo PUbica, R$ 78,00
Contratos ~ PN
Gestao Publica ou
Contabilidade.
. I . R$ Ensino  superior em
Analista Juridico 01 01 8.824,80 40 horas Direito. R$ 78,00
Assistente . R$ Ensino superior
Legislativo 02 02 8.824,80 40 horas completo. R$ 78,00
Ensino superior
B - R$ completo em Ciéncias
Contador R 10.131,76 40 horas Contabeis e registro no R$ 78,00
CRC.
R$ Ensino  superior em
Controlador Interno CR -- -- 40 horas Ciéncias Contdbeis ou R$ 78,00
10.131,76 - ~
Administragao.
Ensino  superior em
Procurador Juridico . R$ Direito, com registro na
Adjunto 01 01 6.438,56 20 horas Ordem dos Advogados R$ 78,00
do Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

Legenda:

CR - Cadastro Reserva

(*) Vagas AC - Vagas de ampla concorréncia

(**) Vagas PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 19, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; 3

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do
Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada
em inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pela Camara Municipal de Cabretva;

2.1.7. Néo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.% 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacdo em novo emprego publico;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
30 de outubro de 2024 e encerrando-se no dia 22 de novembro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigbes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o emprego publico pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 25 de novembro de 2024, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricdes e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(&es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagéo ou cancelamento do certame, ndo haverad devolugdo, parcial ou integral, da importéncia paga,
nem isencgdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de emprego publico sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e a Camara Municipal de Cabreiiva ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,

Municipio de Cabretva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CABREUVA Sexta-feira, 01 de novembro de 2024 Ano XXIV | Edigao n2 593 | Pagina 7 de 28

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 29 de novembro de 2024 o candidato deverd conferir no enderego eletrdnico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet e se o valor da inscricdo foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigOes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Camara Municipal de Cabretiva e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditdrio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigédo na ficha de inscrigdo on line.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 29 de novembro de 2024,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do
emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizacdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.2 resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:
1 - se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas
com deficiéncia;

1I - se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero serd arredondado, de modo que o nimero de
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
publico pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigOes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigédo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagéo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricoes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.
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4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.2.1. No caso do item 4.10.2, o uso do aparelho auricular sera autorizado somente durante as instrugGes da prova, devendo
ser retirados o término das provas.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacgédo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso PUblico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-
salde ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n® 11.016/2022 ou na Lei Municipal
n° 2.366/2023 podera requerer a isencdo total da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos
previstos no item 5.1.1, 5.1,2 ou 5.1.3 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Estar inscrito no CadUnico para Programas Sociais, nos termos do Decreto federal n® 11.016/ 2022.

5.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Declaragdo (devidamente datada e assinada) contendo nome, RG e CPF, de que atende a condicao de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto federal n® 11.016/ 2022.

c) Formulario de solicitagdo de isencgdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, com a indicacdo do Numero de
Identificagdo Social - NIS.

5.1.2. Seja doador de sangue no periodo dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital de abertura,
em 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante de doagéo de sangue, desde que seja referente ao periodo dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste edital de abertura, para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja
expedido(s) pela entidade coletora.

d) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital. )

5.1.3. Ser doador de medula 6ssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

5.1.3.1. A comprovacao do requisito disposto no item 5.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso; )

c) Comprovante de cadastro no registro Nacional de Doares de Medula Ossea.

d) Formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital;

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1, 5.1.2 ou 5.1.3 devera solicitar a isengdo do pagamento do
valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formuldrio de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 30 a 31 de outubro de 2024, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/ e, na area
da Camara Municipal de Cabretva - Concurso Publico Edital 01/2024, realizar a inscrigdo on-line, optando pela isengdo da
taxa;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1, 5.1.2.1 ou 5.1.3.1 (conforme o caso), por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo.

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.4. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentacdo comprobatoria de isencédo da taxa
para cada emprego publico de interesse.

5.5. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC que decidirad sobre a isengédo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.6. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1, 5.1.2 ou 5.1.3, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria das alineas do subitem 5.1.1, 5.1.2 ou 5.1.3, na forma e no prazo previsto
neste capitulo;
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d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas.

5.7. A declaragéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.8. No dia 8 de novembro de 2024, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
da isengdo do valor de inscricdo por meio da publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Cabrelva e nos enderecos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.camaracabreuva.sp.gov.br/.

5.9. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso, conforme
previsto no Capitulo 13 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.10. No dia 22 de novembro de 2024, sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Cabrelva e nos enderecos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.camaracabreuva.sp.gov.br/, o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o enderecgo eletronico https://indepac.selecao.net.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.13. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.11 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio
- Formas de Quantidade de questdes/ peso Quantidade de questdes/ peso
Emprego Publico Avaliacdo POCB POCE
. . . Objetiva + 15 Lingua Portuguesa (peso 2,5) 20 Conhecimentos Especificos
Motorista Legislativo Pratica 05 Matematica (peso 2,5) (peso 2,5)
Ensino superior
- Formas de | Quantidade de questdes/ peso Quantidade de questdes/ peso
Emprego Publico Avaliacdo POCB POCE
Analista de Comunicacdao
Institucional
Analista de Licitagdes e , . .
- 15 Lingua Portuguesa (peso 2,5) 20 Conhecimentos Especificos
Contratos Objetiva 05 Matematica (peso 2,5) (peso 2,5)
Assistente Legislativo P ! P !
Contador
Controlador Interno
. s Objetiva + ; 30 Conhecimentos Especificos
Analista Juridico Titulos 10 Lingua Portuguesa (peso 1) (peso 3)
Objetiva + ) .
Procurador Juridico Adjunto Dissertativa | 10 Lingua Portuguesa (peso 1) 40 Conhecimentos Especificos
+ Titulos (peso 2,25)

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego publico, conforme indicacgdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de
Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova de titulos serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Cabretiva/SP, na data prevista de 8 de dezembro de 2024, de acordo
com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Cabretva e
nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.camaracabreuva.sp.gov.br/, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:
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PERIODO DE APLICACAO EMPREGOS PUBLICOS

Analista de Comunicagdo Institucional
Analista de Licitacdes e Contratos

A Analista Juridico
Contador
Assistente Legislativo
B Controlador Interno

Motorista Legislativo
Procurador Juridico Adjunto

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cabreuva/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 29 de novembro de 2024, informar-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Cabrelva e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.camaracabreuva.sp.gov.br/, em que local e horario ird realizar a prova.
Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Ndo serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcées dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de emprego publico e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail
indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das
Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancério correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, |apis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condices, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressé&o digital em formulério proéprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, nao podera realizar a prova.

7.8.1. E de total responsabilidade do candidato visualizar o deferimento ou o indeferimento da sua inscricdo, interpor recursos e
consequentemente visualizar a confirmagdo de sua inscricdo para a realizagdo das provas.

7.8.2. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.2.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.2.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, gualquer tipo de reldgio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.
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7.8.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.3.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
préprio candidato.

7.8.3.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.2.1, 7.8.2.2 e 7.8.3 implicara na eliminagédo do candidato.

7.8.5. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, céddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questGes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa serd realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o(a) candidato(a) recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a)
sera acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagao.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigéo do texto definitivo, acarretard a
anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho séo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo(a) proprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagéo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas, exceto para o emprego publico de Procurador Juridico Adjunto,
cuja duracdo total das provas sera de 3h30 (trés horas e trinta minutos).

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

7.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.14.15. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal, quando este for utilizado.
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7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19, cujo tempo despendido na
amamentacgdo de filhos de até 06 (seis) meses, sera compensado durante a realizagdo da prova.

7.16.1. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentagéo,
consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento
do(a) candidato(a) da sala de prova.

7.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

7.21.1. E reservado ao INDEPAC, caso julgue necessario, o direito de utilizar o detector de metais.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminacdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderecgo eletronico https://indepac.selecao.net.br/ em data a ser
comunicada no dia da realizacdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

8.2. Para se chegar ao total de pontos obtido na prova objetiva o candidato devera multiplicar as questGes acertadas pelo respectivo
peso indicado na tabela constante no Capitulo 6 deste Edital.

8.2.1. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa sera aplicada o emprego publico de Procurador Juridico Adjunto, na mesma data, horario e local da prova
objetiva.

9.1.1. Ao candidato sé serad permitida a participacdo nas provas na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo
com as informagbes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. N&do sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da
Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo
12 deste Edital:

Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas

Emprego Publico — —
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia

Procurador Juridico Adjunto 20 01

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.3. A Prova dissertativa consistird na elaboragédo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que versara sobre o contetido programatico
estabelecido para os respectivos empregos publicos, no Anexo II deste Edital.

9.3.1. Os textos de resposta as questdes deverdo obedecer a proposta e ao tema indicado.

9.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta
com caneta de tinta azul ou preta.

9.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
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acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao.

9.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabegalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espacgo destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova dissertativa.

9.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

9.6. A prova dissertativa terd carater eliminatdrio e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).
9.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

9.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que nédo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

9.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema .

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturagdo das frases e das oracdes; uso
adequado de pontuacgdo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem
comprometimento da compreensdo geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressao, porém, sem comprometimento da compreensédo geral.

1 ponto = texto com falhas de progressdo que afetaram a compreensdo geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdo, comprometendo altamente a compreensdo geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuagdo grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrédo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separagdo de silabas, por exemplo).

9.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

9.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

| 10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para o emprego de Analista Juridico
e nas provas objetivas e dissertativas para o emprego de Procurador Juridico Adjunto, conforme estabelecido nos Capitulos 8 e 9
deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos terd carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do Concurso.
10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 - Casa Branca/SP, CEP 13700-970, até dia util subsequente ao término das inscrigdes, identificando o
nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2024 - Camara Municipal de Cabretva - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificacdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo € o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos serd feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

10.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

10.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.
10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicéo
do documento.
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10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidoes deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n© 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovacdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de Titulos.

10.7. Ndo serdo aceitas substituicbes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
10.8. A pontuagdo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

10.9. No somatoério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGAO

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
curso, contendo a data de concluséo e a aprovacgao
da Dissertacio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da cdpia do respectivo Histdrico
Escolar.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
curso, contendo a data de conclusao e a aprovacgdao
da Dissertagio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da coépia do respectivo Histdrico

a) Doutorado na area Juridica - Pds
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos
data de apresentagédo dos titulos.

b) Mestrado na area Juridica - Pds
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos
data de apresentagédo dos titulos.

Escolar.
c) Poés-graduagcdo Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
(especializagdao) na area Juridica, conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
com carga horaria minima de 360 horas, 1 ponto 2 pontos periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo
concluida até a data de apresentacdo dos ou Certiddo de conclusdo de curso, estas devem vir
titulos. acompanhadas da cdpia do respectivo Historico Escolar.

| 11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica sera aplicada para o emprego publico de Motorista Legislativo, na cidade de Cabrelva/SP, em datas, locais
e horarios a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera divulgado no Diario Oficial
Eletronico do  Municipio de Cabrelva e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://www.camaracabreuva.sp.gov.br/.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagbes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizacdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 12 deste edital:

5 .
- N®. de candidatos N°. de candidatos com
Emprego Publico convocados — ampla deficiéncia convocados
concorréncia
MOTORISTA LEGISLATIVO 30 02

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de CNH valida e original.

11.5.1. Os candidatos ao emprego publico de MOTORISTA LEGISLATIVO deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo original, com a categoria indicada na Tabela I, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de
Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
11.5.2. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.
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11.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

11.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Transito vigente.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

11.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

11.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica para o emprego publico de Motorista Legislativo sdo:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislacdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, condugdao defensiva e
também a que melhor conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

2 - Num espago determinado realizar manobras a serem 20 min

definidas.

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, dgua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

0 a 25 pontos

0 a 25 pontos

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o emprego publico de Motorista
Legislativo;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos para o
emprego publico de Procurador Juridico Adjunto;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para o emprego publico de Analista
Juridico; e

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais empregos publicos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego
publico.

12.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e, uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Cabrelva e nos
enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.camaracabreuva.sp.gov.br/, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagd@o Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Cabretva e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.camaracaabreuva.sp.leg.br/.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Cabreliva apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificacdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no enderego eletronico
https://www.camaracabreuva.sp.gov.br/ por tempo indeterminado.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal
n° 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego publico.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o emprego publico, cabendo
a Camara Municipal de Cabretiva o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Gtil seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:
a) Divulgagdo do edital de abertura;
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b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacdo das notas da prova dissertativa;

i) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

j) Divulgacédo das notas da prova pratica;

1) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a drea da Camara Municipal de CabreGva - Edital N° 01/2024 (Concurso
Publico) e seguir as instrugbes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliac&o.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego publico, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na drea da Camara Municipal de Cabretva -
Edital N° 01/2024 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Camara Municipal de Cabretva e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal,
dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovacgdo no Concurso Publico, além do niumero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeacdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

14.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Camara Municipal de Cabretva sera regida pela
legislacdo municipal, com base na Resolugdo n° 01/2021.

14.4. A convocagdo sera realizada por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR), publicagdo no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Cabrelva, e-mail e/ou telefone, devendo o candidato apresentar-se a Camara Municipal de Cabreiiva, no prazo
solicitado.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (as copias devem ser das paginas onde esta foto e nimero da CTPS e qualificacdo
civil); Certiddo de Casamento (se casado) ou Certidao de Nascimento (se solteiro); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo
eleitoral emitida por meio do site (www.tre.sp.gov.br); Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo
masculino); Documento de Identidade (RG ou RNE); 01 (uma) foto 3x4 recente; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade por meio de Histdrico Escolar e diploma
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC); Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte
e um) anos (se houver); Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver); Comprovante de enderego,
com data de até 3 meses da data de apresentagdo; ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS expedido pela Secretaria de
Seguranca Publica ou d6rgdo equivalente do Estado no qual o candidato tenha residido nos Ultimos 5 anos; Ultima declaragdo de
imposto de renda apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil; Declaracdo de bens e valores que constituem o
seu patrimonio; e outras declaragGes necessarias a critério da Camara Municipal de Cabretva.

14.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Cabreiiva poderd solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

14.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego publico a que concorrem.

Municipio de Cabretva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CABREUVA Sexta-feira, 01 de novembro de 2024 Ano XXIV | Edigdo n2 593 | Pagina 17 de 28

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

14.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Camara Municipal de Cabreuva, de carater eliminatdrio para efeito de
posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante a Camara Municipal de Cabrelva,
conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.10. Nao podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentacdao da documentacdo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Cabrelva e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.camaracabreuva.sp.gov.br/. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. A Camara Municipal de Cabretiva e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdo do referido emprego publico, publicados no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Cabrelva e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://www.camaracabreuva.sp.gov.br/.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Caberd a Camara Municipal de Cabretiva a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Cabrelva e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.camaracabreuva.sp.gov.br/.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e apds esta data, junto a Camara Municipal de Cabreuva, situada a Avenida Major Anténio da
Silveira Camargo, 395 - Centro - Cabrelva - S&do Paulo CEP 13315-005, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente
(munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

15.10. A Camara Municipal de Cabretiva e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.12. A Camara Municipal de Cabretva, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
PUblico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
15.13. A Camara Municipal de Cabretiva e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nado
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

15.16. N&o serdo admitidas inscrigbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliagdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de Cabretva.
15.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss@o do Concurso Plblico da Camara Municipal de Cabretuva
e pelo INDEPAC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Cabrelva, 25 de outubro de 2024.

EDUARDO ANTONIO DE OLIVEIRA 3
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS

ANALISTA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Emprego publico efetivo, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada Secretaria da Camara, tendo como atribuigGes
principais:

a) Informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Camara, utilizando para isso os veiculos de comunicagdo e
técnicas de relagdo publicas;

b) Buscar desenvolver estratégias, criar releases, artigos, notas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas,
convidar jornalistas para eventos/sessGes/cerimOnias e outros, fazer a clipagem das matérias, realizar media training, fazer
relatérios de atividades e de resultados;

c) Acompanhar eventos internos e externos ou sessodes registrando-as através de fotografias;

d) Promover agles de relages publicas e divulgagdo institucional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade, de forma
presencial ou com o auxilio de ferramentas de interatividade;

e) Revisdo geral de matérias jornalisticas (corregéo ortografica, sintatica e de estilo);

f) Gerar conteldo e acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o conhecimento e a
cidadania;

g) Desenvolver layout/visual de panfletos e folders;

h) Desenvolver e empregar elementos criativos e estéticos de comunicagdo visual grafica;

i) Controlar, organizar e armazenar materiais fisicos e digitais da producdo grafica produzidos na Camara Municipal;

j) Realizar a construgdo e o desenvolvimento de identidade visuais e logotipos;

|) Fazer resumos publicagdes sobre as proposituras apresentadas e em tramitacdo na Casa;

m) Auxiliar os servigos de disponibilizagdo e acesso a informagdo, manutencgdo do sitio eletronico, publicagdes legais ou vinculagbes
da Cémara;

n) Gerenciar o contetdo do sitio eletronico da Camara;

0) Estudar e propor medidas para promogao e valorizagdo do Poder Legislativo;

p) Auxiliar quando necessario no planejamento e organizacdo de eventos externos;

q) Auxiliar a administragdo, quando solicitado, na divulgagdo institucional da Camera e realizar outras tarefas correlatas ao cargo
por iniciativa propria ou que |Ihe forem atribuidas por superior.

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

Emprego publico efetivo, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada Secretaria da Camara, tendo como atribuicbes
principais:

a) Processar e impulsionar pedidos de compras publicas, inclusive contratagdes diretas, enquadrando dentro das modalidades e
condigdes adequadas a cada caso;

b) Elaborar os termos adequados quando for viavel a realizagdo das compras publicas, preparando Editais, Termos de Contratos;
c) Auxiliar a gestdo nos pedidos de Termos Aditivos aos contratos, verificando os limites de quantidade, valor e prazo definidos na
Lei de Licitagoes;

d) Auxiliar a gestdo nos pedidos de Quebra de Equilibrio Econdmico-Financeiros dos contratos, verificando os indices apresentados
comparando-os com aqueles adequados ao caso concreto;

e) Auxiliar a gestdo nos pedidos de Prorrogacao de Prazo dos contratos de prestacdo de servicos continuados, obras e/ou locacdo
de imdveis e equipamentos verificando sempre os limites impostos pela legislagdo;

f) Exercer a fungdo de Pregoeiro;

g) Efetuar a coleta de pregos para aquisicdo de materiais e servicos que possam ser adquiridos em procedimentos licitatorios ou
contratagdes diretas, inclusive em caso de aditamento/prorrogacdo contratual;

h) Organizar os diplomas legais e normas aplicaveis a licitagdes e compras; o cadastro de fornecimento de bens e materiais e de
prestadores de servicos; a elaboragdo de dos instrumentos convocatérios de licitagdes; publicagBes, a instrugdo dos processos
licitatorios.

i) Verificar e acompanhar o registro de pregos praticados em relagdo a materiais e servigos a ser realizado pela Camara.;

j) Manter arquivados todos os processos de licitacdo e de dispensa, bem como cépia de todos os contratos firmados pela Camara
Municipal;

1) Alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas, portal da transparéncia, cumprir e
fazer cumprir as determinacdes emanadas dos superiores, bem como desempenhar outras fungdes que lhe forem regularmente
atribuidas;

m) Elaborar relatérios dos procedimentos licitatdrios;

n) Prestar informacdes solicitadas por 6rgdos de controle interno e externo, a Procuradoria, dentre outros e realizar tarefas afins;
0) Responsabilizar-se pela publicidade dos atos relacionados aos processos licitatérios e contratagbes, realizar e/ou solicitar a
publicagdo dos extratos no Diario Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, internet e jornal de grande circulagdo
conforme exigéncias da Lei; repassar informacdes ao Tribunal de Contas e de outros 6rgdos que se fizerem necessarios para
cumprir de forma integral as obrigagdes do cargo; operar com os sistemas de informatica exigidos pela legislagdo vigente, em
especial os programas de 6rgdos oficiais.

p) Responsabilizar-se pelo inventério patrimonial da Camara;

q) Realizar outras tarefas correlatas ao seu cargo determinada por seu superior hierarquico imediato - Presidente da Camara.

ANALISTA JURIDICO

Emprego publico efetivo, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada Procuradoria Juridica, tendo como atribuicdes
principais:

a) prestar auxilio técnico juridico as atividades processuais e extraprocessuais da Procuradoria Juridica da Camara Municipal de
Cabrelva;

b) auxiliar na elaboragdo de minutas de pegas processuais, pareceres e outras manifestagdes proprias da funcdo de execugdo,
além de analises, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou a
procedimentos administrativos e legislativos referentes a Procuradoria Juridica da Cadmara Municipal de Cabrelva, sob supervisdo
dos Procuradores Juridicos;

Municipio de Cabretva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CABREUVA Sexta-feira, 01 de novembro de 2024 Ano XXIV | Edigdo n2 593 | Pagina 19 de 28

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

c) acompanhar o andamento de processos judiciais, inquéritos policiais ou civis ou procedimentos administrativos, prestando
informagGes a Procuradoria Juridica;

d) manter registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando os consequentes relatérios;

e) exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas pela unidade Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Cabretva, desde
que compativeis com sua condicdo funcional.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Emprego publico efetivo, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada Secretaria da Camara, tendo como atribuigbes
principais:

a) executar servigos de digitacdo de documentos como autdgrafos, decretos legislativos, resolugdes, Atos da Mesa e da Presidéncia,
para atender ao processo legislativo da Camara Municipal de Cabrelva, registrando em sistemas informatizados para preservagdo
da informagdo;

b) redigir documentos como oficios, relatérios, atas das sessdes, pareceres de comissdes, registrando em sistemas informatizados
para preservagdo da informacdo;

c) auxiliar no controle dos projetos pautados, acompanhando prazos de tramitacdo, apreciacdo, adiamento, aprovacdo ou rejeicdo
e outros motivos de encerramento, para tramitacdo da matéria;

d) manter o arquivo de leis, decretos legislativos, resolucdes, atas e atos da Presidéncia e da Camara, além de sistema de
referendamento e registro em sistemas informatizados, em meio magnético;

e) auxiliar nos trabalhos legislativos, anotando deliberacGes e fornecendo material de apoio (leis, doutrina, jurisprudéncia e outros
necessarios) para atendimento das solicitagdes dos vereadores ou da Mesa Diretora;

f) proceder a leitura de jornais e revistas para selecionar assuntos de interesse do Legislativo e do Municipio, arquivando para
fornecer subsidios na elaboragdo de pareceres ou consultas;

g) consultar bancos de dados e a internet para obter informacles e legislagbes para subsidiar a atuacdo dos parlamentares,
membros das comissdes, a Mesa e a Presidéncia;

h) outras relacionadas ao desempenho de seu cargo e determinadas por seu superior hierarquico - Diretor.

CONTADOR

Emprego publico efetivo, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada Presidéncia da Camara, tendo como
atribuigdes principais:

a) escriturar de forma sintética e analitica a contabilidade orgcamentaria, financeira, patrimonial e as variaces patrimoniais
da Céamara Municipal de Cabrelva, de acordo com a legislagao vigente e elaborar, mensalmente balancetes e demais documentos
contabeis necessarios ao encerramento do més;

b) assinar junto com o Presidente todos os documentos pertinentes; encaminhar os balancetes e balangos para apreciagdo
do Plenario nos prazos respectivos;

c) controlar a execucdo do orgamento em todas as suas fases, provendo o empenho prévio das despesas e, quando
necessario, promover a anulacdo de empenhos, comunicando os 6rgdos interessados;

d) realizar o controle dos créditos adicionais, mediante o acontecimento das Leis e Decreto;

e) enviar mensalmente ao Tribunal de Contas do Estado os documentos e relatdrios exigidos por aquele érgéo;

f) atender a todas as solicitagbes formuladas por outros Entes de Federagdo, Presidente e Vereadores nos assuntos
relacionados a Contabilidade;

g) elaborar o orgamento da Camara Municipal de Cabrelva;

h) gerenciar todo o pessoal e recursos humanos;

i) outras relacionadas ao desempenho de seu cargo e profissdo regulamentada de Contador, determinadas por seu superior

hierarquico - Presidente da Camara.

CONTROLADOR INTERNO
Emprego publico efetivo, lotado na unidade administrativa denominada Controladoria Interna e subordinado ao Presidente da
Camara, tendo como atribuicbes principais:

a) promover, planejar, organizar, coordenar, orientar e controlar as atividades do Controle Interno no ambito do Legislativo;
b) promover, dirigir, orientar e controlar as inspecdes e verificacdes no ambito do Legislativo;

c) promover, dirigir e controlar a auditoria das demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras, bem como as
prestacdes de contas da Camara Municipal de Cabrelva;

d) promover o acompanhamento gerencial dos custos e de resultados da atuagao do Poder Legislativo;

e) assinar as prestagdes de contas junto com o Presidente ou a Mesa Diretora;

f) articular se com os outros setores do Legislativo, para a organizacdo das prestacdes de contas e de audiéncias publicas,
utilizando-se dos subsidios levantados ou elaborados pelos setores competentes;

g) promover orientacdo preventiva, capacitacdo e assisténcia técnica aos gestores e servidores do Poder Legislativo,
objetivando o cumprimento da legislagdo, das normas em vigor e a observancia dos principios do Controle Interno;

h) outras relacionadas ao desempenho de seu cargo e determinadas por seu superior hierarquico - Presidente da Camara.

MOTORISTA LEGISLATIVO

Emprego publico efetivo, lotado e subordinado a unidade Administrativa denominada Secretaria da Camara, tendo como atribuigdes
principais:

a) inspecionar o veiculo antes da saida, para certificar-se das condigbes de funcionamento e seguranca;

b) dirigir o veiculo oficial, somente a servigo do Legislativo, por solicitacdo de vereadores e funcionarios, autorizados pelo
Presidente, obedecendo ao Coédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos, além de
equipamentos de GPS (Global Positioning System), para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados;

c) agir com polidez, dentro dos padrbes de urbanidade recomendaveis;

d) providenciar, quando necessario, abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;

e) efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus, garantindo sua utilizacdo em perfeitas condicGes;

f) recolher o veiculo apds liberagdo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar manutengdo e
abastecimento;

g) efetuar pequenas compras, bem como a entrega e recebimento de documentos e pequenos volumes;
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h) outras relacionadas ao desempenho de seu cargo e determinadas por seu superior hierarquico- Diretor.

PROCURADOR JURIDICO ADJUNTO

Emprego publico efetivo, lotado na unidade administrativa denominada Procuradoria Juridica e subordinado a Mesa Diretora, tendo
como atribuigdes principais:

a) exercer a representagdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal de Cabrelva, defendendo os interesses juridicos do Poder
Legislativo Municipal em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal;

b) prestar assisténcia juridica em dreas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos
especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da Camara Municipal de Cabreuva;

c) pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria,
de recursos humanos e outras;

d) emitir pareceres técnico juridicos nas proposicdes legislativas;

e) analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica;

f) emitir pareceres técnico juridicos, nos processos administrativos que tramitarem pela Camara Municipal de Cabrelva, quando
solicitado;

g) prestar informacdo juridica a Mesa Diretora, Presidente e Vereadores, quando solicitado;

h) assessorar e emitir pareceres em processos licitatorios e de compras;

i) desempenhar outras atividades especificas de seu cargo e de sua profissdo regulamentada de Advogado e determinadas por seu
superior hierarquico - Procuradoria Juridica e Mesa Diretora.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MOTORISTA LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: célculo de drea e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n°® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema vidrio. Tragado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de
veiculos. NogOes de mecanica de autos. Inspegdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros. Regimento Interno da Camara Municipal de Cabrelva (Resolugdo n® 02/2022).

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO ANALISTA JURIDICO E PROCURADOR JURIDICO
ADJUNTO

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagGes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

PARA O EMPREGO POBLI;O DE ANALISTA DE COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assessoria de comunicagdo. Comunicagdo publica. Opinido publica. Pesquisa de opinido: planejamento elaboragdo de questionario
e relatorio. Interatividade na comunicagdo. Planejamento da comunicagdo. Comunicagdo integrada. Clipping. Estilos de entrevistas.
Responsabilidade junto as fontes. Géneros e técnicas de redagdo jornalistica. Dominio de redagdo e edigdo para publicagdes
impressas e web. Edigdo online, recursos de interatividade, arquitetura da informagdo, comportamento do internauta. Produgdo
de releases para divulgagdo para a imprensa escrita, falada, treinamento para entrevistas para todos os tipos de midia (radio,
televisdo, jornal e midias digitais, incluindo redes sociais). Teorias da comunicagdo. Comunicagao, conceitos, paradigmas, principais
teorias. Papel social da comunicagdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. RelagBes publicas: relacionamento das
organizagdes com seus publicos. Nogdes de cerimonial, protocolo e etiqueta. Redagdo de textos dentro das normas jornalisticas.
Lide e sublide. Coeréncia Hierarquizacdo de ideias. Contextualizacdo. Definicdo do que é noticia. Adequacdo ao publico leitor.
Capacidade de edigdo. Definicdo de titulo e subtitulos. Textos para publico interno e externo. Conhecimento de termos e jargées
da Comunicagdo Social. Midias sociais: conhecimento das caracteristicas e funcionamento das midias sociais. Redagdo para midias
sociais. Produgdo de programas para televisdo. Pesquisa. Roteiro. Locagdes. Entrevistas. Locugdo. Estudio. Externas. O texto para
jornalismo televisivo. Roteiro das reportagens televisivas: cabega, off, passagem, sonora. Compreensdo de textos. Localizagdo de
informagbes explicitas e inferéncias. Legislacdo profissional em comunicacdo social: Etica profissional. Cédigo de Etica dos
Jornalistas Brasileiros. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais (artigos 1° a 4°); Dos Direitos
e Garantias Fundamentais (artigo 59); Dos Direitos Sociais (artigos 6° a 11); Da Nacionalidade (artigos 12 e 13); Dos Direitos
Politicos (artigos 14 a 16); Da Organizagdo Politico-Administrativa (artigos 18 e 19); Da Administragdo Publica - Disposicdes Gerais
(artigos 37 e 38); Dos Servidores Publicos (artigos 39 a 41). Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento
e abreviagdo mais utilizadas. ComunicagGes oficiais. Legislagdo Municipal: Regimento Interno da Camara Municipal de Cabrelva
(Resolugdo n° 02/2022). Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
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barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO PlleLI,C:O DE ANALISTA DE LICITAGOES E CONTRATOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. NogGes
de Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentragdo; organizagdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Gestdo de processos. Gestdo de contratos.
NogGes de processos licitatorios. Elaboragdo, de editais, documentos e processos licitatorios. Principios fundamentais da
administragdo publica. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Comunicagdes oficiais. Dinamica das organizagdes. A Organizacdo como um sistema social. Cultura organizacional.
Motivagdo e lideranga. Comunicagdo. Processo decisério. Descentralizagdo. Delegagdo. Processo grupal nas organizagGes.
Comunicagao interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relagdo chefe/subordinado. Reengenharia organizacional. Enfase no
cliente. Qualidade e produtividade nas organizagGes. Principio de Deming. Relacdo cliente/fornecedor. Principais ferramentas da
qualidade. Nogdes de administracdo de pessoal e recursos humanos. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e
operacional. Impacto do ambiente nas organizagBes: visdo sistémica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade
administrativa. Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle.
Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle judiciario. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999).
Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagao, anulagdo, revogacao, efeitos. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execugdo do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento,
inexecugdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecugdo, revisdo, rescisdo e suspensao do contrato. Lei Federal
n° 14.133/21 e Lei do Pregdo (Lei n® 10.520/2002 e suas alteracdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n®
101/2000): disposigdes preliminares, execugdo orgamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagao.
Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentdrias. Processo orcamentario. Arquivologia e gestdo de
documentos. Lei de Acesso a Informagédo: Lei n® 12.527/2011. Nogdes de matematica financeira. Legislagdo Municipal: Lei Orgénica
Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal de Cabrelva (Resolugdo n° 02/2022).

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Administracdo publica como fungdo do Estado; Principios constitucionais explicitos e implicitos da
administracdo publica; Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagao,
extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado;
Administracdo Direta e Indireta: descentralizagdo e desconcentragdo, descentralizagdo politica e administrativa, entidades da
administracdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitacdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagcdo, homologagdo e anulagdo; Licitagdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento,
revogacdo e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitacdo; Lei Federal n® 14.133/21. Lei n°® 10.520 de 17 de julho de
2002, Contratos administrativos; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e
ndo oneracdo, concessao, permissdo, autorizacdo, servidées administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Intervencdo do
Estado sobre a propriedade privada. Fungdo social da propriedade; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica,
por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo,
execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites. Controle interno
e externo da Administragdo Publica; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagédo,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional -
Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos
e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; Dos Principios fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Dos direitos individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos
partidos politicos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado federal: a Unido,
os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica
e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases
do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; Acdes
Constitucionais: Mandado de Seguranca. Agdo Popular. Agdo civil publica. Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamacgdo. A
Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Bases e valores da ordem
econdmica e financeira. Dos servidores publicos. Da ordem Social. Disposigéo geral. Da Seguridade Social. Disposicdes gerais. Da
salide. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Direito Tributdrio — Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional
Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais
- vigéncia, aplicagdo e interpretagdo da legislagdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificagao,
crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario -
constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributdrio — garantias e privilégios de crédito tributario — administragdo
tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal
(L.C. 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadagdo tributdria - rendncia de receita e medidas de
compensacdo; Precatorios Judiciais; Sigilo Fiscal; Conceitos e limites de Divida Publica. Direito Civil - Lei de Introdugdo ao Cddigo
Civil Brasileiro. Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Desconsideracdo da
personalidade juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores; Dos fatos juridicos — conceito; Dos negdcios e
atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos
ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; ObrigagGes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e
inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Contratos. Disposigdes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e
extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo
cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos. Espécies de contratos: compra e venda, troca,
contrato estimatdrio, doagdo, locagdo, locacdo predial urbana (Lei n°® 8.245/91), empréstimo, prestacdo de servigo, empreitada,
depodsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transacgao,
compromisso. Atos unilaterais; Direito de empresa. Empreséario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
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Estabelecimento. Recuperagdo judicial. Faléncia; A propriedade, conceito, fungdo social, generalidades, aquisicdo, e perda da
propriedade mdvel e imdvel - a contratacdo - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacgdo. Direito
Processual Civil - Principios constitucionais e gerais de processo civil; Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015. "Das normas
processuais civis: das normas processuais civis. Da fungdo jurisdicional: Da jurisdigdo e da agdo, Dos limites da jurisdigdo nacional
e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengdo de terceiros.
Do juiz e dos auxiliares de justiga. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da
forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do
registro. Do valor da causa. Da tutela provisdria: disposigdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspensao
e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Agdo rescisoria.
Do Processo de Execucdo. Sumula Vinculante. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais.
Dos recursos. E Disposigoes finais e transitdrias. Execugdo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. Direito Penal e Processo Penal — Teoria
do crime; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributdria; Crimes contra as finangas publicas
(Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime
de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n® 8.429/92. Lei de Crimes contra a
Previdéncia: Lei Federal n® 9.983, de 14 de julho de 2000; Inquérito policial. Acdo penal. Efeitos da condenacdo. Direito do
Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os
Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneracdo; Protecdo ao salario; duragdo do trabalho e repousos; Alteracdo,
Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo; Acordo e Convengdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem; Terceirizagdo. Responsabilidade do ente
tomador. Competéncia da Justica do Trabalho. Direito Previdencidrio: Regimes Prdprios de Previdéncia - RPPS. Legislagdo
Municipal: Lei Organica Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal de Cabrelva (Resolugdo n° 02/2022).

PARA O EMPREGO Pl'lBLIg:O DE ASSISTENTE LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Da organizagdo politico administrativa: das competéncias da Unido,
Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado: Da Organizag&o dos Poderes: Do Poder Legislativo; do Poder Executivo; do Poder
Judiciario. NogGes de Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagBes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizagdo administrativa: centralizagdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizagao administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Gestao
de processos. Gestdo de contratos. Nocdes de processos licitatorios. Lei Federal n® 14.133/21. Principios fundamentais da
administragdo publica. Nogdes de Ciéncia Politica: Organizagao Politica Brasileira. Sistema Eleitoral Brasileiro. Sistema Partidario
Brasileiro. Mandato Eletivo: Representacgdo; Relagdo com a sociedade. Sistemas de Governo. Democracia Direta e Representativa.
Presidencialismo. Separagdo de Poderes. Legislagdo Municipal: Regimento Interno da Camara Municipal de Cabretva (Resolugdo
n° 02/2022). CONSTITUICAO FEDERAL: 1. Titulo IV, Capitulo I (arts. 44 a 75) e II (arts. 76 a 86); 2 Titulo VI, Capitulo II (arts.163
a 169 Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas.
ComunicagBes oficiais. Comunicagbes oficiais. Atos normativos. Fundamentos da elaboragdo normativa. Técnica Legislativa.
Estrutura de cargos, remuneragdo e beneficios. Etica profissional e sigilo profissional. Constituicdo Federal: artigos 37 a 41.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versGes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO Pl'lBLIgO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicacdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagao,
deducgbes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operages de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutacgdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - Edicdo
atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10.
DemonstragGes Contdbeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacdes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo
da despesa, descentralizacdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadagdo, recolhimento, destinagdo da receita orcamentaria publica; retengGes tributarias; rendncia da receita, dedugles da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens PuUblicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e
Administragdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens méveis, iméveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e exaustdo; provisdes;
apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consdrcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orcamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias,
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fontes, estdgios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orgamentarias Anual; Créditos Adicionais.
24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse
e Termos de cooperacgdo celebrados pelos drgaos e entidades da Administragcdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades
e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagéo, reviséo e atualizacdo do
plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integragdo entre
Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informagoes. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n°® 10.520, de
17 de Julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64. Legislagdo Municipal: Regimento Interno da Camara Municipal de Cabrelva
(Resolugdo n° 02/2022).

PARA O EMPREGO Pl'lBLIg:O DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulagdo e revogacdo. Administracdo
financeira e orcamentaria. Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagéo, custos e receitas. Investimento fixo e capital
de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orcamentdrios. Execugdo
orcamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizagdo e descentralizacdo. Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administracdo dos recursos de informacdo e
informatica, de servigos gerais, de documentagdo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administragao
financeira. Administragdo de recursos humanos, de materiais, de patriménio e de servigos. Processo organizacional: planejamento,
diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca e desempenho. Principios e
sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo.
Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizagGes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°
14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei organica municipal. Cédigo Tributario Municipal.
Regimento Interno da Camara Municipal de Cabrelva (Resolugdo n° 02/2022).

PARA O EMPREGO PIleLI;O DE PROCURADOR JURIDICO ADJUNTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Administracdo publica como fungdo do Estado; Principios constitucionais explicitos e implicitos da
administragdo publica; Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo,
extingdo, revogacgao, anulagdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado;
Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, descentralizagdo politica e administrativa, entidades da
administracdo indireta, autarquias e fundacdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitacdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologagdo e anulagdo; Licitagdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento,
revogagdo e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo; Lei Federal n® 14.133/21. Lei n® 10.520 de 17 de julho de
2002, Contratos administrativos; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e
ndo oneragdo, concessao, permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Intervengdo do
Estado sobre a propriedade privada. Fungdo social da propriedade; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica,
por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo,
execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites. Controle interno
e externo da Administracdo Publica; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional -
Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos
e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; Dos Principios fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Dos direitos individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos
partidos politicos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido,
os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao politica
e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases
do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; Agles
Constitucionais: Mandado de Seguranca. Agao Popular. Acdo civil publica. Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamagdo. A
Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Bases e valores da ordem
econdmica e financeira. Dos servidores publicos. Da ordem Social. Disposigéo geral. Da Seguridade Social. Disposigdes gerais. Da
salide. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Direito Tributadrio - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional
Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais
- vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo,
crédito tributario e obrigagdo tributaria, espécies - sujeigdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario -
constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administragéo
tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal
(L.C. 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadagdo tributdria - renuncia de receita e medidas de
compensacao; Precatorios Judiciais; Sigilo Fiscal; Conceitos e limites de Divida Publica. Direito Civil - Lei de Introdugdo ao Cédigo
Civil Brasileiro. Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Desconsideragdo da
personalidade juridica. Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores; Dos fatos juridicos - conceito; Dos negdcios e
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atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescrigdo e decadéncia; Dos atos
ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; ObrigagGes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo e
inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos preliminares. Formacgédo e
extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitdrios. Eviccdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo
cumprido. Resolugéo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos. Espécies de contratos: compra e venda, troca,
contrato estimatdrio, doagdo, locagdo, locacdo predial urbana (Lei n°® 8.245/91), empréstimo, prestacdo de servigo, empreitada,
depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transacgéo,
compromisso. Atos unilaterais; Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Recuperagdo judicial. Faléncia; A propriedade, conceito, funcdo social, generalidades, aquisicdo, e perda da
propriedade mdvel e imdvel - a contratacdo - conceito; Da Dacdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacdo. Direito
Processual Civil - Principios constitucionais e gerais de processo civil; Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas
processuais civis: das normas processuais civis. Da fungdo jurisdicional: Da jurisdicdo e da acdo, Dos limites da jurisdicdo nacional
e da cooperacdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengdo de terceiros.
Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da
forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do
registro. Do valor da causa. Da tutela provisdria: disposigdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspenséao
e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Agdo rescisoria.
Do Processo de Execugdo. Sumula Vinculante. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais.
Dos recursos. E DisposicGes finais e transitdrias. Execugdo Fiscal. Lei Federal n.© 6.830/80. Direito Penal e Processo Penal — Teoria
do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributdria; Crimes contra as finangas publicas
(Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime
de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n® 8.429/92. Lei de Crimes contra a
Previdéncia: Lei Federal n® 9.983, de 14 de julho de 2000; Inquérito policial. Agdo penal. Efeitos da condenagdo. Direito do
Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os
Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneracdo; Protecdo ao salario; duragdo do trabalho e repousos; Alteracdo,
Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo; Acordo e Convengdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem; Terceirizagdo. Responsabilidade do ente
tomador. Competéncia da Justica do Trabalho. Direito Previdencidrio: Regimes Prdprios de Previdéncia - RPPS. Legislacdo
Municipal: Lei Organica Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal de Cabretva (Resolugdo n® 02/2022).
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CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO III

DECLARACI"\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 01/2024 - Camara Municipal de Cabretva

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

EMPREGO

PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N©° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim OOnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

OO PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n°® 01/2024 -Camara Municipal de Cabrelva
Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO

PUBLICO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Assinale a condigdo para solicitacdao da isencao da taxa de inscrigao:

O Estar inscrito no cadUnico para Programas Sociais (nos termos do subitem 5.1.1 deste Edital) -
(Decreto Federal n° 11.016/2022)

N° DO NIS:

NOME DA MAE COMPLETO:

O ser doador de sangue (nos termos do subitem 5.1.2 deste Edital) - (Lei Municipal n°® 2.366/2023)

[0 ser doador de medula éssea (nos termos do subitem 5.1.3 deste Edital) - (Lei Municipal n°
2.366/2023)

Eu,

4

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isencao da taxa de inscricdo amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 5 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislacio do municipio de Cabretva/SP, que as
informagcdes apresentadas por mim sdao verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissdo de informagodes e (ou) apresentacao de informacgdes inveridicas e (ou)
falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigcoes
estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Cabreuva, de de 202__.

Assinatura do candidato
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CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO III

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Puablico n® 01/2024 - Camara Municipal de Cabretva

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO

PUBLICO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor na area Juridica.
Especificagdo:

O Titulo de Mestre na area Juridica.
Especificagao:

O 1) Pés-Graduacéo lato sensu na area Juridica.
Especificagao:

[ 2) Pés-Graduacéo lato sensu na area Juridica.
Especificagao:

ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

de de 2024.

Assinatura do candidato
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