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DECRETOS, LEIS, LEIS COMPLEMENTARES E PORTARIAS

DECRETO N¢1.414,DE 01 DE FEVEREIRO DE 2.012

“DISPOE SOBRE PRORROGACAO DO PRAZO DO
CONCURSO PUBLICO REALIZADO EM 2.009”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito do
Municipio de Cabrelva, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

DECRETA:

ARTIGO 12- Fica prorrogado por mais 02 (dois) anos,
o prazo de validade do Concurso Publico n2 01/2009,
para o seguinte emprego publico, cuja homologagao se
deu em 05/02/2.010, com vencimento em 05/02/2.014,
a saber: auxiliar de sala.

ARTIGO 22- Este Decreto entra em vigor a partir
desta data.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 01 de fevereiro de 2012.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

JORGE LUIZ SPINA
Secretario de Administracao

Arquivado em pasta propria e afixado no local de
costume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura
de Cabrelva, em 01 de fevereiro de 2012.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretiva

DECRETO N¢1.415, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2.012

“DISPOE SOBRE PRORROGAGAO DO PRAZO DO
CONCURSO PUBLICO REALIZADO EM 2.009”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito do
Municipio de Cabrelva, Estado de Séao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei;

DECRETA:

ARTIGO 12- Fica prorrogado por mais 02 (dois) anos,
o0 prazo de validade do Concurso Publico n2 03/2009,
para o seguinte emprego publico, cuja homologagéao
se deu em 05/02/2.010, com vencimento em 05/02/
2.014, a saber: agente de transito.

ARTIGO 22- Este Decreto entra em vigor a partir
desta data.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 01 de fevereiro de 2012.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

JORGE LUIZ SPINA
Secretario de Administracao

Arquivado em pasta prépria e afixado no local de
costume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura
de Cabretva, em 01 de fevereiro de 2012.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretiva

LEIN®1.951, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2012

“QUE INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CABREUVA, A ‘FESTA DAS NAGOES’ DA
PAROQUIA JESUS DE NAZARE”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito do
Municipio de Cabreuva, Estado de Sao Paulo, usando
das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de
Cabreuva aprova e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida, no &mbito do Municipio
de Cabretva, a “FESTA DAS NACOES” da Paréquia
Jesus de Nazaré (Matriz Distrito do Jacaré), a ser
comemorada, anualmente, aos finais de semana do
més de junho.

Art. 22 - Esta LEIl entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 16 de fevereiro de 2012.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arquivada
no Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabreulva, em 16 de fevereiro de 2012.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretiva

LEIN®1.952, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2012

“QUE DENOMINA A ‘ALAMEDA 4’, LOCALIZADA
NO CENTRO EMPRESARIAL & COMERCIAL DE
CABREUVA-CECOM”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito do
Municipio de Cabretva, Estado de Sao Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE, a CamaraMunicipal de Cabretva
aprova e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

Art. 12- Fica denominada “ALAMEDA ANIBAL
GERALDO” a Alameda 4, localizada no Centro
Empresarial & Comercial de Cabretiva— CECOM.

Art. 22 - Esta LEIl entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 16 de fevereiro de 2012.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arquivada
no Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabreliva, em 16 de fevereiro de 2012.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva
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LEI COMPLEMENTAR N2 332, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2012

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
CABREUVAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito
Municipal de Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei: _
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - SECAO | -
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO E SEUS OBJETIVOS

Art. 12. Apresente Lei Complementar estrutura
e organiza o Quadro do Magistério Publico Municipal
de Cabreuva, Estado de S&o Paulo, nos termos da Lei
Federal n.29394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional) de 20 de dezembro de 1996 e Lei Federal n.?
9424 de 24 de dezembro de 1996 que regulamenta o
Fundo de Manutencéo e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, Resolugao
n. 02/2009 do Conselho Nacional de Educacgéo e Lei
Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007 e
denominar-se-a Plano de Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico de Cabretva.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei Complementar,
integram o quadro do Magistério Publico Municipal:
| - os profissionais de ensino que exercem atividades
de docéncia nas unidades escolares
Il - os profissionais de educagao que oferecem Suporte
Pedagégico direto as atividades de ensino, incluidas
as atividades de direcdo ou administracéo escolar,
planejamento e supervisao.

Paragrafo Unico. As relagées de trabalho entre
os integrantes do Quadro do Magistério reger-se-ao pela
Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT e nos termos
da Lei Complementar Municipal n® 260/2003, que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Cabrelva, excegao feita aos ocupantes
de cargos em comissao.

SECAO Il - DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 32. Para fins de denominacao e
nomenclatura, considera-se:
| - Servidor Publico: toda pessoa fisica que presta
servigos a Administragdo Publica, independentemente
do regime de trabalho e da forma de provimento.
Il - Empregado Publico: a pessoa fisica legalmente
investida em emprego publico, regida pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT.
IIl - Emprego ou funcdo do Magistério: o conjunto
de atribuigcdes e responsabilidades conferidas ao
profissional do Magistério Publico Municipal.
IV - Funcao de Confianca Gratificada: é o conjunto
de atribuigdes que excedam as atividades normais dos
cargos e/ou empregos definidos nesta Lei Complementar,
exclusivamente por empregados permanentes ou estaveis,
que possuam as habilitagcbes necessarias, cuja designagéo

sera feita por ato do Chefe do Executivo.

V - Classe: é o conjunto de empregos e/ou de fungdes
atividades de mesma natureza e igual denominacéao.
VI - Progressao Salarial: corresponde a ascenséo de
valor monetario na escala, a partir da classe inicial que
identifica o inicio da carreira.

VIl - Emprego Permanente: emprego ocupado por
pessoa fisica que exerce atribui¢cdes especificas, cujo
contrato esta condicionado a prévia aprovagdo em
concurso publico, de provas e titulos, sendo 0 mesmo
exercido em carater permanente.

VIl - Cargo de Provimento em Comissao: cargo
ocupado por pessoa fisica que exerce atribuigdes
definidas em Lei, em carater precario e transitério, de
livre nomeagéo e exoneragao, pelo Chefe do Executivo.
IX - Emprego Temporario: emprego ocupado por
pessoa fisica que exerce atribuigdes especificas, em
carater temporario, cuja contratacéo esta condicionada
a classificag@o em processo publico seletivo.

X - Vencimento: é a retribuicdo monetéaria
correspondente a referéncia fixada em Lei, paga
mensalmente ao empregado publico pelo exercicio
efetivo de cargo ou emprego publico.

XI - Quadro do Magistério Municipal: é o conjunto
de empregos, cuja natureza do provimento pode ser
efetiva, em comissdo ou fungdes de confianga, nas
atividades de docentes e de profissionais que oferecem
suporte pedagdgico direto a tais atividades, privativo da
rede publica municipal.

CAPITULO Il - DOS PRINCIiPIOS BASICOS DO
SISTEMA DE ENSINO DE CABREUVA

Art. 42, Aeducacao é dever da familia e do estado,
inspirada nos principios da liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagao para o trabalho.

Art. 52, Acarreira do Magistério Publico Municipal
de Cabretiva tem como principios basicos:
| - a gestdo democratica da Educagao.
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar
a cultura, o pensamento, a arte e o saber.
Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas.
IV - respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia.
V - o aprimoramento da qualidade de ensino publico
municipal.
VI - a valorizagao dos profissionais da Educagéo.
VIl - garantia de padréo de qualidade.
VIII - a valorizacdo da experiéncia extra-escolar.
IX - a vinculagéo entre a educagéo escolar, o trabalho e
as praticas sociais.
X - escola publica gratuita, de qualidade e para todos
0s municipes indistintamente.

CAPITULO Ill - DO QUADRO DO MAGISTERIO -
SECAO|-DA COMPOSICAO

Artigo 6. O Quadro do Magistério Municipal de
Cabreuva sera constituido de 04(quatro) subquadros,
especificados em:

I - empregos publicos permanentes
Il - cargos em comissao

Il - funcdes de confianga

IV - empregos de carater temporario.

§ 12. Os subquadros referidos nos Incisos [ a IV
compreendem:
| — efetivo, de carater permanente, que comportam
substituicdo, destinados a classe de docentes, a saber:
a) Professor Educacéo Basica |
b) Professor Educacéo Bésica
c) Diretor de Escola
d) Pedagogo
Il — comisséo, destinados aos profissionais de
educagao de suporte administrativo e pedagdgico, a saber:
a) Supervisor de Ensino

§ 2°. Fungdo de Confianga, que comporta
substituicao, destinados a profissionais de educagao
de suporte pedagogico, a saber:

a) Professor Coordenador
b) Vice-Diretor

§ 32. O subquadro a que se refere o Inciso IV, do
caputdeste artigo, sdo constituidos de fungdes docentes
de carater eventual e temporario.

§ 42. Aclasse de docente e suporte pedagégico
referida no Inciso | compreende empregos de provimento
permanente, que comportam substituicao.

§ 52. Aclasse de suporte pedagogico referida no
Inciso Il compreende cargos de provimento em
Comissédo e Fungao de Confianga que comportam
substituicao.

Art. 72. As nomenclaturas dos cargos em
comissao, das fungdes de confiangca e dos empregos
de provimento efetivo do quadro do magistério definidas
na Lei Complementar n.® 249/2002 e suas alteragdes,
ficam recepcionadas e alteradas nos termos desta Lei

Art. 8. As atribuigcdes referentes aos ocupantes
de docentes e suporte, constantes do Quadro do
Magistério Municipal ficam estabelecida em
conformidade com o anexo Il da presente Lei
Complementar.

Art. 92. Pelo exercicio dos cargos em comissédo
e da fungao de confianga, o ocupante de emprego
publico permanente do Quadro do Magistério Municipal,
além de seu vencimento, recebera a diferenca apurada
entre 0 mesmo e o vencimento da fungdo, sem prejuizo
das demais vantagens do emprego publico permanente.

SEGAO Il - DO CAMPO DE ATUACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 10. Os Profissionais da Educagéao
integrantes da classe de docentes exercerao suas
atividades na seguinte conformidade:

I - Professor Educagéo Basica |

a) Educacéo Infantil, compreendendo o atendimento de
criangas em creche e pré-escola

b) Ensino Fundamental, compreendendo a docéncia
nos anos iniciais e na Educagao de Jovens e Adultos,
termos iniciais.

Il - Professor Educacéo Basica Il

a) Em disciplinas especificas nos anos finais no Ensino
Fundamental;

b) Em disciplinas especificas nos anos iniciais do
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Ensino Fundamental e da Educagéo Infantil;
c) Em disciplinas especificas da Educagao de Jovens
e Adultos;

§ 12. Os Professores de Educagao Basica |
poderao, desde que legalmente habilitados, ministrar
aulas nos anos finais do Ensino Fundamental, a titulo
de complementagao de carga horaria, observado o
disposto no Anexo lll, desta Lei Complementar.

Art. 11. Os integrantes da classe de suporte
pedagodgico exercerdo suas atividades nos diferentes
niveis e modalidades de ensino da educacéo basica.

CAP~I'TULO IV-DA JORNADA DE TRABALHO -
SECAO |- DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE
TRABALHO DOCENTE

Art. 12. Ajornada semanal de trabalho docente
é constituida de horas em atividades com alunos, de
horas de trabalho pedagdgico coletivo, e de horas de
trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo
docente, a saber:
I - Jornada de 30 (trinta) horas semanais, destinada
aos docentes da Educagéo Basica | composta por:
a) 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos sendo
05 (cinco) horas diarias em sala de aula;
b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, das quais
02 (duas) em atividades coletivas e 03 (trés) em local
de livre escolha pelo docente.
Il -Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
destinada aos docentes da Educacao Basica Il
composta por 20 (vinte) horas de trabalho com alunos e
04 (quatro) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02
(duas) em atividades coletivas e 02 (duas) em local de livre
escolha pelo docente. Sendo cada hora/aula de 50 minutos.

§ Unico. A hora de trabalho tera a duragéo de no
maximo 60 (sessenta) minutos.

Art. 13. As jornadas de trabalho previstas nesta
Lei Complementar ndo se aplicam as contratagdes por
tempo determinado, que deverao ser retribuidas
conforme a carga horaria que efetivamente vierem a
cumprir.

Art. 14. Entende-se por carga horaria o conjunto
de horas em atividades com alunos, horas de trabalho
pedagogico coletivo na escola e horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha pelo docente.

Art. 15. Os docentes sujeitos as jornadas
previstas no Art. 12, desta Lei Complementar, poderao
exercer complementagcéo de jornada de trabalho,
observado o interesse publico.

§ 12 Entende-se por complementagéo de jornada
de trabalho o nimero de horas prestadas pelo docente,
além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito.

§2 22. O numero de horas semanais de
complementacao de carga horaria de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta)
horas e o nimero de horas previsto nas jornadas de
trabalho a que se refere o art. 12, desta Lei Complementar.

§ 32. A retribuicdo pecunidria do titular de

emprego, por hora prestada a titulo de complementagéo
de carga horéaria de trabalho docente também sera
composta de atividades com alunos e trabalho
pedagdgico na escola, em conformidade com o anexo
Il desta Lei Complementar.

§ 42. Para efeito de calculo de remuneragéo mensal,
0 més sera considerado como de 5 (cinco) semanas.

§ 5. Podera ser atribuido aos docentes, a titulo
de carga suplementar, projetos da Unidade Educacional
e/ou, de iniciativa do Poder Executivo caracterizadas
de integragao multidisciplinar entre a secretaria
municipal de educacao e demais 6rgaos municipais da
Prefeitura Municipal de Cabrelva.

§ 62. A remuneracéo pecuniaria pela hora de
trabalho prestada a titulo de Carga Suplementar de
Trabalho Docente (CSTD) correspondera ao valor —hora
fixado para referencia de grau em que o docente estiver
enquadrado.

§ 72 A Carga Suplementar de Trabalho Docente
(CSTD) s6 pode ser atribuida ao docente que se encontre
em uma das seguintes situagoes:
| - Professor de Educacéo Basica Il (PEBII) ao qual
tenham sido atribuidas aulas do mesmo componente
curricular, desde que comprove a necessaria
habilitagéo;

Il - Professor de Educacao Basica | (PEBI) em
substituicdo eventual de outro professor de Educagao
Basica | (PEBI);

§ 82- ACarga Suplementar de Trabalho Docente
(CSTD) corresponde a:
I - Docéncia em sala de aula; e
Il - Horas de trabalho pedagdgico.

Art. 16. Aacumulacao de 02 (dois) dois empregos
docentes ou um emprego e/ou cargo de suporte
pedagdgico com um emprego docente é permitida,
respeitados:

I - o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais
de carga horaria total.

Il - a compatibilidade de horarios.

Ill - a prévia publicacéo de ato decisério favoravel,
emitido por autoridade municipal.

Art. 17. Poderé&o ser atribuidas aos ocupantes
de emprego permanente e de fungdo docente a
complementagao de carga horaria, a que se refere o
artigo 15 desta Lei Complementar, para o desenvol-
vimento de projetos de recuperagao e/ou outros.

Paragrafo Unico. Os projetos referidos no
“caput” deste art. deverdo estar de acordo com a
proposta pedagdgica da escola e serdo aprovados,
homologados, supervisionados e avaliados pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

SEGAO Il - DA JORNADA DE TRABALHO DO
PROFISSIONAL DE EDUCACAO DE SUPORTE
PEDAGOGICO

Art. 18. Os profissionais de educagéo de suporte
pedagdgico terdo uma jornada de 40 (quarenta) horas
semanais destinadas ao cumprimento de suas

atividades especificas, nas unidades escolares do
municipio.

SEGCAOIII-DAS HORAS DE TRABALHO
PEDAGOGICO

Art. 19. As horas de trabalho pedagdgico coletivo
deverao ser utilizadas para reunides e outras atividades
pedagdgicas e de estudo, organizadas pelo estabele-
cimento de ensino, bem como para o aperfeicoamento
profissional.

Paragrafo Unico. As horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha pelo docente
destinam-se ao planejamento de aulas e avaliagao de
trabalho dos alunos.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagéao
podera convocar os docentes para participar de
reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades
de interesse da Educacgéo, nos horarios de trabalho
pedagdgico.

§ 12 - As auséncias caracterizarao faltas
correspondentes ao periodo para o qual foram
convocados e as auséncias injustificadas caracterizarao
falta de interesse e participagao.

§22. O docente afastado para exercer atividades
de suporte pedagdgico néo fara jus as horas de trabalho
pedagdgico.

CAPITULOV-DO PROVIMENTO DE EMPREGOS E
CARGOS -SECAO1-DOS REQUISITOS

Art. 21. Os requisitos para o provimento de
empregos da classe de docentes, cargos em comisséo
e fungdo de confianga da classe de suporte pedagdgico
dar-se-do naformado anexo |, desta Lei Complementar.

Art. 22. Para os empregos, cargos e/ou fungdes
com exigéncias de qualificagao em nivel superior, serdo
considerados tdo somente os cursos realizados em
instituicoes de ensino superior credenciadas pelo
Ministério de Educagao.

SEGAO Il - DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 23. Os provimentos dos empregos
permanentes far-se-&o através de concurso publico de
provas e titulos.

Art. 24. O prazo de validade do concurso publico
sera de até 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez,
por igual periodo.

Art. 25. Os concursos publicos serdo realizados
pela Administragdo Municipal e reger-se-ao por instru¢oes
especiais, contidas nos editais, publicados obrigatoriamente
em jornais de circulagdo municipal e regional.

SEGCAO Ill - DA ADMISSAO
Art. 26 - Admissao é o ato administrativo de

convocagao daquele que deve ser investido em emprego
publico, respeitando as disposicdes legais contidas na



04 29 de Fevereiro de 2012

Imprensa Oficial

Lei Complementar Municipal n.? 260/2003.

CAPITULO VI- DAS CONTRATAGOES POR
TEMPO DETERMINADO

Art. 27— As contratagoes por tempo determinado
para a classe de docentes, far-se-do:
| — para reger classes, bem como ministrar aulas
atribuidas a ocupantes de emprego e/ou fungdes, com
afastamentos estabelecidos pela legislacdo vigente em
carater de substituigao.
Il - para reger classes, bem como ministrar aulas cujo
nimero reduzido nao justifique a criagdo de empregos.
Il - para reger classes, bem como ministrar aulas
provenientes de empregos vagos ou que ainda nao
tenham sido criados.
IV - para atuar em projetos educacionais desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo de Cabreuva.
V - parareger classes ou aulas de Educacéo de Jovens
de Adultos - EJA.

Art. 28 - As contratacdes temporarias para
exercer as fungdes da classe de docentes do quadro
do magistério far-se-ao mediante admissao, precedida
de processo seletivo de provas e titulos.

Art. 29 - A qualificagcdo minima para o
preenchimento das contrata¢des temporarias para o
exercicio das fungdes da classe de docente do quadro
do magistério, obedecerdo as mesmas fixadas no anexo
I, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os profissionais contratados
para exercer empregos de carater provisorio, serao
regidos pelo Regime Celetista.

CAPITULO VI - DA CARREIRA DO MAGISTERIO E
_ SUAREMUNERACAO
SECAO | -DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 30. Aprogressao salarial é a passagem do
integrante de emprego de provimento permanente do
magjistério da referéncia em que se encontra enquadrado
para referéncia imediatamente superior ou mediante
aplicacao de percentual sobre o salario base definido
nesta lei, dentro da classe a que pertence, mediante
avaliacdo de indicadores de crescimento da sua
capacidade profissional.

Paragrafo Unico. A Progresséo Salarial dar-se-a:
| - pela via académica, considerado o fator habilitagdes
académicas obtidas em grau superior de ensino, ou
Il - pela via ndo académica, que tera por base os
resultados obtidos nos processos de avaliagdo de
desempenho, capacitagao e qualificagao profissional,
visando o reconhecimento do mérito funcional e a
otimizagao do potencial individual.

Art. 31. Aprogressao salarial pela via académica
tem por objetivo reconhecer a formagao académica do
profissional do magistério, no respectivo campo de
atuacao, como um dos fatores relevantes para a melhoria
da qualidade de seu trabalho.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a progressao
salarial pela via académica por enquadramento em niveis
retributérios superiores, da respectiva classe,

dispensados quaisquer intersticios, na seguinte
conformidade:

|- Professor Educagéao Basical:

a) mediante apresentacao de diploma ou certificado de
curso de grau superior de ensino de graduacédo
correspondente a licenciatura plena, o docente
percebera 20% sobre o salario base.

b) mediante apresentacéo de certificado de conclusao
de curso de especializagdo lato sensu com no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas o profissional de ensino
percebera 5% (cinco por cento) de seu salario base;
c) mediante certificado de conclusao de curso de pés-
graduacéo em nivel de mestrado, o docente percebera
10 % sobre o salério base.

d) mediante apresentacéo de conclusao de curso de
doutorado, o docente percebera 15 % (quinze por cento)
sobre o salério base.

Il - Professor Educacao Basica ll :

a) mediante apresentacéo de certificado de conclusao
de curso de especializagdo lato sensu com no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas o profissional de ensino
percebera 5% (cinco por cento) de seu salério base;
b) mediante certificado de conclusao de curso de pés-
graduacao em nivel de mestrado, o docente percebera
10 % sobre o salério base.

c) mediante apresentagao de concluséo de curso de
doutorado, o docente percebera 15 % (quinze por cento)
sobre o salério base.

Ill - Diretor de Escola

a) mediante apresentacéo de certificado de conclusao
de curso de especializagdo lato sensu com no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas o profissional de
ensino percebera 5% (cinco por cento) de seu salario
base;

b) mediante certificado de conclusao de curso de pés-
graduacao em nivel de mestrado, o docente percebera
10 % sobre o salério base.

c) mediante apresentagao de concluséo de curso de
doutorado, o docente percebera 15 % (quinze por cento)
sobre o salério base.

IV — Pedagogo

b) mediante certificado de concluséo de curso de pds-
graduacéo em nivel de mestrado, o docente percebera
10 % sobre o salério base.

c) mediante apresentagao de conclusdo de curso de
doutorado, o docente percebera 15 % (quinze por cento)
sobre o salério base.

Art. 32. Para efeito de enquadramento, serdo
aceitos, preliminarmente, certificados de conclusdo de
cursos de graduagdo correspondente a licenciatura
plena, desde que devidamente reconhecidos, devendo
o interessado apresentar, no prazo de 12 (doze) meses,
o diploma devidamente registrado no 6rgao competente.

Paragrafo Unico. Na hipétese de inobservancia
do prazo fixado no “caput” deste art. sem a
apresentagao de motivos devidamente comprovados e
esgotadas todas as possibilidades, o beneficio
concedido sera anulado, revogando-se seus efeitos a
data de sua concesséo.

Art. 33. Serdo aceitos, para os efeitos previstos
para a apresentacéo de titulo de mestre ou de doutor,
respectivamente, certificados de conclusédo de curso
de po6s-graduacao “strictu sensu”, devidamente

credenciados, desde que contenham dados referentes
a aprovacao da dissertacdo ou da defesa de tese.

Paragrafo Unico. Os titulos previstos no “caput”
serdo considerados uma Unica vez, vedada sua
acumulagao para fins de concesséao de referéncias.

Art. 34. Para os fins previstos nesta Lei
Complementar, somente serao considerados os titulos
que guardem estreito vinculo de ordem programatica
com a natureza das disciplinas, objeto da area de
atuacao do docente.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal
de Educacao, a analise preliminar dos titulos
apresentados, de acordo com o disposto no “caput”
deste art. e segundo as diretrizes emitidas pela prépria
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 35. Consideram-se impedidos de usufruir
os beneficios da progressao salarial prevista nesta Lei
Complementar, os integrantes do quadro do magistério,
nomeados em comissao para afastamentos em outros
6rgaos ou funcdes fora do sistema Municipal de ensino
ou na proépria Secretaria Municipal de Educagédo que
né&o correlatas ao magistério.

Art. 36. O integrante da carreira de magistério,
quando nomeado para outro emprego da mesma
carreira, podera reapresentar, para fins de progressao
salarial, comprovante de habilitagdes obtidas em grau
superior, previstas nos Art.32 e seguintes, desde que
compativeis com o campo de atuagdo no novo emprego.

Art. 37. O processo de progressao salarial na
carreira tanto pela via académica como pela via ndo
académica, ocorrerd desde que observada a
disponibilidade financeira e orgamentaria do Municipio,
e o limite legal de despesa com pessoal estabelecido
na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei n® 101/2000,
sendo privativo do Chefe do Executivo Municipal o ato
de concessao e o respectivo registro, observando-se
sempre que constatada a impossibilidade imediata de
evolucado conforme o disposto nesta Lei Complementar.

§12. A Secretaria Municipal de Educagao devera
encaminhar a relagdo dos servidores que fizerem jus
aos beneficios da progressao.

§ 2. O direito & progresséo salarial somente
podera ser negado no caso de ocorréncia das situagdes
previstas no “caput” deste artigo, observando-se as
disposigdes constantes desta Lei Complementar.

§ 32. Em nenhuma hipétese o integrante do
quadro do magistério que figurar como apto a
progressao podera ser preterido em favor de outro.

Art. 38. Constatado que houve progressao
indevida, prejudicando assim um profissional em
beneficio de outro, sera o ato imediatamente anulado.

Paragrafo Unico. O empregado a quem cabia
a progressao, recebera a diferenca de retribuicdo a que
tiver direito, retroativamente a data em que ocorreu a
progressao indevida.
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Art. 39. As progressodes salariais se dardo a partir
do enquadramento realizado ap6s a vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 40. Os efeitos do enquadramento do quadro
do magistério em nivel superior decorrente da
progressao salarial pela via académica prevista nesta
Lei Complementar, terdo vigéncia a partir da data do
requerimento do interessado e mediante comprovagao
da documentagao prevista, desde que atendidas as
condigdes previstas nos artigos 37, 38 e 39 deste dis-
positivo legal, observando-se as disposigcdes do artigo 44.

SEGAO Il - DOS REQUISITOS E CONDIGOES DE
PROGRESSAO SALARIAL PELA VIANAO
ACADEMICA

Art. 41 - Somente podera concorrer a progressao
funcional pela via ndo académica, o profissional do
magistério publico municipal que, cumulativamente:

I - tiver cumprido no minimo 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no nivel em que estiver enquadrado.

11 - ndo tiver sofrido nenhuma sangéo disciplinar prevista
emlei.

1l - preencher os requisitos e as exigéncias previstas,
para o exercicio do cargo.

IV — for aprovado no processo de Avaliagdo de
Desempenho.

V — tiver realizado cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento profissional de pequena duragao, no
respectivo campo de atuagao, perfazendo um total de
no minimo 180 horas.

§ 12. - Consideram-se como requisitos e
exigéncias previstas para a progressao funcional pela
via ndo académica na carreira, o atendimento aos
critérios de avaliacéo de indicadores de crescimento
de sua capacidade profissional através de
aperfeicoamento e avaliagdo periddica.

§ 22, - Consideram-se cursos de atualizagao e
aperfeicoamento profissional de pequena duragao, no
respectivo campo de atuacéo, todos aqueles realizados
por instituicdes credenciadas, de acordo com a sua
especificidade, perfazendo um total de 180 (cento e
oitenta) horas, no intersticio de 03 (trés) anos, pelo qual
perceberd a quantia de 3% (trés por cento) de seu
salario base, sendo que a progresséao salarial pela via
nao académica de titulos, dependera da avaliagéo de
desempenho.

§ 32.- Olintersticio de tempo de que trata o inciso
| deste artigo sera suspenso sempre que houver qualquer
afastamento por prazo igual ou superior a 06 (seis)
meses, continuos ou nédo, exceto os afastamentos
previstos para exercer atividades correlatas as do
magistério.

§ 4°. - Excetuam-se do disposto no paragrafo
anterior os afastamentos previstos na Constituigao
Federal.

§ 52. - Os funcionarios publicos que se encontrem
em periodo de estagio probatério ou que vierem a compor
0 Quadro do Magistério apds a publicagao da presente
Lei somente fardo jus ao percentual estabelecido no
paragrafo segundo do presente artigo apés cumprido

todas as exigéncias elencadas nos incisos | a IV do
presente artigo.

Art. 42 - Para efeito de apuragéo, controle e
acompanhamento das progressdes funcionais, seja pela
via académica, seja pela via ndo académica, a
Administracdo Municipal devera valer-se de
apontamentos apropriados, que obrigatoriamente
deverao fazer parte do prontuério do funcionario publico
integrante do quadro do magistério publico municipal.

Art. 43 — A Secretaria Municipal da Educagao
elaboraréd lista contendo a classificagdo dos
profissionais aptos a progresséo, seja pela via
académica ou pela via ndo académica, que devera ser
publicada na forma da Lei, observando-se rigorosamente
suas posigoes, para efeito da concessdo da vantagem
a que fizer jus o funcionario publico.

Paragrafo Unico - O
profissional integrante do quadro do magistério publico
municipal que, ao final do tempo minimo exigido para
concorrer a sua progresséo funcional nao atingir as
condigdes e requisitos necessarios para sua progressao
salarial, serd assegurado o direito de pleitea-la nos
exercicios seguintes no que diz respeito aos cursos de
atualizagao profissional.

CAPITULO VIIl - DO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL DO INTEGRANTE DO
QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 44. A avaliacdo de desempenho sera
realizada anualmente, de acordo com os critérios
constantes neste Capitulo.

Art. 45. A avaliacao de desempenho funcional
sera aplicada:
I - para efeito de progressao do servidor na carreira.
Il - para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos
prestados.
Ill - para efeito de aquisi¢do de estabilidade do servidor
em estagio probatério.

Art. 46. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Funcional proporciona a afericdo do desempenho do
servidor publico municipal no exercicio do seu cargo
no seu ambiente de trabalho durante um determinado
periodo de tempo, mediante a observagdo e mensuragao
de fatores objetivos e de desempenho.

Paragrafo Unico. Cada fator tera seu padrao
para efeito de comparagcdo e mensuragao do
desempenho, sendo atribuidos pontos que somados
identificarao a posi¢ao do servidor na avaliagao.

Art. 47. Na avaliagcao dos fatores objetivos, o
padréo atribuido a cada servidor serad de 100 pontos,
sendo descontado deste total o nimero de pontos,
conforme a quantidade de ocorréncias, correspondentes
aos apontamentos nos registros funcionais do servidor
publico no periodo de avaliagéo, relativos aos seguintes
fatores:

PARTEI

| - pontualidade:

a. atrasos de até 5 minutos :
ocorréncia.

b. atrasos de 6 a 10 minutos : - 2 (dois) pontos por

- 1 (um) ponto por

ocorréncia.

Il - assiduidade:

a. falta justificada: - 2 (dois) pontos por ocorréncia.
b. falta injustificada: - 10 (dez) pontos por ocorréncia.
c. falta injustificada por hora/aula — 1 (um) ponto por
ocorréncia.

Il - disciplina:

a. adverténcia escrita: - 50 (cinglienta) pontos por
ocorréncia.

b. suspenséo : - 100 (cem) pontos por ocorréncia.

§ 12. Considera-se falta justificada a auséncia ao
servico do integrante do quadro do magistério, mediante
apresentagao de requerimento do interessado e de atestado
médico se este estiver devidamente avalizado ou se for
emitido por Médicos designados pela Prefeitura Municipal.

§ 2°. Falta injustificada é aquela cujo pedido de
deferimento de que trata o paragrafo anterior seja
rejeitado, ou que o profissional ndo tenha feito o devido
requerimento.

§ 32. A pontuacgédo final do servidor sera o
resultado da soma das ocorréncias subtraido do padrao
atribuido, desprezando-se o resultado inferior a zero.

Art. 48. Na avaliagdo dos fatores de desempenho
da PARTE Il serdo atribuidos pontos que variam de 01 a
04 em resposta as questdes dirigidas, que visam medir,
em determinado periodo de tempo, a conduta e o grau
de comprometimento do servidor no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. O minimo de pontos a ser
atribuido ao servidor, na PARTE Il da avaliagao, € 100 e
0 méaximo é 400.

Art. 49. Na avaliagdo da PARTE I, os pontos
atribuidos para cada um dos fatores serdo multiplicados
pelo seu peso, sendo que a soma dos pesos nao
excedera a 100, conforme os artigos seguintes.

Art. 50. Para os cargos pertencentes a classe
de docentes, serdo considerados na parte Il os
seguintes fatores:

PARTE Il

I. Aptidao

a) Iniciativa: peso 5;

b) Responsabilidade: peso 16

Il. Dedicacao ao Ensino:

a) Interesse em aprimorar-se: peso 3;

b) Plano de aula: peso 11;

¢) Cumprimento do planejamento: peso 12;

d) Entrega de relatérios a Secretaria da Escola: peso 2;
e) Uso dos recursos disponiveis: peso 4.

lll. Idoneidade Moral:

a) Relacionamento com alunos: peso 10;

b) Relacionamento com a comunidade: peso 8;

c) Espirito de cooperacgao e solidariedade: peso 6;

d) Relacionamento com colegas: peso 9.

IV. Produtividade:

a) Volume de trabalho realizado em determinado espago
de tempo: peso 14.

Art. 51. Para os cargos pertencentes a classe
de Suporte Pedagdgico, serdo considerados na parte Il
0s seguintes fatores:
A) Diretor de Escola
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|- Responsabilidade: peso 10

Il - Capacidade Profissional

a) lideranga: peso 02

b) desenvolvimento profissional: peso 02

c) planejamento e organizagéo: peso 02

d) iniciativa: peso 02

e) cooperagao: peso 02

Il - Habilidade interpessoal

a) relacionamento pessoal: peso 03

b) comunicagéo: peso 01

c) relacionamento com a comunidade: peso 03

IV - Produtividade: peso 10

V - Coordenagao da elaboracéo e execugao do projeto
pedagdgico da escola: peso 15

VI - Apoio aos docentes na execugéo de seu plano de
trabalho: peso 10

VIl - Articulagao com a comunidade escolar informando
sobre a freqliéncia e rendimento dos alunos: peso 07
VIl - administragdo de pessoal de servigos e de
recursos: peso 05

IX - Sugestéo de praticas pedagdgicas inovadoras para
a solucao de problemas de aprendizagem: peso 05

X - Lideranga em relagdo ao corpo docente e discente:
peso 11

Xl - Apoio a pratica docente com foco na aprendizagem
do aluno: peso 10

B) Pedagogo

I - Planejamento e organizagdo: peso 10

Il - Conhecimento de conteldo e aplicagéo de técnicas:
peso 10

11l - Recursos e tecnologia: peso 07

IV - Técnicas de ensino: peso 10

V - Comunicagao oral: peso 10

VI - Comunicagéo escrita: peso 10

VII - Relacionamento interpessoal profissional-aluno:
peso 08

VIII - Relacionamento interpessoal profissional-ambiente
de trabalho: peso 08

IX - Identificacao e atendimento as diferengas individuais:
peso 08

X - Interacéo social escola-comunidade: peso 03

Xl - Interacdo social profissional-familias: peso 03

XIl - Responsabilidade e comprometimento com
resultado: peso 10

XIII - Outras habilidades e competéncias: peso 03

Art. 52. Na avaliacéo da PARTE lll, o padrao
atribuido a cada servidor sera de no maximo 100 pontos,
estabelecido em conformidade com o resultado da
avaliagao externa (Federal, Estadual ou Municipal)
efetuada no ano anterior nos alunos da rede municipal
de ensino, levando-se em conta que a pontuacdo
maxima de 100 pontos devera corresponder a 100% da
maior nota obtida no resultado final avaliagéo externa
(Federal, Estadual ou Municipal) do ano anterior, de
acordo com as cidades/escolas e alunos avaliados.

Paragrafo Unico. Para obtencao do resultado
dos pontos de cada servidor, deverd ser levado em conta
a maior nota obtida na avaliagdo externa (Federal,
Estadual ou Municipal) do ano anterior, utilizada como
parametro e desta forma calcular de acordo com a nota
obtida pelos alunos (no caso de avaliagdo do professor
—de acordo com a média de pontos dos alunos da sala
de aula para qual ministrou aulas no anterior), o
percentual atingido e assim definir a pontuagao obtida
pelo servidor.

Art. 53. A soma das pontuagdes obtidas nas
PARTES | (cumprimento de normas — pontualidade,
assiduidade e disciplina), Il (desempenho) e lll (resultado
da avaliagcdo externa do ano anterior) fornecera o
resultado obtido pelo servidor na Avaliagdo Periédica
de Desempenho.

Paragrafo Unico. Serdo considerados na soma
os resultados inferiores a zero que o servidor tiver obtido
na PARTE | desta Avaliacéo.

Art. 54. Os conceitos finais de avaliagao, conforme
a soma da pontuagao obtida dos fatores objetivos e de
fatores de desempenho sera atribuida ao servidor publico
na seguinte forma:
I - excelente: de 451 a 600 pontos.
Il - bom: de 301 a 450 pontos.
Il - regular: de 151 a 300 pontos.
IV - insatisfatério: de 0 (zero) a 150 pontos.

§ 12 Sera utilizado o método da escala gréfica,
através da aplicacao de fichas de Avaliacao , compostas
por 3 (trés) partes:

PARTE | - Avaliacdo dos fatores de pontualidade,
assiduidade e disciplina;

PARTE Il - Avaliacao dos fatores de aptidao, dedicagao
ao ensino, idoneidade moral e produtividade;

PARTE lll - Avaliagao externa dos alunos;

§ 22 Serg utilizado o fator da PARTE Ill, que levara
em conta o resultado de avaliagdes externas feitas por
mecanismos de 6rgaos oficiais, junto aos alunos da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 55. O profissional do Quadro do Magistério
Publico, que for ocupante de cargo que for enquadrado
nos incisos | e Il do caput do artigo anterior, acrescidos da
participagdo em cursos, previstos nesta lei, torna o
integrante do quadro do magistério piblico municipal apto
aconcorrer aprogressao salarial, desde que obedecido
o intersticio minimo de tempo previsto neste diploma legal.

Paragrafo Unico. O profissional de que trata o
“caput” deste artigo recebera 5% (cinco por cento) sobre
a referéncia bésica, desde que haja disponibilidade
financeira e orgamentaria e desde que nao ultrapasse
o limite legal de gastos com pessoa

Art. 56. Por intermédio de processo administrativo
disciplinar podera ser exonerado o servidor em estagio
probatério a quem for atribuido:
| — 02 (dois) conceitos sucessivos de desempenho
insatisfatorio. ou
Il — 02 (dois) conceitos intercalados de desempenho
insatisfatorio nas tltimas 03 (trés) avaliagoes.

§ 12 O servidor seré notificado do conceito que
Ihe for atribuido, podendo solicitar reconsideragéo para a
autoridade que homologou a avaliagéo no prazo méximo de
10 (dez) dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 22 Contra a decisdo relativa ao pedido de
reconsideragao cabera recurso a Comissao de Avaliagdo,
no prazo de 10 (dez) dias, na hipétese de confirmagao
do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

§ 32 Os conceitos atribuidos ao servidor, os

instrumentos de avaliagao e os respectivos resultados,
aindicagao dos elementos de convicg¢ao e a prova dos
fatos descritos na avaliagéo, os recursos interpostos, bem
como as metodologias e os critérios utilizados na avalia-
¢ao, serdo arquivados em pastaou base de dados individual,
permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

§ 4°. Fica assegurado ao servidor de que trata
este Art. o direito ao contraditério e a ampla defesa,
nos termos do inciso LIV e LV do artigo 5° da
Constituicao Federal de 1988.

Art. 57. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Funcional sera coordenado pela Comissao Municipal
de Avaliagdo de Desempenho, nomeada através de
Portaria do Chefe do Executivo, composta por 05 (cinco)
membros, dentre servidores publicos permanentes.

Art. 58. Compete a Comissao Municipal de
Avaliagao de Desempenho:
| - desenvolver as atividades que as leis, regulamentos
e instrugdes Ihes atribuirem;
Il - desenvolver e acompanhar os critérios para avaliagéo
de desempenho do funcionério publico que se encontrar
em periodo de estagio probatério, nos termos
constantes neste Plano;
Il - desenvolver avaliagdes de desempenho para efeitos
de evolugao salarial; e
IV - desenvolver os trabalhos para apuragédo de
insuficiéncia de desempenho dos servidores publicos.

Art. 59. Sdo impedidos de intervir em qualquer
ato do processo de avaliagcdo de desempenho, o
cdnjuge, o companheiro, ou parente do avaliado,
consanglineo ou afim em linha reta ou colateral até o
3¢ (terceiro) grau.

Paragrafo unico — Sempre que ocorrer a
hipétese prevista neste artigo, 0o membro da Comisséao
de Avaliacdo de Desempenho devera declarar-se
suspeito, sob pena de nulidade do ato, quando entéo
sera substituido por suplente.

Art. 60. Os demais atos necessarios a Avaliacao
de Desempenho que ndo estejam previstos nesta Lei
serdo regulamentados por Decreto.

SECAO |- DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 61. Estagio Probatdrio corresponde ao
periodo em que o empregado publico deve ser
constantemente avaliado para fins de obtencédo de sua
efetividade ou ndo no servigo publico, aplicando-se as
disposicdes contidas na Lei Complementar n.260/2003,
cumuladas com as definidas nesta Lei.

§ 12. O Estagio Probatério compreende o periodo
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do empregado
publico municipal, cujo ingresso tenha sido proveniente
de concurso publico de provas e titulos.

§ 22. No periodo de estagio probatério serdo
apurados requisitos e critérios, através da avaliagéo de
desem-penho, elencados nos artigos 44 e seguintes,
da presente Lei Complementar, desconsiderando,
quando for o caso, qualquer regra para progressao
funcional, antes da efetivagao.
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§ 32. Os critérios de avaliacéo a que se refere o paragrafo
anterior serdo aplicados e ponderados em conformidade
com as caracteristicas das fungdes exercidas e com
as competéncias do 6rgao ou da entidade a que estejam
vinculadas, sendo considerado insuficiente, para os fins
desta Lei Complementar, o desempenho apurado em
avaliagao que comprove o desatendimento, de forma
habitual, de qualquer dos requisitos previstos naquele
dispositivo.

Art. 62. Sem prejuizo ao sistema de avaliagdo de
desempenho, o responsavel pela unidade de servigo
onde 0 empregado publico desempenha suas atividades,
informard a Comissado Municipal de Avaliacado de
Desempenho sobre a adequagéo ou ndo do empregado
publico ao servigo publico.

§ 1. Constatado ao final de cada ano de avaliagéo do
empregado publico em periodo de estagio probatério
que este ndo se encontra apto a permanecer no Servigo
Publico Municipal, sera concedido ao mesmo, o prazo
de 10 (dez) dias para apresentar defesa escrita,
alegando o que for de seu interesse.

§ 22. Quando possivel, até 04 (quatro) meses antes de
findo o periodo do estagiario probatério, sera submetido
a homologagéo da autoridade competente a avaliagao
do desempenho do empregado publico, realizada de
acordo com os termos da avaliagao de desempenho.

§ 32. A Comissao Municipal de Avaliacédo de
Desempenho, sempre que necessario, podera consultar
o Chefe imediato do empregado publico municipal
avaliado, que informara, de forma isenta e precisa sobre
os trabalhos executados pelo empregado publico,
parecer este que subsidiara o relatério a ser feito pelos
membros da Comissé&o.

§ 42. Se a Comissdo Municipal de Avaliagao de
Desempenho considerar aconselhavel a exoneracéo do
empregado publico, apds a apresentagdo de sua defesa
escrita e assegurados o contraditério e a ampla defesa,
encaminhara a Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, o respectivo relatério, o qual o acatara,
exonerando o empregado publico, ou o rejeitara, de
forma fundamentada, determinando a continuidade do
estagio probatério ou concedendo a efetividade ao
empregado publico.

§ 5°. O empregado publico em estagio
probatério serd exonerado antes de cumprido os
prazos estabelecidos nesta Lei para avaliacao de
sua aptidao ao exercicio do emprego, sempre que
cometer infrac&o cuja punicao prevista seja a suspensao
ou demissao a bem do servigo publico, apurada através
de processo administrativo proprio.

Art. 63. Aavaliagao de que trata o artigo anterior,
além de apurar o desempenho dos empregados publicos
que se encontrem em estagio probatério, também avaliara
os empregados publicos permanentes no servigo publico,
para fins do que estabelece o art. 41 da Constituigio Federal.

Art. 64. Sera computado como tempo de servico,
para efeito de estagio probatério os afastamentos
previstos no artigo 70 desta lei e também da Lei 260/2003.

CAPITULO IX - DA REMUNERAGAO E DAS
VANTAGENS PECUNIARIAS - SECAO | - DA
REMUNERACAO

Art. 65. A Remuneragédo dos integrantes do
quadro do magistério publico municipal seré constituida
do piso salarial ou salario base contemplado com as
vantagens pecuniérias advindas da progressao salarial
da carreira, definidos por percentuais, mais as
vantagens pecuniarias constantes da legislacéo vigente.

Art. 66. Constituem vantagens pecuniarias dos
empregados abrangidos por esta Lei Complementar,
além das suas respectivas remuneragdes acrescida dos
direitos previstos pela Constituicdo Federal e pela CLT,
os direitos previstos na Lei Municipal Lei 260/2003 e
demais legislagdes municipais especificas, desde que
nao conflitem com as normas estabelecidas nesta lei.

SEGAO II- DA APOSENTADORIA

Art. 67. A aposentadoria dos empregados
publicos municipais esta disciplinada em legislagéo
prépria e em conformidade com as normas constituci-
onais e legislacao infra-constitucional aplicaveis a espécie.

CAPITULO X - DOS PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 68. A Secretaria Municipal de Educagao no
cumprimento do disposto nos arts. 67 e 87 da Lei Federal
n® 9394/96, envidara esforgos para implementar
programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, com programas de capacitacao,
aperfeicoamento e atualizagdo no servigo.

§ 12. Os programas de que trata o “caput” deste
artigo podera@o ser desenvolvidos em parceria com
instituicbes que mantenham atividades na area de
educacao.

§ 22, Deverao levar em consideragao as
prioridades das areas curriculares carentes de
professores, a situacdo funcional dos professores e a
utilizagao de metodologias diversificadas, inclusive as
que utilizam recursos da educacgao a distancia

CAPITULO XI- DOS DEVERES E DIREITOS DO
MAGISTERIO - SECAO | - DOS DEVERES

Art. 69. Além dos deveres comuns aos
empregados publicos municipais, cumpre aos membros
do Quadro do Magistério Municipal, no desempenho
de suas atividades:
| -preservar os principios, os ideais e os fins da
educagao brasileira, através do seu desempenho
profissional.

Il - empenhar-se na educagao integral do aluno,
incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de
justica e cooperagdo, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a Patria.

11l - respeitar a integridade do aluno.

IV - desempenhar atribui¢des, fungdes e empregos
permanentes especificos do magistério com eficiéncia,
zelo e presteza.

V - manter o espirito de cooperagdo com a equipe da
escola e a comunidade em geral, visando a construgéo

de uma sociedade democratica.

VI - conhecer e respeitar as leis.

VII - participar do conselho de Escola e/ou APM.

VIII - manter a Secretaria Municipal de Educagao
informada do desenvolvimento do processo educacional,
expondo suas criticas e apresentando sugestoes para
a sua melhoria.

IX - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional
através de participacdo em cursos, reunides,
seminarios, sem prejuizo de suas fungoes.

X - cumprir ordens superiores, representando a autori-
dade competente quando forem manifestamente ilegais.
Xl - respeitar 0 aluno como suijeito do processo educativo
e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado.
XIl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo dos educadores.

XIlI - participar do processo de planejamento, execugdo
e avaliagao das atividades escolares.

XIV - tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos
os alunos, pais, funcionarios e servidores do Quadro
do Magistério.

XV - participar de todas as atividades inerentes e
correlatas ao processo de ensino aprendizagem.

XVI - impedir toda e qualquer manifestagdo de
preconceito social, racial, religioso e ideolégico.

XVII - ndo se ausentar do servigo durante o expediente,
sem prévia autorizagdo do superior imediato.

Paragrafo Unico. Constitui falta grave impedir
que o aluno participe das atividades escolares em razéao
de qualquer caréncia material.

SEGAO Il - DOS DIREITOS

Art. 70. Além dos previstos em outras normas,
s3o direitos dos integrantes do Quadro do Magistério.
I - ter ao seu alcance informagdes educacionais,
bibliograficas e outros recursos para a melhoria do
desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos.

Il - ter assegurado, mediante prévia consulta e
autorizacé@o da Secretaria Municipal de Educagao a
oportunidade de frequentar cursos de capacitagdo e
treinamento que visem & melhoria de seu desempenho
e aprimoramento do processo educacional, desde que
né&o prejudique as atividades escolares.

Il - participar das deliberacdes que afetam a vida e as
fungdes da unidade escolar e desenvolvimento eficiente
do processo educacional.

IV - contar com um sistema permanente de orientagao
e assisténcia que estimule e contribua para um melhor
desempenho de suas atribui¢oes.

V - dispor de condi¢des de trabalho que permitam
dedicacao as suas tarefas profissionais e propiciem a
eficiéncia e eficacia do ensino.

VI - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano
técnico-pedagdgico, independente do regime juridico a
que estiver sujeito.

VIl - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos
da categoria e da educacédo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares, desde que a Secretaria Municipal
de Educagao, esteja previamente informada.

VIII - ter a liberdade de escolha e de utilizagado de
materiais, de procedimentos didaticos e de instrumen-
tos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando ali-
cergar o respeito & pessoa humana e a construgéo do bem
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comum, sem comprometer a linha pedagégica adotada.
IX - gozar de 30 (trinta) dias de férias anuais e 15
(quinze) dias de recesso no més julho e 07 (sete) dias
no més de dezembro posteriores a avaliacao final, nos
termos estabelecidos pela Administracao Municipal, no
caso de docentes, excetuando-se os profissionais de
suporte pedagégico que tem direito apenas a 30 (trinta)
dias anuais de férias.

CAPITULO XII - DOS AFASTAMENTOS

Art. 71. Os ocupantes da classe de docentes e/
ou suporte pedagoégico poderdo ser afastados, res-
peitando o interesse da Administragdo Municipal para:
| - ocupar emprego publico permanente ou cargo de
provimento em comissao.

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas ao
magistério em empregos ou fungdes previstas na
Secretaria Municipal de Educagao.

11l - exercer emprego ou substituir ocupante de fungéo
ou cargo, desde que da mesma classe, classificado
em qualquer unidade escolar do municipio.

IV - exercer, junto a entidades conveniadas com a
Secretaria Municipal de Educagéo, sem prejuizos de
vencimentos e das demais vantagens do emprego,
atividades inerentes ao magistério.

V -frequentar cursos de pés-graduagdo em nivel de
mestrado e/ou doutorado.

VI - atuar em projetos educacionais desenvolvidos pela
Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 12. Consideram-se atribuicdes inerentes as do
magistério aquelas que séo préprias do emprego e da
fungdo docente do Quadro de Magistério.

§ 22. Consideram-se atribui¢oes correlatas as do
magistério aquelas relacionadas com a docéncia em
outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica.

§ 32. Os afastamentos a que se refere o inciso Il
serdo concedidos sem prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens do emprego, devendo o integrante
do quadro do magistério cumprir o regime de trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 4°. O integrante do quadro do magistério, por
ocasiao do afastamento a que se refere o inciso Il podera
optar entre seus vencimentos e/ou a diferenca entre
seu salario base e a referéncia do emprego para o qual
for designado.

Art. 72. Os afastamentos referidos no artigo.
anterior, incisos |, Il, Ill, IV e VI serdo concedidos sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens de
seu emprego de origem.

Paragrafo Unico. Sera considerado suspenso
o contrato de trabalho do docente que requerer
afastamento para frequentar cursos de pés-graduagao
em nivel de mestrado e/ou doutorado, observando-se
as disposicoes do artigo 15 da Lei Federal n®8.213, de
24 de julho de 1991.

Art. 73. Nao haverd incorporacéo de vencimentos
quando o docente ocupar fungdo de confianga ou cargo
de provimento em comissao, passando a perceber o

salario de seu emprego de origem quando deixar de
exercer as atribuicdes atinentes ao cargo de provimento
em comissao ou fung¢éo de confiancga.

Paragrafo Unico. O docente designado para
exercer fungdo de confianga ou cargo de provimento
em comissao podera optar por receber o salario de seu
emprego de origem, quando este for superior.

Art. 74. Os afastamentos para outros 6rgaos
ou fungoes fora do sistema municipal de ensino ou
na prépria Secretaria Municipal de Educacéo, que
néo correlatas ao magistério serdo concedidos com
prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens
do emprego.

Art. 75. Serao considerados de efetivo exercicio,
para todos os efeitos legais, os afastamentos previstos
na Lei 260/2003 e também os dias em que o funcionario
estiver afastado do servi¢o em virtude de:
| - férias.

Il - casamento, 09 (nove) dias. - art. 320 da CLT

Il - falecimento do conjuge, filhos e pais, 09 (nove)
dias.- art. 320 da CLT

IV - falecimento de irmaos e de outras pessoas
declaradas na carteira de trabalho e previdéncia social
sob dependéncia econémica do docente, 02 (dois) dias.
V - servigos obrigatérios por lei.

VI - licenca quando acidentado no exercicio de suas
atribuicdes ou atacado de doenga profissional.

VII - licenga a funcionaria gestante, nos termos da
legislagao vigente.

VIII - licenga paternidade, 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Os integrantes do quadro
do magistério perceberdo como vantagem pecuniaria a
gratificagdo por assiduidade no percentual de 10% sobre
os vencimentos do cargo, desde que o empregado tenha
no maximo 5 (cinco) faltas anuais e 1 (uma) ao més,
mesmo que essas faltas sejam justificadas, exceto os
casos de acidente de trabalho .

CAPITULO XIil - DAS SUBSTITUICOES

Art. 76. Observados os requisitos legais, havera
substituicao durante o impedimento legal e temporario
dos docentes e profissionais de educacao de suporte
pedagdgico.

§ 12 A substituicdo podera ser exercida por
ocupante de emprego da mesma classe de docentes,
classificado em qualquer unidade escolar do municipio.

§ 22. O ocupante de emprego do Quadro do Ma-
gistério poderd, também, exercer emprego vago da mes-
ma classe, nas mesmas condi¢6es do paragrafo anterior.

§ 32 Na inexisténcia de professor titular de
emprego, a substituicdo podera ser exercida por docente
classificado em processo seletivo de provas e titulos,
observada a qualificagdo minima estabelecida na
presente Lei.

Art. 77. Para as fungdo de confianga, havera
substituicdo nos afastamentos estabelecidos na
legislagao vigente, por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias.

Art. 78. As substituicdes na fungao docente por
periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, sempre
que possivel, serdo efetuadas por docentes de
empregos em provimento permanente, e, na
impossibilidade, serdo admitidos através do processo
seletivo de provas e titulos.

Art. 79. Para o cumprimento do estabelecido
neste capitulo, consideram-se afastamentos legais, os
previstos na Constituicdo Federal e na legislacéo
infraconstitucional em vigor.

Art. 80. Os efeitos das substituigdes cessam
automaticamente com a reassuncao do titular ou com
avacancia do emprego.

CAPITULO XIV - DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/
OU AULAS

Art. 81. Para fins de atribui¢éo de classes e/ou
aulas, os docentes do mesmo campo de atuagao das
classes e/ou aulas a serem atribuidas formularéo,
pedido de inscrigdo junto a Secretaria Municipal de
Educacéo e seréo classificados, observada a seguinte
ordem de preferéncia, quanto:

I - & situacéo funcional:

a) titulares de emprego, providos mediante concurso
de provas e titulos, correspondentes aos componentes
curriculares das classes e/ou aulas a serem atribuidas.
Il - tempo de servigo no magistério publico municipal,
na forma a ser regulamentada.

Il - quanto aos titulos:

a) Curso superior Licenciatura de Graduagao Plena.
b) diplomas de mestre e doutor, correspondentes ao
campo de atuacéo relativo as classes e/ou aulas a
serem atribuidas.

c) Cursos de formagédo complementar no respectivo
campo de atuagao, na forma a ser regulamentada.

Paragrafo Unico. No caso de professor
contratado por prazo determinado em carater temporario
a atribuicdo de aulas devera respeitar a lista
classificatoria.

Art. 82. Compete a Secretaria Municipal de
Educacao, atribuir classes e/ou aulas aos docentes,
respeitando a escala de classificagdo geral do municipio.

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal de
Cabretva através de Resolugéo da Secretaria de
Educacéo, na época devida, contendo instrugdes
necessarias ao cumprimento deste Artigo.

CAPITULO XV - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 83. Para a avaliagdo de desempenho
funcional, periodo de estagio probatério e progressédo
dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, sera criada uma comisséo, respeitando a
representatividade dos empregos do Quadro do
Magistério.

Art. 84. Ficam os docentes e profissionais da
classe de suporte pedagégico, ocupantes de
empregos de provimento permanente enquadrados
neste Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério
Publico Municipal.



Imprensa Oficial

29 de Fevereiro de 2012 09

Art. 85. Integram-se a este Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal, no que
couber, o titular de emprego no sistema Municipal de
Ensino, admitido através de concurso publico ou que
seja considerado estavel pelo artigo 19 do Ato das
Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias.

Art. 86. O Departamento de Recursos Humanos
com a colaboragao da Secretaria Municipal de Educagdo
apostilara os titulos e faréo as devidas anotagdes nos
prontuarios dos profissionais de educagao abrangidos
por esta Lei Complementar.

Art. 87. Aplica-se subsidiariamente aos
integrantes do quadro do magistério, naquilo que com
o presente nao conflitar, as disposi¢cdes da legislagao
municipal vigente.

Art.88. Fica assegurado aos integrantes do
quadro do magistério municipal em efetivo exercicio das
suas atribuicdes na Secretaria Municipal de Educagao
0 pagamento mensal do premio de valorizagdo do
magistério sob a forma de gratificacdo correspondente
a 10 % da remuneracéo basica inicial do professor a
ser concedido apds o estagio probatério.

Paragrafo Unico - O beneficio constante do
caput deste artigo ndo serd estendido aos servidores
publicos que ingressarem na administracdo ap6s a
publicacéo desta Lei.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88. As despesas decorrentes da execugéao
da presente Lei correrdo por conta das dotagdes préprias
consignadas em orgamentos suplementados, se
necessario, na forma legal.

Art. 89. Fica o Poder Executivo autorizado a
baixar as normas regulamentares necessarias a
execugao da presente Lei Complementar.

Art. 90. Esta Lei entrard em vigor a partir de
sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario em especial as Leis n® 198/2000 e Lei n® 249/
02 E 252/2003.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CABREUVA,
em 16 de fevereiro de 2012.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito
Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arquivada
no Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabrelva, em 16 de fevereiro de 2012.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretiva

ANEXO |
A que se refere o Art. 6 da presente Lei

DENONINACAO ‘

FORMAS DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CLASSE DE DOCENTES

Professor de Educagéo Basica | -
nomeagao

Concurso publico de provas e titulos e|Pedagogia com Habilitagdo de Magistério nas

Curso Normal Superior efou Licenciatura Plena em

séries iniciais.

Professor de Educagéao Basica Il _
nomeagao

Concurso piblico de provas e titulos e

Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena
com habilitagédo especifica ou formagao superior em
area correspondente e complementagéo nos termos
da legislagdo vigente e curso de capacitagdo de
180 para Educacéao Especial

ANEXO |
A que se refere o Art. 6 da presente Lei

DENONINACAO

FORMAS DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Diretor de Escola Permanente

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo
Especifica em Administragdo Escolar e ou pés-
graduagdo em Gestdo Escolar e ter no minimo 03
(trés) anos de exercicio efetivo no magistério
publico.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-

graduagdo em Gestdo Escolar e ter no minimo 03

Vice-Diretor Fung&o de Confianga R N . L
(trés) anos de exercicio efetivo no magistério
publico.

Pedagogo Permanente Licenciatura Plena com especializagdo e Pedagogia
Licenciatura Plena e ter no minimo 03 (trés) anos

~ X de exercicio efetivo no magistério publico ou

Professor Coordenador Fungéo de Confianga

privado ou pés graduag&o na 4rea de educagéo, no
campo de atuagao.

Supervisor de Ensino Comissao

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo

Especifica em Supervisdo Escolar e ter no minimo

03 (trés) anos de exercicio efetivo no magistério

ATRIBUICOES - ANEXO Il - A que se refere o
Artigo 6° da presente Lei
DENOMINACAO DO EMPREGO - Professor
Educacéo Basica | - ATRIBUICOES
1. — Docéncia na Educacéo Infantil (creche e pré-
escolas), Ensino Fundamental nos anos iniciais,

incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢oes:

1.1 -exercer atividades de planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da
definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando
contetdos.

1.2 - preparar aulas, pesquisando e selecionando
materiais e informagoes.

1.3 —diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu
conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos
de avaliagéo.

1.4 - interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientiza-la sobre temas fundamentais para a
cidadania e a qualidade de vida.

1.5 - cumprir plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagdgica da Escola.

1.6 - Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas
de alfabetizacéo, expressao artistica e corporal.

1.7 - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.8 - Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

1.9 - Colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade.

1.10 - Desenvolver suas atividades de forma individual
e em equipe.

1.11 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a
plena realizagao dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

1.12 - Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

ANEXO Il - A que se refere o Artigo 6° da
presente Lei - DENOMINAGAO DO EMPREGO
Professor Educacao Basica Il - Educacédo
Especial - ATRIBUICOES
1 - Docéncia em classes de Educagao Especial
desenvolvendo competéncias para identificar as
necessidades educacionais especiais para definir,
implementar, liderar, apoiar a implementagao de
estratégias de flexibilizacdo, adaptacéo curricular,
procedimentos didaticos e praticas alternativas
adequadas ao atendimento das mesmas, bem como
trabalhar em equipe, incluindo entre outras as seguintes

atribuicoes:
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1.1 - Participar da elaboragao da proposta pedagégica
da escola.

1.2 - Preparar aulas, pesquisando e selecionando
materiais e informagoes.

1.3 - Elaborar plano de trabalho que contemple as
especificidades da demanda existente na unidade,
atendidas as novas diretrizes de educagao especial.
1.4 - Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e
participar das de trabalho pedagégico coletivo e outras
atividades programadas pela escola/ municipio.

1.5 - orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos
e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes
comuns.

1.6 - Ministrar aulas em classes de Portadores de
Deficiéncia visando auferir-lhe conhecimentos, bem
como integragao social.

1.7 - Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto,
o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino.

1.8 - Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de
deficiéncia, aplicando-lhes testes adequados e outros
métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade da classe,
para verificar o aproveitamento do aluno.

1.9 - Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-
se na observagédo do comportamento e desempenho
dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter
um registro atualizado que permita dar informagdes a
diretoria da escola e pais.

1.10 - Organizar e promover solenidades comemorativas,
jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da pétria.
1.11 - Manter estreita relagdo com demais profissionais do
municipio: Psicélogo Fonoaudiélogo e Assistente Social.
1.12 - Atuar nas salas de recursos atendendo alunos
individualmente ou em pequenos grupos, para alunos
que apresentem necessidades educacionais especiais,
em horério diferente daquele em que freqlientem a classe
comum.

1.13 - Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

ANEXO Il - A que se refere o Artigo 62 da
_presente Lei
DENOMINAGAO DO EMPREGO - Professor
Educacao Basica Il - ATRIBUICOES
1 - Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos
anos iniciais, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicoes:
1.1 - exercer atividades de planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da
definicdo da proposta pedagoégica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando
conteldos.
1.2 - preparar aulas, pesquisando, selecionando
materiais e informagdes.
1.3 - cumprir plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagégica da Escola.
1.4 - Promover a educagao dos (as) alunos (as) por
intermédio dos seguintes componentes curriculares: artes,
educagaofisica, linguas estrangeiras modernas e informatica.
1.5 - planejar cursos, aulas e atividades escolares.
1.6 - avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados.
1.7 - registrar praticas escolares de carater pedagdgico.
1.8 - desenvolver atividades de estudo.
1.9 - participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola: para o desenvolvimento das
atividades e mobilizando um conjunto de capacidades
comunicativas.
1.10 - Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento.

1.11 - Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidas.
1.12 - Colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade.

1.13 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a
plena realizagao dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

1.14 - Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

ANEXO Il - A que se refere o Artigo 62 da
_presente Lei
DENOMINACAO DO CARGO - Diretor de Escola -
ATRIBUICOES
1. - Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia
na Educagao Bésica, voltadas para planejamento,
administragdo, supervisao, orientagao e inspegao
escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:
1.1 - Acompanhar e participar da elaboragéo e a
execucdo da Proposta Pedagogica da Escola.
1.2 - Administrar o pessoal, os recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista a plena realizagao
de seus objetivos pedagdgicos.
1.3 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas
aula estabelecidas.
1.4 - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de
cada docente.
1.5 - Prover meios para recuperagao dos alunos de
menor rendimento.
1.6 - Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integragao da
sociedade com a escola.
1.7 —Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia
e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo
da Proposta Pedagégica da Escola.
1.8 - Acompanhar, no &mbito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional.
1.9 - Acompanhar, com o Diretor de Escola Auxiliar, o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragao com os docentes e as familias.
1.10 - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
Sistema Municipal de Ensino e da escola.
1.11 - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do Sistema Municipal de Ensino e da escola, em relagéo
aos aspectos administrativos, financeiros, de pessoal
e de recursos materiais.
1.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento da
escola, zelando pelo patriménio, pelo cumprimento da
legislagao e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino.
1.13 - Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.
1.14 - Manter a disciplina e o bom relacionamento entre
Prefeitura, servidores, pais e alunos.
1.15 - Incentivar os pais, professores, alunos e
funcionarios a participarem de projetos propostos pela
Prefeitura Municipal
1.16-ANEXO |- Aque se refere o Artigo 6° da presente Lei

DENOMINAGAO DO CARGO - Vice-Diretor de
Escola - Atribuicoes

1 - Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia
na Educagao Bésica, voltadas para planejamento,
administracao, orientagao, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicoes:
1.1 - Responder pela Diregao da Escola no horario que
Ihe é confiado.
1.2 - Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias
e impedimentos, obedecendo o seu rol de atividades.
1.3 - Assessorar o Diretor de Escola no desempenho
das atribuigdes que lhe sdo proprias.
1.4 - Colaborar nas atividades relativas ao setor
pedagdgico, na manutencao e conservagao do prédio e
mobiliario escolar.

1.5-Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar.
1.6 - Participar de estudos e deliberacdes que afetem o
processo educacional.

1.7 - Colaborar com o Diretor de Escola no cumprimento
dos horarios dos docentes, discentes e funcionarios.
1.8 - Executar tarefas correlatas as acima descritas e
as que forem determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - A que se refere o Artigo 62 da
presente Lei
DENOMINAGAO DO CARGO - Professor
Coordenador - Atribuicoes

1. - Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia
na Educagao Basica, voltadas para planejamento,
execugao, acompanhamento, controle e avaliagao das
atividades curriculares no &mbito escolar, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicdes:
1.1 - Orientar e coordenar a elaboragéo da Proposta
Pedagdgica na unidade escolar, a fim de contribuir para
o planejamento eficaz do Sistema Municipal de Ensino.
1.2 - Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuagao, assegurando sua articulagdo com as
atividades de apoio técnico-pedagdgico.
1.3 - Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento
da programagao de curriculo das unidades escolares,
para assegurar a eficiéncia do processo educativo.
1.4 - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do Sistema Municipal de Ensino e da escola em relacéo
a aspectos pedagdgicos e didaticos.
1.5 —Avaliar os resultados das atividades pedagégicas,
examinando fichas, relatérios, analisando conceitos
emitidos sobre alunos, indice de reprovagdes, cientificando-
se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo
de ensino no ambito do Sistema Municipal de Ensino.
1.6 — Prestar assisténcia técnica e pedagdgica aos
professores visando assegurar a eficiéncia e eficacia
do desempenho dos mesmos para melhoria da
qualidade de ensino.
1.7 - Orientar o planejamento das horas-atividade
realizadas nas escolas.
1.8 - Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento
e atualizagao de professores para manter um bom nivel
no processo educativo.
1.9 - Assegurar o fluxo de informagdes entre as unidades
escolares e a Secretaria Municipal de Educacéo.
1.10 -Estabelecer, implementar e acompanhar as
atividades de reforco/ recuperagéo para os alunos com
rendimento insatisfatério.
1.11 - Interpretar a organizagao técnico-pedagdgica do
Sistema Municipal de Ensino para a comunidade.
1.12 - Acompanhar com o Diretor de Escola o processo
de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéo
com os docentes e as familias.
1.13 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua
area de atuagéo, visando garantir a qualidade e a
equidade do Sistema Municipal de Ensino.
1.14 - Elaborar relatério de suas atividades.
1.15 - Assegurar material didatico-pedagégico a todos
os docentes da sua atividade escolar.
1.16 - Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.

ANEXO Il - A que se refere o Artigo 62
da presente Lei
DENOMINACAO DO EMPREGO -
Supervisao de Ensino - Atribuicées

1. - Atividades de suporte pedagdégico voltado para
supervisao, assessoramento, orientagao, acompanha-
mento e inspec¢do escolar, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicoes:
1.1 - Orientar o acompanhamento, o controle e a
avaliacdo das Propostas Pedagogicas das Escolas do
Sistema Municipal de Ensino.
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1.2 - Assegurar a constante retro informagéo as Propostas
Pedagoégicas das Escolas de sua area de atuagao.

1.3 - Assessorar, tecnicamente, os diretores sobre a
elaboragao, execugao e avaliagao das Propostas Peda-
gogicas e projetos referentes as suas unidades escolares.
1.4 - Compatibilizar os projetos da area administrativa
e técnico-pedagdgicos, a nivel interescolar, com o
Departamento Municipal de Educacéao.

1.5-Analisar os dados relativos as escolas que integram
o Departamento Municipal de Educacédo e elaborar
alternativas de solucéo para os problemas especificos
de cada nivel e modalidade de ensino.

1.6 - Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais
relativas a organizacé@o pedagoégica e administrativa das
escolas, bem como as normas e diretrizes emanadas
de 6rgaos superiores.

1.7 - Garantir o fluxo reciproco das informagoes entre
as unidades escolares e a Secretaria Municipal de
Educagéo, através de visitas regulares e de reunides
com seus diretores e professores.

1.8 - Diagnosticar quanto a necessidade e oportunidade
de oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizagéo
dos recursos humanos que integram a Secretaria
Municipal de Educacéo.

1.9 - Dar parecer, realizar estudos e desenvolver
atividades relacionadas a supervisdo de ensino.

1.10 - Colaborar na difusao e implementacéo de projetos
e programas elaborados pelos érgédos superiores.

1.11 - Aplicar instrumentos de andlise para avaliar o
desempenho global do Sistema Municipal de Ensino,
nos seus trabalhos administrativos e pedagégicos.
1.12 - Assessorar a Secretaria Municipal de Educagao
em sua programacao global e nas suas tarefas
administrativas e pedagdégicas.

ANEXO Il - A que se refere o Artigo 6°
da presente Lei
DENOMINACAO DO EMPREGO -
Pedagogo - Atribuicoes
1. - Atividades de suporte pedagdgico voltado para aplica-
cao de técnicas pedagdgica, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuicdes:
1.1 - realizar estudos e pesquisas relacionados as ativi-
dades pedagdgicas, utilizando documentagéo e fontes
de informagéo para ampliar e aperfeigoar a sua formagao;
1.2 - Planejar e organizar as atividades do corpo docente
distribuindo horarios, numero de horas aulas,
determinando turmas que cada docente tera sob sua
responsabilidade para possibilitar o desenvolvimento
educativo dentro da escola;
1.3 - Planejar e avaliar a agao didatica de acordo com
as diretrizes fixadas pelos 6rgaos técnicos para
assegurar bons indices de rendimento escolar;
1.4- Zelar pelo constante aperfeigoamento do pessoal
docente, levando-os a participar do programa de
treinamento e formagao continuada para manter o
processo educativo em bom nivel;
1.5 - Elaborar boletins de controle e relatérios sobre a
situagao do processo educativo, observando e intervindo
na atuacdo professor/aluno para manter o registro que
permita dar as informagoes solicitadas;
1.6 - Promover e coordenar reuniées com pais visando
aintegracdo escola, familia e comunidade;
1.7 - Colaborar na fase de elaboragdo do curriculum
pleno da escola opinando sobre suas implicagdes de
orientagao educacional para contribuir no planejamento
do sistema de ensino;
1.8 - Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas,
analisando conceitos emitidos sobre os alunos e
problemas surgidos para julgar as eficacias dos métodos
aplicados;
1.9 - Executar outras tarefas determinadas ou correlatas,
conforme necessidade ou critério de seu superior.

ANEXO Il

29 de Fevereiro de 2012 1 1

A que se refere 0 § 32 do Art. 15 da Presente Lei Complementar

- Horas de trabalho
Horas em alividades | Horasde aballo | pedagagico emlocal |  TOTAL SEMANAL TOTAL MENSAL
com alunos pedagdgico coletivo de livre escolha
01 - - 01 05
02 - - 02 10
03 - - 03 15
04 - - 04 20
05 - - 05 25
06 - - 06 30
07 - - 07 35
08 - - 08 40
09 - - 09 45
10 - - 10 50
11 01 - 12 60
12 01 - 13 65
13 01 01 15 75
14 01 01 16 80
15 01 01 17 85
16 01 01 18 90
17 01 01 19 95
18 01 01 20 100
19 02 02 23 115
20 02 02 24 120
21 02 02 25 125
22 02 02 26 130
23 02 02 27 135
24 02 02 28 140
25 02 03 30 150
26 02 03 31 155
27 02 03 32 160
28 03 03 34 170
29 03 03 35 175
30 03 03 36 180
31 03 03 37 185
32 03 03 38 190
33 03 04 40 200
OBSERVAGAQ: de 01 A 10 aulas semanais nao faz jus.
ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO PERMANENTES DE DOCENTES E SUPORTE PEDAGOGICO

N. DE EMPREGOS | DENOMINACAO VENCIMENTO JORNADA DE

PUBLICOS Mensal/Hora- Aula TRABALHO
SEMANAL

215 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | R$ 8,80/ hora aula 30 HORAS

20 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I R$ 10,60 / hora aula 24 HORAS*

19 DIRETOR DE ESCOLA R$ 2.375,62 / mensal 40 HORAS

*Q emprego publico de Professor de Educacao Bésica IT possui jornada de trabalho de 24 horas semanais, porém equivalem a 29 horas/aula.

TABELA DE VENCIMENTOS

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGA — SUPORTE PEDAGOGICO

N. DE | DENOMINACAO FORMA DE | VENCIMENTO JORNADA DE

EMPREGOS PROVIMENTO TRABALHO

PUBLICOS SEMANAL

02 SUPERVISOR DE ENSINO CARGO EM | R$ 2.707,06 40 HORAS
COMISSAO

08 VICE - DIRETOR FUNCAO 30% s/ salario 40 HORAS
GRATIFICADA

15 COORDENADOR PEDAGOGICO FUNCAO 30% s/ salario 40 HORAS
GRATIFICADA
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QUADRO DE EMPREGOS EM VACANCIA

N. DE EMPREGO PUBLICO DENOMINACAO
o1 PEDAGOGO
03 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

FORMA DE PROVIMENTO
PERMANENTE
PERMANENTE

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 333, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2012

DISPOE SOBRE AALTERACAO DO ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS
PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE, REGIDOS PEL.A CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHONSCL'II;)ME ANEXO ill - DO PADRAO DE VENCIMENTO,
CONSTANTES DA LEI COMPLEMENTAR N2 260, DE 08 DE OUTUBRO DE 2003,
DISPOE SOBRE AALTERA(EAO DO ANEXO i TABELA 1 E DO ANEXO Il
TABELA UNICA DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N¢ 298, DE 31 DE MAIO
DE 2007, ESTABELECE VINCULACAO DAS REFERENCIAS SALARIAIS ENTRE
0S EMPREGOS PUBLICOS DE VETERINARIO | EODONTOLOGO | COM O
EMPREGO PUBLICO DE MEDICO, FIXA O INDICE APLICAVEL A REVISAO
GERAL ANUAL DOS SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
EALTERA AREDACAO DO ARTIGO 12 DA LEI COMPLEMENTAR N° 277, DE
29 DE DEZEMBRO DE 2004, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de Cabre(va, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de atribui¢cdes que The sao conferidas por lei;

FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Cabretva aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar:

Art. 12 Fica alterada a redacéo do Anexo | da Lei Complementar n°® 260, de 08

de outubro de 2003, passando a vigorar em conformidade com os quadros, descrigoes,

ornada de trabalho, carga horaria e referéncia salarial dos empregos publicos de

eterindrio |, Odontélogo 1, Contador e Procurador, que fazem parte integrante desta
Lei Complementar.

Art. 22 Fica alterada o Anexo Ill da Lei Complementar n® 260, de 08 de outubro de
20083, referente ao padréo de vencimentos dos empregos publicos permanentes, nos termos
do quadro anexo, que fica fazendo parte integrante da presente Lei Complementar.

_ Art. 32 Para efeitos desta lei complementar, qualquer alteragéo da referéncia
salarial do emprego publico de médico sera extensiva aos empregos publicos de
veterinario | e odontélogo I, na propor¢éo de suas respectivas cargas horarias.

Art. 42 Ficam alterados o Quadro de Dire¢éao, Assessoramento e Apoio Técnico
(Anexo Il — Tabela 1), a que faz mengao o artigo 7¢, da Lei Complementar Municipal

n° 298, de 31 de maio de 2007 e a Escala de Padrdo de Vencimentos (Anexo Il —
Tabela Unica), a que faz mencéao o artigo 82, da Lei Complementar Municipal n® 298,
de 31 de maio de 2007, especificamente ao padrao de vencimentos e a referéncia
salarial do emprego publico de Assessor Juridico Chefe, passando a vigorar nos
termos dos anexos quadros, que desta ficam fazendo parte integrante.

Art. 5 Fica responséavel a Secretaria Municipal de Administragao pela alteracéo
do Quadro de Cargos Permanentes, no Anexo | da Lei Complementar n® 260, de 08
de outubro de 2003, e do Quadro de padrao de vencimentos dos empregos publicos
permanentes —Anexo Ill da Lei Complementar n® 260, de 08 de outubro de 2003, e
do Quadro de Diregéo, Assessoramento e Apoio Técnico (Anexo |l -Tabela 1), aque
faz mencéo o artigo 72, da Lei Complementar Municipal n2 298, de 31 de maio de
2007 e da Escala de Padréo de Vencimentos (Anexo Il — Tabela unica), a que faz
meng&o o artigo 82, da Lei Complementar Municipal n® 298, de 31 de maio de 2007,
a fim de cumprir os preceitos desta lei.

~ Art. 62 Fica estabelecido o IGP-M, da Fundagao Getulio Vargas, como o
indice eleito para a revisdo geral anual dos salarios dos servidores publicos municipais,
ativos e inativos, nos termos da Lei Complementar n® 331, de 26 de maio de 2011.

Art. 72 Fica alterada a redagéo do artigo 1° da Lei Complementar n® 277, de
29 de dezembro de 2004, que passa a vigorar da seguinte forma:

_ “ARTIGO 12 - Fica instituida, por esta Lei Complementar, a Gratificacdo de
Regime Especial de Trabalho, aos componentes da Guarda Municipal de Cabretva,
correspondente a 55% (cinquenta e cinco por cento) da respectiva referéncia de
Vencimento, que sera paga e discriminada no demonstrativo de pagamento e
descontos do Guarda Municipal, mensalmente”.

Art. 82 As despesas decorrentes da execugao da presente lei complementar
correr&o por conta de dotagdes proprias, constantes do orgamento municipal vigente,
suplementadas se necessario.

_Art. 92 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos
a partir da data de 1% de fevereiro de 2012, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em 27 de fevereiro de 2012.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Munici}])io e arquivada no Setor de Expediente e
Registro da Prefeitura de Cabrelva, em 27 de fevereiro de 2012.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretva

CONSELHO MUNICIPAL
DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

MUNICIPIO DE CABREUVA - SP
Fundado em 27 de agosto de 1.998 — Lei Municipal n® 1.409
Alterada pela Lei n® 1.725/05

Cabreuva, 13 de fevereiro de 2012.

EDITAL N° 01/2011
Edital que abre as inscrigdes para a escolha dos membros do Conselho
Tutelar de Cabrelva estabelece o calendario eleitoral e d& outras providéncias.

RETIFICAGAO 01/2012

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —

CMDCA, no uso de suas atribuigdes, torna publico, com base no capitulo V,
item IV do Edital supramencionado publicado em 30.11.2011 no DOU e na
imprensa local a retificacao n°01/2012 conforme segue:
No Capitulo V, item IV, onde se |é: “A relagéo oficial dos candidatos inscritos
sera publicada na imprensa local no dia 18 de fevereiro de 2012”; leia-se: “ A
relacéo oficial dos candidatos aptos sera publicada na imprensa local no dia
25 de fevereiro de 2012”".

Esta alteracéo faz-se necessaria devido a fase do processo no qual os
candidatos inscritos se encontrardo, ou seja, aptos a concorrer a uma das
cinco vagas titulares disponiveis ao cargo de conselheiro tutelar e ao tempo
necessario para entrega dos laudos do profissional que realizara as provas.

Atenciosamente,

Rosangela Dal Bom - Presidente do CMDCA




