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Cabreuva 23 de Agosto de 2013

DECRETOS, LEIS, LEIS COMPLEMENTARES E PORTARIAS

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°01/2013

O Prefeito Municipal de Cabreuva, usando de suas atribui¢cdes legais nos ter-
mos do artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal, torna publica a abertura de
inscricoes do Concurso Publico para provimento dos cargos publicos de
Assistente de Desenvolvimento Infantil, Professor de Ensino Fundamental
Basico | e Psicopedagogo, sendo pelo regime juridico dos servidores publi-
cos do Municipio de Cabretiva vinculado a Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) em respeito ao Art. 12 da Lei Complementar n2 260 de 08 de outubro de 2003.

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal,
conforme despacho exarado em processo préoprio e para execu¢ao do Concurso
Publico foi constituida e nomeada uma comissao organizadora do Concurso Publi-
co através da portaria n? 382 de 21 de agosto de 2.013.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - Os requisitos, vencimentos, nimero de vagas, carga horaria e taxa de inscri-
¢ao séo os estabelecidos no Anexo | que integra o presente Edital.
1.2 - As atribuigdes que caracterizam cada funcéo séo as estabelecidas no Anexo
Il do presente Edital.
1.3 - Os candidatos habilitados serédo contratados segundo necessidade de pesso-
al, disponibilidade orcamentéria da Prefeitura e limites legais para tais despesas,
obedecendo a ordem de classificagao final.
1.4 - Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, a medida da necessidade da Prefeitura
Municipal de Cabreuva.
1.5 — O Concurso Publico terd as provas em carater classificatorio de acordo
com o item 4 deste Edital.
1.6 - As provas seréo realizadas na cidade de Cabreuva.

2 - DAS INSCRICOES:
2.1 - Antes de efetuar a inscri¢c@o, o candidato devera inteirar-se deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até o ato da contratagdo, todos os
requisitos exigidos para provimento do cargo.
2.2 - Sao condigdes para inscrigdo/contratagao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de leis, no caso de estran-
geiro;
2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratagéo;
2.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que
devera ser comprovado através de certidao expedida pelo 6rgdo competente;
2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de
certiddo emitida pelo 6rgéao competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através
de certidao expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal,
Estadual ou Municipal) em consequéncia de sentenca Judicial Transitado em Julgado;
2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.2.9 - Possuir inscrigao no 6rgao de classe competente se aplicavel, nos termos
da legislagéo pertinente.

2.3 - A apresentagao dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no
subitem 2.2 sera feita no ato da contratagao. A ndo apresentacéo é fator de cance-
lamento de todos os efeitos da inscricéo.

2.4 - O candidato devera ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢oes do cargo, bem como nédo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das atividades que competem ao cargo.

2.4.1 — Em atendimento ao Artigo 9° da Lei complementar n® 260 de 08 de outubro
de 2003, fica proibida a inscri¢éo e a participagdo de candidato ja aposentado, em
concurso publico, salvo as hipéteses permitidas pelo Art. 37 da Constituicdo Federal.
2.5 - Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera proceder na seguinte forma:
2.6 - Ainscricao sera feita somente por meio da Internet no endereco eletr6-
nico www.rboconcursos.com.br, no periodo de 02 setembro a 13 de setem-
bro de 2013.

2.7 - A Prefeitura Municipal de Cabrelva e a empresa RBO néo se responsabiliza-
rao por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comuni-
cacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. As-
sim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigao e respectivo pagamento
com a devida antecedéncia.

2.8 - O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, unicamente
por meio do boleto bancério impresso, em espécie e em qualquer agéncia banca-
ria ou posto correspondente nacional.

2.9 - Apos as 23h59min do dia 13 de setembro de 2013 nédo sera possivel
acessar o formulario de inscricao.

2.10 - O pagamento do valor da inscrigao devera ser realizado até o dia 16 de
setembro de 2013.

2.11 - O comprovante de inscricdo € o boleto bancéario devidamente quitado e
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo
da Prova Escrita Objetiva.

2.12 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros,
assim como a transferéncia da inscri¢gdo para outros Concursos Publicos.

2.13 - Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea.
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2.14 - Nao serd aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

2.15 - Alinscrigao podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site
www.rboconcursos.com.br.

2.16 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores
de deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao, informar em
campo especifico da Ficha de Inscricao, e proceder conforme estabelecido
no item 3 deste Edital.

2.17 - O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de
Inscrigao ou que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condi¢des estabelecidas no Edital, tera sua inscrigdo cancela-
da, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo
que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posterior-
mente, respeitando-se a Ampla Defesa e o Contraditério.

2.17.1 - O candidato e seu procurador respondem nas esferas administrativa, civil
e criminal pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao.

2.18 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverao ser comunicados no dia da realizagao da Prova Escrita Objetiva para que
o Fiscal da sala faca a devida correcdo ou até a fase de Publicidade de Notas
requerendo através de recurso constante no anexo VI, apés a homologacédo do
certame nao sera possivel a retificacdo de dados.

2.19 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nédo aten-
da a todos os requisitos exigidos, sera ela cancelada, respeitando-se a Ampla
Defesa e o Contraditério.

2.20 - E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo utilizan-
do um boleto para cada cargo pretendido, ficando ciente, entretanto que em
caso de coincidéncia de horarios e datas de realizacao das provas, devera
optar por um dos cargos, sendo essa opcao de sua inteira responsabilidade.
2.21 — N&o havera devolucéo do valor de inscricdo, salvo nos casos de cancela-
mento, anulagdo, suspensao ou ndo realizagdo do Concurso Publico.

. 3- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:
3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerroga-
tivas que lhes séo facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal,
e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em con-
curso publico e Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a de-
ficiéncia de que séo portadoras.
3.2 - Em obediéncia ao disposto nos §§ 1° e 2% do art. 37 do Decreto 3.298 de 20/
12/99, que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-& reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
3.3 - Se o resultado da aplicagao do percentual a que alude o item 3.2 for fracédo de
numero inteiro, o nUmero de vagas reservados para portadores de deficiéncia de-
verd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
3.4 - A Prefeitura Municipal de Cabreuva tera a assisténcia de equipe formada por
médicos indicados pela prépria Prefeitura, que terdo decisédo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capaci-
tante para o exercicio do cargo. A equipe serd composta por um presidente, que
tera decisao terminativa. Ser& eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, de-
vendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacao geral. A equipe multipro-
fissional emitird parecer observando:
| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;
Il - anatureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou da fungéo a desempenhar;
Il - a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execugao das tarefas;
IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e
V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.5 - A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candi-
dato sera avaliada no exame admissional, pela equipe multiprofissional, na
forma do disposto no § 20,do art. 43, do Decreto 3.298/99, comprometendo-
se a Prefeitura Municipal de Cabreuva a fornecer apoios técnicos de que
trata o art. 19, inciso VIIl do Decreto n® 3.298/99, ainda que esses apoios exi-
jam o auxilio de outro servidor, como no caso de ledor para o servidor com
deficiéncia visual. A Comissao de Equipe Multiprofissional nao deve atribuir
a declaracao de incompatibilidade entre as atribuicées do cargo publico e as
deficiéncias do candidato. A compatibilidade sera analisada durante o perio-
do de experiéncia. A Comissao de Equipe Multiprofissional devera apenas
declarar as adaptacoes e instrumentos necessarios, como ledores, recursos

de informatica, adaptacédo arquitetonica, nocées de lingua de sinais, entre
outros que se fizerem necessarios, para que o servidor, portador de deficién-
cia, possa bem desempenhar suas fungoes.

3.6 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

3.7 - No momento da contratacdo serdo chamados sequencialmente e alter-
nadamente os candidatos das duas listas, a que se refere o item 3.6. Os can-
didatos da lista especial serdao chamados até esgotar-se o percentual da re-
serva legal, quando entdo as vagas serao destinadas apenas aos candidatos
da lista geral.

3.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas exigidas para todos os demais candidatos.
Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2, deveréo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes, através do formulario do Anexo V.

3.9 - O candidato devera encaminhar para a empresa RBO Assessoria Publi-
ca e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu n2 403, Bairro Miran-
dodpolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, até o dia 20 de setembro de 2013 iden-
tificando o nome do Concurso, no envelope: Concurso Publico N2 01/2013 —
Prefeitura Municipal de Cabretva — Ref: Portador de Deficiéncia, bem como
os seguintes documentos:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previ-
sdo de adaptagao de prova, com data-base de 01 (um) ano;

b) Entregar o formulario do Anexo V devidamente preenchido;

c¢) Solicitagdo de prova especial, se necessario. A nao solicitagao de prova especi-
al eximira a empresa de qualquer providéncia.

3.10 - Seréo indeferidas as inscrigdes, na condi¢éo especial de portador de deficiéncia,
dos candidatos que néo entregarem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital no
subitem 3.9 os respectivos documentos arrolados nas alineas a, b e c.

3.11 - Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e
suas respostas deverado ser transcritas também em Braile. Os referidos candida-
tos deveréao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo,
podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
3.12 - Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no pre-
sente Edital serdo considerados como nédo portadores de deficiéncia e nao terdo
prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.13 - O candidato portador de deficiéncia que n&o realizar a inscri¢ao, conforme instru-
¢oes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.
3.14 - Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida
para justificar readaptagao de cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

4 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
4.1 - A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo: prova escrita objetiva de Conhe-
cimentos Béasicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE);
4.2 - O programa relativo & prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos
(POCB), bem como de Conhecimentos Especificos (POCE) é o estabelecido no
Anexo Il do presente Edital;
4.1.1 - Aprova objetiva sera avaliada na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos
para os todos os cargos.
4.1.2 - A prova contera 40 (quarenta) questées, sendo atribuidos 2,5 (dois e
meio) pontos para cada questao;

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE QUESTOES FORMAS DE

CARGO QUESTOES o
(POCB) 'OCE) AVALIACAO
de D i 10 de Portugués 20 de Conhecimentos Especificos da POCB + POCE +
Infantil 10 de Matematica Disciplina PTi
10 de Conhecimentos Pedagdgicos e
Professor de Ensino 10 de Portugués Legislagao. POCB + POCE +
Fundamental Basico | 20 Conhecimentos Especificos da PTi
Disciplina
10 de Conhecimentos Pedagégicos e
. 10 de Portugués Legislag&o. POCB + POCE +
Psicopedagogo ¢ 20 de Conhecwrr?entgs Especificos da PTi
Disciplina

Legenda: POCB = Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos / POCE = Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos / PTi = Prova de
Titulos
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4.1.3. - As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, atra-
vés de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas,
na forma estabelecida no presente Edital;

4.1.4 —Havera, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de mar-
cagao correspondentes as quatro opgdes (A, B, C e D), sendo que o candidato
devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta.
4.1.5 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serédo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova.

4.3 - Serao considerando habilitados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50% (cinquenta) por cento da prova.

5- DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 - A realizagdo da prova escrita objetiva esta prevista para o dia 06 de
outubro de 2013.

5.1.1 - Aconvocagao para a prova escrita objetiva sera afixada no quadro de avi-
sos da Prefeitura Municipal de Cabrelva e da Secretaria Municipal de Educagao, e
divulgada nos enderegos eletronicos (www.cabreuva.sp.gov.br e
www.rboconcursos.com.br), estando prevista a divulgacéo a partir do dia 27 de
setembro de 2013, contendo informagdes quanto aos horarios e locais de realiza-
¢ao das provas.

5.1.2 - Atabela a seguir apresenta as divisdes de realizagdo das provas, em hora-
rios diferenciados, o que possibilita aos candidatos realizar mais de uma inscri¢éo:

PERIODO 1 - MANHA
CARGOS

¢ Assistente de Desenvolvimento Infantil
*  Psicopedagogo

PERIODO 2 - TARDE
CARGOS
* Professor de Ensino Fundamental Bésico |

5.2 — Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo
de inscricdo, documento original e oficial de identidade com foto e caneta esfero-
grafica azul ou preta.

5.2.1 - Na falta da cédula de identidade original poderéo ser admitidos na sala de
provas, os candidatos que apresentarem os seguintes documentos:

a) Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministé-
rio das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Con-
selhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma
da Lei n®9.503/1997);

5.3 - Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o
horario estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que nao estiver de
posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

5.4 - Durante a prova nédo sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a
livros, revistas ou folhetos e ainda objeto que contenha gravagao informagao privi-
legiada em relagéo ao contetido do certame.

5.5 - Nao sera permitido ao candidato no local da prova, a posse de telefone
celular, maquinas fotograficas, agenda eletronica, notebook, tablet, ipods,
pen drive, mp3, palmtop, gravador, maquina calculadora, relégio digital, re-
ceptor ou transmissor de dados e mensagem e outros aparelhos eletrénicos
que se assemelham, enquanto estiver no recinto da aplicacao da prova.

5.6 - O candidato que nao respeitar o disposto no subitem anterior sera automati-
camente eliminado do certame, ficando consignado em ATA os fatos e aplicagéo
coercitiva ao candidato.

5.7 - N&o sera permitida, durante a realizac@o da prova, a utilizagéo de vestuario
nao condizente como 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia)
assessorios de chapelaria (boné, viseira, touca, gorro etc..).

5.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso
de extrema necessidade, desde que acompanhado por fiscal credenciado e auto-
rizado pelo Fiscal da Sala.

5.9 - As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao
ser respeitadas pelos candidatos.

5.10 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esfero-
grafica azul ou preta.

5.11 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questées que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasu-
ras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

5.12 - Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo das folhas de respostas.
5.13 - O candidato, ao terminar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal, sua

folha de respostas. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das
provas, depois de decorridos 30 minutos do inicio das mesmas.

5.14 - O candidato somente podera levar o caderno de questoes depois de
decorridos 2h (duas horas) do inicio da prova. Em nenhuma outra situacao
sera fornecido o caderno de questoes.

5.15 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que néo devolver a folha
de respostas.

5.16 - Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista ou reviséo de
provas, seja qual for o motivo alegado.

5.17 - As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horério, sendo
aqueles previstos no Edital de Convocagéo.

5.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer re-
gulamento constante deste Edital, persisténcia em comunicagao entre os candida-
tos e consultas vedadas no item 5.4, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, ficando consignado em ATA os fatos e aplicagao coercitiva ao candidato,
respeitando-se a Ampla Defesa e o Contraditério.

5.19 - Aduragao das provas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preen-
chimento da folha de respostas.

6 — DA PROVA DE TiTULOS
6.1 - Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos Assistente de
Desenvolvimento Infantil, Professor de Educagéao Basica | e Psicopedagogo, habi-
litados na prova escrita objetiva, conforme subitem 4.3 deste edital.
6.2 - O candidato devera enviar via postal por Carta Registrada, para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua ltaipu n®
403, Bairro Mirandopolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, até dia 20 de setembro
de 2013 identificando 0 nome do Concurso, no envelope: Concurso Publico N¢ 01/
2013 — Prefeitura Municipal de Cabretva — Ref: Titulos, bem como os seguintes
documentos:
a) copia reprografica simples dos Titulos a que venha possuir, assim como seus
respectivos histéricos escolares.
b) Cépia do Documento de Identificagdo Cl — RG.
¢) Formulario constante no anexo IV devidamente preenchido.
6.2.1 - A comprovacao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de
postagem emitido pelos Correios, onde consta o numero de identificagao do
objeto.
6.3 - Nao sera pontuado nenhum outro Titulo além dos relacionados na tabe-
la abaixo do item 6.7, assim como Titulos enviados sem seu respectivo His-
torico Escolar.
6.3.1 — O Candidato que inscrever-se para mais de um cargo e desejar concorrer
a pontuacao de titulos devera encaminhar os titulos para cada cargo que estiver
concorrendo, encaminhando os respectivos documentos arrolados nas alineas a,
b e ¢ do subitem 6.2 do Edital de Abertura, podendo ser encaminhado no mesmo
envelope de postagem.
6.4 - O total de pontos alcancados na prova de titulos serd somado a nota obtida
na Prova Escrita Objetiva.
6.5 - Os candidatos deverao enviar os respectivos titulos acompanhados do for-
mulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital,
em via original, identificado e assinado, neste formulario devera ser descrito cada
titulo enviado.
6.6 - Enviado a relagao dos titulos ndo seréo aceitos pedidos de inclusao de docu-
mentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.
6.7 - Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente
comprovados e relacionados a area para a qual o candidato esta se candidatando:

Titulos Valor Unitario Valor Maximo
A) Titulo de Doutor na area/disciplina a que esta concorrendo 75 75
B) Titulo de Mestre na area/disciplina a que esta concorrendo 5,0 50
C) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de Pés-Graduagao lato
sensu (minimo de 360 horas) na area/disciplina a que esta concorrendo 25 5,0
acompanhado do Histérico Escolar

6.8 - Os documentos descritos na tabela acima poderao ser enviados em
copia reprografica simples.

6.9 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos mencionados devera/deverdo
ser expedido(s) por instituicdo oficial e/ou privada de ensino devidamente reco-
nhecidos pelo Ministério da Educagao.

6.10 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagao.

6.11 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pon-
tuagao de qualquer curso/documento que néo preencher todas as condic¢des pre-
vistas neste Edital.
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6.12 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.13 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo
dos titulos constantes da Tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

7.DA CLASSIFICACAO:
7.1 - AlLista de Classificagdo sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.
7.1.1 - Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente
da nota final obtida através da somatéria de pontos da prova objetiva e titulos;
7.1.2 - Os candidatos serao classificados de acordo com a op¢éo no ato da
inscricao por disciplina;
7.1.3 - A Prefeitura Municipal de Cabreuva publicara através da Imprensa Ofi-
cial Municipal de Cabreuva e endereco eletronico da Prefeitura do Municipio
em (www.cabreuva.sp.gov.br), a lista referente a classificacao dos candidatos;
7.1.4 — Havera 1 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos
aprovados, destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia e 1 (uma)
lista contendo a classificacdo desses ultimos.
7.2 - No momento da contratagdo serao chamados sequencial e alternadamente
os candidatos das duas listas, a que se refere o subitem 7.1.3, devendo ser observado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) para garantir a contratagdo dos candi-
datos portadores de deficiéncia dos candidatos chamados para a contratagao.
7.3 - Os candidatos remanescentes formardo listagem de cadastro de reserva
para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a
medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.
7.4 - Em caso de igualdade de classificagcao, na Lista de Classificacao Final
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) - [dade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricdo, em
observancia ao disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lein. 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) - Maior pontuagéo na prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Especificos;
c) - Exercido ou exerg¢a funcao de jurado em Tribunal do Juri conforme disposto no
artigo 440 da lei 11.689/2008;
7.4.1 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
7.5—Anota da classificagao final sera obtida pela somatéria dos pontos obtidos na
prova escrita e os pontos obtidos na apresentagao de titulos (seguindo critério de
Avaliacao constante do item 4).
7.6 - A Prefeitura Municipal de Cabreuva dara publicidade ao Edital, as convoca-
¢Oes e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura Municipal de Ca-
bredva, da Secretaria Municipal de Educagéo, em jornal com circulagdo no munici-
pio e no enderego eletrénico da prefeitura (www.cabreuva.sp.gov.br).

8. DOS RECURSOS:

8.1 - Recursos quanto as questdes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribu-
idas deverao ser feitos por escrito e em formulario préprio para recursos, devendo
ser entregues e protocolizados pelo proprio candidato ou seu procurador no posto
de atendimento para o Concurso Publico na Secretaria Municipal de Educacéo, locali-
zada a Avenida Marciano Xavier de Oliveira, n2 208, Centro - Cabretva/SP, das
8h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, estar devidamente fundamentados, cons-
tando o nome do candidato, a opgdo de cargo, o nimero de inscrigao e telefone.

8.1.1 — Os recursos deverao ser entregues em formularios préprios para recursos
conforme Anexo VI do presente Edital.

8.2 - O prazo para interposicéo de recursos é de 02 (dois) dias Uteis apds a ocor-
réncia do fato.

8.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabele-
cido e que possuirem fundamentagao e argumentacgao légica e consistente que
permita sua adequada avaliagao.

8.4 - N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado no item 8.1 deste Edital.

8.5 - AComissao de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sen-
do soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9. DA CONTRATACAO:

9.1 — A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagéo, reservan-
do-se a Prefeitura Municipal de Cabrelva o direito de contratar os candidatos apro-
vados na medida de suas necessidades, e com estrita observancia da ordem de
classificagao.

9.2 - A contratacé@o do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de
Classificagao Final.

9.3 - Para efeito de contratag&o, fica o candidato suijeito a aprovacdo em exame médico,

realizado e/ou requerido pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Ca-
brelva, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungao.
9.4 - No ato de sua contratagéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei,
se é ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como cele-
tista, estatutario ou contratado.
9.5 - Para provimento dos cargos de Assistente de Desenvolvimento Infantil,
Professor de Ensino Fundamental Basico | e Psicopedagogo sera respeitada
obrigatoriamente, para contratagao, a lista do Concurso Publico em vigén-
cia, esgotados os candidatos e existindo vagas remanescentes, estas, serao
oferecidas aos candidatos aprovados no Concurso Publico formadores do
cadastro de reserva. ~

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:
10.1 - Alinscri¢ao do candidato implica no conhecimento das presentes ins-
trucoes e na tacita aceitacao das condi¢coes do Concurso Publico, tais como
se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instruc6es especificas para a realizacao do cer-
tame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
10.2 - Decorridos 120 (cento e vinte dias) meses da homologagdo do Concurso
Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incine-
ragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.
10.3 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acrésci-
mos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.
10.4 - Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que veri-
ficada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo respeitando-se o contraditério e a ampla defesa.
10.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera contado a partir da data
de sua homologacao, e com duracéo de 2 (dois) anos.
10.6 - O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal de
Cabreuva nos termos da Legislacao vigente.
10.7 - AComissao do Concurso Publico e a empresa organizadora n&o se respon-
sabilizam pela comercializagao de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.
10.8 - Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissé@o do Concurso Publico.
10.9 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, é vedada a percepgao simultanea de vencimen-
tos com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo remune-
rada, expressamente previstos pela Lei Maior.
10.9.1 — Em atendimento ao Art. 98 da Lei Complementar n® 260 de 08 de outubro
de 2003 é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos municipais, exceto:
|- a de dois empregos de professor;
II- a de um emprego de professor com outro técnico ou cientifico;
I1I- a de dois empregos privativos de médico;
IV- a de profissionais da area de saude, nos termos da CF-88.
10.9.2 - Verificada a acumulagédo proibida, devera o servidor optar por um dos
cargos, empregos ou fungdes exercidas, no prazo de cinco dias (Art. 99 da Lei
complementar n® 260 de 8 de outubro de 2003).
10.10 - Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer
dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacédo e corre-
c¢ao do presente certame, a relagao de parentesco definida e prevista nos arts.
1591 a 1595 do codigo civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e
impessoalidade que devem nortear a Administragédo Publica. Constatada a tempo
sera a inscricédo indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologa-
¢ao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsa-
bilidade administrativa, civil e criminal.
10.11 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comis-
sdo Organizadora podera anular a inscrigdo, prova, ou admissdo do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade a prova.
10.12 - Os vencimentos constantes no Anexo | sdo referentes aos da data do
presente Edital.
10.13 - A Organizagao do presente Concurso Publico, bem como a aplicagéo e
correcao das provas ficardo a cargo da RBO Assessoria Publica e Projetos Muni-
cipais Ltda.

Cabreuva, 23 de agosto de 2013.

Henrique Martin )
PREFEITO MUNICIPAL DE CABREUVA
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ANEXO 1 - DOS REQUISITOS Garge docaro Higente)

processor nos contatos consigo mesmo, com as pessoas, as coisas e 0 ambiente em geral;

00 .. . *  Propiciar oportunidades e experiéncias de sociali princij habitos e
Cargo Vagas Requisitos Exigidos Jornada Horas/Semanal e Vencimento | Valor da
¢ An i ind *  Trabalhar a ludicidade, fazer uso de jogos, dangas, cantos e outras formas de comunicagdo, expressao, criagdo
(conforme legislagao vigente) Base Inscricdo it
Assistente de Magistério na modalidade normal o Promover um trabalho em que todas as criangas e suas famflias tenham acesso a conhecimentos, valores e
Desenvolvimento 4 | com habiitagio para Educagio | 40 horas semanais R$1669,13 | RS$30,00 modos de vida verdadeiramente cidaddos;
Infantil Infantil e Desenvolver atividades e agdes educativas em um contexto em que educagio e cuidados se realizem de modo
prazeroso;

Professor de Ensino i i
Fundamental Bésico " Ensino  Normal ~ Superior ou

| Ensino Superir em Pecagoga. 36 horas semanais R$1.759,12 | R$40,00 .

Trabalhar a ludicidade, fazer jogos, dancas, cantos e outras formas de comunicag&o, express&o, criagéo e
movimento;

Licenciatura de Graduagdo Plena ) . - AR ; N
. . . . . *  Realizar exercicios de tarefas rotineiras e experiéncias dirigidas que contribuam para uma educag@o plena,
Psicopedagogo 01 na drea educacional e Pos 40 horas semanais R$2.783,40 R$ 40,00 completando a agéo da familia;

Graduagéo em Psicopedagogia

*  Organizar estratégias de avaliagdo por meio do acompanhamento e do registro de etapas alcancadas nos
cuidados e educagdo das criangas;

®  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANEXO Il - DA DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

®  Sdo deveres do servidor, além dos que Ihe cabem em virtude do desempenho de seu cargo:
Cargo Atribuicao do cargo 30 vigente)

e Sio deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude do desempenho de seu cargo: . Comp.arecer ao servico com assiduidade e pontualidade nas horas de trabalho ordindrio e extraordindrio,
especialmente quando convocado;

*  Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade nas horas de trabalho ordindrio e extraordindrio, o Cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
especialmente quando convocado; manifestamente ilegais; ' ' '

e Cumprir as i periores, repi imedi e por escrito, quando forem *  Frequentar cursos, semindrios, congressos,
manifestamente ilegais;
*  Treinamentos, quando for designado;

®  Frequentar cursos, semindrios, congressos, . Bt X " .
xecutar os servigos que Ihe competir e

¢ Treinamentos, quando for designado; e Desempenhar com zelo e presteza;

¢ Executar os servicos que lhe competir e *  Respeitar as normas de seguranga e usar os equipamentos de Protecdo Individual, colocado sob sua guarda e
zelo;
®  Desempenhar com zelo e presteza;

Professor de o Tratar com urbanidade os colegas e o piblico em geral, atendendo este sem preferéncia pessoal;

Ensino
®  Respeitar as normas de seguranga e usar os equipamentos de Protegdo Individual, colocado sob sua guarda e Fundamental .
zelo; Basico | *  Providenciar para que esteja sempre atualizada no assentamento individual, sua declaragdo de familia, de
' residéncia e de domicilio;
o Tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem preferéncia pessoal; o Manter cooperagio e solidariedade com relagdo aos companheiros de trabalho;
®  Providenciar para que esteja sempre atualizada no assentamento individual, sua declaragdo de famiia, de e Apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado, ou com o uniforme que
residéncia e de domicilio; for determinado;
o Manter cooperagio e solidari com relag3o aos heiros de trabalho; *  Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
. . . . § o Zelar pela economia e conservagdo do material que Ihe for confiado;
©  Apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado, ou com o uniforme que
for determinado; + Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisigges de documentos, papéis, informagdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;
®  Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
Assistente de *  Apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou
. R . = o regimento;
Desenvolvimento Zelar pela economia e conservagdo do material que Ihe for confiado; gl
Infantil o rovidanct ; : :
- . . N . ;
®  Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos, papéis, informagdes ou Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeigoamento do servigo;
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;
Apr.esentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou Cargo oE )
regimento; Fo——— -
®  Serleal as instituicdes a que servir;
*  Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeigoamento do servigo; s Manter observincia 3 normas legals e regulamentares;
®  Serleal as instituicBes a que servir; ®  Atender com presteza:
o Manter observancia s normas legais e regulamentares; ¢) O publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja

imprescindivel & seguranca da sociedade e da Administrag&o;
. .

Atender com presteza: b) a expedico de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes de interesse
. . N . L . pessoal, em assuntos relacionados estritamente que envolver a sua pessoa; (Redagdo dada pela Lei
a) O publico em geral, prestando as informagGes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja complementar n2 260 de 08 de outubro de 2003).

imprescindivel a seguranca da sociedade e da Administragdo;
*  Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
b) b) a expedigdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes de
interesse pessoal, em assuntos relacionados estritamente que envolver a sua pessoa; (Redagdo dada ®  Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.
pela Lei complementar n2 260 de 08 de outubro de 2003).
Atribuicdo Especifica do Cargo Redagao dada pela Lei Complementar n2 260 de 08 de outubro de 2003.

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa; o Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos

fixados, para obter maior rendimento de ensino; ministra as aulas transmitindo aos alunos conhecimentos do

®  Representar contra ilegalidade ou abuso de poder. curso primério, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno; elabora boletins de
Atribuigéo Especifica do Cargo Redago dada pela Lei Complementar n¢ 316 de 27 de agosto de 2009, controle e relatérios, apoiando-se na observago do comportamento e desempenho dos alunos e anotando

atividades efetuadas, para manter o registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais;
organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos

Educar e cuidar das criancas desenvolvimento praticas pedaggicas que promovam a integragdo entre os pelos acontecimentos histsricos sociais da pitria,

aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais da crianga, tais como: ser, sentir,
brincar, expressar-se, relacionar-se, mover-se, organizar-se, cuidar-se, agir e responsabilizar-se entendendo ©  Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
que ela é um ser total, completo e indivisivel e que bebé vdo, gradual e ar aperfeicoando esses
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Apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou
regimento;

Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeigoamento do servigo;
Ser leal & instituicBes a que servir;

Manter observancia as normas legais e regulamentares;

Atender com presteza:

d) O publico em geral, prestando as informagBes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranga da sociedade e da Administragdo;

e) b) a expedigdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes de
interesse pessoal, em assuntos relacionados estritamente que envolver a sua pessoa; (Redagdo dada
pela Lei complementar n2 260 de 08 de outubro de 2003).

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Atribuigdo Especifica do Cargo Redagdo dada pela Lei Complementar n2 290 de 19 de setembro de 2005.

Atuar na educagdo junto as escolas desenvolvendo trabalho de prevengdo e intervengdo que envolva a
ludicidade no desenvolvimento do educando;

Fazer diagnosticos psicopedagdgicos relacionados a problemas de aprendizagem nas diversas areas do
conhecimento;

Realizar estudos e andlises das dificuldades de api fazendo os enc necessarios;

Planejar, elaborar, executar, avaliar e registrar as atividades e trabalhos realizados, préprios do campo de
atuagdo. Os trabalhos devem ser desenvolvidos em conformidade com a proposta pedagégica da Unidade
Escolar;

Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades com os alunos e professores;

Desenvolver atividades e trabalhos em articulagdo com as famflias;

Desenvolver trabalho preventivo voltado para orientagdo dos educadores quanto a metodologia de ensino,
diddtica, estrutura curricular, ambiente de estudo e outros fatores fundamentais ao ensino;

Elaborar relatérios com pareceres conclusivos;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

Cargo %o do cargo %0 vigente) ANEXO IIl - PROGRAMA
Séo deveres do servidor, além dos que Ihe cabem em virtude do desempenho de seu cargo:
PROGRAMA
Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade nas horas de trabalho ordinario e extraordinério, ASSISTENTE DE EDUCAGAOQ INFANTIL
especialmente quando convocado; POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Cumprir as determinagdes superiores, repr e por escrito, quando forem Predicado; Sinais de pontuagdo; Ortografia; Acentuacéo gréfica; Crase; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
manifestamente ilegais; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugagéo verbal; Advérbio; Preposi¢éo; Conjungao.
Sugestao Bibliografica:
Frequentar cursos, semindrios, congressos, ¢ ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 22 ed.
Sao Paulo: Moderna, 2003.
Treinamentos, quando for designado; e ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 2 Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.
Executar os servigos que lhe competir e o CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. Sdo Paulo.
Atual, 2003.
Desempenhar com zelo e presteza; ¢ SACCONI, Luiz Antonio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Sao Paulo: Nova Geragao Paradid, 2008.
Respeitar as normas de seguranga e usar os equipamentos de Proteg3o Individual, colocado sob sua guarda e ¢ SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramética, Produgéo de texto. vol.
' zelo; Gnico. S&o Paulo: Moderna, 2004.
Psicopedagogo !
Tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem preferéncia pessoal; POCB - Matematica: Conjunto dos niimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas: decimal e fracionaria):
propriedades, operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples
Providenciar para que esteja sempre atualizada no assentamento individual, sua declaragdo de familia, de — Resolvendo problemas; Sistema Monetério Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie,
residéncia e de domicilio; volume, massa, capacidade e tempo (transformacao de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas:
perimetros e reas - problemas.
Manter cooperagdo e com relagdo aos ¢ heiros de trabalho;
Sugestao Bibliografica:
Apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado, ou com o uniforme que ¢ ANDRINI, Alvaro; VASCONCELOS, Maria Jose. Novo Praticando Matemética. S&o Paulo: Brasil, 2002.
for determinado; ¢ GIOVANNI, José Ruy e JR GIOVANNI, José Ruy. A conquista da matemética. EFI. 5 v. Sdo Paulo: FTD,
2011.
Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento; ¢ RODRIGUES, Arnaldo; LA SCALA, Junia, CENTURION, Marilia. Porta Aberta Matemética. 5 v. Séo Paulo:
FTD, 2011.
Zelar pela economia e conservagdo do material que Ihe for confiado; o ROSA, Emesto. Didatica da matematica. 12. ed. S&o Paulo : Atica, 2010.
Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisigdes de documentos, papéis, informagdes ou POCE - Conhecimentos Especificos: Aprendizagem e desenvolvimento infantil. O Processo educativo em creche.
providéncias, destinadas 3 defesa da Fazenda Municipal; Cuidar e Educar. Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construgdo de habitos sauddveis. Higiene.
Alimentagdo saudavel. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros. Fungdes do Auxiliar de
Educagéo Infantil no cotidiano e aprendizagem das criangas.
Bibliografica:
Cargo i¢éo do cargo vigente) o COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 6. Ed. Sao Paulo: Atica. 2006.

¢ DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educagao Infantil — o ambiente sécio moral na escola. Porto Alegre:
Artes Médicas. 1998

¢ KAMII, Constance. Jogos em grupo na educagdo infantil. 2. Artmed. 2009.

¢ MARTINELLI, Marilu. Conversando sobre a educagéo em valores humanos. Ed.Peirépolis. 1999.
¢ OLIVEIRA, Zilma de Moraes. Creches, criancas, faz de conta & cia. Ed.Vozes.1992.

¢ LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da linguagem escrita. Ed.Atica.1998.

¢ VINHA, Telma Pileggi — O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Mercado das Letras.
2000.

¢ Constituicao da Republica Federativa do Brasil. 1988 - artigos 205 a 214.

o Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criancas MEC/SEB.
2009
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o Diretrizes Curriculares para a Educacéo Infantil — Ministério da Educagéo — Secretaria de Educagdo Bésica.
2010.

¢ Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei 8.069 de 1990

® Indicadores da Qualidade na Educagao Infantil / Ministério da Educagao/Secretaria da Educacao Bésica —
Brasilia: MEC/SEB.2009.

o LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo: 9.394/96.

* Politica nacional de Educacéo Infantil: pelo direito das criancas de zero a seis anos na educagéo. MEC/SEB
Publicagdes / MEC:

¢ Alimentagdo Saudavel e Sustentavel http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/alimet_saud.pdf

¢ Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criancas:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

¢ Higiene e Seguranca nas Escolas: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf
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POCB - Portugués: Ortografia. Estrutura e Formagao das Palavras. Classes Gramaticais: Substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjungéo, interjei¢do. Acentuagao Grafica. Significado das
palavras. Analise Sintatica: Termos da oracdo. Sujeito e Predicado, Classificagao dos verbos. Termos relacionados
a verbo ou a nome: Agente da Voz Passiva, Adjunto Adverbial, Adjunto Adnominal e Complemento nominal.
Predicado da Oracao, Periodo Composto, Pontuacdo, Concordancia Nominal, Concordancia Verbal. Regéncia nominal
e verbal. Crase. Colocagdo Pronominal. Literatura Brasileira o texto: tipologia textual, intertextualidade, coesao e
coeréncia textuais, o texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e interpretacao de textos.

Sugestéo Bibliografica:

*  CUNHA, CUNHA e Cintra. Nova Gramética do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

e CURTO, Lluis Maruny; MORILLO, Maribel M. & TEIXIDO, Manuel M. Escrever e ler — Volume | e Il. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

. FIORIN, J.L. e SAVIOLI, F.P. Ligdes de Textos. 3. ed. Sao Paulo: Atica, 1996.

e  GERALDI, J. W. Linguagem e Ensino. Exercicios de militdncia e divulgagdo. Campinas, SP: ALB — Mercado de
Letras, 1996.

e KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura. Campinas: Pontes, 1993.

- Leitura e Intertextualidade. Sao Paulo: Artes Médicas, 1999.

*  KOCH, I. G.V. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 1989.

. KOCH, I. G.V. e Travaglia, Luis Carlos. Texto e Coeréncia. S&o Paulo: Cortez, 1989.

. MARCUCHI, Luis Antonio. Géneros Textuais: Definicdo e funcionalidade. In: Dionisio, A.P. et al. Géneros
Textuais e Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

e  MOISES, Massaud. Literatura Brasileira: das origens aos nossos dias. Sao Paulo: Cultrix, 1995.

. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramdtica Normativa da Lingua Portuguesa. 26. ed. Rio de Janeiro: José
Olimpio, 1985

e SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

POCE — Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo:

. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1988 — artigo 205 a 214.

. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011: Dispde sobre a educagdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

. Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil — Ministério da Educacdo — Secretaria de
Educagao Bésica — 2010.

. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao: 9.394/96.

. Lei Federal no. 10.639/2003 - obrigatoriedade da tematica "histéria e cultura afro-brasileira".
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. Lei Federal no. 11.769/2008 — obrigatoriedade do ensino de musica na Educagéo Basica.
. Lei Federal n°. 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

. Lei n.? 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS.

. Parecer CNE/CEB n. 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Especial.

. Resolugdo CNE/ CEB 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a
Educagao Especial na Educagéo Basica.

POCE — Conhecimentos Especificos da Area: Processo de Construgio da Aprendizagem; O Papel do Professor;
Curriculo  Escolar; Conhecimento e Cultura; Diversidade; Educag@o Inclusiva; Projetos de Trabalho;
Interdisciplinaridade; Autoridade e autonomia; A pratica educativa; A funcéo social do Ensino; Educacéo Infantil; As
relagbes interativas em sala de aula; Avaliagdo da Aprendizagem; Educacédo Inclusiva; Etica Pedagégica; Temas
Transversais; Bullying.

Sugestédo Bibliografica:

*  AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.
*  CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 6. ed.. Porto Alegre: Editora Mediagao.
2008.

COLECAO PRO-LETRAMENTO - MEC: BATISTA, Anténio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da
alfabetizagdo e a avaliagdo; VIEIRA, Adriana Cilene. Organizag&o e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura;
LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa; BORTONI, Marcia Elizabeth /
BARTONI — Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever

COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 6. ed. Sao Paulo: Atica, 2006.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 12. ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educagdo Infantil — o ambiente sdcio-moral na escola. Porto Alegre:
Artes Médicas. 1998

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Editora: Cortez,

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 6. ed. Sao Paulo,
Cortez, 2004.

HERNANDEZ, Fernando. VENTURA, Montserrat. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho. Editora:
Artmed.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma prética em construgdo da pré-escola a universidade. 26. ed.
Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

INDICADORES DA QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL / Ministério da Educacéo/Secretaria da Educagéo
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao. Editora: Cortez

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 19. ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino
fundamental de nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis
anos de idade. Belo Horizonte: UFMG/FaE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

MOREIRA, Dirceu. Transtorno do assédio moral-bullying: a violéncia silenciosa. Rio de Janeiro: Wak Editora,
2010.

ORIENTAGOES PARA INCLUSAO DA CRIANGA DE SEIS ANOS DE IDADE - Ensino Fundamental de Nove
Anos — Ministério da Educacao — Secretaria de Educagao Basica. 2009

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS(12. A 42, SERIE) Secretaria de Educagio Fundamental. — Brasilia
: MEC/SEF. 1997

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagdo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 203.

REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCAGAO INFANTIL /Ministério da Educagdo e do
Desporto, Secretaria de Educagao Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questées da nossa época Vol. 16. 18. ed. Sao Paulo: Cortez.
2008.

. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre Editora Artmed, 1998.

POCB - Portugués: Ortografia. Estrutura e Formagao das Palavras. Classes Gramaticais: Substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungio, interjeicdo. Acentuagdo Gréfica. Significado das palavras.
Analise Sintatica: Termos da orag@o. Sujeito e Predicado, Classificagéo dos verbos. Termos relacionados a verbo ou
a nome: Agente da Voz Passiva, Adjunto Adverbial, Adjunto Adnominal e Complemento nominal. Predicado da
Oragéo, Periodo Composto, Pontuacao, Concordancia Nominal, Concordancia Verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Colocagdo Pronominal. Literatura Brasileira o texto: tipologia textual, intertextualidade, coesdo e coeréncia
textuais, o texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e interpretacao de textos.

Sugestéo Bibliografica:

*  CUNHA, CUNHA e Cintra. Nova Gramatica do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

. CURTO, Lluis Maruny; MORILLO, Maribel M. & TEIXIDO, Manuel M. Escrever e ler — Volume | e II. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

. FIORIN, J.L. e SAVIOLI, F.P. Ligées de Textos. 3. ed. Sao Paulo: Atica, 1996.

e  GERALDI, J. W. Linguagem e Ensino. Exercicios de militincia e divulgagdo. Campinas, SP: ALB — Mercado de
Letras, 1996.

. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura. Campinas: Pontes, 1993.

. Leitura e Intertextualidade. S&o Paulo: Artes Médicas, 1999.

. KOCH, I. G.V. A coeséo textual. Sao Paulo: Contexto, 1989.

e KOCH, I. G.V. e Travaglia, Luis Carlos. Texto e Coeréncia. Sao Paulo: Cortez, 1989.

. MARCUCH|I, Luis Antonio. Géneros Textuais: Definicdo e funcionalidade. In: Dionisio, A.P. et al. Géneros
Textuais e Ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

*  MOISES, Massaud. Literatura Brasileira: das origens aos nossos dias. Sao Paulo: Cultrix, 1995.

. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 26. ed. Rio de Janeiro: José
Olimpio, 1985

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

POCE — Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo:

. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1988 — artigo 205 a 214.

. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011: Dispde sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

. Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil — Ministério da Educagao — Secretaria de
Educacao Basica —2010.

. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao: 9.394/96.

] Lei Federal no. 10.639/2003 - obrigatoriedade da tematica "histéria e cultura afro-brasileira”.

. Lei Federal no. 11.769/2008 — obrigatoriedade do ensino de miisica na Educagéo Basica.

. Lei Federal n°. 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

. Lei n.? 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS.

. Parecer CNE/CEB n. 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Especial.

. Resolugdo CNE/ CEB 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a

Educagao Especial na Educagao Basica.
POCE — Conhecimentos Especificos da Area: Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia.
Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurolégicos dos
problemas de aprendizagem. Préticas de atendimento psicopedagégico. Dificuldades de aprendizagem em
Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.
Sugestéo Bibliografia:
*ALMEIDA, Maria Cecilia. Psicopedagogia em busca de uma Fundamentago Tedrica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

BEAUCLAIR, Jo#o. Psicopedagogia: Trabalhando competéncias, criando habilidades. Rio de Janeiro: Wak.
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*BOSSA, Nadia. A Psicopedagogia no Brasil: contribuicdes a partir da pratica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.
*CARRAHER, Terezinha Nunes (Org.) Aprender pensando. Petrépolis: Vozes.

*DEL RIO, Maria José. Psicopedagogia da Lingua Oral: um Enfoque Comunicativo. Porto Alegre: Artmed.
*FAGALLI, Eloisa Quadros etc. Psicopedagogia Institucional Aplicada. Petrépolis: Editora Vozes.

*FERREIRA, Marcia. Agdo psicopedagégica na sala de aula: uma questédo de inclus&o. Sao Paulo: Paulus.
*GASPARIAN, MARIA CECILIA C. Psicopedagogia Institucional Sistémica. S&do Paulo: Lemos Editorial.

*GOMES, Maria de Fatima Cardoso (Org.) ; SENA, M. G. C. (Org.) . Dificuldades de Aprendizagem na Alfabetizacao.
Belo Horizonte: Auténtica.

*LAJONQUIERE, Leandro de. De Piaget a Freud: para repensar as aprendizagens. Petrépolis: Vozes. DOLLE, Jean
eMarie, BELLANO, Denis. Essas criangas que ndo aprendem: diagndstico e terapias cognitivas. Petropolis: Vozes.

*MASINI, Elcie F. Salzano (Org.). Psicopedagogia na escola: buscando condi¢oes para a aprendizagem significativa.
Séo Paulo: Loyola.

*NUNES, Teresinha, BUARQUE, Lair e BRYANT, Peter. Dificuldades na aprendizagem da leitura: teoria e pratica. Sao
Paulo: Cortez.

*PARRA, Cecilia e SAIZ, Irma (org). Didatica da matematica — reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artmed.
*POLITY, Elizabeth. Psicopedagogia: Um Enfoque Sistemético. Sdo Paulo: Empério do Livro.
*PORTILHO, Evelise M. L. Como se aprende? Estratégias, estilos e metacogni¢ao. Rio de Janeiro: Wak.

#SCOZ, Beatriz Judith Lima (org.) et al. Psicopedagogia: o carater interdisciplinar na formagao e atuagao profissional
Porto Alegre: Artmed.

#VISCA, Jorge. Psicopedagogia: Novas Contribuiges. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO ANEXO VI — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Dados do candidato: Dados do candidato:

NOVE

NOME: TNSCRIGAG: [Fe: I

INSCRIGAO: [Fer ] CARGO:

GARGO: TELEFONE: [CEtoTAR: I
Assinale o lipo de recurso:

TELEFONE: CELULAR: | TSRS

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

Relagao de Documentos entregues (Assinalar com um 'X): CONTRA IND TO DE INSCRIGAC
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

| CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

| Poutor em: | CONTRA NOTA DA FONTUAGAG DE TITULOS

'CONTRA A CLASSIFICACAO

[[Titulo de Doutor na &rea a que esta concorrendo.

[ Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo. |
do candidato — Razdes do Recurso

‘ Mestre em: ‘

1) Certificado de Conclusao de curso de Pés-Graduagao latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta
concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Pés-Graduagao em:

Preencher em letra de forma ou & maquina
2) Certificado de Conclusao de curso de Pés-Graduacao latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta de de

concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.
Pés-Graduagao em:

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

X - I ] PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
ATENCAO: Somente ser&o pontuados os documentos constantes da relagao acima, conforme Edital. A entrega destes

NOME:
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que sera somada a nota da I NecLlors I e }
Prova Escrita Objetiva. Os diplomas de Graduac&o (que s&o requisitos basicos para os cargos) seréo exigidos somente [eAReo: [ |

no ato da contratagao.

Assinale o tipo de recurso
X [RECURSO

. de_ = de2013 CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA IND TO DE INSCRIGAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICAGAO

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ATENGAO: Este formulério devera ser enviado via postal - Carta Registrada, para a empresa RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda, localizada na Rua Itaipu n® 403, Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, até dia do de
20 de setembro de 2013. na via original ou copia reprografica simples dos Titulos que o candidato venha possuir,
assim como seus respectivos histéricos escolares.

Assinatura do candidato Assinalura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO V - DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A ENTREVISTA PESSOAL DO PROCESSO

Dados do candidato:

NOWE: SELETIVO N201/2013 - PROCESSO N¢ 1445/2013

INSCRICAO: | RG: I B

CARGO: A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, nos termos do disposto no Edital do
TELEFONE: ICELULAR: I

Processo Seletivo n° 01/2013, CONVOCA os candidatos inscritos para o emprego
publico de Agente Comunitario de Salde, para a realizagédo de entrevista pessoal,

(A ST [EE | conforme consta a seguir:
| | | Local: UBS Bananal - Data: 28 de agosto de 2013 - Horario: 08h00min

Nome RG
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO |NUMEHO DO CRM | Alessandra Aparecida Leme 46.882.777-8
| | | Aline Aparecida da Conceicao 41.883.971-2

Carlos Brendon de Oliveira Amancio 48.958.379-9

Elenice Honorio dos Santos 6.648.668-3
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OOSIM  ONAO Esdra Silmara Zambelli 30.643.519-6

Gessica Marques da Silva 48.584.429-1
O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA) Gislaine Teixeira Flora 43.021.924-6
O MESA PARA CADEIRANTE Hericson Teixeira Flora 49.576.896-0
O LEDOR Kethleen Nayara de Grande 45.679.927-8
0O PROVA EM BRAILE Maria Lucia Alves da Silva Concei¢cdo 20.834.096
0O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO: . . - . .
O INTERPRETE DE LIBRAS Somente sera permitida a realizagdo da entrevista pessoal no local determinado
?)S:LTORA neste Edital, implicando em reprovagéo automatica a auséncia do candidato.

Para que possa realizar a entrevista pessoal o candidato deve estar munido da via

original e de uma copia do certificado de aprovagéo no Curso Introdutério de ACS e o
_ ) ) ) ) certificado de conclusdo do ensino fundamental, conforme ja determinado em Edital.
ATENCAO - Esta Declaracdo devera ser enviado via postal (Carta Registrada), para a empresa RBO Assessoria ~ . ..
Publica e Projetos Municipais Ltda, localizada na Rua Itaipu n® 403, Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052- Nao havera segunda chamada, sob-hipétese alguma.
010, até dia 20 de setembro de 2013, na via original ou cépia reprograficas simples dos Titulos que o candidato venha E para que Chegue ao Conhecimento de todos é expedido lo) presente Edltal
possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares. ’ P ’ N
Cabreulva, 23 de agosto de 2013.

. . HENRIQUE MARTIN
Prefeito
LIZETE LOMBARDI AWAZU
Assinatora do candidato Secretaria Municipal de Saude

: Henrique Marti TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
Imprensa OﬁClal PTZ?;S)U'\E/'U”T::?F;Q' DISTRIBUIGAO GRATUITA

ORGAO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE CABREUVA - SP Carlos Santiago IMPRESSAO:

li R avel .
Lei Municipal n® 1604 - 17/Mar/2003 J°’”a,\}f.}g ' g;ﬁ’g’fa“’e EDITORA PERISCOPIO LTDA




