LEI COMPLEMENTAR Nº 458, DE 31 DE MARÇO DE 2022.
“Autoriza a concessão de reposição salarial aos servidores públicos municipais ativos, dispõe sobre alterações nos quadros de padrões de vencimentos dos servidores e dá outras providências”.
ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito Municipal de Cabreúva, Estado de São Paulo, no uso de atribuições que lhe são conferidas por Lei,
FAZ SABER QUE a Câmara Municipal de Cabreúva aprova e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reposição salarial aos seus servidores públicos ativos, a título de revisão geral anual, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento correspondente ao salário-base percebido pelo empregado público, a partir do mês de março de 2022.
Art. 2º Ficam alterados os padrões de vencimentos dos servidores públicos constantes do Anexo III da Lei Complementar Municipal nº 409, de 22 de janeiro de 2018, do Anexo I da Lei Complementar nº 450, de 14 de janeiro de 2022, do Anexo II da Lei Complementar Municipal nº 451, de 14 de janeiro de 2022, bem como dos Anexos VI ao XIII da Lei Complementar Municipal nº 452, de 14 de janeiro de 2022, conforme quadros inclusos nesta Lei.
Art. 3º As despesas decorrentes da execução da presente Lei Complementar correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, constantes do Orçamento vigente.

          Art. 4º Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 01 de março de 2022.

                       PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREÚVA, em 31 de março de 2022.

ANTONIO CARLOS MANGINI
Prefeito
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